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COMUNE DI SAN VITO DEI NORMANNI 
Avviso di mobilità volontaria esterna tra Enti per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n.5 posti 
di vari profili professionali e categorie da reclutare con “ neutralità finanziaria” (art. 14, comma 7, del d.l. 
95/2012) e con procedura di Mobilità ex art. 30 D.Lgs n. 165/2001. 

E’ indetta una selezione per mobilità volontaria esterna tra Enti per la copertura a tempo pieno ed 
indeterminato di n.5 posti di vari profili professionali e categorie da reclutare con “ neutralità finanziaria” 
(art. 14, comma 7, del d.l. 95/2012) e con procedura di Mobilità ex art. 30 D.Lgs n. 165/2001. 
La selezione sarà espletata con le  modalità  ed i criteri  di valutazione previsti dall’avviso pubblico. 
La copertura dei posti resta comunque subordinata alle norme vigenti in materia di vincoli di finanza 
pubblica con particolare riferimento alle norme in materia di contenimento delle spese di personale alla 
data dell’assunzione o di altri  vincoli  imposti  per legge. 
Il testo completo del bando e’ consultabile sul sito istituzionale dell’ente www.comune.sanvitodeinormanni. 
br.it 
La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato all’avviso 
pubblico, deve essere trasmessa al Comune di San Vito dei Normanni (BR) – PIAZZA CARDUCCI, 1 – 72019 
entro e non oltre il trentesimo giorno dalla pubblicazione dell’avviso di mobilità nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» n.62 del 06/08/2019. La domanda di partecipazione 
alla selezione deve essere sottoscritta dal candidato, pena la nullità della stessa. Ai sensi dell’art. 39 del 
decreto  del Presidente della Repubblica n. 445/2000, la  firma non deve  essere autenticata. 
Il termine per la presentazione delle domande, ove scada in giorno festivo o giorno non lavorativo 
(sabato), lo stesso si intende prorogato al primo giorno feriale immediatamente successivo. 
Alla domanda deve essere allegata: 
o dettagliato Curriculum Vitae professionale e formativo, debitamente sottoscritto, che ne costituirà parte 

integrante, da redigere in carta semplice utilizzando il formato europeo, che è possibile scaricabile 
unitamente alle istruzioni per la compilazione attraverso il link: 
http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/curriculum-vitae. Nel Curriculum Vitae professionale 
e formativo, i candidati dovranno specificare: le esperienze lavorative svolte, nei termini della loro durata 
(in giorni, mesi e anni), della natura giuridica del rapporto di lavoro instaurato, della denominazione e della 
natura giuridica del datore di lavoro, delle mansioni assegnate e delle responsabilità attribuite, nonché il 
percorso formativo sostenuto, le eventuali specializzazioni acquisite e ogni altro elemento ritenuto utile ai 
fini del procedimento di selezione e della valutazione della idoneità alla posizione lavorativa da ricoprire. 

o Scheda di autovalutazione debitamente sottoscritta, come da allegato B) al presente avviso pubblico; 
o fotocopia di un documento d’identità in corso di validità; 
o nulla-osta dell’amministrazione di appartenenza oppure impegno formale dell’Amministrazione di 

provenienza a concedere nulla-osta all’esito della presente procedura. Tale documento dovrà contenere 
l’espressa indicazione che trattasi di Amministrazione soggetta a vincoli in materia di assunzione e di spesa 
del personale, secondo le vigenti disposizioni normative, e che rispetta il vincolo del pareggio di bilancio 

La domanda, entro il termine sopra indicato, può  essere  presentata con le seguenti modalità: 
1. spedita per posta a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento con l’indicazione sulla busta “contiene 

domanda di partecipazione alla selezione per mobilità volontaria esterna tra Enti per la copertura a 
tempo pieno ed indeterminato di n.5 posti di vari profili professionali e categorie da reclutare con 
“neutralità finanziaria” (art. 14, comma 7, del d.l. 95/2012) e con procedura di Mobilità ex art. 30 D.Lgs 
n. 165/2001” 

2. Presentazione diretta al Comune di San Vito dei Normanni - Ufficio Protocollo – piazza Carducci, 1 – 72019 
San Vito dei Normanni; 

3. mediante posta elettronica certificata proveniente dall’utenza personale del candidato all’indirizzo P.E.C. 
del Comune di San Vito dei Normanni: comunesanvitodeinormanni@pec.rupar.puglia.it, avendo cura 
di specificare nell’oggetto del messaggio oltre al nome e cognome del candidato la seguente dicitura: 

http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/curriculum-vitae
mailto:comunesanvitodeinormanni@pec.rupar.puglia.it
www.comune.sanvitodeinormanni


63702 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 90 del 8-8-2019                                                 

 

     

          
   

         

        
    

“domanda di partecipazione alla selezione per mobilità volontaria esterna tra Enti per la copertura a 
tempo pieno ed indeterminato di n.5 posti di vari profili professionali e categorie da reclutare con “ 
neutralità finanziaria” (art. 14, comma 7, del d.l. 95/2012) e con procedura di Mobilità ex art. 30 D.Lgs 
n. 165/2001”. 

Il rischio in   ordine alla   consegna della domanda   di partecipazione entro il  termine  sopra  indicato 
rimane ad esclusivo carico del candidato. Pertanto non saranno ammessi al colloquio tecnico-attitudinale 
le domande di partecipazione  pervenute  oltre  il termine indicato. 

L’Amministrazione inoltre non assume alcuna responsabilità per la mancata o inesatta ricezione della 
domanda dovuta a inesatte indicazioni del recapito oppure a mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda da parte del candidato o a disguidi postali o comunque 
imputabili  a fatti  di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio del Personale del Comune di San Vito dei 
Normanni, nei giorni dal lunedì al venerdì dalle 9,00 alle 13,00 al numero tel. 0831955263 oppure 
mandare  una mail all’indirizzo:  
ufficiopersonale@comune.sanvitodeinormanni.br.it 

mailto:ufficiopersonale@comune.sanvitodeinormanni.br.it



