50408 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 71 del 27-6-2019

REGIONE PUGLIA — DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE COOPERAZIONE INTERNAZIONALE 24 giugno
2019, n. 32

Programma CTE Interreg V — A Grecia-Italia 2014-2020. Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico di
collaborazione coordinata e continuativa -presso la Sezione Cooperazione Territoriale- per il ruolo di Junior
Project Officer con profilo legale e amministrativo in possesso della competenza giuridica ed amministrativa
Greca nell’'ambito del Segretariato Congiunto. BURP n. 34 del 28.03.2019.

Approvazione esiti procedura di selezione e schema di contratto. Nomina vincitore.

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE COOPERAZIONE TERRITORIALE

e Visti gli articoli 4, 5 e 6 della l.r. 4.02.1997, n.7 e smi;

e Vista la Deliberazione di G. R. n. 3261 del 28/7/98;

e Visto I'art. 4 e 16 del D.lgs. 30.03.2001, n.165 e smi;

e Vistalal.r. 16.11.2001, n.28 e smi;

e Visto il DPGR 17 maggio 2016 n. 316 avente ad oggetto: "Attuazione modello MAIA di cui al DPGR 31
LUGLIO 2015 N. 443. Definizione delle Sezioni di Dipartimento e delle relative funzioni”;

e Vista la Deliberazione di G.R. n. 1176 del 29/07/2016 con la quale & stato conferito, all’ ing. Giuseppe
Rubino, I'incarico di dirigente della Sezione Cooperazione Territoriale;

e Visto I'art. 18, D.Igs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai principi
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;

e Visto l'art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009, che prevede I'obbligo di sostituire la pubblicazione
tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali su siti informatici;

e Vista la seguente relazione del funzionario istruttore titolare di PO “Cooperazione Transfrontaliera U.E.
Grecia-ltalia 2014-2020”, dott.ssa Simonetta Trivelli;

PREMESSO CHE:

e con Determinazione Dirigenziale n. 25 del 20.03.2019, e stato approvato lo schema di Avviso pubblico
-per il conferimento di n. 1 incarico di collaborazione coordinata e continuativa, all'interno del
Segretariato Congiunto del Programma di Cooperazione Territoriale Interreg V - A Grecia — Italia 2014-
2020, presso la Sezione Cooperazione Territoriale, per la posizione di_n. 1 Junior Project Officer con
profilo legale e amministrativo in possesso della competenza giuridica ed amministrativa Greca-
unitamente al modello di proposizione della candidatura e relative dichiarazioni di incompatibilita da
compilare in caso di sottoscrizione del contratto;

e con lo stesso atto dirigenziale n. 25 del 20.03.2019, & stato indetto I'Avviso pubblico di selezione
succitato, di durata triennale, con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto e con compenso
annuo lordo di € 35.000,00 (trentacinquemilaeuro), non comprensivo del pagamento delle imposte e
contributi a carico del datore di lavoro;

¢ il succitato Avviso e stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 34 del 28.03.2019
indicando le ore 11:00 del 30° (trentesimo) giorno dalla pubblicazione quale termine ultimo per la
presentazione delle candidature;

e con Determinazione Dirigenziale n. 21 del 18.02.2019, questa Sezione Cooperazione Territoriale ha
assunto l'obbligazione giuridicamente vincolante e il relativo impegno di spesa per il finanziamento
delle spese relative ai compensi del Segretariato Congiunto del Programma CTE Interreg V A Grecia-
Italia 2014-2020 — Annualita 2019, ivi comprese le risorse sufficienti a coprire il costo del componente
“Project Officer Junior con profilo legale e amministrativo in possesso della competenza giuridica ed
amministrativa Greca”;

e Con nota prot. aoo_177-0000467 del 21.06.2019, la Commissione esaminatrice, concluse le attivita
di valutazione delle candidature pervenute, ha trasmesso al Responsabile Unico del Procedimento
(R.U.P.), per le attivita rivenienti dall’incarico di “Project Officer Junior con profilo legale e amministrativo
in possesso della competenza giuridica ed amministrativa Greca”, la documentazione relativa alla
procedura di selezione svolta ed i relativi verbali.




Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 71 del 27-6-2019 50409

Tutto cio premesso, si propone di:

1. Approvare gli atti della Commissione esaminatrice (Allegato A), parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2. Approvare la seguente graduatoria finale di merito stilata dalla Commissione Esaminatrice:

Graduatoria finale di merito

Cognome Nome Punteggio Punteggio Punteggio Esito
valutazione valutazione totale
curriculum colloquio
Basile Francesco 39 50 89 Vincitore
Sollena Giuseppina 32 41 73 Idonea

3. Nominare vincitore della procedura di selezione il candidato Francesco Basile che, a conclusione della
procedura di selezione, risulta aver ottenuto il punteggio piu alto per il Profilo di riferimento;

4. Approvare lo schema di contratto (Allegato B), parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

5. Notificare a mezzo PEC al candidato vincitore, quale formale comunicazione di superamento della
prova, il presente provvedimento, comprensivo di Allegati, unitamente al modello per la dichiarazione di
accettazione dell’incarico (Allegato D);

6. Dare atto che, tenuto conto che l'oggetto e la natura della collaborazione sono connessi all’attuazione di
un piano pluriennale di attivita, ai sensi dell’art. 12, comma 1, del R.R. n. 11 del 30/06/2009, I'incarico
decorrera dalla data dell’effettiva sottoscrizione del contratto ed avra durata triennale in analogia a
guanto disposto per i contratti degli altri componenti del Segretariato Congiunto, fatte salve le ipotesi di
recesso o di risoluzione anticipata previste dall’art. 10 del R.R. n. 11/2009;

7. Dare atto che al momento della stipula del contratto il candidato vincitore dovra compilare I'esplicita
dichiarazione di incompatibilita (Allegato C), parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,
pena la non sottoscrizione del contratto stesso;

8. Dare atto che, in caso di rinuncia da parte del vincitore dell’incarico, si provvedera allo scorrimento della
graduatoria;

9. AutorizzarelaSezione Personale ed Organizzazione all’utilizzo delle somme impegnate con Determinazione
Dirigenziale n. 21 del 18/02/2019, per il pagamento a cadenza mensile dei compensi previsti per
I'espletamento dell’ incarico e dei relativi oneri a carico della Regione Puglia.

Verifica ai sensi del D. Lgs. 196/2003
Garanzie di riservatezza

La pubblicazione del presente atto all’albo, salve le garanzie previste dalla Legge 7 agosto 1990, n. 241 e
ss.mm.ii. in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei
cittadini, secondo quanto disposto dal D.Lgs. 196/2003 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal
vigente regolamento regionale n.5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicita legale, il presente atto destinato alla pubblicazione, & redatto in modo da evitare la
diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili che, in quanto
indispensabili, sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamat
i

ADEMPIMENTI CONTABILI Al SENSI DEL D. LGS. n.118/2011 E SS.MM.II.

Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo o quantitativo di entrata o di spesa
né a carico degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione ed & escluso ogni ulteriore
onere aggiuntivo rispetto a quelli gia autorizzati a valere sullo stanziamento previsto dal Bilancio Regionale.


https://SS.MM.II
https://ss.mm.ii
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IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE COOPERAZIONE TERRITORIALE

Ritenuto di dover provvedere in merito,

DETERMINA
di prendere atto di quanto espresso in narrativa e che qui s’intende integralmente riportato;

di approvare gli atti della Commissione esaminatrice (Allegato A), parte integrante del presente
provvedimento;

di approvare |la seguente graduatoria finale di merito stilata dalla Commissione esaminatrice:

Graduatoria finale di merito

Cognhome Nome Punteggio Punteggio Punteggio Esito
valutazione valutazione totale
curriculum colloquio
Basile Francesco 39 50 89 Vincitore
Sollena Giuseppina 32 41 73 Idonea

di nominare vincitore della procedura di selezione il candidato Francesco Basile che, a conclusione
della procedura di selezione, risulta aver ottenuto il punteggio piu alto per il Profilo di riferimento;

di_approvare lo schema di contratto (Allegato B), parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

di notificare a mezzo PEC al candidato vincitore, quale formale comunicazione di superamento della
prova, il presente provvedimento, comprensivo di Allegati, unitamente al modello per la dichiarazione
di accettazione dell’incarico (Allegato D);

didare atto che, tenuto conto che I'oggetto e la natura della collaborazione sono connessi all’attuazione
di un piano pluriennale di attivita, ai sensi dell’art. 12, comma 1, del R.R. n. 11 del 30/06/2009,
I'incarico decorrera dalla data dell’effettiva sottoscrizione del contratto ed avra durata triennale in
analogia a quanto disposto per i contratti degli altri componenti del Segretariato Congiunto, fatte
salve le ipotesi di recesso o di risoluzione anticipata previste dall’art. 10 del R.R. n. 11/2009;

di dare atto che, al momento della stipula del contratto il candidato vincitore dovra compilare
I'esplicita dichiarazione di incompatibilita (Allegato C), parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, pena la non sottoscrizione del contratto stesso;

di dare atto che, in caso di rinuncia da parte del vincitore dell’incarico, si provvedera allo scorrimento
della graduatoria;

di_autorizzare la Sezione Personale ed Organizzazione all’'utilizzo delle somme impegnate con
Determinazione Dirigenziale n. 21 del 18/02/2019, per il pagamento a cadenza mensile dei compensi
previsti per 'espletamento degli incarichi e dei relativi oneri a carico della Regione Puglia;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento, comprensivo di Allegati, nel Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia;
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e di trasmettere il presente provvedimento, comprensivo di Allegati, alla Sezione Personale e
Organizzazione per la pubblicazione sul sito istituzionale della Regione Puglia al link Concorsi, per
I'assolvimento degli obblighi di cui all’art. 53, comma 14, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, all’art.
11, comma 5, del Regolamento Regionale n. 11/2009, e per gli ulteriori adempimenti di competenza;

o di trasmettere il presente provvedimento, comprensivo di Allegati, al Servizio Comunicazione
Istituzionale per le pubblicazioni previste dall’art. 11, comma 2, del regolamento Regionale n. 11/2009;

o ditrasmettere il presente provvedimento, comprensivo di Allegati, alla competente Sezione regionale
di controllo della Corte dei Conti per I'esercizio successivo sulla gestione ai sensi dell’art. 1, comma
173, della L. 266/2005.

Il presente provvedimento:

a) rientra nelle funzioni amministrative delegate;

b) eimmediatamente esecutivo;

c) & adottato in un unico originale composto da n. 6 (sei) facciate e dagli Allegati A, B, C e D, inclusi
i relativi sotto-allegati, composti da n. 37 (trentasette) facciate, timbrate e vidimate, che sara
conservato agli atti della Sezione Cooperazione Territoriale;

d) sara pubblicato all’albo della Sezione Cooperazione Territoriale per 10 giorni lavorativi ai sensi
dell’art. 16 co. 3 DPGR 161/2008 a far tempo dalla data di registrazione;

e) sara trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale;

f) sara disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it .

Il sottoscritto attesta che il presente procedimento istruttorio affidato & stato espletato nel rispetto delle
norme vigenti e che il presente schema di Determinazione € conforme alle risultanze istruttorie.

Il Responsabile
P.O. Cooperazione Grecia-Italia: Gestione
Assistenza Tecnica ed Attuazione del Programma
Simonetta Trivelli

Il Dirigente della Sezione
Giuseppe Rubino


http://www.regione.puglia.it
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ALLEGATO C ALLA D.D. N. 32 pe 2 so¢ 7 219

DICHIARAZIONE PER L’AFFIDAMENTO DELL’'INCARICO DI CONSULENZA/COLLABORAZIONE
PRESSO LA REGIONE PUGLIA

II/La SOttOSCrittO/@... e oo nato/a a .. (dato da oscurare prima della
pubblicazione) Iil............cceeue.... , residente a ....c........(dato da oscurare prima della
pubblicazione)in  via weenennen.(d@t0  da  oscurare  prima  della  pubblicazione)C.F

weveeneeeeen.(dato da oscurare prima della pubblicazione)

Visto I'art. 53 del D.lgs. 165 del 2001 e successive modifiche;

Vista la normativa concernente il limite massimo per emolumenti o retribuzioni (art. 23 ter del dl n.
201/2011, convertito con modificazioni dalla legge n. 214/2011; art. 1, commi 471 e seguenti, della legge n.
147/2013; art. 13 del dl n. 66/2014, convertito con modificazioni dalla legge n. 89/2014);

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 recante il codice di comportamento
dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del d.Igs. n. 165/2001;

Visto il D.Lgs. n. 33/2013, ed in particolare I'art. 15, comma 1;
Visto il D.L.gs. n. 39/2013;

Visto il Codice di comportamento della Regione Puglia - approvato con Deliberazione di G.R. n.1423 del
04.07.2014;

Consapevole delle sanzioni penali per le ipotesi di dichiarazioni false e mendaci rese ai sensi dell’art. 76 del
DPR n. 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

° espressamente di accettare e rispettare le disposizioni contenute nel Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici di cui al d.p.r. n.62 del 16 aprile 2013 e nel Codice di comportamento della
Regione Puglia - approvato con Deliberazione di G.R. n.1423 del 04.07.2014;

O Di non aderire e non fare parte di associazioni od organizzazioni i cui ambiti di interesse possano
interferire con lo svolgimento delle attivita dell’ufficio (art 5 del Codice di comportamento della
regione Puglia - art. 5 DPR 62/2013);

a Di aderire e fare parte delle seguenti associazioni od organizzazioni i cui ambiti di interesse
possano interferire con lo svolgimento delle attivita dellufficio (art 5 del Codice di
comportamento della regione Puglia - art. 5 DPR 62/2013):

Associazione-circolo-altri organismi Denominazione
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