Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 56 del 24-5-2019 39225

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 18 aprile 2019, n. 742
Art. 6 D.lgs. 165/2001; D.M. 8/5/2018 — Approvazione Piano Triennale del Fabbisogno di Personale (PTFP)
2018-2020 dell’ASL BT.

Assente il Presidente della Giunta regionale, sulla base dell’istruttoria espletata dal Responsabile A.P. “Gestione
monitoraggio controllo fabbisogno personale S.S.R”, confermata dal Dirigente del Servizio “Rapporti
Istituzionali e Capitale Umano S.S.R.” e dal Dirigente della Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta”, riferisce
guanto segue il Vice Presidente:

Visto il D.Igs. n. 165/2001 recante le “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”, cosi come novellato da ultimo dal D.Igs. n. 75/2017, ed in particolare:

e lart. 6, il quale prevede che “allo scopo di ottimizzare I'impiego delle risorse pubbliche disponibili
e perseguire obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi ai
cittadini, le amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale in
coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e della performance, nonché con le linee
di indirizzo emonofe ai sensi dell’articolo 6-ter” (comma 2). In sede di definizione del piano di cui
al predetto comma 2, “ciascuna amministrazione indica la consistenza della dotazione organica e
la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni programmati e secondo le linee di indirizzo
di cui all’articolo 6-ter, nell'lambito del potenziale limite finanziario massimo della medesima e di
quanto previsto dall’articolo 2, comma 10-bis, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito,
con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, garantendo la neutralita finanziaria della
rimodulazione. Resta fermo che la copertura dei posti vacanti avviene nei limiti delle assunzioni
consentite a legislazione vigente” (comma 3). Le amministrazioni pubbliche che non provvedono ai
predetti adempimenti “non possono assumere nuovo personale” (comma 6).

e Lart. 6-bis, comma 2, il quale prevede che le Amministrazioni interessate dall’esternalizzazione di
servizi originariamente prodotti al proprio interno “provvedono al congelamento dei posti e alla
temporanea riduzione dei fondi della contrattazione in misura corrispondente”.

e lart. 6-ter, il quale al comma 1 stabilisce che “con decreti di natura non regolamentare adottati dal
Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione di concerto con il Ministro dell’economia
e delle finanze, sono definite, nel rispetto degli equilibri di finanza pubblica, linee di indirizzo per
orientare le amministrazioni pubbliche nella predisposizione dei rispettivi piani del fabbisogni di
personale ai sensi dell’articolo 6, comma 2, anche con riferimento a fabbisogni prioritari a emergenti
di nuove figure e competenze professionali”.

Visto il Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione recante le “Linee di indirizzo
per la predisposizione dei piani dei fabbisogno di personale da parte delle Amministrazioni Pubbliche”,
adottato in data 8/5/2018 e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 173 del 27/7/2018, il quale con specifico
riferimento alle Aziende ed Enti del S.S.N. dispone che i Piani triennali di Fabbisogno del personale “sono
approvati dalle rispettive Regioni di appartenenza, secondo quanto eventualmente previsto dalla disciplina
regionale in materia, anche tenuto conto della riorganizzazione della rete ospedaliera effettuata ai sensi del
D.M. 70/2015 e successivamente adottati in via definitiva dalle Aziende ed Enti stessi”, prevedendo altresi a
supporto dell’analisi dei fabbisogni finalizzata alla predisposizione del PTFP di ciascuna Amministrazione - tra
I'altro - eventuali “fabbisogni standard definiti a livello territoriale”.

Considerato che:

- Il Dipartimento regionale per la Promozione della salute, in attuazione dell’art. 1, co. 541, della Legge n.
208/2015, con nota prot. n. AOO_005-120 del 23.3.2018 ha trasmesso al Tavolo tecnico ministeriale per
la verifica degli Adempimenti regionali con il Comitato permanente per la verifica dei Livelli Essenziali
di Assistenza la proposta regionale di Piano del Fabbisogno di personale ospedaliero del S.S.R., definito



39226 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 56 del 24-5-2019

sulla base della rete ospedaliera regionale approvata con Regolamento regionale n. 7/2017 s.m.i. nel
rispetto degli standard qualitativi, strutturali, tecnologici e quantitativi delle strutture sanitarie dedicate
all’assistenza ospedaliera di cui all’Allegato 1 del D.M. 70/2015.

- I Ministeri affiancanti, nel verbale della riunione congiunta del Tavolo tecnico del 29/3/2018, hanno espresso
la valutazione di propria competenza rispetto alla citata proposta di Piano regionale del Fabbisogno di
personale ospedaliero. Indicando espressamente - con riferimento al personale medico, infermieristico,
ostetrico ed OSS - i valori di fabbisogno di personale minimo e massimo (FTE min ed FTE max) da assumere
a livello regionale.

- In applicazione del suddetto verbale ministeriale, al fine di fornire indicazioni alle Aziende ed Enti del
S.S.R. per la definizione dei rispettivi Piani di fabbisogno del personale ospedaliero, con nota prot. AOO-
183-9730 del 26/06/2018 il Dipartimento regionale della Salute ha proceduto alla disaggregazione su base
aziendale del valori di fabbisogno minimo (FTE min) e massimo (FTE max) indicati dai Ministeri affiancanti.
Tale disaggregazione del fabbisogno a livello aziendale & stata operata, per profilo professionale e per
disciplina, ridistribuendo i valori di fabbisogno riconosciuti dal Ministero con il citato verbale del 29.3.2018
in misura proporzionale all'incidenza percentuale di ciascun fabbisogno aziendale rispetto al fabbisogno
regionale proposto al Ministero nel marzo 2018;

- Successivamente, a seguito del confronto con le Aziende ed Enti del S.S.R. e delle conseguenti valutazioni
di parte regionale, sono emerse una serie di criticita connesse alla pedissequa applicazione dei valori di
fabbisogno rivenienti dal verbale ministeriale del 29.3.2018, segnalati ai Ministeri affiancanti con nota
prot. AOO_005-250 del 23.7.2018.

In particolare, per taluni reparti/servizi previsti dalla rete ospedaliera regionale é stata rilevata la mancata
previsione o I'inadeguatezza dei valori ministeriali di fabbisogno, in quanto insufficienti ad assicurare il
funzionamento minimo dei suddetti reparti/servizi e dunque I'erogazione dei relativi Livelli Essenziali di
Assistenza, ovvero in quanto non coerenti con i requisiti organizzativi minimi previsti - per specifici settori
o attivita - da Decreti ministeriali. Accordi Stato-Regioni o Linee guida regionali, ovvero in quanto inidonei a
consentire la turnazione del personale sanitario nel rispetto delle disposizioni in materia di orario di lavoro
di cui all’art. 14 della L. 161/2014.

E’ stata rilevata altresi la mancata previsione di specifici standard ministeriali relativi ad alcuni profili
professionali del personale ospedaliero (diversi dal personale medico, infermieristico, ostetrico ed OSS),
al personale delle strutture sanitarie territoriali ed al personale amministrativo delle Aziende ed Enti del
S.S.R.

Vista la D.G.R. n. 2416 del 21.12.2018, recante l'approvazione delle “Linee guida regionali per I'adozione dei
Piani Triennali del Fabbisogno di Personale (PTFP) delle Aziende ed Enti del S.S.R. ai sensi degli artt. 6 e 6-ter
D.Lgs. n.165/2001 s.m.i. e delle Linee di indirizzo ministeriali approvate con D.M. dell’8/5/2018”, con la quale
sinteticamente:

- nella parte prima (“Principi generali”) si delineano la struttura e le modalita di definizione del
Piano triennale del fabbisogno di personale (PTFP) delle Aziende ed Enti del S.S.R., le relative
procedure di adozione ed approvazione, nonché i vincoli finanziari ed i limiti di spesa nel rispetto
dei quali va redatto il suddetto Piano.

- nella parte seconda (“il fabbisogno di personale ospedaliero”) si forniscono gli strumenti per la
definizione del fabbisogno di personale ospedaliero di ciascuna Azienda sanitaria, nel rispetto
della “Metodologia di valutazione Piani di fabbisogno di personale” elaborata dal Ministero
della Salute (ed. “metodo Piemonte”) e condivisa dal Ministero dell’Economia e delle Finanze
in sede di Tavolo ex D.M. 70/2015 nel febbraio 2017, fatti salvi alcuni correttivi connessi alla
specificita del contesto sanitario ed organizzativo regionale nonché alla necessita di garantire il
rispetto della disciplina in materia di orario di lavoro.

- nella parte terza (“Il fabbisogno di personale territoriale”) si forniscono gli strumenti per
la definizione del fabbisogno di personale territoriale di ciascuna Azienda sanitaria che, in
assenza di una metodologia o di indicazioni ministeriali, va gestita nell'ambito dei requisiti
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organizzativi previsti da leggi, regolamenti o atti amministrativi regionali, richiamati dalle Linee
guida con riferimento alle principali macro-strutture territoriali delle Aziende Sanitarie Locali,
ricorrendo In via residuale ai valori minimi previsti dal R.R. n. 3/2005 s.m.i. recante “Requisiti per
autorizzazione ed accreditamento delle strutture sanitarie”.

Considerato che con la predetta D.G.R. n. 2416/2018, in particolare, dal punto di vista della struttura e delle
modalita di definizione si prevede che:

Il fabbisogno di personale delle Aziende ed Enti del S.S.R., come espressamente previsto dalle Linee
di indirizzo ministeriali allegate al Decreto ministeriale del 8.5.2018, deve essere espresso in unita di
personale a tempo pieno equivalente (FTE) secondo le regole indicate dal medesimo atto deliberativo
n. 2416/2018 (Ore lavorate all’anno per la dirigenza medica pari a 1.454; Ore lavorate all'anno per il
personale del comparto pari a 1.418];

Ove presente, il personale medico universitario conferito all’assistenza, il cui impegno orario per
I'assistenza € pari a 22 ore settimanali (stante la compresenza della didattica e ricerca), va computato -
ai fini della trasformazione in FTE - in misura pari al 50%;

Per la determinazione del fabbisogno di specialistiambulatoriali occorre convertire le ore di specialistica
ambulatoriale assegnate in FTE.

Considerato altresi che con la medesima D.G.R. n. 2416/2018, con riferimento alle procedure di adozione ed
approvazione e ai vincoli finanziari, si prevede che:

| Piani di Fabbisogno devono essere adottati preliminarmente dai Direttori Generali delle Aziende ed
Enti del S.S.R. e trasmessi alla Regione per la loro approvazione. Una volta approvato, ciascun Piano
dovra essere adottato in via definitiva dal Direttore Generale della Azienda/Ente di riferimento.
Entro 30 giorni dall'adozione definitiva, i contenuti di ciascun Piano dovranno essere comunicati
dall’Azienda/Ente al Ministero dell’Economia e Finanze tramite il sistema SICO di cui all’art. 60 del D.Lgs.
n. 165/2001.
L'adozione del PTFP, ai sensi dell'art. 6, comma 1 del D.Igs. 165/2001, deve essere sottoposta alla
preventiva informazione sindacale, ove prevista nei contratti collettivi nazionali di riferimento.
Le Aziende od Enti che non provvedano ad adottare il PTFP o non comunichino lo stesso al Sistema
informativo SICO di cui all’art. 60 del D.lgs.165/2001, ovvero che non rispettino i vincoli finanziari
imposti dalla normativa nazionale, incorrono nel divieto di procedere a nuove assunzioni per il triennio
di riferimento.
| Piani triennali di fabbisogno di personale devono essere compatibili con la cornice finanziaria per il
S.S.R. e devono essere redatti nel rispetto della legislazione vigente in materia di contenimento del
costo del personale e dunque, nello specifico, nel rispetto dei seguenti tetti di spesa: 1) Limite di spesa
exart. 2, comma 71, L. 191/2009 (spesa sostenuta per il personale nell'anno 2004 diminuita dell’1,4%),
come disaggregato per Azienda con Deliberazione di Giunta regionale n. 2293 dell’11/12/2018; 2)
Limite di spesa ex art. 9, co. 28, D.L. 78/2010, convertito In L. 122/2010 (50% spesa di personale a
tempo determinato sostenuta nell'anno 2009).
| predetti Piani dovranno indicare le risorse finanziarie destinate all’attuazione degli stessi distinguendo,
per ogni anno:
¢ i costi del personale a tempo indeterminato (in tale voce va indicata distintamente anche quella
sostenuta per il personale in comando, o altro istituto analogo);
¢ icosti del personale con contratto a tempo determinato o ulteriori tipologie di contratto di lavoro
flessibile;
¢ icostidelle categorie protette, pur considerando che - nei limiti della quota d’obbligo - queste non
rientrano nel limite di spesa complessivo.
Il rispetto dei predetti vincoli finanziari, attestato dal Direttore generale dell’Azienda, deve essere
certificato dal Collegio sindacale di ciascuna Azienda ed Ente del S.S.R. ai sensi del combinato disposto
dell’art. 3-ter D.Lgs. 502/1992 e dell’art. 20 D.Lgs. 123/2011.
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Vista la D.G.R. n. 2293 del 11.12.2018 recante “Rideterminazione dei tetti di spesa del personale delle Aziende
ed Enti del S.5.R.”, resasi necessaria in considerazione del numero ed entita delle attivazioni e disattivazioni
di reparti e/o servizi previste in ciascuna Azienda ed Ente del SSR in attuazione della nuova rete ospedaliera
regionale ex R.R. n. 7/2017 s.m.i., dei trasferimenti di attivita o funzioni da un’Azienda del S.S.R. all’altra,
dell’attribuzione di nuove funzioni a singole Aziende disposti dall/Amministrazione regionale, dell'impegno
regionale al sostegno della didattica e ricerca universitaria in rapporto sinergico ed integrato con l'assistenza
ospedaliera all’interno delle A.0.U., degli impegni per il potenziamento degli IRCCS pubblici della Regione
Puglia assunti con il Ministero della Salute in sede di site-visit, nonché della nuova programmazione regionale
in materia di assistenza territoriale.

Con la predetta D.G.R. n. 2293/2018 la Giunta Regionale ha proceduto a rideterminare i tetti di spesa delle
Aziende ed Enti del SSR - nel rispetto del tetto di spesa regionale di euro 1.961.863.417 ex art. 2, comma 71
della L. n. 191/2009 s.m.i. - nella misura di seguito specificata con riferimento all’ASL BT:

ASL BAT | € 171.432.715

La medesima D.G.R. n. 2293/2018 ha altresi disposto che i Piani del Fabbisogno di Personale (PTFP) di ciascuna
Azienda od Ente del S.S.R. devono essere formulati nel rispetto dei suddetti tetti di spesa.

Vista la nota prot. AOO_183 n. 517 del 15.1.2019, con la quale il Dipartimento regionale della Salute ha
dettato direttive in merito alla determinazione del fabbisogno di personale amministrativo delle Aziende ed
Enti del SSR, prevedendo che il fabbisogno complessivo del personale appartenente al ruolo amministrativo
- sia della dirigenza che del comparto - nello specifico per le Aziende Sanitarie Locali vada espresso entro i
seguenti limiti: il rapporto percentuale tra Il numero del personale del ruolo amministrativo e il numero totale
del personale in servizio non puo superare il valore dell’12%.

Considerate le previsioni del D.M. 8/5/2018 in ordine alla disciplina dei servizi esternalizzati, secondo cui
nel PTFP occorre dare attuazione alle misure in materia di personale di cui all’art. 6-bis del D.Lgs. 165/2001,
provvedendo al congelamento dei posti relativi ai servizi esternalizzati e alla temporanea riduzione dei fondi
della contrattazione in misura corrispondente, al fine di non duplicarne il relativo fabbisogno.

Vista, nel caso specifico dell’ASL BT, la deliberazione del Direttore Generale n. 1601 del 21 settembre 2018
- successivamente integrata e rettificata con deliberazione del D.G. n. 105 del 24.1.2019 - recante prima
adozione del Piano di Fabbisogno di Personale per il triennio 2018-2020.

Considerati gli esiti della riunione del 28.1.2019 intercorsa tra gli Uffici regionali competenti e la Direzione
strategica dell’/ASL BA, nell'lambito della quale e stato evidenziato uno scostamento tra la programmazione
aziendale del fabbisogno di personale ospedaliero di cui alla suddetta deliberazione DG n. 1601/2018
ed alcuni valori di fabbisogno massimo ospedaliero (FTE_max) derivanti dall’applicazione del metodo
ministeriale, nonché fra la determinazione aziendale del fabbisogno di personale per le strutture territoriali e
amministrative ed alcuni dei requisiti organizzativi fissati con leggi, regolamenti o atti amministrativi regionali.

Viste altresi le relazioni integrative del Direttore Generale dell’ASL BT, trasmesse con nota prot. n. 15699/2019
del 1.3.2019 e con successiva nota mail del 16.4.2019, con le quali I'Azienda ha comunicato alcune parziali
rivalutazioni o rimodulazioni dei valori di fabbisogno di personale inizialmente definiti nel Piano adottato
con deliberazione DG n. 1601/2018 come successivamente modificata ed integrata con deliberazione n.
105/2019, illustrando al Dipartimento della Salute le motivazioni organizzative, clinico-assistenziali, strutturali
e/o contingenti a supporto di tali valori di fabbisogno.

Considerato che I'ASL di BT - per la parte ospedaliera - si compone di quattro ospedali che la rete ospedaliera
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regionale di cui al R.R. n. 7/2017 s.m.i., emanato in applicazione del D.M. 70/2015 e per il quale & stato
acquisito il parere favorevole dei Ministeri affiancanti, classifica come di seguito:

Ospedale di Barletta Ospedale di | livello
Ospedale di Andria Ospedale di | livello
Ospedale di Bisceglie Ospedale di Base
Ospedale di Canosa Plesso di post-acuzie

Viste inoltre, con riferimento alla programmazione aziendale di fabbisogno di personale per le strutture
territoriali dell’/ASL BT:

>

La relazione del Servizio Strategie e Governo dell’assistenza territoriale, trasmessa con nota prot.
AOO_183 n. 3491 del 15.3.2019, che ha espresso un parziale assenso rispetto al Piano di fabbisogno
predisposto dall’ASL BT, rinviando una piu puntuale verifica della suddetta programmazione aziendale
all'atto di una compiuta definizione di parte regionale degli standard organizzativi delle principali
tipologie di strutture sanitarie territoriali. Tale relazione ha evidenziato, ad ogni modo, alcune criticita
metodologiche che di seguito si riportano in sintesi:

- il fabbisogno di personale delle diverse articolazioni territoriali “viene riportato complessivamente
nei Distretti (per i quali non esiste uno standard organizzativo generale di riferimento) e non nelle
strutture programmate (ad es. PTA, OdC, ecc.)”, per le quali viceversa sono stati definiti o sono in
corso di definizione standard organizzativi specifici, rendendo estremamente difficoltosa un’eventuale
verifica del rispetto dei requisiti organizzativi fissati come standard. Si suggerisce pertanto di indicare
nel PTFP, oltre alle macro-strutture aziendali (Distretto, Dipartimento...) ed in colonna separata,
un’aggregazione di secondo livello del personale delle strutture territoriali, che ne evidenzi la specifica
struttura di collocazione (PTA, Ospedale di Comunita, RSA, Hospice, ecc.).

- le strutture e i servizi indicati all'lnterno dei PTA non sempre coincidono con quelli previsti nella
programmazione di cui al R.R. n. 7/2019 ed, in alcuni casi, “la previsione di un determinato servizio
non appare accompagnata dalla previsione, nel fabbisogno, di adeguate figure professionali come
accade, ad esemplo, per I’Hospice previsto nel PTA di Minervino Murge”.

La relazione del Servizio Governo dell’assistenza alle persone in condizioni di fragilita, trasmessa con
nota prot. AOO_183 n. 3325 del 13.3.2019, che per il fabbisogno di personale del Dipartimento Salute
Mentale (DSM) contenuto nel Piano di fabbisogno di personale dell’lASL BT ha evidenziato le seguenti
criticita:

- Con riferimento ai Centri di Salute Mentale (CSM), sulla base degli standard organizzativi di cui alle
DD.GG.RR. n. 1400/2007 e n. 916/2010:

e CSM Barletta: non e programmata la figura degli 0.S.S e Degli Amministrativi; & inoltre opportuno
incrementare la figura degli Educatori professionali.

¢ CSM Trani-Bisceglie: non & programmata la figura degli O.S.S degli Amministrativi e dei terapisti
R.R..

- Conriferimento alla Comunita Riabilitativa Assistenziale Psichiatrica (CRAP): non sievince assegnazione
di ore dedicate per lo svolgimento di attivita medico psichiatrica e psicologica. Inoltre & opportuno
incrementare le figure degli O.T.A.

- Con riferimento alla Neuro-Psichiatria dell'Infanzia e dell’Adolescenza (N.P.LA.): non risultano
disaggregati i dati afferenti i Servizi e al C.AT., pertanto non si possono fornire valutazioni nel merito.

- Con riferimento ai Disturbi del Comportamento Alimentare (D.C.A.): non risultano dati a riguardo.

— Con riferimento ai Centri Diurni: non risultano dati a riguardo.

- Con riferimento alla Psicologia Clinica: non risultano dati al riguardo.

- Con riferimento alla Medicina Penitenziaria: non risultano dati al riguardo.
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- Con riferimento alle Residenze per l'esecuzione delle misure di sicurezza (REMS): & necessario
incrementare i Dirigenti Medici e gli Infermieri.

»  La relazione del Servizio Governo dell’assistenza alle persone in condizioni di fragilita, trasmessa
con nota prot. AOO_183 n. 4910 del 17.4.2019, che per il fabbisogno di personale del Dipartimento
Dipendenze Patologiche (DDP) contenuto nel Piano di fabbisogno di personale dell’ASL BT ha rilevato
preliminarmente la singolare presenza di un unico SERT ubicato a Barletta a fronte dell’'esistenza di
n. 5 Distretti Socio Sanitari, richiamando al riguardo l'art. 2 della L.R. n. 27/1999 come integrata dalla
successiva L.R. n. 26/2006 in base al quale “il Dipartimento si articola in Sezioni dipartimentali (SER.T.)
riferite a un ambito territoriale costituito da tre Distretti Socio-sanitari o multiplo di tre, prevedendo
inoltre, nel caso di ASL con numero di Distretti superiore a tre o multiplo di tre, I'istituzione di un’ulteriore
Sezione dipartimentale In presenza di frazione di multiplo non inferiore a due”.

La medesima relazione, con riferimento all’'unico SERT di Barletta, ha peraltro evidenziato alcune criticita
connesse ai valori di fabbisogno previsti nel PTFP 2018/2020 aziendale, disaggregati per singolo profilo
professionale e di seguito riportati:

STRUTTURA MEDICI PSICOLOGI | ASS. SOCIALI PERSONALE EDUCATORI PERSONALE
INFERMIERISTICO PROF.LI AMMINISTRATIVO
SERT Barletta 8 9 6 18 0 0

Viene rilevata nel SERT unico Barletta “una sovrastima (anche rispetto alla “fascia alta” di cui al D.M. n.
444/1990) del fabbisogno di medici, psicologi, assistenti sociali ed infermieri, a meno che tale fabbisogno
non ricomprenda unita di personale afferente ad altre Strutture del Dipartimento dipendenze Patologiche.
Si rileva, viceversa, che il fabbisogno di educatori professionali e di Personale amministrativo risulta pari a 0
unita, a fronte del requisito organizzativo minimo previsto dal D.M. 444/1990 pari a n. 1 unita”.

» Larelazione della Sezione Promozione della Salute e del Benessere, trasmessa con nota prot. AOO_082
del 28.2.2019 n. 680 cui integralmente si rinvia per la parte metodologica, che contiene le valutazioni

inerenti i diversi Servizi afferenti al Dipartimento di Prevenzione, fra l'altro, dell’ASL BT, come di seguito:

SIAN - ASL BT
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Servizi Veterinari (SIAV A-B-C) - ASL BT

SIAV A,BeC:
- Il numero di Dirigenti Veterinari integrato del numero di unita di personale a contratto Specialista
ambulatoriale, riportato in PTFP, risulta congruo.
- 1l numero di unita personale tecnico di vigilanza (TdP) e di agenti tecnici/ausiliari, riportato in PTFP,
risulta congruo.
- Sirileva l'assenza in organico e I'assenza nel PTFP di personale amministrativo e/o operatori CED in tutti
i Servizi Veterinari. Integrare alcune unita.

SISP - ASL BT

— Ilnumero di Dirigenti Medici, riportato in PTFP, si puo considerare congruo, anche se un po’ sottostimato
rispetto al rapporto secco con la popolazione.
Il numero di Infermieri/assistenti sanitari riportato in PTFP, si puo considerare congruo.
Il numero di unita di personale Tecnico della Prevenzione riportato in PTFP, risulta abbondantemente
sottostimato.
Il personale amministrativo non e praticamente riportato in PTFP (& indicato solo 1 commesso).

SPESAL - ASL BT
— Il numero di Dirigenti Medici, riportato in PTFP risulta sovrastimato.
- Il numero di unita di personale Tecnico della Prevenzione riportato in PTFP, risulta sottostimato.
- Il personale amministrativo non riportato in PTFP.

Tutto cio premesso, si ritiene di poter procedere all'approvazione - con prescrizioni/raccomandazioni - del
Piano triennale di fabbisogno di personale (PTFP) 2018-2020 dell’ASL BT, deliberato in prima adozione con
deliberazione DG n. 1601/2018 come successivamente modificata ed integrata con deliberazione n. 105/2019.

In particolare, con riferimento al fabbisogno di personale ospedaliero, effettuate le opportune valutazioni
rispetto al fabbisogno formulato ed alle esigenze rappresentate dall’Azienda e tenendo conto dei valori di
fabbisogno FTE_max indicati dai Ministeri affiancanti nel verbale della riunione congiunta del Tavolo tecnico
del 29/3/2018, ove applicabili, & stato definito un “Fabbisogno FTE approvabile” che rappresenta il tetto
massimo invalicabile, contenuto in apposita colonna dell’Allegato A) al presente schema di provvedimento
guale sua parte integrante e sostanziale.

| valori di fabbisogno di personale ospedaliero, dunque, per ciascuno degli anni del triennio 2018-2020 non
possono superare i valori-soglia contenuti nella colonna “Fabbisogno FTE approvabile” del suddetto Allegato
A). Tali valori-soglia risultano disaggregati per disciplina con esclusivo riferimento alla dirigenza medica e,
viceversa, indicati in modo aggregato a livello di Azienda con riferimento alla dirigenza SPTA ed al personale
del comparto, la cui articolazione per Unita operativa e rimessa alle valutazioni organizzative della Direzione
generale dell’Azienda.

Con riferimento al fabbisogno di personale delle strutture territoriali, '’Azienda nel PTFP dovra tenere conto
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delle raccomandazioni - o prescrizioni ove espressamente indicato - dei Servizi regionali competenti per
materia, come innanzi dettagliatamente richiamate.

Il fabbisogno complessivo del personale appartenente al ruolo amministrativo - sia della dirigenza che
del comparto - va espresso, giusta nota del Dipartimento regionale della Salute prot. AOO_183 n. 517 del
15.1.2019, entro i seguenti limiti: il rapporto percentuale tra il numero del personale del ruolo amministrativo
e il numero totale del personale in servizio non puo superare il valore dell’12%.

Valgono, infine, le seguenti prescrizioni di carattere generale:

- Il costo complessivo del PTFP, al netto delle voci di costo non ricomprese nella spesa del personale a
normativa vigente, deve rientrare nel tetto di spesa attribuito all’ASL BT con D.6.R. n. 2293/2018, pari ad
€171.432.715.

- |l rispetto dei vincoli finanziari normativamente prescritti per il PTFP deve essere certificato dal Collegio
sindacale dell’Azienda, ai sensi del combinato disposto dell’art. 3-ter D.Lgs. 502/1992 e dell’art. 20 D.Lgs.
123/2011.

- Nel PTFP occorre dare attuazione alle misure in materia di personale di cui all’art. 6-bis del D.Lgs. 165/2001
ed al D.M. dell’8/5/2018 in ordine alla disciplina dei servizi esternalizzati, provvedendo al congelamento
dei posti relativi ai servizi esternalizzati e alla temporanea riduzione dei fondi della contrattazione in misura
corrispondente, al fine di non duplicarne il relativo fabbisogno.

“COPERTURA FINANZIARIA Al SENSI DEL D.LGS. N. 118/2011”

la presente deliberazione non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e dalla
stessa non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.

Il Presidente relatore, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, propone alla Giunta
Regionale I'adozione del conseguente atto finale in ordine alla deliberazione in oggetto indicata.

Il presente provvedimento rientra nella specifica competenza della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 4,
comma 4, lett. k) della L.R. n. 7/97.

LA GIUNTA

- Udita la relazione e la conseguente proposta del Vice Presidente;

- Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento dal Responsabile A.P. “Gestione
monitoraggio controllo fabbisogno personale S.S.R.”, dal Dirigente del Servizio “Rapporti Istituzionali e
Capitale Umano S.S.R.” e dal Dirigente della Sezione S.G.0.;

- A voti unanimi espressi nei modi di legge;

DELIBERA

Per tutto quanto in premessa specificato:

»  Di approvare - con prescrizioni/raccomandazioni — il Piano triennale di fabbisogno di personale
(PTFP) 2018-2020 dell’ASI BT, deliberato in prima adozione con deliberazione DG n. 1601/2018 come
successivamente modiricata ed integrata con deliberazione n. 105/2019.

»  Didare atto che Il predetto PTFP dovra essere adottato in via definitiva dal Direttore Generale dell’ASL

BA ai sensi del D.M. 8/5/2018 e quindi comunicato al MEF, entro 30 giorni dall’adozione definitiva,
tramite il sistema SICO di cui all’art. 60 del D.Lgs. n. 165/2001.
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Di stabilire, in particolare, le seguenti prescrizioni per I'adozione definitiva del PTFP:

- | valori di fabbisogno di personale ospedaliero, per ciascuno degli anni del triennio 2018-2020, non
possono superare i valori-soglia contenuti nella colonna “Fabbisogno FTE approvabile” dell’Allegato
A) al presente provvedimento quale sua parte integrante e sostanziale. Tali valori-soglia risultano
disaggregati per disciplina con esclusivo riferimento alla dirigenza medica e, viceversa, indicati in
modo aggregato a livello di Azienda con riferimento alla dirigenza SPTA ed al personale del comparto,
la cui articolazione per Unita operativa € rimessa alle valutazioni organizzative della Direzione
generale dell’Azienda.

- Nella determinazione dei valori di fabbisogno di personale delle strutture territoriali, 'Azienda dovra
tenere conto delle raccomandazioni - o prescrizioni ove espressamente indicato - dei Servizi regionali
competenti per materia, come dettagliatamente richiamate in premessa al presente provvedimento.

- Con specifico riferimento al fabbisogno di dirigenti medici, & necessaria I'indicazione della relativa
specializzazione non solo nell'lambito dell’assistenza ospedaliera ma anche di quella territoriale, ai
fini di un’efficace programmazione aziendale oltre che per una coerente gestione delle procedure
concorsuali per disciplina.

- Il fabbisogno complessivo del personale appartenente al ruolo amministrativo, sia della dirigenza
che del comparto, va espresso, giusta nota del Dipartimento regionale della Salute prot. AOO_183
n. 517 del 15.1.2019, entro i seguenti limiti: il rapporto percentuale tra il numero del personale del
ruolo amministrativo e il numero totale del personale in servizio non puo superare il valore dell’12%.

- Nel PTFP occorre dare attuazione alle misure in materia di personale di cui all'art. 6-bis del D.Lgs.
165/2001 ed al D.M. dell’8/5/2018 in ordine alla disciplina dei servizi esternalizzati, provvedendo al
congelamento del posti relativi ai servizi esternalizzati e alla temporanea riduzione dei fondi della
contrattazione in misura corrispondente, al fine di non duplicarne il relativo fabbisogno.

- Il costo complessivo del PTFP, al netto delle voci di costo non ricomprese nella spesa del personale
a normativa vigente, deve rientrare nel tetto di spesa attribuito all’ASL BT con D.G.R. n. 2293/2018,
pariad € 171.432.715.

— |l rispetto dei vincoli finanziari normativamente prescritti per il PTFP deve essere certificato dal
Collegio sindacale dell’Azienda, ai sensi del combinato disposto dell’art. 3-ter D.Lgs. 502/1992 e
dell’art. 20 D.Lgs. 123/2011.

Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ai
- sensi dell’art. 6 della L.R. n. 13 del 12.04.1994.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
ROBERTO VENNERI ANTONIO NUNZIANTE



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 56 del 24-5-2019

39234

“0iN® 000'00L B412 IP 3I0|BA UN 13d 1UOIZEIS3ID QOO'ET €21 &

ofonj olep ey £T0Z [2U 242 ‘|UI3IS3 RUSIN PE BIOAL B|ELIOIEINGLIE RUARIE 31UA|Y “BIjBng Ip esoue)
1P (Wdd) 212nay-1504 0ssald || ossaud enje,| @ 213as1g 1p 3jepadsQ,| ossaud eun N2 1p ‘ezuaBapodum)
00NN T U 1P #2u353.d (21130519 ‘enajieg ‘elpuy) 3181238 GUDIPIW ‘OO NN € 'Y BZUISAIY VION
xew™ 314 pe onadsi 0ssad3

9€

1z

1€

1€

nuadapoBuny,
3jesaual eudipap

091
El43

ot

*5QIv uod nuaized 18 15Se Ip 3.
BY /TOZ [2U 242 1UI23s3 pun sad (1203 AIH
J2d oUW 1P eARRIDO g3jun eun,|

11191WIOP BUAY {uok
3) 3jeuoieng

ddes ayo

d pog'z e241> € o8on| o1ep
euame 11y ‘epuaizy,|
ontu "VLON
xew™314 pe onadsu 0553223

ot

ot

1je21d0a) 2 AMBJUI e

k44s

“3|enpisas ajeuci3a. ouBosigqey |1

ojuenad edydde IS (8T0Z/L0/ET 13P 0ST "W S00” OOV “104d 3jeuciBal el0u “ju) JAISIUIN |ep eleAcsdde
821 esaijepadso 2331 ejjep nsiaa.d puedal |9p oUW eUOIZUNY || BJeiNdIsse pe ojendapeul XN 314
‘(@18a2518) 0N T U e2UBSAId WLON

LIRTIET)

1zt

xew™314 oi1ua ouBosiqqey

‘quiess
3 BUOIZLANU ‘3ULIDOPUS 3MEjey

20z
61T

ot

xew 314 onua ouBosiqqey

ot

ot

ot

ot

eiSojoiewy

8TT

€€

“iuoizeysaid 00Q'ZZ 243/ pe oBon| oyep ey £TOT [SU 31 ‘uiaysa

11UBIN PR BYOAL B|BLIOIBINGUIE BIIAIIIE S1UBAS|Y ‘0510200 OIUCId (P @ SUJSIUI BZUS|NSUOD !, JIUDUIN]
JYAPAW DUUN & “U |P OWIUIW qqof un op ‘(ori0apiado pynpas 1ad) o1bblaawod

J2u ousng ui Qyun Z “u 2 (ouolonquo Jad T md 0340daJ 1p QUAIND J3d pyun T “u @ DlEIDIado

D3NPas 43d PYUN 7 'U) OUIIOW [D OLING Ul SYJIPIW DHUN g *U LoD [o1BbBriawod 3 DuIYDW) D131|DUIOIB
01403043d0 DINPas biddop bj, aparaid ePUSIZY,||9p 3|eiauaB BUOIZaLI] €||ep O3 OluBND OPUCIIS
3y “euolesado ejes (p BUAMY "enajieg I 3|epadsQ,||sp 3|esaual eidinuiy) ej ossaid eAmie Jupn
1sp24g-ed8ojouas eidunuiy) ‘eupuy Ip 3jepadsO,||ap 3jesaual eidinuyd 'S Bjjap 301dwas elun 3jenb
eanseid erfunaiyD 1p eaun (21892s1g ‘enaeg ‘eupuy) 2jesauad eidinuyd "OO NN € U eZUIsAid VION
‘Xeus” 314 pe onadsu 0552003

8T

114

€€

€E

LE

Jesauad eidiniyd

60T

6E

“RIpaw § “u e Led ouBosiqge; un eJapPISUOD IS Ajenb

€] Jad ‘esoue) Ip ¥dd |9p e2180j0ipIed suoizeyjiqeny e) anbunp apnjoul ajqescidde 31 4 ouBosiggey ||
“ASIWBUIPOWS § IP OLWOUOINE 0IURSIO UN 3P3IYdL BLPUY Ip 3|epadso,jjau

pows ||ap d e7 "ajep unaserd ul nuasasd aAnelado gUUN 3] aNN1 3 aIoeIado ajes

9] ‘05100005 OUELd || Jad EZUI| 1P RIAY | id 000'ST 243/0 pe oBon) olep ey LT0Z |3U 343
“Jui3sa U Jad ajeuoleNquIe BIAIIE |14 {|RUOISIAIR SIPIBND € “U BI) § ‘e18ng |p esoued
1P (vdd) 21Znavy-1504 0ss3|d |1 ossasd ed18ojoipied auoiz! M 1P "0O'N eun 28uni33e 15 1N2 ‘(yZH

eAIlY elpiens uod aseg 1p eojoipae) - 31|830sig ‘pTH edIWeUIPOW3 Pa 311N uod eifojoipie) - BLPUY
‘PTH BAY BIpIEND UOD 3seg Ip eiBO|OIPIED - BRI3LEE) BIB0JOIPIE) IP "O0 NN € U B2USS3Id VION
'Xew™ 314 pe onadsl 0553203

SS

6E

6€

(a4

©03130j0IpJed OIZIAJSS.

(e1Bojoipae) ejjap cuque ||au
221dwas epuN WD) edNweuIpow3
erBojoipsed

B||2p OJIGWE,||3U BJLIBUOIOD BHUMN
eidojojpied

k144
S0T
ost
80T

ajqeaosdde
314 oudosiqqey

11euoi3as 20N

3jepAsiujw
XV 3L
2pqexddeuy
ano ‘(y4) ajeuoidas
ousosiqqes

(8102/90/97
2P 0€L6
‘U €8T 00V “30.d
£10U UO) EPUITY
iad oje8a133esip
‘8T0Z/€0/6Z
2P 2jeqIA
18102 1p BjepRSIUIL
ousosiqqey)
XVN“3Ld

ozoz
=SV ddid

6102
=SV ddid

810Z
=SV ddld

(euydpsia)

do enun a

on
‘po3

euydpsig ejo3uis Jad 1DIQIW ILNIDIYIC ~ 0Z0Z/ST0Z 18 1SV ddld




39235

iciale della Regione Puglia - n. 56 del 24-5-2019

Bollettino U

= 114 T (44 (14 8T elelpad 6ET
Xew™ 314 onus ouBosiqqey
*, @UoIZOWIN] D 0133Bb0s uou Dssaydw ol LININIIS Ip 3J013341Q | 3buniBbo|
1S 102 PUDUINY BIUN 6 U OUWID IP HTOZ/TST “1 DJj2p 0R2dsit |1 313 6 sad owrunw 7 un,
“idinay2 nuedas | 1IN Jad epuaizy,|jep cleuasasddes 3WOD ‘apaiyau owedal 2P BIAIE, T VION
. * eueioBulseiOULO:
ot euojesado ejes || eysa.d 000 ZT 8 6 L n or = HERIN0 BEL
3430 pe oBon| 01ep ey £TOZ [SU 3Yd 1UISIS3 UIIN Jad jeLICIBINGLIE BY ‘epuaizy,| sad
OlUBLLLIA)L IP BAIIRIBAO BUUN BJ1UN,| BlUBsalddes ayd ‘(enajieg) ezuadap Ip "0’ T "U BZUBSAId VLON
Xew™ 314 pe onadsi 05s3003
“BANS} 2 BUINIOU g31]IqIuodsIp 23U0Ld ‘21Ba0sig e oued ajes € 3 enajieg
e opied ajes g ‘eupuy pe oued 3jes 7 UOD ‘eLI0ILIIdO Bles 1P BIAIY [I|BUOISIAIP 2IPJENS € U BUSSIOIN
o e18oj02aui9 2 e
6t (A 1 ~13935Q - Baosig ¢ | "0@1sQ - enapeg Al | “4I9150 - BUPUY) ‘OO NN € U BZUISII4 WION 9t e L4 w w yoome 0 Let
Xew™ 3|4 pe onadsis 0558303
“luoizeysasd
000°ZZ 343j0 pe 08onj O1ep By £TOT [3U 3y ‘BUISIS jei que elame TR
43 2{BS Ip 2IANIY "03IS0|01BWINEI} 050305 OO Jad pZY BAIIE eipiens {(03180j0 BN eI} 05103505, € w 1€ e Ot SEOELINAL 3 MPSdalIO) SET
o1u0.4 - 3118351 ‘BUOZ Ip IWNEN 0JI1US) - BNI3|JEE (BUOZ IP IWNE 01U - BLPUY) "O0 NN £ VLON
Xew™314 pe o33adsis 0553903,
"04N3 000°0Z8'T 24340 1P 210]eA un sad wozesaud
ot 0008 €241 0310p0Id BY £T0T [3U 3y ‘BLPUY I O)19Nb Ul 3yD eNd|eg 1P AePadso,(|au els ‘eSS 9 E] 4 14 4 e31s1n50 433
ABp Ip 3 PUIBISS 3|BLIOIRINGLIE BUAIIE 31UBAS|NY (e115118g) B2USBAP IP "O°N T U BZUSS3Id YLON
Xew 314 pe onads| 0553003
£ T T I — v [ £ 3 0 ajnuejul eLae|IsdOINAN (334
o [313
eiBojoinap |
oz xewi™34 onua ouBosqqe] 44 oz [114 oz 61 18ojosnan e
‘@|euOIBINqUIE
BUAMIY °, [IUDLIN] 3Y5IpaW DHUN 6 “U Ip OwluIw oubosiqgof un opubddnjiAs (Bi101pIado DINP3S)
4ad) o16briawod jau ousm up pyun Z "u 3 {oroippnquo 13d T md o3ipdad jp pYAIID Jad DUUN T ‘U
ot 3 D1403ps2d0 DINP3S J3d PIUN 7 "U) OURIDW | OUIN Ul AYIIPAW PUN  "U WOD ‘(orbbliawod 3 buDW) 6 ¢ 7t Fae 6 eidinayooinaN ofT
p13yjouso1B popiado pinpas oiddop o, apanasd epuaizy,|jap 2 esaual auoiIzalig ej|ep O
ojuenb opuodas ayd “el10jesado B|ES IP EJAIIIE SJUBAS|IY “S|BUCISIAIP BIPIEND BYSSIIAN ‘BpUIZY,|
Jad ojuswa Ip BARRIadO B1IUN B3UN, | _luasaiddes ayd ‘(eupuy) "O'N T “U eZUasaid WION
‘Xew 314 pe onadsis 0553003
“eJai|epadso 1s1|eiQ 0Jiua) undseld Jad pipaw € “u @ eiBojosyaN Ip ezuaBap ip ouedal
undser Jad 1DIPAW 6 *U IP PJEPUELS OUN CPUBISPISUOD OIBUILISISP O1eIS 3 3jigeAcidde 314 || VLON
’ 1p 0131epadso Isi|eIg 0L 3uoizejodiue) ejozzeuid: 0T
st (e113|128 1P Ci3NjEp: 4.._ ] ) [3p 3uoize|odr .“g ids 2z 6 6t st at eiBojouaN
1P Qv | ossaud aual-nsod g pa eupuy pe aual-nsod /T ‘enapeq e auas-nsod S7 U2 ‘esaijepadso (749
eAD|Y I(T) enB Jeuoisinp eipsend e 4 !(eupuyY 1p ajepadsQ)
1sijelpow3 ‘0" T "u @ (enajeg 1p ajepadsQ) isieipow3 pa eiSojolyan "O'N T U eZUIsald VION
*eJai|epadsO ISI|BIp €| BPN|I5D BIABYIN] B ‘XEW 3|4 pe 0)1adsii 0553353
(810z/90/9z
2P 0£L6
“u €817 00V 30ud
w
u_xgu_._um_w_n_u IO PRIV o020z 610¢ 2107
aiqeaoidde Jad 0je82183esip (euydsia) ‘on
514 aboncngi 1jeuoi321 230N 0_53_.._%.._ *sroz/eolse -5V ddld 1SV ddld 1SV ddld esdo miun =l
a0 (44) djeucidas 1P 2jeqiaA aq qqed qq!
ousosiqqey
12 173 |p 3jepisiun
oudosiqqed)
XV 3L




Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 56 del 24-5-2019

39236

d

<3 Offerta

&

&)
S, NG rOO,u

onog) o @

120S,
Z0W0

oS sug
% Suor

“xew~ 314 osua oudosigqey

e1Sojojeucan

91

5
ST

[49

‘ol uojod |ap Buuaasos

o] Jad Ojja] 1| Ip E3NSOUBeIp €] BIsIIURIED BYD 3 OIZIAIS |Ip BILIE||IED B LINDISSE 3YD BIAOISOPUS|

Ip 3|BPUSIZE 3}3J BUN 3UBBUD |p SUl} |@ ‘elLPUY P 3|epadso,| 0553id OANIE BIGOISOPUS P 0JIUSD)

|l uod ‘0’ 3|y 1) aJe8a)|0o 1p BY e||3p 01u0d auan ajiqescidde 31 4 ouBosiqqey ||
‘lorzeisaid

000°S 243/ 21851334 0318y BY £TOT [U Y2 1UIUI P2 1UIAIS RUAIN Jad Jjeucie|nge odi IP BIANE,
queaa|ly ‘19 1SV ejjep eidojoialuacisen eaun,| euasaiddes ayo ‘(enapeg) 'O N T "uU BZUIsSAid” VION
‘e 34 e onadsi 0553203

ST

ST

eidojosaruaonses

85T

-e13ojoipse) p ouBosigqey|

|2u B3LPSU| BIRIS @ BSOURD IP Vdd || Ossaud 1)
1DIpawW) el 1jIqeny ejje uau 1253 OJUIWILIDL BY
‘et A 1P |'d OF "e Je3 duoized|iqeny 1P °|'d OZ :1e|odie 1503 0133) nsod oy,
uod “ei[Bng Ip esoue) Ip (Vdd) 1Znoy-1504 0SS|d |1 0ssa.d ajepusize QM) IIUN,UN IP BZUSSIY VION
*(8T0Z/LO/ET I3P 0ST U SO0 OOV "104d 3jeuoiBal elou ju1) 0JalsiuIN (ep ejeroidde

881 eJ3ijepadso 213J ejjep 1siAsad |1iedal 19p OIUSWEUOIZUNY || 3JBINdISSE pe o1enSapeul XYW~ 314

oipJed I

ot

ot

ot

a[euo|zUN BUOIZRY|IGRL 3 O1adNIBY

95T

v

“enapeg
3 eupuy Ip ipisaud 19U (jgQ) BAISUSIUI BAB.] SUOIZEAISSSQ,| d4uesed 1ad epusizy,||ep Olewis ‘eyun
g "u Loua|n Ip ouBosigqe) un aBuni8Be IS QI y *(xew 3|4 U3 3IUBPIDUIOI onjesad) DIipaw NUSBLIP

Op "u e ued ouBosiqqey un - 0SJ0IJ0S 0IUDIY Ip 31e10p annnas 3| 1SN|2s3
opueIndwo? 3 8TOZ-9T0Z OIUUIL [3U 'S'd © ISSIDI8 OIPIW “U |B 3SBG Ul - 30UIAS IS InJ ep (5 "Bed)
9T0Z/TT/0€ |2P €E6T "H'D'A e||2p 8 01e33||y,||2u NUY2p NYIW 2(euosiad p oudosigqe; |ap 0jod|ed
IP BlI|EPOW 3j|B OJUBWIIHI 01.y B Is I|iqeacidde 3] 4 ouBosiqqe [9p FUOIZEUILLIIBP B 134 VION
‘(3seq Sd - NBadsig "All | ¥3Q - BUPUY Al | ¥IQ - B1B)EE) 00NN € U BZUSSAId VION

Xew 314 pe onadsu 055333

v

£S

ezuadin p|

P eidinays 3

1ST

T

Xew™ 314 pe onadsiu 0553303

98

1L

6L

1L

opooans e

R
auciesado ajes
BAISUDIUI BIdRID)

10t
OTE
(5149

ot

.. . e :nt .ﬁw;atms._d%uo:a._uau
15 In2 JUDUIN} DYUN & "U OUIW|D IP $TOZ/TST 1 o3P onadsy i b sad owrunw 1 un,
“@anuy2 nedas | nang Jad epuaizy,||ep oleluasasddes awod ‘apaiyau ouedal [ap eIAE, T VION
“euojesado ejes Ip epAmy ‘luoizeysaid 008'S

a13jo pe 0Bon| o1ep ey £TOT [SU YD 1UISISS USIN Jad 3|BLIOIB|NGLUER BIAILIE SJUBAS|Y ‘epuaizy,| Jad
OlUBWILIBHL 1P BARRISAO BIUN BIJUN,| BUSsaIddel ayd ‘(eupuy) ezuaBap Ip 'O'N T "U BZUSSAIY VION
*3jeuoiBai ouBosiqqey ||

edydde 1s anbunp (8T0Z/L0/€Z 19P 0SZ "U SO0 OOV "104d ajeuoiBaJ ejou *yu) oJasiui [ep erercsdde|
““321 eJaijepadso a1aJ ejjep nsinaid (Ledal 19p OIUBWEUOIZUNY || 3JBJNDISSE Pe o1en3apeul XYW~ 314

12

eiojoun

134

@ NP BlpJenD el M 18) ‘O'N T U e2Uas3d VION
“ajeuoidai oudosiqqgey ||
esijdde 1s anbunp ‘(8T0Z/L0/ET 19P 0ST "U S00” OOV "10.d ajeuoiBal ejou *jl1) 0I3ISIUI |ep ejeacsdde|
821 eJ3ijepadso 313J ejjep NsiAaid [Ledal |9p OlUSWEUOIZUNY || 3JBJNDISSE pe o1enBapeul XYW 314

eujeIydISg

ovt

3||qeacsdde
314 oudosigqey

yeuo;3as ajoN

3jepAsiUIL
XVINT 314

(8102/90/92
I12P 0€£6
“u €81 00V "302d
©30U UOD BPUBTY
ad

340 ‘(y4) jeuoi3as
ousosiqqey

'8102/€0/62
12P 2jegian
12102 1p 3jepalsiuIL
ousosiqqes)

P ETE]

0zoz
=SV ddid

6102
-1V ddld

(euydpsia)

do gaun

on




39237

iciale della Regione Puglia - n. 56 del 24-5-2019

Bollettino U

“W'd’d 1uBo Jad gauN BIUN T U ‘OjjaAl| | 1P "O'd 1uBo Jad gjun €
“u ‘aseg Ip ‘04 'uBo Jad euun 7°u :opuapanaud oyuyap cjuelad olels @ apqeacidde 314 ouBosiggey ||
“LIBA0IL
6 |ap ezzajenidosdde, | Jad 1jjos3uod je e1e33| BIANIE,| RIBIPIS3Ud 31j0ul BA ‘(Bl|BNd Ip BSOURD Ydd) 6 s 1T Tt zt ©lpisaJd Ip elIRNUES 3UOIZAIIQ 18
31ZNIY-1504 05Sad T "U IP BZUSS3Id ‘BAI1eZZIURSIO0 Pa SLILIIUES SZUSBIN P3 RIISSAISU I|ENIUBAS 3| 31N B
3Japuodsu Ip 3uly [ 'BANS3) BUINIP 3 BUINIIOU odsip BIUCL4 BUN 3 ZTY SUoiZauiq Bjjep ezuasaud
] 2Jauesed 2410200 jjenb 1u ‘(31320518 ‘eLpU 2jeg) LNEPADSO IPISALd € U IP BZUISAId WION
“Xew 3|4 e Onadsu 0559003
“(sson3anQ osnppul) Pipaw g ‘U e ued 3jeuosiad
un ©}s3IYa1 3 1enb | 33d YN[ Z *U IP UCdsIp L TSV, | IN3 0pUOas ‘§TOZ/ZT/TZ 9P ZIYT U '¥'D'd
6 uod oenosdde (OLY) eaiBojoouo ejdesalolpes Ip ajeuoiBal oueld,, [ap IUoIsIAaLd 3)|ap - BPUSIZY,||aU v z S S 8 eidesnopey oz
nuasald ainjezzame ajjap ozziIn ouaid |ap 1ul 18 - ©ILOD 3usn ajiqeacidde ouBosiqqe) | V.LON
“Xew™314 0sua ouBosigge; |
‘(314 c3uawauou|) oiBojoipel oyasiy Jad oBojoiq osodiy “euun § "u Ip cAnum33e 1z
8¢ ouBosiqqe) un paIYdL 342 ‘BLPUY I 3|epadso,| 0ssaId |, DIRSRIUAAIIUI DIBOJOIPD IP 3] EETS €€ 9z 23 6t 6€ eidojoipey e
- 8T0Z/6EPT U ¥OQ €||ep eIsindid edr s33u1 eiBojolpey Ip BUARIY ‘1|Iq) 1p SuIydew ipues 3
auniezzalne a||ap ozzijian ouaid |ap elssadAN ‘(3183sig ‘eUpUY ‘ensjieg) ‘00NN £ U B2USSAId” WION
"Xew 314 e oNadsu 0553933
. (eupuy ‘enapeg) ‘0ONNZ 'y E:umnﬂ.%ﬁ.ﬂ..“ﬂ & / 8t or - 3|RUOISNYSEI} OIZIAIDG L1z
onua ouBosiqqed ((810Z/L0/€Z |19P 0ST "U S00” OOV ‘104d ajeuoiBai e10u “ju) O1eZZLIOJEA UOU XYIN ™ 314
‘(ensieg) ‘O'N T ‘U ZUSSSId T VION
8 “enung=y3 8 - 8 8 8 (o113 nsod ezU3S) 313 |INU BUIPIW 017,
©1u3 (8T0Z/£0/ET |3P 0ST "W SO0 OOV '104d 3|euoiZas 210U "ju) 3|IqIssiwieul/oniBuCIUl XY 314
“(3uB90s18 ‘e1ipuy ‘e3IB1IRE) ‘OO NN € U B2UISAId TVION
jas E— 1 / b4 T ot Isi|eue,p oliojesoqe] 807
o13ua ouBosiqqes {(8T0Z/L0/ET 1P 0ST U SO0 OOV "104d {EUOIB3] BIOU *jLi) OIEZZLIO|BA LOU XYW 314
¢ S5 e GilGHEE ] L L L ¢ ed8ojojed eiBojols) 3 ewoleuy| €07
v xew™3]4 onua ouBosiqqey 8 9 v v o eifojouinaud 891
1zed [ap 031 130,J|3p 3ulpJed einnns (03180j03UQ CIUBWEIUSLIO 01IU3D)
040" [3u 0B0jo3uC,jjap ezuasaid B] 3 1N Isea.g,, Ip 3INPas 3jjau 030j0ouo ||3p Juocizedisaled g
8 eguesed ea (asal3nd e2130j00UQ 212Y) JOY BJ|2P CAUGUWE,J|IN IUI3IS3 NUIN P BIOAL 3jeLOIBINGWE o1 9 8 g ot (o3 nsod uea) eidojooup e
odi 1P BUAIIE JUBAI|NY (201A125 Aep Ul 21RIAN0IWIYD CUBNIIDYS IS ‘0IIA0L 1P BIALIE I||R 21|00 ¥oT
*18 1SV €j(2p e180j0ouQ ediun,| ejuasasddes sy ‘(enapieg) 'O'N T U eZUsad VION
Xew™ 3] 4 pe opadsy 0559503
—
(sroz/90/9t
2P 0EL6
U €8T 00V 302d
s ©J0U U0 ePUATY
aqenoidde XY 314 1od ojeSaits 0z0z 6102 810Z (rundpsia) on
314 ouSosigqes euoias ajoN — P ~1SY ddld =15V ddld -5V &.E. do enun a -po3
¥4) 2jeuoisai qq
ousosigqes 12p 3jeqian
1€ in2 1p 3jeuaysjulL
oudosiqqes)
XVIN 3L




Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 56 del 24-5-2019

39238

Y44 LEY 69¢€ 57T Y44 8L Sso
v b 9y 3% £ 9¢ 031439150 3|BUOSISd
716 Xew 314 pe onadsi 0553203 0T0T 716 z16 Z16 6701 uRIWIRju|

8102/90/9Z I13p
0€£6 U €8T 00V "10.d

ajiqeaosdde 3|EURISILIW XYIN“ 314 | ejou uod ojedasddesip 0z07 6102 8102
m:.u.o:ucm_namu_ ljeuoidal 830N ajiqeayddeu ano ‘810Z/€0/6Z 2P d|eqIaA ISV ddld ISV d41d SV ddld ajeuoissajoid ojiyoid
) ‘(44) @jeuoidas oudosiqqey | |e Ind 1p 3jelAISIUIW oudosiqqey oudosiqqe4 oudosiqqey
oudosiqqey)
XVIN“ 314

SSO-021413150 IIYNOSHId-1HIINYIINI ~ 0Z0Z/8T0Z 19 1SV ddid




39239

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 56 del 24-5-2019

/

Niavis

INY) 9 N

-YSMON) \

/ ﬁ
)W OSSHIIHYD  Nwpor )
SNOIZ38 IF 2iNTIIIK |

T NSRRIV 4]

€ ANGINOD 18 QDAY unsg Yy )

3P /TS-E8T OOV 204d DI0U DJ0 In3 Ip DUCIBAI IANIAJIP DP WO ‘DPUIIZY,J[3P 3|oU0SIAd [3p %ZT |D 2UauIoN|ss3|dWod 03030ddos OA (D2u3b111p + 01IDAWIO03) TSy DUNISDII I OARDAISIUIWIWD 2j0U0SIad Ip PIOPUDIS 01 VLION «

(.610Z/10/5T
|9P LTS 'U €8T OOV
-j0id 3jeuoidal

£10U UOD 31eNAP / S9 59 6S OAIBJISIUILILWE B|BUOSIad
3]0831 3] 0pu0I3s)
3YINI430 VA
3SNOH Ul 812120
E.n mmmm: _‘:.u __& wwm.n. ISNOH U] BIV1D0S € 051001 ANWe) 88T 99¢ 99¢ 98¢ ouesny
Y ouadod oudosiqqey || BIABIING 2puaidwiody uou ayd Y4 pe onadsu 0553023
4 LE L1 LT 1Z Juoizeyl|iqer e||ap 3|euosiad
"4 0J1ua oudosigqe4
81 181 ¥91 9T 181 OLIBJUES 01UJ3) D|BUOSIAJ
¥4 0J3ua ousosiqqey
8 / 1L 1L z8 021U23) 3|eUOSIad
(.610Z/T0/ST - i
19p £15 U €8T OOV
-jo0ud ajeuoidas
210U UOD 31ENAP / € € € oAnesIsiulwwe auadiig
3|08a. 8| OpuOIIS)
JYINIF3a VA
(13 ‘44 onua oudosigqes ra 9g 9€ 6€ oleyues auasuig
(8T0Z/€0/€Z 12P 0ZTO0
ajqeacsdde euoiSa1 310N ‘U 500 00V "104d 3jeucidal ozoz 610z 8102 .
314 oudosiqqey Y : e10u) 0Jaljepadso ajeuosiad 1SV ddid 1SV ddld ISV ddld 2|euoissaj0.d 0]yoid
oudosiqqey oudosiqqey oudosiqqey

1p (¥4) @jeuoida. oudosiqqey

JIYNOSH3d 3INVLISIH ~ 0Z0Z/8TOT 18 1SV ddld






