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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE  21 febbraio 2019, n. 317 
D.G.R. n. 2197 del 29/11/2018. Interventi di potenziamento dei servizi per l’impiego attraverso l’utilizzo 
degli operatori della formazione professionale. Ratifica convenzioni. 

L’Assessore al Lavoro e Formazione professionale, prof. Sebastiano Leo, sulla base dell’istruttoria espletata dal 
Dirigente della Sezione Promozione e Tutela del Lavoro, riferisce quanto segue. 

VISTO il D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 come integrato dal D.Lgs. 10 agosto 2014, n. 126 “Disposizioni 
integrative e correttive dei D.Lgs. 118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 
e 2 della L. 42/2009; 

VISTA la Legge regionale 28 dicembre 2018 n. 67 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 
2019 e bilancio pluriennale 2019 — 2021 della Regione Puglia (legge di stabilità regionale 2019)”; 

Vista la deliberazione di G.R. n. 95 del 22/01/2019 di approvazione del Bilancio Gestionale Finanziario e il 
Documento Tecnico di Accompagnamento 2019 - 2021; 

VISTA la Legge regionale 28 dicembre 2018 n. 68 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per l’esercizio 
finanziario 2019 e pluriennale 2019 - 2021”; 

Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 2197 del 29/11/2018 avente per oggetto: interventi di 
potenziamento dei servizi per l’impiego attraverso l’utilizzo degli operatori della formazione professionale. 
Applicazione avanzo di amministrazione vincolato. Variazione al bilancio di previsione 2018 e pluriennale 
2018-2020 ai sensi del D. Lgs n. 118/2011 e ss.mm.ii.; 

Vista la proposta di deliberazione di Giunta Regionale, cod. CIFRA: LAV/DEL/2018/00025, avente per oggetto: 
“D.G.R. n. 2197 del 29/11/2018. interventi di potenziamento dei servizi per l’impiego attraverso l’utilizzo 
degli operatori della formazione professionale. Approvazione schema di convenzione”, restituita dall’ufficio 
competente, con la seguente motivazione” Non discussa nell’ultima seduta del 2018”; 

Visto quanto disposto dalla succitata DGR n. 2197/2018, di prorogare le attività degli operatori della 
Formazione Professionale presso i Centri per l’Impiego fino al 30/6/2019, nonché di dare mandato, tra 
l’altro, alla Dirigente della Sezione Promozione e Tutela del Lavoro di sottoscrivere, per la Regione Puglia, le 
convenzioni, entro il corrente esercizio finanziario, per la proroga delle attività dei formatori presso i CPI, a 
decorrere dall’1/1/2019 al 30/6/2019; 

Preso atto che, nel rispetto di quanto dettato dalla D.G.R. n. 2197/2018, sono state sottoscritte le convenzioni, 
di che trattasi, entro il 31/12/2018 e che la proposta di deliberazione avente cod. CIFRA 25 è stata restituita, 
per le motivazioni innanzi riportate, si rende necessario ratificare le convenzioni in argomento, che si allegano 
al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale. 

COPERTURA FINANZIARIA ai sensi del D. LGS n. 118/2011 e ss.mm.ii. 

Il presente provvedimento trova copertura nell’impegno di spesa assunto con D.D. n. 853 del 13/12/2018. 

Sulla base delle risultanze istruttorie, l’Assessore alla Formazione e Lavoro - Politiche per il Lavoro, Diritto 
allo studio, Scuola, Università, Formazione Professionale, Prof. Sebastiano Leo, propone l’adozione del 
conseguente atto finale che rientra nelle competenze della Giunta Regionale, ai sensi della LR. Puglia n. 
7/1997, art. 4 comma 4, lett. d). 

LA GIUNTA 

− udita la relazione e la conseguente proposta dell’Assessore relatore; 

https://ss.mm.ii
https://ss.mm.ii
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− vista la sottoscrizione in calce al presente provvedimento da parte del Dirigente della Sezione Promozione 
e Tutela del Lavoro; 

− a voti unanimi espressi nei modi di legge; 

DELIBERA 

− di ratificare le convenzioni sottoscritte entro il 31/12/2018, giusta D.G.R. n. 2197/2018, che si allegano al 
presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale; 

− di pubblicare il presente provvedimento sul BURP.

       IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA  IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
               ROBERTO VENNERI  ANTONIO NUNZIANTE 
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CONVENZIONE 

L'anno ~-4Zadcil __ 2~g~ _del me9e di è<Ce 111\flE nella sede della Regione Puglia. 

Sezione: Promozione e Tutela del Lavoro- Via Corigliano I, Z.I. - Bari 

TRA 

La Regione Puglia, rappresentata dal Dirigente della Sezione PrmnozioM e Tutela del Lavoro. 

dr. ua Luisa Anna Fiore, in ese<:U7fone delle DD.GG.RR. nn. 2197 dr:l 29/11/2018 e n. 

E 

L'Ente AGEFORM, con sede leple in NOICATTARO (BAI, Via GUIDO D'ORSO, 4, C.FJP.IVA 

9Jl87310ID. d'ora in poi denominato ENTE, rappresentato da GIUSEPPE K>VELE, in qualicàdi leple 

~ntante 

PRfMESSO 

I. che con Deliberazione n. 2197 del 29/1112018 la Giunta Regionale ha: 
- pranlilo, tra l'altro. con decorrenza daWl/1/2019 sino al 30/612019 le prosecuzione degli 

interventi di rafforzamento dei CPI pubblici con l'utilizzo del personale delll fonnuiooc 
professionale con la istituenda Agen7ja R~iooale; 

- ha disposto che, con riferimento ai criteri, i tc:mpi e le procedure per l'ammillibilìti della 
spesa. verranno applicale le Lince Guida di cui alla deliberazione di Giunta Reaionalc n. 
42l/201S; 

2. che. in attuatione dell'an . I. co. 793 e seguenti del legge 27 dicembre 2017, n. 20S il personale 
addetto ai Centri per l'lmptego dipendente dalla Città Mecropolitana di Bari e dalle Provinc.c 
pugliesi è stato ceduto alla Regione Puglia ; 

3. che viocoli normativi e finanziari inderogabili non consentono alla Regione Puali.a di prevedere 
il reclutamento alle proprie dipendenze del personale necessario a svolgere i servizi e le actività 
fino aJ 30 gìuar,o 2019 assicurate dagli Enti di Formazione mediarde &li Atti d'lnlesa COI! Città 
Metropolitana di Bari e Province pugliesi di cui alla D.O.R. 687 del 24/4/2018; 

4. che, pea-altro, l'improvvisa interruzione dei rapporti contrattuali çon i suddetti Enti avrebbe 
detmninato grave nocumento. quando oon addirittura !"interruzione, di una parte dell'attività 
dei Centri per l' Impiego. 
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CONVIENE QUANTO SEGUE 

A Le pn,mcssc di cui sopra, le leggi, gli atti e i docwncnli richiamati nelle mcdcsimc ~ e 
nella restante pertc d.c:I pmente atto, ancorché non materialmente allegati. COSlÌlUÌJC01IO pane 
integrante e sostamiale del presente protocollo; 

B L'Ente ACEFORM otfn: collaborazioni tecnico specialistiche al Sistema dei Servizi 
Pubblici per l'Impiego della Regione Puglia, aittavmo il COffllJldo tcmporaoco dei lavoratori 
di cui all'elc:nco (allegato A) - che è parte integrante del pKscnte protocollo- conteoeme il 
profilo ed il livello di cimcuo operatore, trasferendo il luogo di pratazione dell'attività dei 
suddetti lavoratori, per la realilZIZiooe delle attività di potenziamemo dei CPl di ricerca e 
studio, di ouervatorio del mercato del lavoro, di acoogliema e di orientamento nonché 
prestaZioni tc,ç11jco professionali nell'ambito dei servizi per il lavoro; 

C lA Rqione PuaJia conferma. la prosmiz.ionc delle attività de&}i operatori della formazione, 
sino a1 30/612019, a partire dal gjomo 01,1)1/2019 da cui decom l'onere finanziario a carico 
della Regione Puglia; 

D La Regìone Pualia. neì coofronti dei lavoratori di cui all'Allegato A) è titolare dell'esc:rcizio 
del poeere dirdtivo, 51alltc la dipendenza funzionale per il tramite dei responsabili dei C.P.1. e 
<:URri. a partire dalla data indicata al punto C) la gestione funzionale ed oi:gaai:mtiva del 
personale di cui soi:n nel ri,peuo delle singole professiooalitA e dei profili professionali e 
livelli posaecluti da ogni operatore, cosi come cornwii<:ati dall'Ellte di fonnazx,ne datore di 
lavoro; 

E L'Ente, è tenuto ad osservare e rispettare il i>iano di Prevttlfliolut dtJlla Cnmaiorw di c:w in 
pnlM .Uu, pt1hblica11> $11( 11ilo i.ftilwzionale Jt!llu ReRif>ltl! P11glw I! ad a.r.1/cwranw U rupt1t1u. 
wnllDlwenle a qumtlu ~vi.no dal Codici! di C,,mporta,,wnlr, tki Dif'(fndenlt cklla Ret(lo,v 
Puglia. ant'lw da pari~ thi propri dipertdenJI: 

f L' Ente. dalon: di lavoro, a.wcun:rà che i propri operatori elaborino mcnailrnen~, l'AJlepto 2 
delle "Lince Guida" per penncttcre ai competenti Uffici l'inoltro dello sttno, entro il aiomo 
5 del me-. ai medesimi Enti di F.P. cosi come riportato al punto 2 dell'Accordo del 
I 0/02120 I 5; 

G La R.egione Puglia, riCOII09Ce aJl'Ente un corrispettivo così come previsto dal Peraarafo 3 
delle MLinee Gwda" di cui alla D.G.R. n. 421 dell'J 1/03/2015. Liquiderà/anticiperà agli Eoti 
di F .P. quanto dovuto entro trenta giorni dalla data dì verifica • da putc della wù" di 
controllo incardinata nella Sezione PromoziOflL' e Tutela del Lavoro - della certificazione di 
spesa prodotta a condizione che vengano rispettate k proccdun prmstc da leggi, 
regolancnti e dal.le "Linee Guida" 8ICSIC nooc:.hé daU • Accordo IOUolcriuo il I 0/02t2015; 

H In esecuzione ai t.empi e alle modalità previste dalle linee guida di cui alla D.G.R. 421 
dcli' 11 /03/'2015 e dall ' Aocordo de110/02/20 I~. l11 Regione Pua!ia liquiderà il corrispettivo: 
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'a) c .. rifertaato aJ COito .W penoaù, sulla base di anticipazioni miermli, a seguito 
di ~ di fattura mmsilc c. con riferimento alla prima liquidazione, previo dcpoaito 
di idonea polizza fideiuaoria (rilasciata da banche e imprese di assicurazione indicate nella 
L. n. 34S/J912 oppure da intcnnedìari (manzìari iscritti nell'elenco speciale di cui all'art. 107 
del D. Lgs. n. 385/1993) pori al 16,66% del costo dcJropcnrziooc di çui. alla pnicodcnk 
I~ f). Sogetto garantilo sarà la Regione Puglia. L'Enle di fonnazione ricevm le 
anticipazioni osservando le preacri7,joni contenute nel pn:,detto Allegato I); 

b) coa riferimeato ai COiti di pàk>De dd pcno11111t determinalo in ragione del 5%, 
sulla bue di pagammti trimeso'lli. • scgui1o di ~one dc:l11 relativa fattura e dei 
giustiflCllivi di spesa e di pagamento, previo controllo dc! rispetto dell'importo massimo 
rendicontabilc ... (omissis) ...... ". Lo stesso potrà essere decw'tato nelle ipotesi in cui 
esimno lavoratori assem;j per prolungati periodi di malattia o aspettativa; 

Ai ICl'l8i del punto 7 dell'Accordo del 10/02/2015, il COSlo della Polimi f"tdeiussoria sari 
corrispolk> a rimbcno entro 30 giorni, previa presentazione di fattura e docùmentaziooc 
giuruficativa"; 

J Ai sensi del Pffdetto art. 5 della DGR n. 421/2015, "gli Enti di F.P. pottanno ahreAi oparc: 
per il sisrema di J]■81111C'1lto a rimborso, chiedendo alla Rqcionc: Puglia, Seziooc Promozione 
e Tu,ela del Lavoro il papmenlo bimestrale di quanto loro domo solo a aepito di COIIQOJ)o 

po1itivo della Regione Puglia. unilà di controllo incardinata nella Sezione Promozione e 

Tutela del Lavoro, in ordine alle spc:sc effettivamente soateo\lle e qualificale ammi11ìbili "; 

K Le modaliUi relati\'e all'1nti<:ipuione della spesa sono quelle di cui ai punti 2 e 3 
dell'Accordo del 10/02/2015; ai sensi del purno 4) del medesimo Accordo si conviene che•·• 
partire daJl'anticipazionc dc-I quarto mese, sulla scorta dei verbaJi di controllo, YCTTaMO 

cffeuuat.i gli eventuali recuperi degli avanzi di pione a mc220 reversale di incu,o sai.I 
mandato di anricipazione"; 

L Nel caso in cui l'Ente ;ccJga il ~a dell'antidp12ione, in esecuzione del punto 3 

dcll'Aa:ordo del J0,'02/2015, se la verifica della unilà di controllo il'IClldinaua nella Sezione 
Promozione e Tutela del Lavoro della Reaione Puglia dovesse avere esito neptivo, si 
procedctà al pagamento solo dopò che l'Ente avrà dato evidenz.a del git•tifi~vo di spesa e 

di pagamento qualificato come irregolare. Nel caso in cui ciò non si verifichi. la Regione 
Puglia sospendcri. la pr09CCUZÌonc tkl rapporto convenzionale e.on l'Ente di F.P. fino al 
momento delravvi:nuta dazione. 

L'Ente si impegna a: 

(I) rudice■tare ~ I costi ■o1teta■Ci per la realmuio■e .. dl'hlt.nee1o 
di■ap&iuto al ptWllte protocollo (cotti citi peneule e cH padone) eoal w di 
NPko riportato: 

• la rendirontazìooe dei costi relativi al personale di cui all'Allegato A e dei costi di 
gcsriooc del 5% sarà dfeuuam con cadenza bimcstralc e, in particolare al 31 pn:o 
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il bimestre gennaio - febbraio. 31 mente ner iJ bimestre mm.o - aprile. 31 hgHp 
per il bimestre .m.agio - siugno, allegando la doounent•ziooe deUa spcsa prevista al 
P.-. 4 delle "Linee Guida" con le modalità di seguito deacritte. 

F.ntro i I 30 settembre 2019. l'Ente com~gncra la documentazione prevista ai punti a). 
i),j), p). r) cd s) di cw al Paragrafo 4 delle .. LllJCIC Gwd.". 

La documentazione dovrà essere conscpta presso la sede della Seziooe Ptomozione 
e Tutela del Lavoro della Regione Puglia - Via Corigliano I, 2.J. - BARI: i 
giustifu:.ativi di spesa dovraooo essere in ogni caso prodotti secondo le nonne per 
l'ammissibiliù. della ape!l4 e nel rispetto della normativa sulla tllcci4bili1à dei tluui 
finanziari ex ■rtt 2 e 3 della f_ 136 del 13/08/2010 e un.i.. 

(Il) tnametten alla Sezione Proaoduac e 'l\aRla dcf Lavero clr• Reaie•t ,... le 
iatear&tiOilli docameatall valutaae IUCellarie per la fhlamiabftiti dcll'latcrvmto.. 

M L'P.nle uawne l'impegoo di comcrvvc e rendere disponibile: per ogni azione di verifica e 
c:ontrollo la documenmiooe relativa all'anivilà oggetto del pre■ent.e Protocollo, ivi compa i 
tutti i giustificativi di spesa. per almeno tre aMi succmìvi alla chiusura della predetta attività 
e, comunque, fino a quando non imervenga e,pressa autoriz:zazionc da pm1c della Sezione 
Promozione e Tutela del Lavoro della Regione Puglia. I giustificativi di speta dovranno 
~ conservati 50tto forma di originali o di copie autenticate su auppon.o c:artaceo 

(fotocopie di documenti originali) o elettronico (documenti .pdf). 

N L · Ente si impepa a pubbliciz:tatc i riMulh1.ti dt lJ' 11.uività dJ orientamento e di informu.ionc: 

O l' Ente si impeana ad assumere tutti gli obbliaihi di lracc:iabiliù dei Ouui rU'IIDZiari di cui 
-.Il'an . J dell■ J..cue 13/08/2010 n. 136 e succ.c:a,ive modifiche .~ 

P Il p~le .sto dccone dal 1/1/101, fino al 30Nlt19 fani salvi ali offetti derivami dalle 
pattuizioni specifiche relative ai punt i precedenti. Ove dove!!em intervenire 90SC8Dziali 
modificazioni/innovazioni legislative e/o regolamentari inerenti il riconoscimento della spesa. 
il p,aenlc prorocollo sà adeguato alle nonne sopravvenute~ 

REGIONE PUGLIA 
IL DIRIGI.NTE LLA SE7.IONE IL RAPPRESENTANTE 

LEGALE DELL•AGEJORM 

............................... 
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"'A" 

..... c..-- U.lo OltA..bM ................ ... ..... 
'llfTO AKTONIO 
IIOITALICO 5 Cl'1111TONTO 
•COUl~A s a>rlllTONTO 
PAS0UAUNA CIUIERTI 5 Cllt IIIT(lfffl) 

ElYIMOONTt 5 O'l8Mi 
TDIESA DE MEO s CPICOMTO 
LUIGI FRAHCESC0 
MAHGIM 5 CPt AUTIGI..IAHO 
~ PAWIMO s Cl'IIARI 
IIOCCOPETil[W s CPICOAATO 
MASSIMO $ANTOMASI 5 CPI ALTAMURA 
AIMCfSCO 
LOTESOUIU: 5 CPI OST!AIII 
GIU!ll!l'l'f IOCCAOOO s (]ltlUNI 
MARIA GRAZIA FAIEMZA s CPl~DIIIA 
fllMClSCO FILAHNNO s CPICANOSA 
~NZIATAMAS6AAI s Cf'I IIISCEGLIE 
FRANCESCA 
MASTI\QMATTEO s CPIIWIUTTA 
WFAWNESTO s Cl'1CAN05A 
IIOSiA'AI.UMO 5 CPIWI.ITTA 
IUTA SOIIETTA 5 O!IWII.ETTA 
AfliDIIEAWF~ 5 CPI MAIIGHIEIUTA OI !,. 
rMHCESCOIIIS0Ul 5 CPlalllGNOLA 
NICOLA TMllMI s CPI Qlll6NOlA 
NUl'CZIA YUII01UO s .. _ Cl't CIEIIIGNOLÀ -·---GAn' AIIO ZOIAO 5 CPlallK;NOU. 
DOMENICO FlOllf 5 c,i UCCE --GIOVANNI GWIOINEUI s CPILEm .. 
ANTONIO~r s CPI LECCI 
IIIANUSW MICUNCD 5 CP1m:n 
LOIIEDANA aJPl'OHE 5 CPI TAIIAHT0 
EUSAIETTA 
OJTlll!GtjEW 5 CPITARANT0 
GMZIAUUIIA 
DEMMCO s CPI TAAANTO 
LAUIIA fQNAllJ s CPI TM.toNTO 
OMEI.E MOlllSCO 5 CPITMAlolTO 
TOMMASO l'(HNEUI s CPITAAANTO 
MNERI AHGEUHTOHIO s CPITAIANTO 
MMIAGIOVANNA 
T AlilltNTE 5 CPITAAAHT0 
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CONVENZIONE 

L'anno 'lD~i addì __ 2_~ del mese di ~t<t lt !l R...E nella sede della Regione Puglia, 

Sezione Promozione e Tutela del Lavoro - Via Corigliano I. Z.I. - Bari 

TRA 

La Regione Puglia, rappresentau1 d11l Dirigente della Sezione Promozione e Tutela del Lavoro, 

dr. ssa Luisa Anna Fiore, in e-ecU7fone delle DD.GG.RR. nn. 2197 del 29/J l/2018 e n. 

E 

L' Ente EPCPEP. con sede legale in BARI (BA) , VIA RA VANAS, 235, C.F./P.IYA 80019230W 

d'ora in poi denominato ENTf-', rappresentato da PASQUALE TROIANO, in qualità di legale 

rappresentante 

PREMESSO 

I. che con Deliberazione n. 2197 dd 29/I I /2018 la Giunta Rcl(ionale ha: 
- garantito, tra l' altro. con dccorrcn1.a dall' 111/2019 sino al 30/6/2019 la prosecuzione degli 

interventi di rafforzamento dr:i Cl'I pubblici con l'utilizzo del personale della formazioni:, 
professionale con la istituenda Agenzia Regionale: 

· ha disposto che. con riferimento ai criteri, i tempi e le procedure per l'ammissibilità della 
sixsa, verranno upplicate le Linee Guida di cui alla deliberazione di Giunta Regionale n. 
421/2015: 

2. che. in attuazione dell'art . I. co. 793 e seguenti del legge 27 dicembre 2017, n. 205 il personale 
addetto ai Centri p,:r l' Impiego dip,:ndente dnlla Città Metropolitana di Bari e dalle Province 
pugliesi è stato ceduto alla Regione Puglia: 

3. che vincoli normali vi e finanziari inderogabili non cons.enlono alla Regione Puglia di prevedere 
il reclutamento alle proprie dipendenze del persona.le necessario a svolgere i servizi e le anività 
fino al 30 giugno 2019 assicurate dagli Enti di Formazione mediante gli Atti d'Intesa con Città 
Metropolitana di Bari e Province pugliesi di cui alla D.O.R. 687 del 24/4/2018; 

4. che, peraluo, l' improvvisa iniemai one dei rapporti contranuali con i suddetti Enti avrebbe 
determinato grave nocumento, l)WllU.lo non addirittura l'interruzione, di w-ia parte dell'attività 
dei Centri per l'Impiego . 

G 
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CONVfENE QUANTO SEGUE 

A Le premesse di cui sopra, le leggi, gli atti e i documenti richiamati nelle medesime premesse e 
nella restante parte del prc~te atto, W1corché non materialmente allegati , costituiscono parte 

integrante e sostanziale del presente protocollo~ 

B L'Ente EPCPEP offre collaborazioni tecnico specialistiche al Sistema. dei Servizi Pubblici per 
l'Impiego della Regione Puglia, attraverso il comando temporaneo dei lavoratori di cui 
all'elenco (allegato A) - che~ parte integrante del presente protocollo - contenente il profilo 
ed il livello di ciascun operatore, trasferendo il luogo di prestazione dell'attività Jei suddetti 
lavoratori, per la realizzazione delle attivita di potenziamento dei CPI, di ricerca e studio, di 
osseTVatorio del mercato del lavoro, di :iccoglien7..a e di orier1tamento nonché pn:stazionl 
tecnico professionali nell'ambito dei servizi per il la\·oro; 

C La Regione Puglia conferma, la prosecu1.ione. delle attività degli operatori della formazione, 
sino al 30/6/2019, a partire dal giorno 01/01/2019 da cui decorrt l'unere finanziario a carico 

della RegLone Puglia: 

D La Regione Puglia. nei confronti dei lavònlloti di cui oll'Allcgalò A) è ti1ola:re dell'esercizio 
del potere direuivo. stantç 111 dipendenza funzionale per il tramite dei responsabili dei C.P.I. e 
curcrè, a partir~. dalla data indicata al punii> C) la gestione fur17,ionale ed organizzativa del 
personale di cui sopra nel rispetto delle singole proti:ssionalità <: dei profili professionali e 
livelli posseduti da ogni operatore, cosi come comunicati dall'Ente di Fonnazione datore di 

lavoro; 

E L' Ente, è tenuto ad osservare e rìsp-,ttarc il Pianu di frev1mziune dlii/a Corruzione di cui in 

premi:.~l·u. puhh/ic;uw .~ul .iito faliruzfr111a/e de/Ju ReKiuM Pu~lia e ad U.f,'ii, ·ururni: il ri,fpello, 

unilamence a quanlo 1,re:vi.,w dul Codici! di Compiirlamento dei Dipendenti della ReRione 
l'ugliu, a11chl· du parte Ul!Ì prapri clipendenli : 

F L'Ente. datore di lavoro. assicurerà che i propri operatori elaborino mensilmente, l' Allegato 2 
delle .. Lince GuidaM per permettere ai competenti Uftici l'inoltro dello stesso, entro il giomo 
5 del mese. ai medesimi Enti di F.P. così come riportato al punto 2 dell'Accordo del 

I 0/02/2015; 

G La Regione Puglia , riconosce all'Ente un corrispettivo cosi come previsto dal Paragrafo 3 
delle "Lince Guiilil~ di cui alla D.G.R. n. 421 dell' 11/03/2015. Liquiderà/anticiperà agli Enti 
di F.P. quanto dovuto entro trentll giorni dalla data di verifica - da parte della unità di 
controllo incardinata ncllu Sei.ione Promozione e Tutela del Lavoro . della certificazio.n.e di 
spesa prodotta a condizione che vengano ri§pettate le procedure previste da leggi. 
regolamenti e dalle ''Linee Guida'' stesse nonché dall'Accordo sottoscritto il 10/02/2015; 

H In esecuzione ai tempi e alle modalità previsti: dalle lìnee guida di cui alla D.G.R. 421 
dell' 11103/2015 e dall'Accordo del l 0/02/20 I 5, la Regione Puglìa liquiderà il corrispettivo: 
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'a) con riferimento al co,to del penonalc , sulla base di anticipazioni mensili, a seguito 
dì preseolaZione di fattura mensile e, con riferimento alla prima liquidazione, pccvio deposito 
di idonea polizza fideiussoria (rilasciata da banche e imprese di assicurazione indicate nella 
L. n. 348/1982 oppure da intennediari finanziari iscritti nell'elenco speciale di cui all'BJt. 107 
del D. Lgs . n. 385/1993) pari al 16.66% del costo dell'opcrazioac di cui alla preocdente 
lettera f). Soggetto garantito sarà la Regione Puglia. L'Ente di formazione riceverà le 
anticipazioni osservando le prescrizioni contenute nel predetto Allegato 1 ); 

b) con riferimento ai costi di gestione del peraoaale detenninato in ragione del So/o. 
sulla ba5C di pagamenti trimestrali, a seguito di presentazione della relativa fat111Ill e dei 
giustificativi dì spesa e di pagamento. previo controllo det rispetto dell'importo massimo 
rendicontabile . .. (omissis) ...... ". Lo stesso pc>lrà essere decurtato nelle ipotesi in cui 
esistano lavoratori assenti per prolungati periodi dì malattia o aspettativa; 

Ai sensi deJ J)Wlto 7 dell'Accordo del I 0/02/20 l .S. il costo della Poliu.a Fideiussoria sarà 
corrisposto a rimborso entro 30 giorni, previa presentazione dì fattura e documentazione 
giustificativa'': 

J Ai scn~i del predetto art . 5 della DGR 11. 421/2015. "gli Enti di F.P. potranno altresi optare 
per il sistcmu di pagamento a rimborso, chiedendo alla Regione Puglia. Se-i:ione Promozione 
e Tutela del Lavoro il pagaim .. '11lO bimestrale di quanto loro dovuto solo a seguito di controllo 
positivo della Regione Puglia, unità di controllo incardinata nella Sezione Promozione e 
Tutela del Lavoro. in ordine alle spese effettivamente sostenute e qualificale ammissibili•·: 

K Lt moditlilà relative ull'anlicipa.zione della spes11 sono quelle di cui ai punti 2 e J 
dell"Accordo del J0/0212015; ai sensi dd punto 4) del medesimo Accordo si conviene che "a 
partire dall'anticipazione del quarto mese. sulla scorta dei verbali di controllo, verranno 
dTeltuali gli eventuuii recuperi degli av:inzi di gestione a meno J"Cvc:rs&le di incasso sul 
mandato di anticipazione" : 

L Nel caso in cui l'Ente scelga il sist.:ma Jcll'amicipazione, in esecuzione del punto 3 
dell'Accordo del 10/02/2015, se la verifica della unità di controllo incardinala nella Sezione 
Promozione e Tutela del Lavoro della Regione Puglia dovesse avere esito oegativo, si 
procederà al pagamento solo dopo che l'Ente avrà dato evidenza del giustifiutivo di spesa e 
di pagamento qUAlilicato come irregolare. Nel caso in cui ciò non si verifichi, la Regione 
Puglia sospenderà la prosectUtonc del rapporto convenzionAle con l'Ente di F.P. fino a! 
momento dell'avvenuta dazione. 

L'Ente si im peb'n8 a : 

{I) rendiçootare regolarmente i cosri sostenuti per la rullzzazfont dell'internato 
disciplinato dal presente protocollo (costi dtl penonale e di gestione) coù come dJ 
seguito riportato: 

• la rcndiconlazione dei costi relativi al personale di cui 1111' Allegato A e dei costi di 
gestione del 5% sarà effettuata con cadenza bimestrale e, in panicolare al 3) mano 
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il bimestre gennaio - febbraio, 31 maggio per il bimestre marzo - aprile, 31 luglio 
per il bimestre maggi.o - giugno, allegando la documentazione della spesa prevista al 
Par. 4 delle "Linee Guida" con le modalità di seguito descritte. 

Entro il 30 settembre 2019. l'Ente consegnerà la documentazione prevista ai punti g). 
i), j) . p), r) ed s) di cui al Paragrafo 4 delle "Linee Guida". 

La docwnentazione dovrà essere consegnata presso la sede della Se1jone Promozione 
e Tutela del Lavoro della Regione Puglia - Via Corigli.ano I, Z.I. - BARI; i 
giustificativi di spesa dovl",mno essue io ogni caso prodotti secondo le nonne per 
l'anunissibiliti della spesa e m:1 rispetto délla nonnativa sulla tcacciabililà dei flussi 
tinanzillli ex artt. 2 e 3 della L. 136 dd 13/08/20 l O e s. m. i .. 

(Il) tnmne1tere 1U. Sezione Promozione e T11tela del Lavoro della Regione Pu~a le 
integn1Zionl ddtvnaeotaH valutate o«e,sarie per li fioanziabilità dell'lntervcoto. 

M L'Ente assume l'impegno di conservllfC e rendere disponibile per OKni azione di verifica e 
controllo la documentazione: rclativ11 all'a1tività oggetto del presente Protocollo, ivi compresi 
tuni i giustificativi di spesa, per almeno trt' anni successivi 1tlla chiusura della predetta attività 
e, comunque. fino u. quando non intervenga espressa autorizzazione da parte della Sez.ianc 
Promozione e Tutela del Lavoro della Regione Puglia. 1 giustificativi di spesa dovranno 
essere conservati ~tto fomui di originali o di copie autenticate su suppono canaceo 
(fotocopie di documenti originali) o ch:llronico (documenti .pdO. 

N L'Ente si impegna a pubblicizzure i risultati dell'attività di orientamento e di infonnll:.lione; 

O l'Ente si impegna ad assumere tutti gli ol,bli~hi di 1racciabiliu dei flussi finanziari di cui 
ul!'ar,. 3 ddla Legge 13/08/WI On . 136 e SUI.X:Cssive modifiche ." 

P li presente atto decom dal 1/1/2019 tino al 30/6/1(119 fatti salvi gli effetti derivanti dalle 
pttttuizioni specifiche rclative ai punti precedenti. Ove dovessero intervenire sostanziali 
m1>dilicazionilinnovazioni legislative e/o r.:i;olamentari inerenti il riconoscimento della spesa, 
il presente protocollo sarà adeguato alle nomie sopravvenute; 

RF.(.IONF. PUGLIA 
IL, DIRJGENTE DELLA SEZIONE IL RAPPRESENTANTE 

LEGALE DELL' EPCPEP 
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"A" 

----, -~-, 
Nomec01_,.,, Uvelo CPI dlultlma 

d'lnquadr1mtn~ a1.e9nuior,e 

ACCOLtlGIL 
ERCOLE ANDREA 5 CTI - Rotlgtia no 

ADESSI ANGELA 5 CT1 • Corato 
AMATO SUSANNA 
ROSARIA 5 CTI - Molfetta 
ANDRIOLA ROSA 6 CTI - Osluni 
ANELLI ~ILIPPO s CTI. Bari 
ANTONACCI 
ISABELLA 5 CT1 - Altamura -
ARSORE PASQUALE 5 CTI - Andria 
AVELLA LAURA s CTI - Mo lfettii -- -··· -
BISCIOTTI 
GENNARO 5 CTI · Trani 
BRUNO ANTONIO i 5 CTI - Manduria I 

CAFARO VINCENZO s CTI - Triose 
CARENZA 
DOMENICO 5 CTI - Casama$Slma 
CARNIMF.O ELENA 5 CTI - Trllu!lano 
CASlllO ANNA s cn -Fou la -- - - .._ __ ... 
CINQUEPALMI 
GRAZIA s CTI - Bari 
CIUFFRfDA ANGElA 
MARIA s CTI - Sa11 severo 
CIUHREOA 
MATTEO 5 CTI • FORJ!iii -~- -·-· 
COPPI GIOVANNI 5 CTI • Casamuslma 
CORRADO SALATO 
CARMELA I 5 CTI . Altamura 
CORRENTI 
TURCHINA 5 CTI - Triggiano 
CORTESE MARIA CTI - Gioia del 
GRAZIA s colle - .. . . 
COTRUFO LUCIA s CTI - Modugno ~-
COVIELLO MARIA 
ANTONIETTA s CTI - Bitonto 

' CREATORE MAmo 5 CTI - Rutl11tlano 
D'ALO' GIUSEPPE 5 CTI • Ostuni 
DAMfANI DANIELA 5 CTI - Taranto 
DAMONE. LUIGI 

j EDUARDO s CTI - San se11ero 

! 0( ANGELIS MARIA 
i VITTORIA s CTI. Foggia 

DE RUSSIS s CTI - Monooo lì 
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DELOUCA CTI • Vico del 
GIOVANNI 5 Gargano 
DELLE FAVE 
DOMENICO s CTI • Manfredonia 
DEU.'EOERA PIIT RO s CTI • Rutigliano 
OHL'OLIO MAURO 5 CTI • 8isceg~e 
DEPALMA 

! CT1 • Molfet!a ANTONIETTA s 
DI GIROLAMO 
CLEMENTINA 5 cn - roggi;t 
DI MAURO RENATO 6 CTI • San ~ero 

CTI • Vico del 
01 MONTE ISASELLA s Gargano 

Cli • Vico del 
01 MONTE RITA 5 Ganiano 
GERMANO ANNA 
MARIA 5 Cl i - Bitonto ~ -·· . 
GRECO SILVANA s CT1 • Lecce 

CTI · Nardo' e/o 
IPSCT "I. Alpi" 

IMBRIANI ROSAOA 5 Copertino 

LACATfNA MICHELE s Cli · Monopoli ~- ,--
LAMENDOLA NOE' 5 Cli · Francavilla 
LANAVE DAMIANO s Cli • Bisceglie __ --
LEGGIERI VINCENZO 5 CTI • Ascoli S.no 

CTI . Gioia del 
lfNATO Al8fRTO 5 colle 

t---- -- · - -
UNSALATA 
OOME~ICO s CTI- Bari ,___ __ .- ·-- - -·· ....... ·--· 
LtPPOLIS 
MARCELLO 5 CTI . Noci 
LONGO RACHELE-

... .. ··-~ 
5 CT!: FORJ!iil . ..... 

MANSUITO 
· PASQUALt s CTI · Noci 

MARA~GIO CARLO 5 Cli · Lecce 
MARZO FRANCESCA 6 Cli· Brindisi 
MASOTTI MICHELE s CTI • Rut isliano 
MASTRO MAURO 
FAANCE.SCO 6 CTI • Corato 
MAURANTONIO 
LORENZO 5 CTI • Rutigliano --
MIRIZIO LAURA s CTI . Monopoli 
MONACHESE 
VITTORIO 6 CTI - San severo 
MONTRONE CTI - Acqua\livi 
ORONZO 5 delle fonti 
PADALINO ROSA 6 CTl· FOgJ:tla 

j PAPA PASCALI 
LLUCIA 6 CTI- Martano 
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MAAIO 5 CTI • San severo 
PATRUNO CTI - Canosa di 
GIROLAMO s puglla 
PICCARRETA 
FRANCESCO 5 CTI - Andria 

P!SCARDI 
DOMENICO O.no 5 CTI • Andria 

cn - Vico del 
PIZZARElLI ANGELO 5 Gargano 
PROìO MARIA 
CRISTINA s CTI. Lecce 

RENZI GIORGIO s CTI • Ca5amasslma 
RICCARDO ANNA 
RITA 6 CTI • Brindisi 

RICCIULLI 
CONCETTA 5 CTI · Cerigl\O la 
ROMANIELLO 
MARIA s CTt · Foggia -- . ----
RUSSO FRANCESCO 6 CTI • Bari 
RUSSO MARIA 
TERESA 5 Cli • foggia 

SARNI MAmo 5 CTI - Ascoli S.110 
se.ARCELLA ANGELA s CTI - Brindi~! 
SCIACOVELLI 
BENEDETTO 5 CTI - Triulario . . -
SGOBBA LUCIII.NA 5 CTl · Noci 
SIVO VINCfNZA s CTI • Bllonto 
SPORTElll MARIA CTl • Gioia del 
GIUS[PPA s colle ·- - - •·- •-- - · ·- -
TAMBORRA 
VINCENZO 5 CTI - Molfetta 
TOMMASI ANNA 
MARIA s CTI · Martano ______ ., ._ 

TOTA ANTONIO s CTI • Lucrra 
. , . ··- ··---- -- - -· ·- - -•· ·- - · ·• - --- ··- · 
VERNI ANGELA 5 CTI · Casil~SSÌITli 

ZAMMARANO 
ANNA ADRIANA 5 CT I · llisc:2gJ ie 
ZIZZJ PAOLO 6 CTI - Ostuni 
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CONVENZIONE 

L'amo 2 o) t addl __ 2=1° _ _ del mese di ~( a 1t 11.t ç nella sede della Rceione Pug)ia, 

Sezione Promozione e Tutela del Lavoro - Via Corigliano 1, ZJ . - Bari 

TRA 

La Regione Puglia. rappruentaaa dal Dirigente della Saiooe Promozione e Tutela del Lavoro, 

dr. ssa Luisa Anna fiore , in esecuzione de1le DD.GG.RR. nn. 2197 del 29/11/2018 e n. 

E 

L'ASSOCIAZIONE SCUOLE E LAVORO, con sede legale in CASAAANO (Lf), VIA N NOVEMBRE, 3/S, 

C.F./P.IVA 04180150756, d'ora in poi denominato ENTE, rappceset1lato da GIUSEPPE NEGltO, in 

PREMESSO 

I . che con Deliberazione n. 2197 del 29/11/2018 la Giunta Regiooale ha: 
• garantito, tra l'altro , con dcçon-enu dall' 1/ 1/2019 sino al 30/6/2019 l• proteeuzione de&Ji 

inlcrventi di rafforzamento dei CPI pubblici con l'utilino del penonale della formazi011e 
professionale con la i!llituenda AFflZill Rcwo .. Jc; 

- ha disposto che. con riferimento ai criteri, i tempi e le procedw-e per l'ammissibilità della 
spesa. vemmno applicate le Lince Guida di cui alla dclibcraziont di Giunla Rcgiooalc n. 
421/2015 ; 

2. che, in attuazione dell'art. 1, co. 79J e seguenti del legge 27 dicembre 2017, n. 205 il personale 
addetto ai Centri per l'Impiego dipendente dal.la Citù Metropolitana di Bari e dalle Province 
pugliesi è stato cedu.to alla R.eQù)oc: Puglia; 

3. che vincoli nonnativi e finanziari inderogabili non cooscn1ooo aJl.a Regione Pua}ia di prevedere 
il rccl~ alle proprie dipendeoz.e del pmona]c necessario a ~olgc:R i lffl'izi e le attività 
fu)o al 30 aiugno 2019 aaicurate dagli Enti. di Formazione medianic gli Atti d'lm.csa con Cmi 
Metropolitana di Bari e Province pugliesi di cui alla D.G.R. 617 del 24/4/2018; 

4. che, peraltro, l'improvvisa intemuione dei rapporti contrattuali con i suddetti Enti avrebbe 
determinato grave nocumento, quando non addirittura l'interruzione, di una~ dell'attività 
dei Centri p« l'Impiego. 
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CONVIENE QUANTO SEGUE 

A Le premcue di cui sopra, le lcs8i, gli alti e: i dòcumcnti richiamlli nelle medcsimt pacane-. e 
nella restante parte del pn!9el1te atto. ancorché non materia!mente allepti, costituiscooo parte 
integrante e IO!tanziale del ~te protocollo; 

B L'ASSOCTAZIONE SCUOLE E LAVORO offre co11a.borazioni lecnico specialistiche al 
S~ dei Servizi Pubblici per l'Impiego della Rcgiooc Puglia, attraveno il comando 
tauporaueo dei lavoratori di cui all'elenco (allegato A) - che è parte integJ1nte del presente 
protocollo - contenente ìl profilo cd il livello dì cia.,cun operatore. ttufercndo il luogo di 
prcs&azìone dell'attività dei suddetti l~onitori , per la rwizazionie delle attività di 
potenziamento dei CPI, di ricerca e studio, di osservatorio del mercuo del lavoro, di 
accoglicn7JI e di orientamento nonché prestazioni t.ecoi~ professionali nell'ambito dei servizi 
per il lavoro; 

C La Regione Puglia confmna, la prosecuzione delle attività degli operatori della formazione, 
sino a1 30/6/2019, a pan.ire daJ giorno 81/01/2019 da cui dcil:onc l'onere flruwiario a cariço 

della Rcgfonc Pujlia; 

D La Regione Puglia, nei oonfronti dei lavoratori di cui ali' Allegato A) è titolare dell'esercizio 
deJ potere direuivo, stanle la dipendenza funzionale per il nmitc dei n:sponsabili dei C,P.l e 
curerà. • parti~ dalla data indicata al pllDto C) la l!lestione funzionale ed orpnizntiva del 
pcnonale di cui sopra nel ri~o delle: sinKUle professionalità e dei profili professionali e 
livelli posseduti da ogni opcBI.Ore, cosi come comunicati dall'Ente di Formazione datore: di 

lavoro ; 

E L'f..rtte. è tenuto ad osservare e rispdwe il Piano d( Prewmztane thlla l'tN"nalone di c.-ut in 
p,eme.ua, pubblicaro =1 s-ila islìl,aiont,,le dtdltJ Regione Puxlia e ad 01.,ic~ il rispettv. 
UJdJa,rwnle a q""1flt> prt!VistcJ dal Codice di CumportumenJa dei Di~ndenli ,klla Regione 

P117Clia. OIJC'M du paru <hi prr>pri dipeNien1i; 

F L'Ente. datore di lavoro, assicurerà che i propri operatori elaborino mensilmente, l' AlleptO 2 
delle .. Lince Guida" per penncttere ai competenti Uffici l'inoltro deUo steuo, entro il giorno 
5 dei mac. ai medesimi Enti di F.P. cosi come ripon.a1o al pun&o 2 dcli' Accordo del 
10/02/201 S: 

G La R.cgiooc: Puglia. ricoootce all'Ente un corrispcnivo çosi çomc: prcviato dal Paragrafo 3 
delle "Linee Guida" di cui alla D.G.R. n. 421 òell'l l/0312015. LiquiderWanticipcri qli Emi 
di F.P. quan&o dovuto entro trenta giorni dalla dala di verifica - da parte della uoità di 
çontJollo incardinala nella Sezione Promozione e Tutela del Lavoro • della certificazione di 
spesa pn,doua a condìzione che vengano rispettate le proc.cdw,: prrnste da legi, 
regolamenti e dalle "Linoc Guida" stesse none be dall'Accordò !Ottoscritto il l 0/02/1015; 

H ln cxcuzionc ai k:mpi e alle modali.ti previste dalle Lince guida di cui alla O.O.Il 421 
dell' 11/03/2015 e dall 'Accordo del 10/02'201 S, la Regione Puglia liquiderà il corrispettivo : 
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tGa rlteria•to al coeto ciel penoaale, sull.a base di anticipazioni memili, a leg)UtO 
di preaen1Uionc di fattura mcoaile e, con riferimento alla prima liquidazione, p1nio deposito 
di idonea polizza fideiussoria (rilasciata da banche e impm,o di usi~ indicate nella 
L. n.. 34&/1912 oppure da inlmnediari finanzjari iscritti nell'denoo speciale di cui all'art. 107 
del D. Lp. n. 385/1993) pari al 16,66% del coato dcll'operaziooe di cui alla p:cccxlc:ntc 
ldten f). Soggetto garantito sarà la Regione Puglia. L'Eme di fonnazione l'Ìçe'lelÌ le 
anticipazioni onei-vando k: prc:scmioni coritcnute nel~ Allegato I); 

b) a■ rlferimnto ai coeti di gestioae del pcnoule determinato in ragione del s"., 
sun. bac di pagamenti trimestrali, a seguito di pmeoJaZione della relati~ fattura e dei 
giustificativi di spesa e di pagamento , previo controllo del mpetto dell'unporto massimo 
rendioontabile ... (omissis} ..... .... Lo stesso potrà eare docurtato nelle ipo1e:Si in cui 
esistano lavora1ori URn1.i per prolunsati periodi di malattia o aspettativa; 

Ai sensi del punto 7 dell'Accordo <kl 10/02/2015, il costo della Polizza Fideiuaoria sarà 
cotrisposio a rimborso entro 30 giorni, pn:via presentazione di fattlll1l e documentazione 
&i ustificatiw "; 

J Ai sensi del predetto art. S della DGR n. 421/2015, "ali Enti di F.P. potranno altteSl ~ 
per il sistema di pagamcnlo a riml,oQo, chiedendo alla Regione Puglia, Sezione Promozione:: 
e Tutcla del Lavoro il pqamcn .&o bimestrale di quanto loro dovuto solo a seguito di controllo 
positivo della Regione Puglia. unità di controllo incardirnsta netta Sezione Promozione e 
Tuada del Lavoro, in ordine alle spese effetli'varneme sostenute e qualificate ammissibili u; 

K Le modali~ rclatM all'anticipazione della spesa sono quelle di cui ai punti 2 e 3 
dell' Aocordo del 10/02/2015: ai sensi del punto 4) del medesimo Accordo si conviene clw "a 
partire dall'anticipazione del quu1o mC!IC. sulla sc:orta dei verbali di controJlo , verranno 

effettuati gli eventuali rec.uperi degli avanzi di gCSlione a mezzo revCTS&le di incasso sul 
mandato di anticipazione"; 

L Nel cuo in cui l'Ente scelga il sistema dell'anticipazione, in C!ICCUZÌOOC del punto 3 
dell'Acoordo del I0/02/201S. se la verifica deU11 wutà di controllo incardinata nella Sezione 
Promozione e Tutela del Lavoro della Regione Puglia dovesse avere esito negativo, si 
proeedcrà al pqamento solo dopo che l'Ente avrà dato evidc:nu del giu.,tifk.ativo di spesa e 
di paprncnlO qualificato come irregolare. Nel caso in cui ciò noo si veriflctù. la Reaionc 
Puglia 90SJJell,derà la l)rOSeCuzione del rapporto convenziooale con rEnr.e di F.P. fino al 
momento dell'avvenu1a dazione. 

L 'En1e si impesn.a a: 

(I) nacUcollW'tl repJarmmu i CAtti soetcaati per la ,wMnerioff deil'illtcneate 
dilcìpliu&o dal prt:111118 pnteeollo (coed dél penou)e e di pdio■e) cae1 coae di 
seplte riportato: 

• la rendicontazione dei com relativi aJ personale di cui ali' Allegato A e dei costi di 
gestione del 5% sarà effettuala con cadena bimestrale e, in particolare al 31 mno f 
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il bimestn gennaio - febbraio. 31 ptpjp per il bimestre marm • aprile, 31 .,,.., 
per il bimestre maggio - giugno, allegando la documentazione della. llpC8& pm,isù al 
Par. 4 delle .. Lince Guida" con le modalità di seguito de!critte. 

Bntro il 30 settembre 2019, l'Ente consegnerà la docwnmtazione prevista ai punti. g), 
i),j), p), r) cd s) di cui al Paragrafo 4 del~ "Linee Guida". 

La documentazione dovrà csacre consegnala preuo la IOde della Sezione Promonooe 
e Tutela del Lavoro della Regione Puglia - Via Corigliaoo 1, 2.1 . • BAR); i 
giustificativi di spesa dovranno essere in ogni caso prodotti secondo le norme per 
l'ammissibilità della spesa e nel rispetto della nonnativa sulla uaccisbilità dei f1US1i 
finanziari ex art\. 2 e 3 della L. 136 del 13/08/20 I O e s.m.i.. 

(Il) ....,_etter-e alla Smoae Proaodone e Tutela del Lavon della Rqioac PqUII lr 
lalcp'UiNI llocameatal ••tate HteSUrit per la tlumiabUlli dcll'mtenca~ 

M L'Ente usume l'impegno di conservare e rendere disponibile per ogni azione di verifica e 
controllo la documentazione relativa all"attività oggetto del praente ProlOCOllo, ivi oompresi 
tutti i giustifiçativi di spesa, per almeno tre anni successivi alla chiusura della ~ auività 
e, cormmque, fioo • quando non intervenga cspR:SU autorizzazione da parte della Sezione 
Promozione e Tutela del Lavoro della Regione Puglia. I giustificativi di speaa dovranno 
essere COMerVllli sotto forma di originali o di copie a\llellticale su suppon.o cartlCCO 

(fotocopie di documenti originali) o cl~ronicn (documenti .pdt). 

N L'Ente si impegna a pubblicizzare i risultati dell'attività di orientamento e di infonnazione; 

O l'Ente si impegna ad assumere tutti i;li obblighi di tracciabìlità dei flussi fuwizimi di cui 
all'art . ) della tc::ge 1)/08/2010 n. 1)6 e 1'Uccessivc: modifiche." 

P Il pracrite auo decorre: dal l/l/2019 fiao al J0/61'l119 fatti salvi gli effetti deri'llllnti dalle 
pattuizioni ,pecifiche ~lative aì punti precedenti . Ove dovessero intervenire !Oltanziali 
modificazioni/innovazioni legislative e/o regolamentari inerenti il riconoacimcnto della spesa. 
il presente protocollo urà adeguato ane nonne soJ)l'lvvenuic: 

REGIONIK PUGLIA 
O.. DIRIGENTE ELLA SEZIONE IL RAPPUSENTANTE 

LEGALE DELL' ASS. SCUOLE E 
LAVORO 
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A" 

o.- ..... Lillla ~·---.,,.~ •••o ...... 
PAHAAESE ALFREDO V C.P.I. TIIICASE 

L Stampacd,ia 
PANICO AGNESE VI TRICASE 
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U!ATQ 

CONVENZIONE 

L' anno ù,I'[ a(fdl _ ____,,,2'--'Z:"'--_ dcl mese di h•c..r>t llJt.i nelluede della Regione Puglia, 

Sezione Promozione e Tutela del Lavoro - Via Corigliano I, Z.I. - Bari 

TRA 

La Rcgjonc Puglia, n~tata dal Dirigente della Sezione Promozione e Tutela del Lavoro, 

dr. ssa Luisa Anna Fiore, in esecuzione delle DD.G<.i.RR. nn. 2197 del 29/11/2018 e n. 

E 

L '.Ente ClFJR, con sede leple in BARI (BA). P.ZZA G. CESARE, 13, C.F .IP.IV A 02486990720, d'ora in poi 

daoomi.nato ENTE, rappresentato da VINCENZO MEIIO, in qualità di l@a• rappresentante 

PREMESSO 

I. che 00ft Deliberazione n. 2197 del 29/11/2018 la Oiunla Regionale ha: 
-garantito, tra l'ahro. con decorrenza dall'l/1/2019 sino al 30/6/2019 1a prosecuzione degli 

interventi di raff'orzamen10 dei CPI pubblici con l'utilizzo del personale della formazione 
professionale con la illituenda AjfflZia Kegionalc; 

- ha disposto che, con riferimento ai criteri, i tempi e le procedure per l 'lfflmissibiliti della 
spesa, verra11no applicate le Linee Guida di cui alla ddiberuiol'le di Giunta Regionale n. 
-421/2015; 

2. che, in attuezionc dcU'art. l, co. 793 e seguenti del legge 27 dic:emm 2017, n. 205 il penonale 
addetto ai ~ntri per l'Impiego dipendente datl1t Città Metropolitana di Bari e dalle Province 
pugliesi è stato ceduto alla Regione Puglia; 

3. che vincoli normativi e finanziari inderogabili non COfl.lCl'ltono alla Regione Puglia di prevedere 
il recluwncnto alle proprie dipendenze del personale .necessario a svolgere i leMZi e le attività 
600 al 30 aiuano 2019 us.icuratc dagli Enti di Fonnaziooc mediante gli Atti d'lntcn con Città 
MClrOpolitanadi Bari e Province pugfo:si di cui alla D.G . .R. 687 del 24/4/2018; 

4. che, peraltro, l'improvvisa intcrruzìonc dei rapporti contmtulli con i suddetti Emi avrebbe 
detmninato arave nocumento, quando non addirittura rinterruzicne, di una parte dell'attività 
dei Centri per l'Impiego. 
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CONVIENE QUANTO SEGUE 

A Le praneste di cui sopra, le leggi, gli atti e i docwnr.nti richiamati nelle medesime i:wemeae e 
nella restante parte del presente atto, ancorché non materialmente allepti. costitui5cooo parte 
integnmle e sostanziale del presente protocollo; 

B L 'Eotc Clffll offie collabomioni tecnico specialistiche al Siltcma dei Servizi Pubblici per 
l'Impiego della Regione Pue)ia. attravmo il comando 1anporaneo dei lavoratori di cui 
all'elenco (allegato A}- che è parte inlegrante del presente protocollo - contenente il profilo 
cd il livello di ciascun operatore, trasferendo il luogo di pmdaZioDe dell'attiviti de.i suddetti 
Javontori. per la realizzazione delle attività di po1CrrZ.iamemo dei CPI, di ricerea e studio, di 
osservatorio del Inel'Cato del lavoro, di aççoglìe!WI e di orientamento nonché pres(&Zioni 
tecnico professionali nell'ambito dei servizi per il lavoro; 

C La Regione Puglia conferma. la proaecuzione delle attività degli operatori della formazione. 
sino al 30/6/2019. a pertire dal giorno 011'11/2019 da cui decom l'onere finanzimio a carico 
della Re&ìone Pllglia; 

D La R.elJione Puglia, nei confronti dei lavoralori di cui ali' Allepio A) è titol• dell'~izio 
del potere direttivo, stante la dipcndem.a funzionale per il tramite dei responsabili dei C.P.I. e 
curerà, a partire dalla data indicata al punto C) la gestione funzionale ed orpnizzativa dd 
pmona)e di cui sopra nel rispetto delle singole professionalili e dei profili profeuìonali e 
livelli pouc,duti da ogni operatore, cosi come comunicati dall'Ente di Formazione datore di 
lavoro; 

E L'F.ntc. e tenuto Id osservare e rispettare il Piano di Prew,rzimw del/Q Corruzimte di CMi ùa 
pre•1n,;a. P11hhlìcalt1 ml .~il<1 i."ihlzionale dello Regirme PURllo e ad as1icurume il rl<rptlltJ. 

w,iuzm,ente u qwmlu prrvìsro dlJI Codice di Compor111men10 dei D~IIIMntl dli/a Rtgione 
Puglia, Qnc/te da parie dei propri di~Nh,ui ; 

F L'Ente, datore di lavoro, assicurcri che i propri operatori elaborino mensi lmc:nte, 1' Allegato 2 
delle "Linee Ouida" per pcnnettere ai competenti Uffici l'inoltro dello stesso, entro il IPOfflO 
5 del mese, ai mc:dc:sìmi Enti di F.P. così come riportato al punto 2 dell'Accordo del 
10/02/2015; 

G La Regione Puglia, riconosce all'Ente un coniipCttivo così come previsto dal Paragrafo 3 
delle "Lince Guida" di cui alla D.G.R. n. 421 dcli' ll/03/2015. Liquiderà/antkiperà agli Enti 
di F.P. quanto dovuto entro U'Cl'lta Kiomi dalla data di verifica - da parte della. unità di 
controlJo incardinata nella Sezione Promozione e T111ela del Lavoro - della. cenificaziooe di 

spesa prodoUa a condizione che vengano rispcuace le proçcdurc pRVistt da leggi, 
regolamenti e dalle .. Linee Ouida .. stesse nonché dall'Accordo !IOtto:teritto il 10J02/201S; 

H ln esecuzione ai tempi e alle modalità previste dalle linee guida di cui alla D.G.R. 421 
dcll'I \/03/2015 e dall'Accordo del 10/02/2015, la Regione Puglia liquiderà il corrispettivo: 
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a) eta riferiae■ID al coato del penonalc , sulla base di aoticipazioni mmml~ a seguito 

di ~ooc di fattura mensile e, con rifmmento aUa prima Jiquidui<>nc:, previo deposito 
di idonea poliZlA fideiussoria (ri!Mciata da banche e imprese di auicurazionc indicale od.la 
L. n. 348/1912 oppure da intermediari finanziari iscritti nell'elenco speciale di cui all'art. 107 
del D. Lga. n. 385/1993) peri al 16,66% del costo dcll'opcnzionc di cui alla prcadcnte 

lettera f). Soggetto garantito sarà la RCiÌOlle Puglia. L'Eme di fOffllaziooe ricevm lo 
anticipazioni osservando le prescrizioni contcrnite nel predetto Allegato 1 ); 

b) eoa riferbaftCo al coed di lfftlonc dd penonalc dc:taminato in ragione del 5%, 

sulla bue di pagamenti trimcstral~ a seguito di presentazione della relativa f:lttura e dei 
giustificativi di spesa e di pegamcoto, previo controllo del rispetto dell' importo ma.<1simo 

rcndicomabilc ... (omissis) .. . .. : ·. Lo stesso potrà essere dccur1ato nelle ipotesi in cu.i 

csi9'an0 lavOfalori wenti per prolungati periodi di malattia o aspettativa; 

Ai llCOSi del pi.rito 7 dcll'Acciordo del 10/02/2015, il costO della PolizD fideiussoria sarà 
corrisposto a rimborlo entro 30 giorni. previa pment&zklne di fattura e documentariooe 
&iustificativa": 

J Ai scn1i del pn,detto art. 5 della DGR n. 421/2015. "gli Eoti di F.P. potranno altresi optare 

per il sistema di papmeoto a rimborso, chiedendo alla Regione Puglia, Seziooe Promozione 

e Tutela del lavoro il papmento bimestrale di quanto loro dovuto solo a seguiro di coatrollo 
positivo della Regione: ~i.a, llnÌtlÌ di controllo incardinata nella Sezione Promozione e 
Tutela del Lavoro, in ordioc alk: spese effettivamente S06tcnutc e qualificalo anvnissibili "; 

K Le modalità relative aJl'anticipaziom: della spesa sono quelle di cui ai punti 2 e l 
del!' Accordo del 10/02/20 I S: ai sensi del punto 4) del medesimo Accordo si convie,ie che "a 
partire dall'anticipazione: del quarto mese. sulla scorta dei verbali di controllo, verranno 

ctfcttll8li gli eventuali recuperi deiili avanzi di gestione a mc:zzo revcnalc dì incasso sul 
mandato di anticipazione ~; 

L Nel cuo in cui l'Ente scelga il sistema dell'anticiparz:ioue. in esecuzione: del punto 3 
dell'Accordo del I 0/02/2015, se la verifica della unità di controllo incardinati nella Sezione 

Promozione e Tutela del Lavoro dcUa Regione Puglia dovesse avere esito negativo, si 
procederà al pagamento solo dopo che l'EnJc avrà dal.o evidenza del aiuatificalivo di spesa e 
di pagamento qualificato come irregolare. Nel caso in cui ciò non si verifichi, la Regk,ne 
Puglia sospenderà la proscçuzjonc del raJ>POrtO convenzionale con l'Ente di F.P. fino al 
momento dell'avvenuta dazione. 

L'EolC si impqpla a; 

(1) naclkoatare ncolaraeak I cotti tosmnad per la ,.lia.uio1e dell'lakrVeaeo 
dudplluto dal pnante protocollo (com dd penoaale e di ac-dene) COll ceme tll 
aepfto riportatv: 

• la rendicontaz ione dei coni relativi al personale di cui ali' Allegato A e dei costi di 

gestione del S% sara effettuata con cadenza bimestrale e. in particol.uc al 31 UQ9 
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il bimesm: gennaio - febbraio. 31 mate per il bimnlre mam> • apd)e. 3t lpdle 
per il bimeme maggio - giugno, allegando la ~llJJll!l'MIZÌone della spesa previsla al 
Par. 4 delle "Linee Guida" con le modalità di seguito descritte. 

Entro il 30 MUCQlbn 2019. l'Ente consegnen\ la documentazione Pft'Vista ai pumi g), 
i), j), p), r) ed s) di cui al Paragrafo 4 delle "Lince Guida". 

La documentazione dovrà essere consegnata PmlO la l«\e della Sezione Promorione 
e Tutela del lavoro della Regione Puglia - Via C-Origliaoo I, Z.I. - BARI; i 
giustificativi di spc:Ba dommno essere in ogni e.so prodotti IIC000do le norme per 
l'ammissibiliti della spesa e oel rispetto della oonnativa S\llla tracciabilità dei flussi 
finlnzi.-i ex artt. 2 e J della L. 136 del 13/08/201 O e s.m.i .• 

(Il) tnlalcttcrc alla Saieae Prvmozione e T•tda del Lavoro deOa Repoae PaaUa le 
uatcpuioai demmntali 'l'Ùltak necaurie per la fiaauW,tJbt dell'tatennto. 

M L'Ente assume l'impegno di COMCJ'Va.rc: e rendere disponibile per ogni aziooe di verifica e 
controllo la documentazione relativa all'attività oggetto del presente Protocollo, ivi compresi 
llltti i giustificativi di spesa. per almeno ere anni successivi alla chiusuia della p!1'lietta attività 
e. comunque, fino a quando non intervenga espressa autorizzazione da parte deUa ~ 
Promozione e Tutela del Lavoro della ReHione Puglia. I giustificativi di spesa doVAIIIIO 
essere conservati sotto fonna di originaJi o di copie IWl.mlicatc su suppono canaceo 
(fotocopie di documenti originali) o elettronico (documenti .pdf). 

N L'Ente si impegna• pubblicil2'.8tt i risultali dell'attività di orientamento e di infonnaiione; 

O l'Ente: si impegna ad usumc:::n: tutti ~i obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui 
all'art. J della Lqgc 13/08/20IO n. 136 e successive modifiche .~ 

P Il pre,ente atto decorre dal l/lntt9 nno •I 30/6/2019 fatti salvi ali effetti derivanti dalle 
pattuizioni specifiche n:lativr ai punti prccedenli. Ove dovessero intervenire sostanziali 
modificazionifmoovaz.ioni legislative e/o rcgolamencari inerenti il riconosc:imemo della 5pcM, 

il present.e protoeoUo sarà lodcsuato alle norme sopravvenute; 

REGIONE PlJCLIA 
IL DIRIGENTE D LLA SEZIONI. 
(dr,... Lùa 

IL RAPPRat:NT ANTE 
LEGALE DEL CIFIR 
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"A" 

c...,.. - ......, CJIIII .... 

~••iw•• ....... 
ARBORE FRANCO 5 CPICOAATO 

BISIGNANO SALVATORE 6 CPI AL TAM.W, 

BRUNO COSIMA 5 CP18AAI 
CAGNETTA MICHELE 6 CPI MOLFeTTA 

CAMERINO VITO 5 CPICORATO 

CARNIMEO ELISABETTA 5 CPI BARI 
CPI BARI COLL. 

CIPRIANI CARMELA s Dl8A81ll 
CPI BARI COLL. 

CONSIGLIO MARIA 5 DISABILI 
OISANTO GIUSEPPE 5 CPIBAAI 

DRAGO ROBERTO 5 CPI MONOPOl..1 
FRASCATI GIOVANNI 5 CPI BARI 
LELLA FRANCESCA 5 CPI BARI 

MONTEMURRO ANTONIA 5 CPIBARI 

ROSA CPll.40NOPOLI 
SZOST STANISLAVA 5 
TALESCO ELE~ 5 CPIMODUGNO 
8ASANl5' GRAZIA s C.P.I. TIUNITAPOLI 
OIFEO PALMA s C.P.I. IIAILETTA 
GRASSI TERESA MARIA S, C.P.I. TRANI 
LEONE MICHELE s C.P.I. ANDRIA 
LUIGI RIBATTI LUIGI 5 C.P.1. TRANI 

-- ·--
PIAZZOLLA MARIAGRAZIA 6 C.P.I. BAN.ETTA 
PORRO ANTONIETTA 5 C.P.1. ANDftlA 
RIONTINO MIOiELE 6 C.,.i . TRINrTAPOU 

CPI FRANCAVIL.l.A 
ANTELMI ANTONIO 5 F. 

CPI t-RN!CAVIL.l.A 
ARGENTIERI FELICF: 5 F. 
LAMARINA RITA 6 CPI BRINDISI 
PALMISANO LUCIA 5 CPIOSTUNI 
SERGIO MAURIZIO 5 CPI BRtNOISI 

FERRANTE GIUSEPPE 5 C.P.I. LECCE 
CHIRICO SALVATORE 5 GrottHI~ 
FARINA AURORA s Grottllllie 
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CONVENZIONE 

L'anno 2D, T addi _--'"'(?-"i'-- - del mese di f)t Ci lJ 6&2 nella~ della Reai<>Do Pualia. 

Sezione Promozione e Tutela del Lavoro - Via Corigliaoo 1, Z.I. - Bari 

TRA 

La Regione Pu&lia. rapl)le9efttata dal Dirigente della Se-zione Promoziooe e Tutela del Lavoro, 

dr. ssa Luisa Anna Fiore, in esecuzione d.cllc DD.00.RR . nn. 2197 del 29/11/2011 e o. 

F. 

L'Ente CIOFS, con aede legale in TARANTO (TA), VIA UMBfU,\ 162, C.FJP.CVA 80019910731. d'ora in 

poi denominato HNTE. rappresentalo da CARMELA ROCCA. in qualità di legate r■pprnentan1e 

PREMESSO 

I. çbe con Delibcnll;Ìcne n. 2197 del 29/11/2018 la Giunta Regionale ba : 

- prantito. tra l'altro. con decorrema daH'l/1/2019 sino al 30/6/2019 la prosecuzione degli 
inteNenti di r.fTorzamcnto dei CPI pubblici con l'utilizzo ciel personale della fonnazione 
profcssioniù.c con la istituenda A~zi,1. Regionale ; 

• ha disposto che. con riferimento ai criteri, i tempi e le procedure per l'ammissibilità della 
spesa, verranno applicate le Linee Guida di cui alla deliberazìone di Giunta Regionale n. 
421/2015; 

2. che. in attuazione dell'art. l, co. 793 e seguenti del legge 27 dk:embre 2017, n. 20.S il personale 
addetto ai Centri per l'Impiego dipendente dalla Città Metropolitana di Bari e dalle Province 
pugliesi ~ stato ceduto alla Regione Puglia; 

3. che vincoli normativi e finanziari inderogabili non consentono alla Regione Puafia dì prevedefc 
il n,clutmnento alle proprie dipendenze del personale necessario a svolgere i servizi e le M.tivilà 
fino al 30 lPU&M 2019 wicuraae dagli Enti di Formazione mediante ali Atti d'Intesa coo Città 
Metropolitana di Bari e Province pugliesi di cui alla D.G.R. 637 del 24/4/2018; 

4. che. peraltro. l'improvvita intcm.lziooc dei rapporti contrattuali con i suddetti Enti avrebbe 
determiftllO grave nocumento, quando non addiritt1.1111 l'intcnuzione, di una parte delJ.•attività 
dei Centri per 1•tmpiego. 

I 
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CONVIENE QUANTO SEGUE 

A Le ple.llle&le Ili cui sopra, le leggi. gli ani e i documenti richiamati nelle medesime pmneue e 

nella restante J)lrte del presente ano. ancorcb6 non materia1meote aJJepti, COsdtui9COM parte 

integrante e soscanzialc del presente protocollo; 

B L'Ente CIOFS offie collabonzioni tecnico speçialisticbe aJ Sistema dei Servizi Pubbfici per 
l'bnpiego della Regione Pualia. attraverso il comando temporaneo dei 18\IOJ'ltori di cui 

all'elenco (allegato A) - che è parte integrante del presente protocollo - contenente il profilo 
ed il livello di cialcun operatore, trasferendo il luogo di prestazione dell'attività dei suddetti 
lavot1tori, per la reali7.zaz:ione delle attività di potenziamento dei CPI, di ricerca e studio, dì 
osservatorio del mercato del lavoro, di a.ccoglienza e di orientamento nonché prestanoni 
tecnico professionali nell'ambito dei servi,;i per il lavoro; 

C La Regione Puglia conferma, la prosecuzione delle attività degli operatori c:ldla formazione, 
sino al 30/6/2019 , a partire dal giorno 11/0l/ltl9 da cui decorre l'onere finanziario a carico 
della Regione Puglia; 

D I.a Regione Puglia, nei confronti dei lavoratori di cui ali' Allegato A) è titolare dell'esercizio 
del potere direttivo, siante la dipendcma funzionale per il tramite dei responsabili dei C.P.l. e 

cure:rì, a partire dalla dai. indi<:ata al punto C) la gestione funzionale ed organi%28liva del 
personale di cui i!Opra nel rispetto delle singole profc:s.,iQnalità e deì profili ,rofasionali e 
livelli posseduti da ogni operatore, così come comunicati dall'Ente di Formazione datore di 
lavoro; 

E L ' F.ntc, è tenuto ad 055Cl'\IU,: e rispettart il Piano di Prt~nzloM della (,'""'11ffl)ltf di et1i ili 
pntM~·1a, p11hhlica10 sul .,ito i.vlituzionale dtJ/la ReRiOM PM~ia, ad aulcwrQnlf il rl1cpcno, 
uniJUJnt:11/i: u quwt10 pNVi.Jtu dal Codu:e di (; ()ffl(Klrtalftt"1o d•i Dipendnitl <»ila Regione 

Pwxfia, anche da pari, tki propri dipelllknii : 

F L' Ente., daton: di lavoro, assicurerà che i propri opemori elaborino mensilmente, l'Allegato 2 
delle "Linee Guida" per penncttcre ai compctt:nti Uffici l'inoltro dello steuo, entro il p,mo 
S del mese, ai medesimi Enti di F.P. così come riportato al punto 2 dell'Accordo del 
I 0/02/201S; 

G La R.cgionc Puglia, riconosce all' Ente un corrispettivo cosi come previst.o dal Paragrafo 3 
delle "Linee Guida" di cui alla D.G.R. rt. 421 dell'l l/03n0IS . Liquiderà/anticiperà agli Enti 
di F.P. quanto dovuto entro tmlla giorni dalla data di verifu • da parte delJa urulà di 
controllo incudinata nella Sezione Promozione e Tlll.ela del Lavoro - della certificazione di 
spesa prodotta • condizione che vengano rispeuar.e I.e procedure previste da leggi, 
regolamenti e dalle .. Linee Guida" stesse oon.cbé dall'Acoordo sot109Critto il 10/02/2015; 

Jn esecuzione ai 1m1pi e alle modalità previste dalle linee guida di cui alla D.G.R. 421 ~ 
dell • 11/0312015 e dall'Accordo del l 0/02/2015, la Regiooc Puglia liquiderà il corrispettivo: /j---R 
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fl) coa riferim••to aJ eoate del pcnoulc, sulla base di anticipazioni mcnaili, a sepiw 
di ptC9C11tazione di fattura merm1e e. con riferimento alla prima liquidazione, previo deposito 
di idonta polizza ficieiuuoria (rilasciata da banche e imprese di assicurazione indicate nella 
L. n. 348/1912 oppru<e da i.ntennediari finanziari iscritti nell'elenco speciale di cui all'art. 107 
del D. Lp. n, 38S/1993) pari al 16,66% del costo dell'operazione di cui alla prcccdcnta: 
lettera f). ~ garantito sarà la Regione Pua)iL L'Ente di fomiaziono riceverà. le 
anticipazioni osservando [ç prescrizioni contenute nel preddto Allegato l ); 

b) coa riferùlMDto ai coeti di a•tto•• dd penoulc dc:tcnniJJlto in ragione del 5%, 
sulla base di pqamenti trimcsttali, a seguito di prcscntazioce della n:lativa fatt1n e dei 
giustificativi di spesa e di pagamento , previo controllo del rispcuo dell'importo masgmo 
R:ndicontabile ... (omissi5) .. .... ". Lo stesso pocrà essere decurtate ncUe ipotesi in cui 
esimano lavomori usenti per prolungati periodi di malattia o apettmiva; 

Ai sensi del punto 7 cieli' Accordo del 10/02/201 S, il coslo della Poliu.a FideiUS&Oria sani 

axrisposto a rimborso entro 30 gionù , pn:via presentazione di fattwa e documeolazione 
giusti licativa "; 

J Ai sensi del Pffldetto art. 5 della DGR n. 421/2015, .. gli Enti di F.P. pouanno altresi opwe 
per il sistema di ~gamento a rimbooo. chiedendo alla Regione Pualìa. SeziODe Promoz:ione 
e Tu1c:l1 del Lavoro il pagamento bimestnile di quanto loro dovuto solo a squiro di controllo 
positivo della Regione Puglia, unità di controllo incardinata nella Sezione Promozione e 
Tutela del Lavoro. in ordine alle: spese clfettivamcotc sostenute e qc.-lifica&c ammiasibili "; 

K Le modalita relative all' anticipazione della spesa sono quel1e di cui ai punti 2 e 3 
dell'Accordo del I 0/02/20 I S: ai !lenSi del punto 4) del medesimo Accordo si eonviene che "a 
plll'tirc dall'anticipazione del quarto mc.se. sulla scoru dei "crbali di controllo, vcn-anno 
effettuati gli eventuali recuperi degli avanzi di sestione a mezzo reversale di incas1o sul 
mandato di anticipazione"; 

L Nel caso in cui l'Ellte scelga il sistema dell'anticipazione, in esecuziooe del punto 3 
detrAQcordo del I0/02n01S, se la verifica della unità di controllo incardinaul nella Sezione 
Promozione e T111ei. del uvoro della Rcgjonc Puglia dovcue avere esito negativo, 5i 
proc:edctà al papmcn10 ,olo dopo che l'Ente avrà dato cvìdcnzA del gjuati.ficativo di spesa e 
di papmmt,, qualifica&o come irregolare. Nel caso in cui ciò non si verifichi, 1A Regiooe 
Pu&)ia sospenderà la prosecuzione del rapporto convenziOIIAle con l'Ente di F.P. fino al 
momento dell'avvenuta dazione. 

(I) ~tare NC06trmentt i CGlti MtteHtl per la realtnariowae ddl'l.atffllmt• 
dildpliuto dal prnntc protocollo (eoati del penoaale e di ptdoat) tell come di 
leldO riportato: 

• la rendicontazione dei costi relativi al personale dì cui all'Allegato A e dei costi di 
gestione del 5% wa effettuata oon cadenza bimestrale e, in particol~ al 31 ■KM 
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il bimcstic gamaio - febbraio, 31 !Pm'11 per il bimestre ID111ZO - aprile, 31 JllliP 
per il bimescre maggio• giugno, allegando la documcotazionc della spesa previSla al 
Par. 4 delle ''Linee Guida" con le modalità di ,eguito <kscritte. 

F.ntm il 30 Mflep]brp 2019, l'Ente consegnerà la docwnentaziooe ~sta ai punti &), 
i), j). p). r) cd s) di cui al Paragrafo 4 delle "Linee Guida". 

La documentazione dovrà essere consegnata presso la sede della Sezione Promozione 
e Tutela del Lavoro della Regione Puglia - Via Corigliano 1, Z.I. • BARI; i 
giustificativi di spesa dovranno essere in ogni cuo prodotn secondo le DOllllC per 
l'ammissibilità della spesa e nel rispetro della normativa sulla tracciabilità dei flUISi 
finanziari ex artt. 2 e 3 della L 136 del 13/08/2010 e s.m.i .. 

(U) truaetten alla Stdoae PromoDOllc e Tutda del Lawero della Repae Pqlil k 
ialep'ado.li documatali vahltak ■KDUJ'ie per la ftaamiabillti dell'ill1a,,cato. 

M L'Ente asum.e l 'impcgoo di oon,ervare e renden, disponibile per ogni azione di verifica e 
controllo la d<x:umcntazione relativa all'irttività oggetto del pre,mtc PrvtoooUo, ivi compresi 
tutti j giustificativi di spesa. per almeno tre anni successivi alla ctriu.sura detta pNldffla attivilà 
e. çomunque, fino a quando non intCl"enga espressa aUU>rizzaziooe da parte della Sezione 
Promozione e Tuteia del Lavoro deUa R~ione Puglia. I giustificarivi di 11pe51 doV?IIIIIO 
essc:rc conservati 90t1o forma di originali o di copie awonticc su supporto cartaceo 
{fotocopie di documenti originali) o elettronico (documenti .pdf). 

N L'Ente si impegna a pubblicizzare i risultali dell'attività di orientamento e di informazione; 

O l'Ente si impegna ad assumete tutti gli obblighi di trlCCiabililà dei tlU1Si finanziari di cui 
all'l.11. J della Lcge 13/08/2010 n. 136 e successive modifiche." 

P Il presente atte decone dal 1/1/1019 ffno aJ J0J6/2019 f•tti salvi gli effetti clerivanti dalle 
pattuizioni specifiche relative ai punti precedenti. Ove dovessero intervenire sostanziali 
modifit.azìoni/innovazioni lc:gislativç ç/o ~golamentari inerenti il riconoscimento della q,esa, 
il presente protocollo sarà adeguato alle oorme 90pmvvcnu~; 

ELLA SEZIONE 
Fion) 

IL RAPPRESENTANTE 
LEGALE DEL CJOFS 
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'W" 

c.- N- LMAo ~·.-.. 
d'I,..:;_ , ..... . ...... 

DIPAlMA MAAIA L. 5 T1ranto 
PAU.ZZ!J FRANCESCO 6 Tar1nto 
STASI ROSANNA § Tar8nto 
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CONVENZIONE 

L'IDDO?o-tJ addl 2 8 del mcs,e di O 1 ( .t ~ OA.:r nella 9ede della Regione Puglia, 

Sezione Promozione e Tutel.add Lavoro- Via Corigliano 1, 2.1.- Bari 

TRA 

La Regione Pujlia. rappraenSala dal Dirigente della Sezione Promozione e Tutela do1 Lavoro, 

dr. ssa Luisa Anna Fiore. in esecuzione delle DD.GG.RR. nn. 2197 del 29/11/2018 e n. 

E 

L'Ente CNIPA.. con sede IC(!ale in BARI (BA}, C.SO ITALIA. 19/C, C.F./?.IV A 931,6260726, 

d'ora in poi denominalo ENTE, nppt"CSenla(o da GIOVANNI BOCHICCHIO, in qualità di lep)c 

PREMESSO 

1. che con Deliberazione n. 2197 del 29/11/2018 la Giunta R~e ha: 
- ~ito, tra l'alt?o. con decon-erua dall'lll/2019 sino al 301612019 la prosecuzione degli 

intervent i di ratforzamenlO dei CPI pubblici con l'utilizzo òel personale della forr,miooe 
professionale con la istituenda Agenzia Regionale; 

• ha disposto che. coo riferimento ai criteri. i tt.:mpi e le procedure per l'ammissibilit! della 
spesa. verranno applic;ate le Linee: Guida di cui aJla delibenizione di Giunta Reaìooale n. 
421/2015; 

2. che, in attuazione deWart 1, co. 793 e seguenti del legge 27 dicembre 2017, n. 205 il personale 
addelr.o ai Centri ~r l' lmpie20 dipendente dalla Cinà Mccropolitana di Bari e dalle Province 
pugliesi è staro ccdu&o alla Regione Puglia.; 

3. che vincoli nomwivi e finanziari inderogabili non consen10110 alla Regione Puglia di prevedere 
il reclutamento aUe proprie dipelldenze dd personale necessario a. svol,ere i tet'Yi2i e le attività 
fino al J0 giugno 2019 assicurate dagli Enti di Formazione: mediante gli Atti d'Intesa con Ciaà 
MetropolitanA di Bari e Province pugliesi di cui alla D.O.R. 687 del 24/4/201 Il; 

4. che. peraltro, l'improvvisa inierruzione dei ,:apponi contrattuali con i suddetti Enti avrebbe 
determinato gnve nocumento, ql.Wllio non addirittura I'intcml2ione, di una parte dell'attività 
dei Centri per l'lmpìcgo . 
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CONVIENE QUANTO SEGUE 

A te premeuc di cui 90pra. lt lcsgi. gli ani e i docwncnli richiamati nelle medesime prcmcsae e 
nella restante parte del prc!CDie atto, anoorcbé non materialmente allegati. COltituisçooo pane 
inçante e sostanziale del presente protocollo; 

B L'Ente CNIP A offre collaborazioni tttnic.o specialistiche al Sistema dei Servizi P"1>blici per 
l'Impieao della Regione Puglia, attravmo il comando temporueo dei lawrarori di cui 
all'elenco (alleplo A) - che ~ parte integrancc del presente prorocollo - co~ il profilo 
ed il livello di ciascun ~re. trasfen:ndo il luogo di prestazione dell' attività dei suddetti 
lavoratori, per la ""linazìnoe delle attività di potenz.iamcnto dei CPr, di ricerca e studio, di 
ossetVlltorio del men:ato del lavoro, di accoglienza e di orientamçnto nonché prestazioni 
lcenico profctsionali nell'ambito dei servi.:i per il lavoro; 

C La Regjooc Puglia confèrma, la prosecuzione delle attiviià degli operatori della formazione, 
sino al 30/6/2019, a plll'tirc dal giorno 0l/0Jfle19 da cui decorre l'onere fmanziario a emico 
della Rcgiofte Puglia; 

D La Regione Pupia, nei confronù dei lavoratori <ti cui all'Alleaau, A) è titolare ddl 'escn:izio 
del potere direttivo. stante la dipendeflza funzionale per il tramite dei mpo,mbili dei C.P.I. e 

CURri, a parti~ dalla data indicata al pw,IO C) la gmione funzionale cd cqanizzatlva del 
J)Cl'tOnale di cui SOl)t'I nel rispetto delle singole profeaionaliU e dei profili profession.li e 
liwUi posseduti da ogni operatof'e. cosi come comunicati dall'Ente di Formazione datore di 

laYoro; 

E L'Ente, è Lcnuto ad oucrvare e ri5J)ellate il Piano di Prev,niion, della Corruzione di cui ìn 
preJM .f.'IQ. pul,hlica10 .,uJ siJo illiluzionule della Re!{ÌOM hg/la~ ud tmiC1lf'Ol'fW U risputo, 
,uuta_,u,. o qMDITfo priNLda dal Codice di ( .'oMf'Ol'fanw,uo dei Dl~nli <,kf/u Rq/Ollf 

Puglia. ancht! du parie tki praprl cJipenJe1t1ì; 

F L • Ente, datore di lavoro, uatcureri che i propri operatori elaborino mensilmen1c. l' Allegato 2 
delle .. Lin~ Guida" per penneUete a.i competcnli Uffici !"inoltro dello st.esao, enlro il giorno 
5 del mesc. ai medesimi Enti di F.P. cosi come ripor1a10 al punto 2 detl' Accordo del 
I 0/02/2015: 

G La Rcgionc Pujlia, riconosce all'Ente un corrispettivo cosi come previsto dal J>araara(o 3 
del~ "Lince Guida" di cui alla D.O.R. n. -421 (kll' 11103no1s. Liquideà/anticipcrà 11Sli Enti 
di F.P. quanto dovuto entro nenta giorni dalla data di verifica - da pan.e della unilà di 
controllo incardinata nella Su.ione Promo1.ionc e Tu1ela deJ Lavoro • della certific:azìone di 
spesa prodotta a condizione che vengano rispettale le procedure iwviste da legi , 
reaolamcnti e dalle "Li~ Guida .. sicssc nonché dall'Accordo IOttoscritto il 10/02n01S; 

H 111 esecuzione ai tempi e alle modalità previste dalle linee guida di cui alla D,G.R. 421 
ddl' 1 l/03/201 S e dall'Accordo del 10/02/2015, la Regione Puglia liquiderà il corrispettivo: 
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a) eoa rlferlanto al coato dd penoaalc. su.lla base di aoticipazioai mensili, a seguito 
di presentazione di fattura mensile e, con riferimento alla prima liquidazione, ~o deposito 
di idonea polizza fideiussoria (rilasciata da banche e itnp-e,e di assicurazione indicatt oella 
L. n. 348/1982 oppure da iDtcnncdiar:i finanzia,i iscritti nct.1•clc:nco spocialc: di cui all'art. 107 
del D. Lga. n. 385/1993) pmi al 16.66% del costo dell'operazione di cui alla precedeme 

lettera f). Soaetto prantito sarà la Regione PugliL L'F.ntr di formazione ricnerà le 
anticipaz.ioni osservando le prescrizioni contenute nel predct10 Allegato I); 

b) coa rifaùullto ai COiti di pstione del penonalt dduminato in ra,ionc del So/o, 
8Ulla ~ di papmenti trimestrali. a ~guito di prcsenwiooc dcUa relativa &rtuni e dei 
giustificativi di spesa e di pagamento, previo controllo del ruperto dell'importo massimo 
reodicontabile ... (omissis) . ..... ". Lo stesso potrà essere decwt.110 nelle ipofesi io cui 
esistano lavoratori menti per prolungati pttiodi di malattia o aspettativa; 

Ai sensi del punto 7 dell'Aocordo del 10/02/2015, il costo della Polizza Fideiussoria sarà 
corrisposto a rimborso entro 30 giorni. previa presentazione di fattura e documentazione 
giu..tificativa"; 

J Ai sensi del predetto art 5 della OOR n. 421/2015, "gli Enti di F.P. potranno altt'csl opwc 
per il si!lana di papmenio a rimborso. chiedendo alla Regione Puglia, Sezione Promozione 
e Tutela del lavoro il paaamcnm bimemrale di quanto loro dovuto 90l0 a ~ di controllo 
positivo della Regione Puglia, unità di 1,:0ntrollo inçarolnale nella Sezione: PromoziOfle e 
Tutela del Lavoro, in ordine alle spose efTettivamente SOSlenute e qualificate ammiaibili "; 

K Le modali!A relative a1l'anticipuiooc: della spesa sono quelle di cui ai pwdi 2 e 3 
delr Accordo del I 0/02/201 S; ai sensi del punto 4) del medesimo Accordo si coovicne che .. a 
parure daJl'antici'j)Uione del quarto mese, 11uJla ,cot14 dei vcrb&li di controllo, vc:nanno 
eff'dtuali gli eventuali recuperi degli avanzi di gestione a mc:m, reversale di incutO 54iJ 
mand,to di anticipazione": 

L Nel e&so in cui l'Ente scelga il sistema dell 'ant.icipazionc. in esecuzione del punto 3 
dell'Accordo del I 0/0212015, se la verifica della unità di controllo i..ncatdinaia nella Se:ziooe 
Promozione e Tutela del Lavoro della Regione Pualia do11ene avere esito neptivo , si 
procedcra al pagamento solo dopo che r Ente avrà dato evidenza del giusli6cativo di spesa e 
di pagamtlllO qualificato oome irregolare. Nel cuo in cui ciò non si verifichi, la Regione 
Puglia sospendm la proiCCuzione del rappono convenzionale con l'Ente di F.P. fino al 
momen10 dcli' avvenuta dazione. 

L'Ente si imi,ca.na a: 

(1) radieo■tare npl■n■nte i eoati 101tenati J1ff la .._a.,--,t-tae dell'ia1en'nto 
dt.dpllnato dal pracate protocollo (colti del penoule e di gattone) COll come di 
tepita riportaaa: 

• la rendicontazione dei costi relativi al pcr50nalc di ~ ali' Allegato A e dei cooi di 
iicstionc del So/e sarà effettuatA con cadcnu bimestrale e, in particolare al 31 1A 
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il bimestre aeniwo- febbraio, 3! eere !)Cl' il bimestre marzo-aprile, 31 llgJio 
per il bimestre maggio • giugno, allegando la documentazione della spesa previa al 
Par. 4 dtlle .. Linee Guida" con le modalità di !ICguito descritte . 

Entro il 30 dsJ)hre 20l 9. l'F.nte consegnerà 14 documerltazione prevista ai pomi g). 

i), j), p), r) cd s) di cui al Paragrafo 4 delle "Linee Guida". 

La documentazione dovrà essere consepta pres90 la sede della Smone Promcmooe 
e Tutela del Lavoro della Regione Puglia - Via Corigliaao l, Z.I. • BARI; i 
giustificativi di spesa dovranno essere in ogni wo prodotti secondo le norme per 
l'ammissibilità della spesa e nel rispetto della normativa sulla traooiabilitè dei flussi 
finanziari cx artt. 2 e 3 della L 136 del t3/08/2010 e s.m.i .. 

(D) tnllllltwe alla Seziotle Promoào■e e T•tda del Lavoro della Reahat halil le 
liatepUNNli ue11m•tal valatate nermarie per la ftuaziablltti del'lllttr,,nto. 

M l ' Enle asswnc l'impegno di conservare e rendere disponibile per ogni azione di verifica e 
controllo la documentazione relativa all'attività oggetto del prtten1e Protocollo, ivi compresi 
tutti i Biustificativi di S1)CS&. per almeno tR anni successivi alla chiusura della predd1a attività 
e, comunque, fUJO a quaido non intervenga espressa autorimlzione da putc dcli• Sezione 
Promozione e Tutela del Lavoro della Regione Puglia. I gimtifieativi di spesa dovranno 
essere C011SCrVati llOtto fonnt di originali o di copie autenticale su supporù, wtaceo 

(fotocopie di documenti originali) o elettronico (docwnen1i .pdO. 

N L'Ente si impe&rul a pubbliciv.arc i risulUIJ.i dc:ll'allivilà di orimcamento e di informazione; 

O l'Ente si impegna ad wwnc:n: tutti gli obblighi dì tracciabilità dei flussi finanziari di cui 
all'art. 3 della Legc 13/08/2010 n. 136 e successive modifiche." 

P Il presente atto decone dal ll1/2t19 flao al 30N2019 fatti salvi gli effe«i derivanti dalle 

panuizioni specifiche relative ai punti precedenti. Ove dovessero intcrveniTC !IOStanZiali 
modifiCQ.ioni/innovazioni lcgislllive e/o regolamentari ioc:renti il riconoacimcn&o della spesa. 
il pre,enk protocoUo sarà adeguato alle nonne !IOpravvenutt; 

REGIONE PUGUA 
IL DIRIGENTE ELLA SEZIONE JL RAPPRESENTANTE 

LEGALE DEL CNIPA 
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Nome lMIDo CPI •utetma 
cl'lnqueer.M11to .......... 

AMODEO ANGElA s CPI CORATO 

MARZIUANO GRILLO GIUSEPPE 5 CPI BARI 

PINTO GIOVANNI s CP1 Al TAMURA 

SANTOAO CARMELA s CPI BAAI 
CPI 

SPAMPANI GRAZIA 5 CASAMA.SSIMA 

BRUNO ALOMENA s C.P.I. BARLETTA 

DANESE PAOLA s C.P.1. 81SCEGUE 

DE BITONTO SPIRIDIONE 5 C.P .I. BARLETTA 

MARCANTONIO ANGf.lA 5 C.P.I. TRANI 
C.P.1. 
MARGHERITA DI 

PANZUTO PIETRO 5 s. 
P1NNA LIVIO 6 C.P.1.ANDIIIA 

RUSSO LUCIA s C,P.I. TRANI 

MANSI GIOVANNI 5 MANREDONIA 

MELE VINCINZO s LUCERA 

PITTINICCHIO MICHELE s SAN SEVERO 

ROMANO LEOPOl.00 s FOGGIA 

CAVAU.O VlliOIUO 6 Manduria 

D'APRILE GIOVANNI 5 CUt.illneb 

SEMERARO ANGELO s Tmnto 

URSO GIUSEPPE 5 Tarento 

CGcnotM 
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CONVEN7JONE 

L'mmo lt,,f"l addi _ __cz::.....g=- -- del mese di ,\t !.{ !i U U nella sede della Regione Puglia, 

Sctionc Promozione e Tutela del Lavoro - Via Corigliano I, Z.I. - Bei 

TRA 

I.a Rcp,ne Puglia, nippresentata. dal Dirigente della Seziooc Promozione e Tutela del Lavoro, 

dr. ssa Luisa Anna Fiore, in esecuzione delle DD.00 .RR. nn. 2197 del 29/11/2018 e n. 

E 

L'Eme ENAC PUOLIA, con lede legale in FOGGIA (FG). VIA XXV APRILE..17, C.F.IP.lVA 

0332756071 ◄, d'ora in poi denominato ENTE, rappresentato da DARIO PALMA, in qualità di leple 

PREMESSO 

I. che con Delìberazione n. 2 t 97 del 29/1 1/2018 la Giunta Re&ionale hl : 
- prantilD , tra l'altro . e.on decom:nza dall" I/ I /2019 iiino al 30/6/2019 la pl'OIOCuzionc dc ali 

intcrvenù di ralfonammto dei CPI pubblici con !"utilizzo del pcnona]e della fonnazione 
professionale con la istituenda Agenzia Regionale; 

- ha <lispoato che, con riferimento ai critm . i tempi e le procedure per l'ammiuibilità della 
spesa. verranno applw:att le Linee Guida di cui aUa. clelibe:razione di Oiunta Regionale n. 
421/2015; 

2. che, in attuazione dell'art. l, oo. 793 e seguenti del legge 27 dicembre 2017, n. 205 il ~e 
addetto ai Cenlri per l'lmpieiO dipeodèntt dalla Città Metropolitana di Bari e dalle Proviix:c 
pugliesi ~ stato ceduto alla ReQione Pugl~ 

3. che vincoli nonnaùvi e finanziari inderogabili non con.sentono ali.a Reaiooe Puglia di prevedere 
il reclutameftto alle proprie dipeodem;e del per,ONlc necesaario a svolgere i ,ervizi e le aui\li1l 
fino al 30 giugoo 2019 assicurate dagli Enti di Formazione mediante 1li Atti d'hrtcsa eon Città 
Metropolitana di Bari e Pro~ pugliesi di cui alla D.G.R. 687 del 24/4/2018: 

4. che, peraltro, l'improvvisa interruzione dei rapporti contrattuali con i suddetti Enti avrebbe 
determinato grave nocumento, quando non addirinura l'int.ema.ionc, di una parte dell'attività 
dei Centri per l'ùnpicgo. 

--- --- - --
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CONVIENE QUANTO SEGUI'., 

A u. pn:.,ICIIC di cui BOPB. le lcai, gli atti e i docwneuti richiamati nelle .medesime pnmes,c e 
nella restank ~ del presente atto, ancorché 1"1011. materialmente allegati, costituucono pettt 
integrante e IOdmziale del presente protocollo: 

B L'Ente ENAC PUGLIA offre collaborazioni tecnico specialistiche Il Sistema dei Savizi 

Pubblici per l'Impiego della Regione Puglia, attraverso il comaodo temporaneo dei lavonlori 
di cui all'elenco (aUepo A) - clx è parte integrante del presente protocollo - contmalle il 
profilo cd il livello di 1:iascun operatore, tmsfcrendo il luos<> di prestazione dell'attività dei. 
suddetti lavoratori, per la raliZ2.BZione delle attività di polCDZiammto dei CPl, di ri<:erca e 
studio, di oaerva1orio del mercato del lavoro, di accoglienza e di orientamentD DOn<:h6 
pre!à7.ioni teçnico profeliliionali nell'ambito dei servizi per il lavoro; 

C La Repme PU&Iia confenna. la prosecUZJone delle attivitè degli operatori della formazione, 
sino aJ 30/6/2019, a partire dal gìomo 01/01/2019 da cui dccon'c l'onere finanziario a carico 

deHaRegìooePU&lia; 

D La Regione Puglia. nei confronti dei lavoratori di cui all'Allegato A) t tito~ dell'esen:mo 

del potere direttivo, stante la dipendenza funzionale pet il tramite dei responsabili dei C.P.J. e 
curerà, a partire dalla data indicata u.l punto C) la g~onc fimziooalc cd 0tpniuativa del 
personale di cui eopra nel rispetto delle singole professionalità e dei profili profcuionali e 
livelli posseduti da opi operatore. cosi come comunicati dall'Ente di Fomiu.ione datore di 
lavoro; 

E L'Ente, è tenuto Id OSICl'Varc e rispettare il Piano di Pre~,uiolte della C.:orriaioM di Clfl i11 
pr~ww.v.\·a, p,,bhllculo ,nJ ,Yitò iJtiluztnnale della ReRlmw l">uglia , <Ml anlctranW il ri.ff»ltn, 
11,rita1J11mte a qMQ/lln P"evisto dal Codice di C:ompm1u,rwn1,, dtl Dlpel'Nkllli della Rtgion, 

Puglia, anche da parte dti propri di/Wndcmti: 

f L' Ente, datore di lavoro, usìc\Rri che i propri operatori elaborino mensilmente. l'Allepto 2 
delle ""Linee Guida" per penneoe,e ai competenti Uff'ici l'inoltro dello stalO, muo il ~omo 
5 dei mese, ai medesimi Enti di F.P. cosi come ripo«UIO al punto 2 dcli' Accordo del 
l<W02/201 :5; 

G La Regione Pualia.. riconosce all'Ente un corrispettivo cosi come prcviau, dal Paraarafo 3 
dclk ... Lioce Guida" di cui alla D.G.R. n. 421 dcll' 11/03/2015. Liquidcrà/mtic:ipcd agli Enti 
di f .P. qu81llO dowto entro trenta giorni dalla data di vcriflC&. - da parte della unilà di 
controllo incardinata nella Sezione Promozione e Tutela del Lavoro - della certificazione di 
spesa prodoctA a condizione che vengano rispçuaic le procedure prnw da. lcgi, 
regolamenti e dalle .. Lince Guida" SlCSSC nonché dall'Accordo sottoscritto il 100212015; 

H ln esecuzione ai tempi e alle modalità previste dalle linee guida di cui alla D.0.R. 421 j 
dell'l 1/0312015 e dall'Accordo del 10/02/2015. la Regione Puglia liqnidcrà il corrispettivo: /[\. 
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a) eon riferbamto al~ del penonale , sulla ba,e di ant.icipezioni mensil~ a seguito 
di prexow.ioae di fattunt mensile e, con riferimento alla prima liquidazione. previo dep01i10 
di idotft polizza fideiUMOria (rilasciata da banche e imp,ae di assicurazione indicate DC1la 
L. n. 348/1982 oppure da intmncdiari finanziari iscritti nell'elenoo speciale di cui all'art. 107 
deJ D. Lg,. n. 385/1993) pari al 16,66'9/2 del costu dcll'opcnszione di cui alla precedente 

teucra f). Soaetlo prantito sarà la Regione Pu&}ia. L'Ente di fonnaziooe riceverà Jc 
anticipu.ioni osservando le prescrizioni oontenute nel predetto Allegato I); 

b) eo11 riCerimmto ai to1d di gatione del peno■ale determinato in ragione del 5%, 
swla bue di pipme:ori 1rimestrali, a se~it o di prcsc:n.wionc della reJanva fattwt e dei 
Kiustificativi di spesa e di pagamento, previo controllo del rispetto dell'importo maanoo 
rendicontabile ... (omissis) ... ... ". Lo stesso potrà essere decurtato nelle ipotesi io cui 
esistano lavoratori as,enti per prolungati periodi di malattia o aspettativa; 

Ai sensi del punlO 7 òell'Accordo del I 0/02/2015, il costo della Polizu Fidc:i\lSSOria sad 

corrisposto a rimbono entro 30 giorni, previa prcsentaziooc di fattura e documeotaziooc 
aiustificativa "; 

J Ai 9CnSi del predetto art. 5 della DGR n. 421n0lS, "gli Enti dì F.P. potranno altresì optare 
pc:r il siseema di pagamento a rimborso, chiedendo alla Regione Puglia, Seziooc Promozione 
e Tutela del IAvoro il pqamento bimcmale di quanto loro dovuto solo a aegui10 di conb'Ollo 
positivo della Regiooc Puglia. unità di controllo incardinata nella SeziOM Promozione e 
Tutela del Lavoro, in ordine a!le spese effettivamente sostenute e qualificate ammissibili' '; 

k Le modalità ttlatìve all'anticipuione della spesa sono quelle di cui ai punti 2 e: 3 
deJl'Accordo del 10/02/2015; ai sensi del punto 4) del medesimo Acc:ordo si conviene cl,c ''a 
partite dall'anticipazione del quarto me!'CC. sul!Ja !COrta dei verbali di controllo. venwmo 
effettuati &li evennal i recuperi degli avaru.i di gestione a mezzo TCVcnak di incasso sul 
mandato di anticipazione " ; 

L Nel C890 in cui l'Ente scelga il sistema dell'anticipazione, in esecuzione del punto 3 
dell' Accordo del I 0/0212015, se la verifica della unità di controllo i.ncardi.nMa nella Sezione 
Promozione e Tutela del Lavoro della Regione Puglia dovesse avere esito Dej&DVO, si 
procederà al paaamcnto solo dopo che I' Enie avrà dato evidcnD del giustificativo di speM e 
di pepmcnto qualìtica1.o come itTCgol.arc. Nel caso in cui ciò non ai verifichi. la Regione 
Puglia IIOlpCndcri la prosecuzione del rapporto con'IIUIZionale <lOl1 l'&te di F.P. fino al 
momento dcli· avvenuta dazione. 

L'Ente si impcana a: 

(I) nedkioa tare ftp&anHDte i CNU 101tm■ti per la rttM:ruz+e""11 ddl•mterveata 
ditdpUD&to dal pRNllk protocollo (<Ottt dtl penoaaJe e di !l'Ido••) ceel CMIC di 
NPitei riportato : 

• la Ttndicontazione dei costi rr1ativi al penooale dì cui all'Allegato A e dei costi di h 
gcstiOIIC del S% sarà effettuata con cadeoza bimestrale e, in particolare al 31 mrzo / \ 
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il bimestre gcmaio - febbraio, 31 ■•nit i,er il bimestre mano - aprile, 31 IJdt 
pc:r il bimestre maggio - giugno, allegando la documentazione della spesa prevista al 
Pat. 4 delle "Linee Guida .. eco le modalità di seguito delcritte. 

Entro il JO settcmllre 2019. l'Ente consegnerà la docwneritazicmt prevista ai punti g), 
i).j), p). r) ed s) di cui al Paragrafo 4 delle ·'Linee Guida". 

La documentazione dovrà casere consegnata prcao la sede della Sezione Promozione 
e Tutela del L.voro della Regione Puglia - Via Corigliano 1, ZJ . - BARJ; i 
giustificativi di !JIC5a dovranno ~ in ogni c.uo prodotti !ICCOlldo le norme per 
l 'ammiuibilità della spesa e nel rilf)Ctto della nonnllliva sulla tracciabilità dei flussi 
finanziari ex artt. 2 e 3 della L. 136 del l3/08/2010c s.m.i .. 

(Il) tr.!Méten .O. Sezloae Pnnaodooe e Tutela del Lavoro dilla Repon. , .... le 
~ doeameDlali valutate HCaUrv per la OaauiabiUtà dtll'lllarvmto. 

M L'Ente uaume l'impcsno di conservare e rwderc disponibile per ogni azione di verifica e 
controllo la documentazione relativa all' attivita oggetto ~1 pm,cnte Protocollo, ivi cornprCISÌ 

tutti i giuaiificativi di spesa. per almeno tre anni successivi alla clùusura della predetta attività 
e, comunque. fl.llO a quando non intervenga espressa autoriuazione da parte della Smooe 
Promozione e Tutela del Lavoro della Regione Puglia. I giustificativi di SJ)Ctl dovnumo 
~ conxrvati sotto forma di origina li o di copie ~ 111 supporto cart.:co 

(f~ di documenti originali) o elcttronioo (documenti .pdf). 

N L'Ente si impcsM a pubblicizzare i rÌ5Ultatì dell'aUiviti di orientammto e di infonnazione: 

O l'F.nte si impepa ad assumere tutti jli obblighi di 1.nlCCiAbilità dei Ous.1i finanziari di cui 
all 'art. 3 ddla Lc:gc lJ /01/2010 n. 136 e successive modifiche.~ 

P Il Jl"1Cllk: atto da:onc dal l/lfl019 fbao al 381612119 fatti aaJvì gli effetti derivanti dalle 
panuizioni S)>eeificftc 1':lative ai puntr precedenti. Ove do~essero inlffllcnire sostmzìeli 
modificuioni/innov.azioni legislative e/o regolamentari inerenti il riconosçimeolO della spesa, 
il preteOle protocollo sarà adeguato alle norme sopravvenuk; 

IU:GIONi:. PUGLIA 
IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE 
(dr.au L■lla Flore) 

IL. .RAPPUSENT ANTE 
LEGAii D.ILL' INAC PUGLIA 
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CONVENZIONE 

L'anno ~I~ addl __ 2._'Y _ _ del mese di ~•c.~ n ~Q nella sede della Rcgiooc Puglia, 

Sezìont Promozione e Tutela del Lavoro - Vi& Corigliano l, Z.l. - Bari 

TRA 

La RogioJW Puglia, tapprcscotata dal Dirig1:utç della Sezirule Promozio.DC e Tutela ùol Lavoro, 

dr. ssa LuiA Anna Fiore, in eliCl.'UZione delle DO.GO.RR. nn. 2197 del 29/l ln0IS e n. 

E 

L'Ente PROGRAMMA SVILUPPO. con ledi: legale in TARANTO (TA), VlA DE CAROU. n, 

C.FlP JVA 90&33200734, d'ora in poi denominato ENTE, rappresentalo da SlLVlO BUSICO, in 

qualità di logalo nippresentllltc 

PREMESSO 

I. dle oon Deliberazione n. 2197 del 29/11/2011! la Giunta Regionale ha: 

-prantito, tra l'altro, con dec.orren1,a dall' l/1/20l9 sino al 30/612019 la protOCUZlonc ~i 
in~ti di raffor:r.-n,çnto dei Cl't pubblici con l'utilizzo del pemnak della formazione 
professionale con la iilituenda Agenzia Rogionole; 

• ha di!ipOllo che , con riferimento ai criteri, i tempi e le proçedure por I 'ammiaaibilnà della 
spesa. verranno applicate le Linee Guida di cui alla deliberazione di Oiunta Regionale n. 
-42112015; 

2 che, in attuazione dc1l'art, 1, co. 793 e scaucnti del legge 27 diCtADbrc 2017, n. 20S il pcnonale 
addetto ai Cclllri per l'Impiego dipendente dallo Città Mctropolitao111 di Bari e da.llc Prov.inco 
pugliesi è stato ceduto alla Regione Puglia; 

3. che vincoli normativi e finan;dari ìndcrog111bill non coruientono alla R.cgiooe Puglia d1 prevedere 
il reclutamento alle proprie dipendenze del persooo.li: necessario a IVDlietC i eervizi e le attivi là 
finò.al 30 &iugno 2019 wicurate da1,1li Enti di Fonnu..ionc mediante gli Atti d'Intesa con Cll:IA 
MelrOpOlitana di Baii e Province pugliesi di cui alla D.O.R. 687 del 24/412018~ 

4. che, peraltro, l'improvvisa lntem12lone dei rapponi contr11tlllali con i suddclli Enti avrebbe 
delerroinato grave nocw:ncnlo, quando non addirittura J'intenuzione. di una parte dell'attività 
dei Ceolri per l'lmpie{!o. 
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CONVIENE QUANTO SEGUE 

A Le prcmcssc di cui MJ>CI, le leggi, gli atti e i <iocumenti richiamaii nello medesime pl'CIUCl3SC e 
nella ~te parte del presente ano, anCQn:hé non materinbncnte allegati. costituiscono purte 
Integrante e IOStanziale deJ pre11ente protocollo; 

B L'Ente PROGRAMMA SVILUPPO offre collahom.ioni t~ speoielisticho al Sistema 
dei Servizi Pubblici per l' Impiego della Regione Pugli11, attnsvfflO il romando tOlllpllfllnOO 

dei lavoratori di cui all'elenco (allegato A) - che ò parte iotegn1J1te dol J)resc:nle protocoUo -
contenente il profilo ed il livello dl cig:;çllll opçralOtc, lrUftmldo il hwgo di pmtaziona 
~l'attività dei S'llddcttl lavoratori, per la realizzazione llolle auivitA di l)Qtc:nmmento dei 
CPI, di ricerca e studio, di ~utorio del mercato del lavoro, di ~gHema e dl 
orientamento nol!Qhé presta.zlonl tc:crtlco professionali noll'ambito dei sc:rvi;r.i per il lavoro~ 

C La RegiOQC Pu&li11 confenD&, la prosecuzione delle attività degti operatori della formazione, 
1ino al 30/6/2019, 11 partire dal giorno 01/0]12019 da cui decorre l'onere finanziario a carico 
dolla Regione, Puglia; 

D La Regione Puglia. nej confronti dei lavoratoci di cu.ì all'Allegato A)~ tito~ dell'lllCICizto 
del potere dil'Qttivo, liWlll! la dipendenza funzionale per il iramite dei responsabili del C.P.I. o 
curorà, a partire dalla da.ta lndJcata al punto C) la gestiooc funzionalo od organlD.ativa del 
pcnonale di cui aopm nel rispetto dollc sinaole profcssloDlllità e dei profili profCSlilonAli e 
livelli posseduti da ogni operatore, cosi come comunie11ti dall'Ente di Formazione da.loro di 
lavoro; 

E L'Hnte, è lcnuto ad OJlSèl'Vore e riapcttare il Pi800 di Preve,urone Mila Corrvzfone di cui (11 

pnme.ua. pllhl>Jlcuio ,nd siln istlliai11oole rld//11 Jltgi11M Puglia e ud a.t.,icurarttt il rL~tlo , 
unilutMftlt 4 quanJo previA'ù> dal Codice di Ct)ltlJ)lJrlt1m1tJIO del Dlpt.ndtnti della Regto,v 

Puglia, unche da parte dei propri dipendm(/; 

F L'Ente. datore di lavoro, t!lsicurenl che i propri operatori elaborino men.ihuente..1' A1lep10 2 
delle "Linee Guida" per pcrmct\4:re ai compcte1.lti Uffici l'inoltro dello stosso, entro il giorno 
S del mc!lC, ai mcdesirni Enti di F.?. cosl come ripooato al punto 2 doli' Acconlo del 
I 0/02/20 I S; 

G La Regione Puglia, rioono5ee all'Ente un corri3pettivo cosi oome previsto dal Patagrafo 3 
delle "Linee GuidA" di cui alla O.G.R. n. 421 dell'1 l/03/201S. Liquiderà/anticiperà agli Enti 
di F,P. quanto doV\lto entro lrenta 8iorui dalla data di vcrlllca • da. parto dellA WlilA di 
controllo incardinata nella Sezione Promozio11e e Tulela del Lavoro • della cenlficazlone di 
spesa prodotto. 11. conJi1.ione che vcngllno rispettale le procedure p-cviste da leggi, 
regolamenti e dalle "Linee Guida" stesse nonch.6 dall'Accoroo sottoscriUo il 10/02/20[5: 

H ln ~lleCuzione a.i tempi e alle modalità prevt.te dalle linee auida di cui alla D.O.R. 421 
del!' 11/0312015 e dall'Accordo del 10/02/20 I 5, la Regione Puglla liquiderà Il corriSpCttivo; 
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cou riferimento al eosto del penonale, sulla base di anticipazioni mcmll~ a lMlgldto 
di ~!azione di mttura mensile e, con riferimento alla prima liquidazione. previo clepoiilò 
di idonea poli.m. tideilJ9SOria (rilasciata da bancho e imprese di asaicmzìone Indicate nella 
L. n. 348/1982 opJ)!JtC da intermediari finanziari iscritti nell'elt1JOO speciale di rui all'art. 107 
del D. Lgs. n. 385/1993) pari 11{ 16,66% del costo dcil'oJJCfBZionc dl cui alla precedente 
letkra t). Soggetto gmmitilo sarà la Regione Puglia. L'Ente di fonnmono riccvcm le 
muicipazioru os&ervllJldo le prescrizioni contenute nel predetto Allegato l); 

b) cou riterlment4 ai cotti d1 saitione del penooale dctermlnalO in ragiono del 5%, 

&Dlla base di pagamenti trlmestmli, a seguito di ~one dtlla relativa fattu,-e dei 
giustificativi di S_pt:$8 e di pagamento, previo controllo del rispetto dell'Importo ma.smuo 
n,adlcontabile .. . (omissis) . .. ... ". Lo stesso potrà essere decurtato nelle .ipotesi in cui 

esistano lavomori menti perprohmgati periodi di malatti&oupeUativa; 

Ai scngi del punto 7 ddl'Accordo del 10/02/2015, il costo della Poliim Fideiussoria sarà 
corrisposto a rimborso entro 30 giorni, prevln prc:5Crltazìone dl fattura e documenlazione 
giustiflcetiva"; 

J Ai sensi del predetto 1111. 5 dcUa DOR n. 42 1/2015, "ili Enti di P.P. potranno altrcsi optare 
per il sistema dì Plli&mento a rimborso, chiedendo alla Regione Puglia, Seziono Promozione 
e T1.1tcla del Lavoro il pagamento bimcstrlllc di quanto l<Xo dovuto solo a seguito di controllo 
J)Olliti"u <kll1 Regionç Puglia, unità. di controllo illCll("(]ìnata oDlla Sezione Prom<Y.aono o 
Tuiela del Lavoro, ln ordine alle spc!ib cftè:ttivamente sc»tenute e quali6catc ammiuìbili ": 

K Le modalità relative all'anti.c[pozione della sr,esa sono q\lcUe di cui ai punti 2 e 3 
dell'Accordo del 10/CW0I S: ni sensi del punto 4) del rucdesimo Accordo si cooviCM che "a 
partire d11Wanticipnionc del quarto m03C. sulla SOOl'tll dei verbali di controllo, verranno 
cITcttuati ali cvenlUll!i recuperi degli 11\IWV.Ì di gestione: a mozz-0 n::venale di inca.sfQ sul 
mandato di anticipazione": 

L Nel caso in cui l'Ente s1.:elt1• il 1istenu1 dell'aotic:ipozione, in esecuzione del punto 3 
dell'Accordo del 10/02/2015, se la verifica dflla unità di controllo incardinata nella SCDOT>e 
Promo2fone e Tutela del Lavoro della Regione Puglia dovesse avere esito ne~ Y-O. si 
procederà al pagamento solo dopo che l' Ente avrà dato evidenza del 9iustifìcatlvo di apesa e 
di pagamento qualificato come irroQolarc. Nel caso in cui ciò non s.l verifichi, la Regione 
Pl.lglia !!Ollpendcrà h1 pro~onc: del rapporto conve11Zionale con l'Ente di F.P. fino al 
momento dell'avvenuta dazione. 

(I) ttodk:u.tare reiiolarmenu I cotti aOiteoutl per la realm.ulou dell'lntenienll! 
dbdplloato dal pnacoie prototollo (costi dtl ptn0u~ e di &ettloae) eot1l come di 
seguito riportato: 

• la nndiconw:ionc dei costi relativi al personale di cui all'Allegato A e dei costi di 
Bestione del 5% satà effcttuuta con cade= biro.e.strale e, in particolare al 31 IQfJ'7A) 



21180 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 30 del 18-3-2019                                                 

il bimestre genaaio - febbre.io, 31 magio per il bimestre marm • aprile, llJDMg 
per il bimestre maggio - giugno, allegando la dooumeotazione della epc!ill prevista al 
Par. 4 delle .. Linee Guida" con le modillità di ,eguito descrltte. 

Entro il lQ 11!!Jernbre 2019. l'Ente consegnerà 1n ~n1s2.ione pn:vista ai pmtl g), 
i),j), p), r) cd s)di cui al Paragrafo ◄ dolio "Linee Guida". 

La docwnelllAZiooe dovrà cs!ICfc consegnata presso la acde della Sezione Promozioru1 
e Tutela del Lavoro della. Regione Pugli11 - Vi11 Corialiaoo 1, Z.[, • BARl; i 
giustificativi di spesa dovranno essere in ogni caso prodotti secondo lo norme pec 
l'ammissibilità della spesa e nel rispetto della normativa sulla tracélebililA dei flussi 
finanziari ex arti . 2 e 3 della L. l 36 del i 3/08/2010 Cl .fil.I .. 

(ll) trumettere alla Suloae Promozione e Tace&a del Lavoro dtlla Reglooe Pllglia le 
lnlcgrulonl doewaàda.1.1 nlut.tt 11~sa~ per la l'illu1labililà dcll'.iatcrvmto. 

M L'Ente usume l'ln1pcgoo di conseMll'e e rendete disponibile per ogni azione di verifica e 
controllo la docuancnw.ione cewtiva all'attivita oggetto del presente Protocollo, ivi compresi 
tutti i giu.1tiltcativi dì spesa. per almeno tre anni successivi alla chiusura della predetta ,uivllà 
o, comunque, fino a quando non intervenga .:,pressa autoriz:zazionc da parte della-Seziooe 
Promo:iione i: Tutela del Lavoro della Regione Puglia. I giustificativi di spesa dovranno 
essere coflllCJ"vati sotto fonrui di originali o di copit, autcoticalo su supporto cartaceo 

(fotocopii.: di doC\l.lllef1ti ori&ioali) o elcttronic.:o (ùocumcntl ,pdl). 

N L'Ento si impegna a pubbliciuare i risultati dell'attività di orientamento e di infonnaziohl:; 

O l'Ente si impegnn ad 11:i~wnere tulli ~li obblighi di tr~iabllità del flussi flnam.imi di cui 
all'art. 3 della Lc~c 13/08/2010 11. 136 e su~ive modifiche." 

P Il pres~te atto decOfTC dal 1/1/2019 fia11 al 30/612019 fatti salvi gli effetti derivanti dalle 
pattuizioni 1q>CCÌficbe relative ai punti precedenti. Ove dovessero Intervenire sostanziali 
modif\cazinniftnnovv.ioni legislative e/1> regulamentari inerenti il ricono,oimento dolla speaa, 
il presente protocollo &ari adeguato alle norme sopravvenute: 

REGIONE PUGLIA 
IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE 
(dr.ua Laila 

IL RAf PRESENTMn 
LEGALE DI PROGRAMMA 

SVILUPPO 

--- I 
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"A" 

Nome Data di Retidenza Livello CPI di ultima 
Cognome Nascita d'inqua aaaegu IIZÌn ne 

i d, .. 
ALBEROTANZA VIA VAVALE N.9 -

Giovanbattista 27-dìc-54 CONVERSANO 5 RUTIGLIANO (BA) 

VIA NAPOLEONE 

BERGAMO Severina 24-apr-61 COLAIANNI 3/A • BARI 5 BARI - -
VIA COLUMELLA N.64 -

COLAMARTINO Mario 7-feb-55 CORATO 6 CORATO (BA} 

MINERVINI Marco VIA P.PIO DA PIETRALC1NA 

lgnaz.lo l-mag-55 N.8-MOLFETTA 6 MOLFITTA (BA) 
C.DA EGNAZIA N.38 -

MIRIZ1O Anna 10-apr-57 FASANO s MONOPOLI (BA) 
· · --'--

VIA GIUSEPPE DI VITTORIO 
MUOLO Nicola I -~3-giu-58 19 - MONOPOLI 5 MONOPOLI (BA) 

-· --·- · - ·- - . -· 
VIA NICHOLAS GREEN 

TARONNAAnna 4-gen-53 N.65-BARI 6 BARI 
------· - ·· .. - .. -~··- - -- · 

STRADA LONlGRO N.17 -

VOLPE Raffaele 18-set-54 BARI 5 BARI - - .. ·- -- . ·-. 
VIA SETTEMBRINI N.288 -

ALBANO Francesco .. . . 13~ge n-60_ TARANTO 6 TARANTO -
VIA PLINIO N .37 -

MAURELLI Fabio 12-gen-52 TARANTO 5 TARANTO ... ·- ... .. -
VIA CRIPTA DEL 

BONAVOGLIA Silvio 1-set-56 REDENTORE,6- TARANTO 6 TARANTO - - - -·- . -·-
VIA FEDERICO Il N .2/15 -

CARBOTTI Domenico 12-dic-52 TARANTO 5 TARANTO 
·· '- --

VIA I. CALVINO 8 -

CALO'Anna _18-apr-66 CAPURSO (BA) 5 MASSAFRA (TA) 
--· - -·- -

VIA R. SANZIO 31-TORRE 
BAR BARELLO Paolo 19-mag_-63 SANTA_SUSANNA (BR) 5 TARANTO -

VIA ROCCO SCOTELLARO 6 MARTINA 
CARDO Cosima Stefania 26-dic-63 - MONOPOLI 5 FRANCA {TA) j VIA S. MAZZOTTA 2/A -
MARIANO Christian 3-mar-77 LECCE 5 LECCE 

}L 
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CONVENZIONE 

L'anno 20,t 1 addì _ _ 2_8 _ _ del mese di ~l(.E lt ~ &E, nella sede della Reiìone Puglia, 

Sczio~ Promozione e Tutela del Lavoro - Via Corig}iano I, Z.1. - Bari 

TRA 

La Rqione Puglia, npprctcntata dal Dirigente òel11 Sezione Promozione e Tutela del Lavoro, 

dr. ssa Luisa Anna Ficm, in esecuzione delle DD.GG.RR. nn. 2197 del 29/lJ /2018 e n. 

F. 

L'Ente 1.1.P .• con sede legale in BARI (BA), VIA BERTOLINl, 37, C.F .IP.IVA 80022750725, d'ora 

in poi denomina.lo 1:NTE, 111ppmen1Alo daNICOl.t lTA DI BIASE, in qualità di leple 

rapprcKnWlte 

PREMESSO 

1. c:hc çon Dclibcn.ziooc n. 2197 del 29/1 l t20111 lii Giunta Regionale ha: 
• guantiio. tra l'altro, çon da:orrcn:za dall' 1/1/2019 sino al J0/6/2019 la prosecuzione deJli 

interventi di rafforzamcnlo dei CPI pubblici con l'uti lizzo dol ~ della formazione 
profes.,ionale con la ,~ituenda Agenzia R~ ionale; 

• ha disposto che. con riferimento ai criteri. i tempi e le procedure pc,-l'ammìsslbilità della 
spesa. verranno applicate le Linee Guida di cui alla delibenzionc di Oilmta Regionale n. 

42l/201S; 
2. che. in aauazione dell'art. 1, co. 79l e seguenti del lqge 27 dicembre 2017. n. 205 il personale 

addetto ai Centri per l' Impiego dipendente dalla Citti Metropolitana di Bari e dalle Province 
p-ugliesi t stato ceduto alla Regione Puglia; 

J . che 'tlincoli normativi e finanziari inderogabili non co~tOno alla Regione: Puglia di prevedere 
il reclutamento alle proprie dipendenze del pcnoMle ncussario a svolgere i saviz.i e le attività 
tino al 30 gi\lgno 20t9 u.,icunte dagli Enti di Fonnuione mediante gli Atti d'lntc11 con Città 
Mcuopolitana di Bari e Province pugliesi di cui alla D.0.R. 687 del 24/4/2011: 

4. clic, peraltro, l' improvvisa intemu.ionc dei J'l&lporti contrattuali con i 5Uddetti furti avrdibc 
detetminato grave nocwnmto, quando non addirittura l'intenuzicme. di una parte dcll'amvità 
dei Centri per l' Impiego. )! 

----------
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SI CONVIENE QUANTO SEGUE 

A Le premcssc di cui aopn. le leggi, gli atti e i documenti richiamati nelle medesime premesse e 

nella restante parte del presente atto, ancorché 0011 materialmcnte allegati, costituitc:ono parte 

imegninte e sos&anzi.ale del presente protocollo; 

B L'Ente LJ.P. offre coUaborazioni tecnico specialistiche al Sistema dei Servizi Pubblici per 

l'Impiego della Regione Puglia, attraverso il comando temporaneo dei lavoratoti di cui 

all'elenco (allepw A)- che è pane integrante del prexnu, pro.tocollo - OOlllcnente il profilo 

cd il livello di cwcwt opm1ore, trmfcrendo il luogo di prestazione dcll'anivici dei suddetti 

lavoratori, per la rcal~iooc delle attività di pott:nziarncnto dei CPC. di riceiu e studio, di 

oucrvatorio del mm:ato del lavoro, di accoglienza e di orientamento nonché pn:atarjoni 

tecnico professionali nell'ambito dei servizi per il lavoro; 

C La Regione Puglia conferma. la prosecuzione delle attività degli operatori della fonnaziooe, 

sino aJ 30/612019, 1 partire daJ giorno 0tJOl/2019 da cui dewrre l'onere fllllJlZiario • carico 

della Reaione Pug.lia; 

D La Regione Puglia, nei confronti dei lavoratori di cui all'Allepto A) è tilolare dell'esercizio 

del poten: di~ivo, stante la dipendenza funzionale per ìl tramite dei m1pon.sabili dei C.P.I. e 

curerà. a partire dalla dalll indicata al pwilo C) la gmione funzionale ed organizzatjva del 

personale di cui sopra nel rispetto delle singole professionalità e dei profili professionali e 

livelli posseduti da ogni operatore, cosi come comUI\Ìcati dall'Ente di Formazione datore di 

lavoro; 

E L'Ente, t le"lluto ad osservare e rispettare il Piano dJ l'n~ltZlOM fklkl C<>rrNZiotte di Clii u, 

,-,rrrttes.ra. pubhllcaln .,ul silo J.,1i1urionalt della R111<iu,w ~Ila e ad 01.,Jc11,ar,w il rùpe,,,1, 

wiilam111JJe u q""ntu pn11t,·to do/ CoJice di Cvw,portlJlltf/nlo dei Dipelfdtnll tkl/a R•glon, 

P"xlia, uncite da purte dti propri di,wn<knli: 

F L'En te, datore di lavoro. usicurerà e~ i propri operatori elabc.rino mcmilmcnte,.l'AUegato 2 

delle YLincc Guida" per permeucre ai compe~nti Uffici l'inoluo dello au:ao. entro il giorno 

S del mese, ù mc4eSim.i Enti di F.P. co,I come riportato af punto 2 dell'Accordo del 

I 0/02/20 I S; 

G La Regione PualiL riconosce all'Ente un corrispettivo cosi come previsto dal Pangra(o 3 

delle "Linee Guida" di cui alla O.G.R. n. 421 dell'l l/03/201S. Liquideri/aoticiperà agli Enti 

di F.P. quanto dovuto mtro trtnta giorni dalla da1a di verifica - da parte dclla uniti di 

oontroUo incardinala nella Sc7ionc Promozione e Tutela del Lavoro - della ccrtffitazione di 

spesa prodott& a condizione che vengaoo rispettate le procedwe previste da legi, 

regolamenti e dalle ,.Linee Guida" stesse nonché dall'A«.ordo sou.oacritto il 10/02!2015; 

H ln esecuzione ai tempi e alle modalilà previsec dalk linee guida di cui alla D.G.R. 421 

dcli' 11/03/201 S e dall'Accordo del 10/02/1015, la Rct1ione Puglia liquiderà il çorrispettivo: 

-
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"a) coa rifcrimellto al eoato dd pmoule, sulla baac di anticipazioai mcmii~ a seguito 

di presentazione di f.amn memile e, con riferimento dia prima tiquidaziooc, previo depo8ito 

di idooca polizza fidciimoria (riwciata da bmchc e imprese di auicwu.ione indit.lle nella 

L. n. 348/1912 oppure da intermediari finanziari ucritti neU'elm:-0 ..,eciale di cui all'art. 107 

del D. ~ n. 385/1993) pari al 16,66% del costo dcll'opcrv.ionc di cui alla pRC:Cdaùe 

ldicn f). Soggetto garantito sarà la Regione Pualia. L'Eme di formaziono ticcvm le 

anticipazioni osserva.odo le prescrizioni contenute nel predcUll Allegato 1); 

b) COll rtferimnto ai costi di catione del penooale deten:rùnato in tagione del S%, 

sulla bue di pqamenti trimestnl~ a seguito di prc8Clltazionc della relativa fattura e dei 

gi11Stificativi di &pn1 e di pegamento, previo controllo del rispetto deU•importo mmimo 

rendioontabile ... (omissis) ..... . ". Lo stes,o potri cs,ere decurtato nelle ipotesi in cui 

esista.oc lavoratori aiSCnli per prol11ng4ti periodi di malattia o aspeUativa; 

Ai sensi del punto 7 ddl'Accordo del IQ/02/2015, il costo della Polizza Fidehmoria sarà 

corrisposto a rimborso entro )O giorni, previa pmentazione di fattura e docwneolazione 

giustificativa"; 

J Ai sensi del predetto art. 5 ddfa DGR n. 421/2015, "&li Enti di F.P. pocranno altn:.sl optate 

per il sistema di pagamento a rimbo~o. chiedendo alla Regione Puglia, Sezione Promozione 

e Tutela del Lavoro il pagamento bi.mesuale di qWlllto loro dovuto solo a acguito di controllo 

positivo della Reiione Pualia, unilà di controllo incardinala nella Sezione Promoziooe e 

Tutela del Lavoro, in oniine alle spese cff'ettivament.e IOBtenute e qualif.cate ammissibili"; 

K Le modalità relative all'anticipazione delJa spesa sono quelle di cui ai punti 2 e 3 

dcli' Accordo del l 0/02/2015; ai sensi del punto 4) del medesimo Accordo si conviene che ... 

p&11ire dal. ♦anticipaione del quarto ma.e, sulla 91:-0rta dei verbali di coolroUo, vcn111110 

effettuati gli eventuali recuperi degli avanzi di gestione I mezza reversale di incaao sul 

mandalo di anticipazione": 

L Nel caso in cui l'Ente scelga il sistema dell'anùi:iparione, in C$CICuri0ne del punk) 3 

dell'Accordo del J0/0212015, se la verifica della uniti di controllo incardinata nella Sezione 

Promozione e Tutela del Lavoro dc:lla Rc:gione Puglia dovesse avere esito neptivo, si 

p~rà al ptpmcnto ,olo dopo che l'Ente avrà dato cvidcnu del giustificativo di spesa e 

di pagamento qualificato come irregolare. Nel caso in cui ciò non ti v~fichi, la Regione 

Puglia sospenderà la prosecuzione del rappo11o convenzionale con l'Ente di F.P. fino al 

momento dell'avvenuia dazione. 

L'Ente si impcp a: 

(I) nadico■tare .-..,i.rmeau I eo,tJ soJtea•ti per la realtuuioflc cWl'latervearte 

cileeipliuto dal pnseate protocollo (COl1i del penaule e dt se-do•) coei coaaa di 

scpito riportato : 

• la ret1dicontazione dei costi relativi al personale di cui ali' Allegato A e dei costi di 

gestione del 5% Slllà cffdtUlta con cadenza bimestrale e, in partioolatc al 31 11WJ9 

--
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il bimestre gconaio - febbraio. 31 191pm per il bimestre mano - aprile. 31 lgl', 
per il bimeslK maggio • giugno, allegando la clooumcntuionc della Sf'C$I previlll al 

Par. 4 delle "Lince Guida" con le modalità di seguito de!critte. 

Entro il 30 s;nerobre 2019. l'Enu: r.onsegncrà la documentazioce pmiista ai punii a). 
i), j), p), r) cd s) di cui al Paragrafo 4 delle "Lince Guida". 

La doownentamne dovrà CSKTt, consegnata pT'C5SO la sede della Saionc Promoziooe 
e Tutela del Lavoro della Regione Puglia - Via CoriiiJiaoo I, Z.I. - BARI; i 
gi~ficaiivi di spesa dovranno c:ssere in ogni caso prodotti secondo le norme per 
l'anunissibilità della spesa e nel rispetto della normativa sulla neciabilità dei flussi 
finanziari cx artt 2 e 3 della L. 136 del I 3/08/2010 e s.m.i .. 

(IJ) tr,l1met1ere alla Se-doae Pn,mo.deae e Tutela del La;-oro cJeila Rlgioae hslia le 
la~lli doca111Catali valutate ■ecenarie ~r la f"mamillbiliti chll'illternnto. 

M L'Ente &SSUJTI(: l'impegno di con5C1'\'lll'C e rendere di1ponibilc per ogni azione di verifica e 
corrtrollo la documcnta.zione relativa all'attività oggetto del p,aient.c Protocollo, ivi compresi 
Mti i giustificativi di spesa. per almeno tre anni successivi alla chiusura della ~ attività 
c. comunque, fino a quando nOl'l in~rvenga espressa 111torizz.azione da parte della Sezione 
Promozione e Tutela del lavoro della Reaione PugliL 1 giustificativi di Spal dovnmno 
essere comervali souo forma di originali o di copie ~ticatc au supporto ur1ICCO 

(fotocopie di documenti originali) o th:t\J'Onico {documenti .pdf). 

N L 'E11te si impegna a pubblicizzare i risultati deU'attività di orientamento e di informati~ 

O l' En~ si impegna ad ~wncrc tutti gli obblighi di u-a,.ciabill\à dei flussi finanziari di cui 

all'art. 3 della LC~'&e 3/08/201 On. 136 e succnsivc modifiche.H 

P 11 presente atto dcco1TC dal 1/1/2819 fiao al l0/6/l019 fatti salvi gli etlctti derivanti dalle 
panuizioni specifiche relative ai punti precedenti. Ove dovcuero intcrvmn 10stsaziali 
modificazioni/innovazioni lcgisl&livc e/o rcgolamcnlllri Inerenti il riconoscimento della~ 
il presente protorollo sarà. -.deguato alle nonne llOpravvcmll.C; 

REGIONE PUGLIA 
IL DIRIGEN't DELLA SEZIONE 

······ ........ •~ 
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ALLEGATO "A"' 

~ ..... ~ CPI ....... ........-- ......, .... 
BUCC1 GIUSEPPE 5 CPICOR/ITO 

CPI IAAI COLL 
DE BENEDETTO ROSANNA 5 OISABIU 

LA SELVA DOMENICO 5 CPI RUTIGLIANO 
CPI BARI COU.. 

MANCINI ROSALBA 5 DISABl.l 

PAPARELLI ANNAMARIA 5 cPIBAAI 

TOMASICCHlO MARIA s Cl'I BARI 

MARIA CPI FRANCAVlllA 

CAROLI ROSARIA 6 F. 

CAMPEGGIO GIUSEPPE s C.P.I. NARDO' 

D'AMELIO ADALGISA 5 C.P.I. LECCE 

0E Ft()«IO PIETRO F, s c. p .I. l'W\00 ' 

RUSPONI GIOVANNI 5 C.P.1. NAAOO' 

VERAROO PATRlllA 6 C..P.I. LECCE 

--
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CONVENZIONE 

L'anno }..o..tt addl _ __::..2--=K'--· _ _ del me,e di &)1 c..a ., n l r.. nella sede della Regione Puglia. 

Sa.ione Promozione e Tutela del Lavoro - Via Corigliano I, Z.I. - Bari 

TRA 

La Regione Puglia, rappresentata da1 Dirigente della Se7jone Promozione e Tutela del Lavoro, 

dr. ssa Luisa Anna FiOR, in e,ecuzione delle DD.00.RR. M . 2197 del 29/ll/'Z0l8 e n. 

E 

L'Ente IRAPL .. con tede legale in MANFREDONIA (FG), VIA BARTOLOMEO D'ONOFRIO, 72, 

C.F JP.lVA 0202TI407l8, d'ora in poi denomillllto ENTE, rappresentalo da MATTEO 

QUITADAMO, in qualità di legale rapprescruante 

PREMESSO 

1. che coo Deliberazione n. 2197 del 29/11nu11i la Uiunta Regionale ha: 
- p,antito, tra l'altro, con docom:ru.a dall'l/1/201Q sino al 30/6/2019 la prosecuzione dciii 

intem::nti di rafforzamento dei CPI pubblici con 1 'utiliuo del per,onale della formazione 

protessionale con la istituenda Agenzia Regionale; 
- ha disposto che, con riferimento ai criteri . i tempi e le procedure per l'ammissibilità della 

spesa. vcmnno applic.atc le Linee Guida di cui alla deliberazione di Giunti Regionale n. 

421/2015; 
2. dtc. in attuazione dell'art. I, co. 793 e ,eguenti del lege 27 dicembre 2017, n. 205 il penonale 

addetto ai Centri per l'Impiego dipendente dalla Città Mctropoiltana di Bari e dalle Provin«: 
pugliesi è staro ceduto alla Regione Puglia; 

3. , CM vincoli normativi e finanziari inderogabili non consenwno alla Rqionc Pu,lia di p,evedcre 
il reclutamento alle proprie dipcndcn1.C del personale necessario a svolgere i servizi e le lltivilà 
fino al 30 giupo 2019 asaicurate dagli Enti di Formazione mediante gli Atti d'Int,csa con Citi! 
Meuopolitana di Bari e Province pugliesi di cui alla D.G.R. 687 del 24/4/2018; 

4. che:, peraltro, l'improvvisa. incemizìone dei rapporti contraUuali oon i suddetti Enti avrebbe 
determinato grave nocumento, quando non addirittura l'inwruzionc, di una parte dell'attività 
dei Centri per l' lmpìcgo. l 
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CONVIENE QUANTO SEGUI 

A Le prc:mcue di cui sopra, le leggi, gli atti e i documenti ridùamati nelle mcdesimc premesee e 
nella restllR parte del presente atto, encorch6 non tnalerialmcsm allegati, costit\lÌSCODO parte 
ìnteirante e sostanziale del insente protocOllo; 

B L'Ente IRAPL offre collabonu:ioni tecnico spteialistichc a.I Sistema dei Servizi Pubblici per 
l'Impiego della Regione Puglia., 11ttn1vcrso il comando temporaneo dei lavoralOri di cui 
all'elenco (allegato A) - che è parte integrante del presente protocollo - contencrrte il profilo 
cd il livello di cwcun opmtore. truferendo il luogo di prestrzione dell'attività dei sudddti 
lawntori, per la realizzazione delle attivitA di potenziamento dei CPI, di ricerca e studio, di 

osterVawrio del mercato del lavoro, di accoglienza e di orienta,nen1o nonc:M prestazioni 
tecnico professionali nell'ambito dei servizi per il lavoro; 

C La Regione Puglia tonfenna, la prosecuzione delle attività degli operatori della formazione. 
sino 81 30/6/2019, a partire dal giorno tl/01!2019 da c11i decorre l'onere finanziario a carico 

della ~ Puglia; 

D La Reaione Puglia. nei confronti dei lavoratori di cui all'Allepto A) è titol.-e deU'eacrcizio 
del potere direttivo, stante la dipcnderu:a funzionale per il tramite dei respormbili dei C.P.l. e 
curerà. I partire dalla data indicata al punto C) la gestione fwuiooalo od orpnizzaliva del 
personale di cui sopra. nel rispetto delle singole professionalità e dei profili professionali e 
livelli posseduti da oSJli operatore. così come comunicati dall'Ente di formazione datore di 

lavoro; 

E L'l'.ntc., è tc:nuto ed osservare e rispettare il Piano ,J; Prewnzlont della Corruziont di cati ht 
prt!1"1tU,w.. pubblicalo n,J xito /11/lhai,mole d&llltJ Rtgiutte Pt11(lia e ad U8.ficurarne il rlsptt1,1, 
,mi/amenti! a qut.11111J prtvblo dal Codice di Comportt.llMnlO d,ti Dtpendflnll &ella R~iurt11 

P"l(lìa, anche da parie tkl propri dipettderrlf: 

F L'Ente, datore di lavoro. uaicumà che i propri operatori elaborino mensilmente, I' AIIC$li0 2 
delle "Linee Guida" per permettere ai competenti Uffici l'inoltro dello stesso. entro il giomo 
5 del me1e, al medesimi F.nti di F.r . così come riportalO al punt.0 2 dell'Ac4:ordc del 

I 0/02/2() I 5; 

G La Regione PIJ&lia, riconosce all'Ente un corrispeuivo cosi oome preVÌSIO clal Paragrafo 3 
~ "Lince Qui,da" di cui alla D.G.R. n. 421 dcll'l 1/03/2O1 S, Liqwderi/anw:iperà agli Etili 
di F.P. qlllllto dovuto entro trenta giomi dalla data di verifica • da parte della unità di 
controllo incardinata nella Sezione Promozione e Tutela del Lavoro - della ccrtif'tcaZiooe di 
spesa prodotta a condizione che vengano ri5')Cttate 1e procedure previste da legai. 
regolamenti e dalle .. Linee Guida" stcsSC nonché dall 'Accordo sonoscritto il 10/02/2015; 

H In t'5CCUZione ai tempi e alle modalità previste dalle linee guida di cui ella D.G.R. 421 I 
dcli' 11/03/201 ~ e dall' Acc:ordo del 10/02/2015, la Regione Puglia l1quiderà il c,crrispettivo: 
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a) eu rilcrblCatv Il cado del pcnoaale, suti. base di anticipazioni mensili, a scgui1o 
di prC9CnllZione di flttura memile e, con riferimenlo alla prima liquidazione, ~o deposito 
di idonea polizza fidcius10ria (rilasciata da banche e imprese di awcunzione indicate nella 
L. n. 3-4&'1982 oppure da intc:rmc:diari finanziari iscritti nell'elmco speciale di cui all'art. 107 
del D. Lp. n. 385/1993) pari al 16,66°/4 del costO ddl'opcrazìoDIC di cui alla pcccedcnte 
let1eta f). Sogetto garantito sarà la Regione Puglia. L'Ente di formazione rice\lerà le 
anticìpazioai osservando le prcscriz.ioni contenute nel prcdcrto Allepto l); 

b) eoa rlferùaeah ai COiti di ptiooe dd penooa1c detefminato in ragione del Wo, 
sulla bue di pagamenti trimestrali. a sc~uito di p,tserrtazione della relativa fanura e dei 
gjuatificativi di spes,. e di pagamento, previo controllo del rispetto dell'importo massimo 
rcndicontabilc ... (omiui.s) . ... .. " . Lo stesso potrà ~ decm!ato nelle ipotes.i in cui 
esistano lavoratori assenti per prolun{lJO periodi di malattia o aspetiativa; 

Ai sensi del punto 7 dell'Accoroo del 10/02/2015, il cos10 della Polizza Fidciuuoria wà 
corrisposto a rimbono entro JO aiomi, prcvi11 presentazione di fattura e documentazione 

giustificativa"; 

J Ai sensi del pftdett.o art. 5 della OOR n. 421fl01S, Mgli Enti di F.P. potranno alttesl opwc 
per il sistema di pagamento a rimborso, chiedendo alla Regione Puglia. Sezione Promomm 
e Tutela del Lavoro il papmcnto bimestrale di quanto loro dovuto ,olo a wguito di controllo 
positivo della Regione f'uK!i.a, unltì di controllo incardinata nella Su.ione Promozione e 
T u~I• del Lavoro, in ordine alle spese elfcttivwnc,ite sostenute e qualificate ammisaibili "; 

K Le modalità ~lative aJ\'anti~ipazionc della spesa sooo quelle dì cui ai punti 2 e 3 
dell'Accordo del I 0/02/201 S; ai seruii del punto 4) del medesimo Accordo si conviene che "a 
pe.rtim da.ll'anticipazjone dc:I quarto mese. sulla scorta dei verbali di oonuollo. verranno 
e1Tenuati gli eventuali rcc'1pCl'i degli avanzi di t,IQ(ione a mezzo n:versale di incu90 sul 
mandato di antic:ipaione "; 

L Nel caso in cui l'Ente scelga il sist.ema dell'anùcipazione, in esecllZione del punto 3 
dell' Acc.ordo del l 0/02/2015, 9C la verilica delha unità di canll"Ollo incardinata nella Se:rione 
Promozione e Tutela del Lavoro della Regione Puglia dove!ae avere esito ncaJtivo, si 
procederi al pagamento solo dopo che l'Ente avrà dalo evidenza del giustificativo di spesa e 
di pagamento qualificato come irregolare. Nel cuo in cui cw non si verifkhi, la Regione 
PugUa sospenderà la protecuzione del t9pp0no convCPZioaale con l'Eo~ di F.P. fino al 

momento dell'avvcuuta dazione:. 

L'Ente si lnqqna a: 

()) l'ftdico■tare replarmealc I cotti aostcnuti per la NeUrnde•• &leU'blternate 
dlldpllN•• dal pneate protoeollo (eosti del penoule e cli petlone) uni eoae di 
M!p1to riportato! 

• la n:ndiconta:zionc dei ço:,"ti relativi al per.!OOlllc di cui all'Allegaw A e: dei costi di 
gestione del So/a sarà effettUata con cadenza bimestrale e, in particolare al 31 NIJAI 
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il bimestre pinaio - febbraio, 31 ••+ ner il b~ marz.o • aprile. 31 lplio 
per il b~ maggio - giugno, allegando la doc:umcntazionc della llpelìll prcwta al 
Pv . .C delle "Linee Guida" con le modalità di geguito descritto. 

f.nlro il 30 ,cJWQbs:c 2019, l'Ente consegnerà Ili documentazione prevista ai punti g). 

i), j), p). r) cd s) di cui al Paragrafo 4 delle "Llnec Guidà". 

La documentazione dovrà essere consegnata pre980 la sede della Sezione Promozione 
e Tutela del Lavoro della Regione Puglia - Via Coriglisno 1, Z.I. • BAR.I; i 
giustificativi di sp:sa doV1111lflO csxre in ogni cuo prodotti secondo le norme per 
l'ammissibilità della spesa e nel rispetto della oormaliva aulla trecciabilìtà dei fluni 
finanziari ex il1'tt. 2 e 3 della L. 136 del 13/08/201 O e s.m.i .. 

(li) tralllldten alla SedoM Pro111oziooe t Tutela del Lavoro della Repoe hslia • 
m_,.,.ac,■l donllNDCd vallltate ucaauie per la Oa...+bffità dell'lnten•.._ 

M L'Ente assume l'impepo dì conscn'an: e rendere dìsponìbi1e per oani azione di verifica e 
controllo la documentazione relativa all'attività owtto del preseote Protocollo, ìvi comprai 
tutti i giuSlificativi di spesa. per almeno tre anni successivi alla chiu,ura della predcUa attività 
e. comunque. flJ\O a quando non intcrvenga espressa autoriuazionc da parte della Sezione 
Promozione e Tutela del Lavoro cklla Regione Puglia. I giustificativi di spesa dovnmno 
essere con.servati sotto fonna di originali o di copie autenticate su suppono c.uucco 
(fowc,opic di documenti originali) o elettronico {documenti .pdf) 

N l'Ente si impegna a pubblicizzare i risultali dell'attiviti di orientamento e di informazione; 

O l' Ente si impci"O ad assumm: tutti gli obblighi di tn,eclabilità dei flussi finanziari di cui 

all'art. 3 della Legge 13f0&!20 I On. 136 e successive modifiche." 

P Il presente ano decom dal 1/1/1119 fino al 30l6/2019 fani salvi gli effcui derivltlti dalle 
pauuuìoni specifiche relative ai punti precedenti. Ove dovc:uero intervenire 50SlanZiali 
modiftca,foni/ìnnovazioni legislative e/o reg<>lamcnlari inerenti il riconoscimento della spesa. 
il presente protocollo mà adeguato alle norme sopravvenute; 

REGIONE PUGLIA 
O.. DIRIGENTE ELLA SEZIONE o, RAPPRESENTANTE 

LEGALE OELV IRAPL 

·······-······················ 

-- - ---

f 
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,frGATQ "A" 

e.a-- ,.,... lMlle 0'141 ..... 

d"I I rlaWIQI . ·---C.P.I. 
MARGHERITA DI 

CAIHAZZO LUCIA 5 s. 
GUERRA ANTONIO s C.P.1. IWtlITTA 

wsrro CARMElA s C.P.I. ANDRIA 

PIZZUTO PAOLO s C.P.I. TRINITAPOLI 

POZZULO MAITTO 5 C.P.I. CANOSA 

ROTUNNO ANTONIO s C.P.L TRINITAPOLI 

STAMPONE MICHElA C.P.I.TRANI 

IRANOONISIO LEOttARDO V S.SMRO 

CAI..A8RESE GRAZIA V FOGGIA 

CICERALE FILOMENA " S-SEVERO 

CIUFFREOA MARIAG.PPA V MANFMOONIA 

a.EMENTE TIZIANONAN V FOGGIA 

DAAZA GAETANA V FOGGIA 

OEPAlMA .ANGElA MARIA V FOGGIA 

DEL BOSFORO MARINA V FOGGIA 

DONATO 

FACCIO RUSSO MICHELE V MANFREDONIA 

IANNEUI GIUSEPPE VI FOGGIA 

IANZfTO PASQUALE V lUCERA 

IACARUSO GIANFRANCO V ASCOLI SATRIANO 

IULIANI NfCOLA VI FOGGIA --
NATURALE MATTEO V s .. SEVERO 

RA.SPATELLJ MARIAG.PPA V FOGGIA 
···- - -.-.. -.. . ~-- -

RUSSO VITTORIO V VICO GARGANO 
- . .. 

SCARIN6ELlA MATTEO V aRIGNOlA 
·- -- ·- -

STMZZEUA CAIU.A V lUCERA 

TOTO CATERINA V FOGGIA 

VERA NUNZJA LIBERA V VICOGMGANO 

- - - - -------------=----=--=---- -

AI.J 
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·EGATO 

CONVENZIONE 

L'IIDDO 'à> ◄ 'f addt __ 2---'"g"--_ del mese di b4 a .ll OP.~ nella sede della Regione Pu.glia, 

Sezione Promoziooc e Tutela del Lavoro - Via Corigliano 1, Z.L - Bari 

TRA 

La Regione Puglia. rappresenlala dal Dirigente della Sezione Promozione e Tutela dol Lavoro, 

dr. su Luisa Anna Fiore. in esecuzione deJle DD.GGJlR. M . 2197 del 29/1112018 e n. 

E 

L' IRSEA, con lede lep.le in BISCEGLIE. VIA OSI.O. 29/0, C.F./P.IVA 07947310723, d'ora in 

poi denominato ENTE, rappre9entato da ANTONELLA CUSMAI, in qualità di legale rappresentante 

PREM ESSO 

1. che con Deliberazione n. 2197 del 29/1 I /2018 la Giunta Regioaale ha: 
• garantito, tra l'altro, con decomnza. dal!' 1/1/2019 sino al 30/612019 la proteeuzione degli 

interventi di rafforzamemo dei CPI pubblici con l'utiliu.o del personale dolla fonnaz.i011e 
professionale con la isti&UC!lda AJell'Lia Regionale; 

- ha di!lpOII.O che. con riferimento ai criteri. i tempi e le procedure per l'ammissibilit6 della 
speu. vcmin.no applicate le Lince Guida di cui alla deliberazione di Giunta Rqionale n. 
421/2015; 

2. che. in attua:rione ddl'art. I, co. 793 e seguenti del legge 27 dicembre 2017. n. 205 il porsonele 
addetto ai Centri per l'Impiego dipendente dalla Citti Metropolitana di Bari e dalle Province 
pugliesi l: stato ceduto alla Regione Puglia; 

3. che vincolì nomwivì e finanziari inderogabili non conscn1000 ali& Regione Puglia di prevt:dcre 
il rcclu.lamcnto alle proprie dipendcnu del pcrsooale necessario a svolgert i servizi e le attività 
fino aJ 30 giugno 2019 auicwme dagli Enti di Formazione mediante gli Atti d' ln1eaa çon Cinà 
Metropolitana di Bari e Province pugliesi di cui alla D.G.R. 687 del 24/412018~ 

4. che. peraltro. l'improvvisa inlfflUZione dei rapporti contnttuali con i suddeni Enti aVN!bbe 
determinato grave noc-umento, quando non addirittura l'mtcnuzione, di una pam dell'attività 
dei Centri per l'Cmpiego. 

I 
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CONVIENE QUANTO SEGUE 

A Le premcsae di cui sopra. le legai, gli atti e i documenti richiamali nelle mcd,csjmc premcsae e 

nella re5lanle parte del pmente atto, ancorché non mattrialmellte allepti. ooctituisc.ono pute 

intqmnk e sostanziale del pmente protocollo; 

B L'utSEA offre collaborazioni tecnico spttialistiche al Sisaema dei Servm Pubb&i per 

l'Impiego della Regione Puglia. attraverso il comando tempoomeo dei lavoratori di cui 

all'ch:nco (a.l~g:ato A)- cbe è parte integrante del presente protocollo - oontenmrtc, il profilo 

cd il livello di clasçwi opent.ore , tiukrcn<io il luogo di ~onc dell'attività dei suddcui 

lavoratori, f'Cl' la realizmzionc delle attività di po4em'lamenlo dei CPI, di ricerca e studio, di 

osservatorio del merca1o del lavoro, di accoglienu e dì orientamento nonché pre51&lioni 

tecnico professionali nell'ambito dei servizi per il lavoro; 

C La Rqion.e .Puilia confenna, la prosecuzione delle attività. degli operatori della formaziooe. 

sino al J0/6/2019, a partire dal giorno 11/01/2019 da cui decoTre l'ooeR finanziario I carico 

della Regione fuslia; 

D La Regione Puglia. nei confronti dei lavoratori di cui all'Allepto A) è titolare dell'e9Clcizio 

de( ~ direttivo, stante la dipendenza funzionale per U tramite dei responsabili dei C.P.I. e 

cum, a partire dalla data indicata al punto C) la gcstiolle fwwonale cd orpniu.aliva del 

penonale di cui sopra nel rispetto delle singole professionalità e~ profili pofcuionali e 

livelli poueduti da <>ani operatore, cosi come comunicati dall'Ente di .Formazione datore di 

lavoro; 

E L'Ente, è tenuto ad oseervve e rispettare il Piano Ji Prt~TWOM della C.'m711ZloM di Clii in 

pre,,wua, pt,},hliCOJo nJ $ilo iJtiluzioNJ{I! cleUa Regione Pttgiia e ad ass,curantt Il ris,-llo , 

lllliJU#lfflle a quu,tln prtJvl.~w du/ < 'odkc: cii ( .'1,mp,,r1am1mio dei Dt,-ndenti J.lla ReglòM 

P11glla. anche da parte thi propri dtpeNienJl: 

F L'Ente. datore di lavoro, usicuraà che i propri operatori elaborino menailmcrne, I' Allcpto 2 

delle "Linee Guida" per permettere ai competenti Uffici l'inoltro dello stesso, entro il giorno 

5 del 111C8C, ai medesimi Enti di F.P. cosi come riportam al punto 2 deU'Accoroo dcJ 

10/02/2015: 

C La Rqione PuaJia. riconosce all'Ente un corrispettivo cosi come previsto dal Pmarafo 3 

delle "Lince Guida" di cui alla D.G.R. n. 421 dcli' 11/03/2015. Liquiderà/anticiperà agli Enti 

di F.P. quanto dovuto entro trenta giorni dalla data di verifica - da parte della unità di 

controllo incardiNta nella Sezione Promozione e Tutela del 1.avo.ro - della certificazione di 

apesa prodoua • condizione che veagano rispettate le procedure pevistc da lqigi, 

regolamenti e dalle "Lince Guida" stCMC nonché dall'Accordo SOUOlcritto il 10/02/2015~ 

H In esecuzione ai tempi e aJle modalità previste dalle linee guida di cui alla D.G.R. 421 

dell' 11/03/2015 e dati' Accordo del 10/02/2015. la Regione Puglia liquiderà il corrispettivo: t 
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coa rifaimeato al eotlèo del pcnou)e , sulla ba.w di anticipazioni mensili. s seguito 

di preeeld&Zionc di fa1tlUa mcnaiJe e, wn riferimento alla prima liquidazione. previo doposito 
di idonea polirD fideiussoria (rilasciata da banche e imprese di uooauione indicate nella 
L. n. 348/1982 oppme da intermediari finanziari iscritti nell'elenco speciale di cui all'art. 107 
del D. Lp. n. 385/1993) pari al 16,66% del costo dell'opcruiouo di cui alla prcc:edcatc 
ldtera f). Soggetto pranti1o sarà la Regione PugliL L'Ente di fomw:ione riceverà le 

anticipazioni osservando le prescrizioni conlenute nel pmletto Allegato 1 ): 

b) cen rtferlna•to al toeti di patione del peruule determinalo in ngionc del SYo, 
Slllla base di pagamenti trimestrali, a seguito di presentazione della relativa fattura e dei 
giustificativi di spesa e di pagamento, previo controllo del rispetto dell'importo maNimo 
rmdicontabile ... (omiuis) .. .. .. ". Lo stesso potrà essere decurtalo nelle ipotesi in cu.i 
esiNPO lavoratori iwenti per prolunpti periodi di malattia o aspettativa; 

Ai scnaì dei punto 7 dell'Accordo del 10/02/2015, il ço,to della Polizza Fideiimoria sarà 
corrisposto a rimbono entro 30 giorni, previa presentazione di faaura e docwncnw.iooc 
iÌUSftfican Y8 "; 

J Ai sensi del pttdetto art S della DGR n. 421n01S, "&li Enti di F.P. potranno altresl optare 
per il ailltana di pagamento I rimbono, chiedendo alla Regione Pllglia. Seùooc Promol.ioDe 
e Tutda del Lavoro il papmento bimestrale di quanto loro dovuto solo a seguito di '10DU'Ollo 
positivo della Regione Puglia. unità di controllo incardinata nella Sezione Promozione e 
Tutela del Lavoro, in ordioe alle spese effettivamente sostenute e qualificate ammisaibili "; 

k Le modalità relat.ìve all'anticipazione della 9pesa !IOflO quelle di cui ai punti 2 e 3 
dell' Acoordo del 10/01120 I S; ai sensi del pw1to 4) del medewno Accordo si conviene cbe "a 
putire dall'anticipuione del quar10 mese, suita scorta dei verbali di controllo, venerino 

effettuati gli eventuali m:upcrì degli avanzi di geslione a mczm reversale di i11CUSO sul 
mandato di anticipuione"; 

L Nel caao in cui l'Ente 5"1ga il sistema dell'anticipazione, ìn ~one del pi.Dito 3 
dell'Ac.cordo del 10/02/201S, sie la verifica della unità di conlrOllo incardinata nella Sè2'ione 
Promozione e Tutela del Lavoro dcJJa Regione Puglia dovesse avere esito ncptivo . ai 
procederà al l'IPfflC'\IO solo dopo che l' Ente avrà dato evidenm del giustificativo di spesa e 

di pqamento qualificato rome im:,olarc. Nel caso in cui ciò non si '!critichi, la Regione 
Puglia sospenderà la pro!eCUZione del rapporto convenzionale con l'Ente di F.P. fino aJ 
momento dcll'awenuta daziooe. 

L 'E.me si impegna. a: 

(I) readkoatan .....,_ate i ceati IOltellad per la rulinarioee ddl'iateneato 
daclpliMto dal praeate pnCDcollo (colti del penoule e di pllioae) cotl eoat di 
... ,.., ripertato: 

• la rendicontazione dei costi relativi al pcr.K>M1e di cui ali' Allegato A e dei CMti di 
gestione del S% m effettua.a con cadenza bì1111C11trale e, in particolare al 31 1MRf 
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iJ bimestre gcmeio - febbraio. 31 mv+ ncr il bimestre marzo - aprile. li lptip 
per il bi~ maaiO • giupo, allegmdo la documentazione della ~ _previlta al 
Par. 4 delle "Linee Guida" con le mndal.ità di seguito descritte. 

F..ntro il 30 attppbre 2019. l'Ente consegnerà la documentazione prevista ai punti g). 
i),j), p), r) ed s) di cui al Paragrafo 4 delle "Lince Guida". 

La documentazione dovd essere consegnata presso la sede della Sezione Promozione 
e Tutela del Lavoro della Regione Puglia - Via Corigliano 1. Z.I. - BARI; i 
gi.Ultific:alivi di spesa dovranno CSie~ in ogni eu> prodotti secondo le norme per 
l'ammissibilità della spesa e nel rispetto della normativa sulla tn1CCW>ili1à dei flussi 
finanziari ex IIU.. 2 e 3 della L. 136 del 13/08/2010e s.m.i.. 

(Il) truaeaere alla Saioae Prom1WODe e Tutela del Lavorv della RepNae ,... le 
iDt ......... ■l dona•call vahdate ■eceuarie per Il' flllenrietJlltl delPlatenwe. 

M L'Ente a.uumc l'impegn,o di conservare e rendere disponibile pc:r ogni azione di verific:a e 
controllo la doc:umentazionc relativa all'attività oggetto del pre9Cnte Protocollo. ivi wmprcsi 
tullì i giustificativi di 9pesa, per almeno tre anni successivi alla chiuaura della predetta IUiviù 
e. comunque. fino a quando non intervenga espressa autorizzazione da parte della Sezione 
Promozione e Tutela del Lavom della Regione Puglia. 1 giusrificativi di spesa dovranno 
essete conservati sotto fonna di originali o di copie auteatiQto su suppone ç.artaceo 

(fotocopie di documenti originali) o eleruonico (docwnenti .pdf). 

N L'Ente si impegna a pubblicizzare i risultati dell'attività di orientamento e di informazione; 

O l'Enle si impogna ad a.,swnere twli gli obblighi di ~iabilità dei fhwi fin,nzjari di cui 
all'art. 3 della l,egge 13/0l/2010 n. 136 ç successive modifiche." 

P Il pre,ente atto decorre et.I tn/2019 flllo al Jt/612019 fitti salvi gli effcm derivanti dalle 
pattuizioni specifiche relative ai punti precedenti. Ove dovessero intervenire so.stanziali 
moditkazioni/innovazioni lcgislaùve e/o regolamentari inerc:nti il riconollCimcnto della speu. 
il prescnle prob)collo llri adeguato alle nonne 110pravvenutc; 

(4r.ua Laila 
IL RAPPRIStNT ANTE 
LEGALI. DELL • TRSl:A 
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CONVDIZIONI 

L'anno-2.P.(i .cldl _.-C.a::;,g __ del mese di M f.f n O ~i: nella sede della Rc,gioac Puglia, 

Stzìonc Promozione e Tu&cla del LeYOtO - Via Coria,liaoo I, Z.L - Bari 

TRA 

La Rqìooc Puglia, ,apprrwta dal Diri&entc deUa Seziooc Promoziooe e Tutela dli l..avOIO. 

dr. ua Lula Anni fiore. ili CIIICCUZionc delle DD.O0.RR. an. 2197 dol 29/1112{)18 e n. 

E 

L'Bnte aN11lO STUDI LEVAHT't, con &ede legale in MOlFETTA (IA). PZI.l. A. MORO, 16, C.FJP.IVA 
043409ron,, d'Qta In poi denomimo ENTE. ~ da ANGELA W\l'T\. in qualili di 111111 
,ap,iruentante 

PREMESSO 

l. che con Dcli~ n. 2197 del 29/J 1 /20 I I la Giunbl Rtgionale ha: 
- pnnrito. tra l'altro. çot1 deoonenza dall'l/1/2019 sino al JD/6/2019 la prolCCUZione dea)i 
inWYClti di raff'OffJUtlellCo doi CP1 pubblici con l'Mlili220 del penooalo della funDaioac 
proreaìmalè COI! la ìsùtuooda Agenzia Rqjonale; 

- ha diapoelo che, con riferimento ai cri1eri, i tmJ>i e le procedure per l'.-ainilllbllili della 
1pou. vemnno appliwc le Lìnoc Owda di cui alla deliberazione di OiUAta Rqionllle D. 

42l/20tS; 
2. che. inaittmioncddl'att. I, co. 793 e qucnti del lcgc27dicmlbte 2017, n.205 il peflOIIAle 

addetto ai Cenari per l'lmpieeo dipendente dalla Citu MctropoilllOl di 8-ri e dalle Province 
pu&liai • alato codum alla R.qponc Puglia; 

3. che vincoli IIOR'4ltivi o fuwrtlari inderogabili oon ~ alla Regione Puglia di prevedere 
il ~ alle proprie dipendenze del per,onal,e neceano I Polgcrt i IIClnW e Ile awvùì 
fmo al lO shJpo 2019 am:ura d.,u Entl di Formazlcnc mediaaill Ili Atti d'fnsea COll CiUà 
Mmopolitana.di Bari e~ pualieli di cui alla O.0 .R. 6'7 del 241-4'2011: 

-4. che, penltro. l'impravvite mr.ernazlofte dei rapporti c;onuaauati OOll i IUdd.et1i Emi avnol,e 
dee~ anve nooummto, quando non addirittura l'intemaione. di i.- parte ddl'llti.vi11 
deiCcmip,rl'lmpìeeo . 

I 
}Z! 

t;i ! 
I 
I 

I 
I 
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CONVIENE QUANTO~UE 

A i.. premeac di cui 10fD, Le lqgj. gli atti e i documenti richiamati ntUr medesime pnracssc e 
nella remme peno-dd J1R3C11U: iatto, ancorché D011 ~ ~. COltitui1GOnO pane 
~ e soanziale dd paentt protocollo; 

I L'Eme aNTl\o STUDI LEVANTE oflro çolhsboraz&ooi m:aico apcçialisdçbe al ... del 
Servizi Pubblici per i ' Impiego della Regione Puglil. altmUIO il comux1o ilm1ponl1IO dei 
1avomori di cvi aJJ'clmco (allegato A)- che è parte intcpmte del _praente protoc:ollo -
CQlt\onalle il profllo cd il livello di ciaacWI op;ralOl'e, trafaalldo il luoao di premzioDe 
ddl ' atdviti dei IQddctti la:voratori, per le .......Jizra~ ddle attivi1à di ~ dei 
CPJ, di rioerca ~ studio, di ouervatorio del manto del lm>ro. di aocoaJlcrm t di 
oti•1tameaco not)C:b6 presw1oni 11eC1UCO professionali ncJl'amhiao dei aervm per il lavoro; 

C La Rqpone Puglia coaferma, la ~one delle attività dogli operatori della formazione, 
aino al J0/6/2019, a partile dal jJiomo 01'0lfl019 da cu.i decorre l'onere ftnamìario a carico 
della RAl&ionc PuaLia; 

D La Rqpoae Puclia, nei ~~li dei lavoratori di c:ul 1U'Allep&o A) è litolan dlll 'llerCizio 
òal polerOditeuiYO, urte la dipeadelm funz.ionate per il tramite dei ~I dei. C.P.I. e 
cueri. 1 partire dalla data indicala al punto C) la 1CSOOOC f\mziooale cd oqauimdi.-a dd 
penonale di cw .opn ocl ri.,UO delle !in1ole promsiDMli1' e dei pn,flli profeNionali e 
livelli pollladuii da oSJ1i. ~ cmi come oomwuc:ati dall'Eme di F~ datore di 
lavon>: 

E L'Ente. è tenuto Id oseervare e riapcetare il Piano di Prn.lflioftl •Ila Comalotw t/1 clii ili 
prn,1.ua. p,J,J,/koJo ,rw/ .;tu isJJtt1tlòtml1 ti,lla ltWl(l.olw Putf/14 I ad QR,C.,0,IW ti rù.pfflo , 

"""-"'' "qWlltla prplslù dal Cudi,-c di (.'OMpr,na,,wnlO "'' Dlp.nd,"' l •11a ~ 
l'lllllla. ancJ. da park '161 propr i dipttnde"'l ; 

J L '&te, datore di la\lOl'O, Ulicureri che i propri ope,atori daborino mensilmemi,, I' AJlepto 2 
delle .. UMC Guida" per pemiettere ai competenti Uffici l'inoltro dello sta!IO. Clltl'O il gJomo 
S del meae, ai medesimi F.nti dii F.P. cosi come riportlto al punto 2 delJ•~ del 
IIW2/201S; 

C la Reaiaae Put)ia. riconoscz all'Enlc un comspdtivo COii come previsto dal Pantarafo 3 
delle .. Lince Oulda" di çui alla 0 .0 .R. n. 421 dell' l l/03/2015, Liqùidcràlaoudperi a,li Enti 
di F JJ. qlllntD dovuto eatro aao aiomì dalia dà di vcriflca • da pane della Wlhi 41 
conln>llo inairdiMta nella Sezione Promomne " Tuaela del LaYoro • del!& CCS1iflcm:ionc di 
,peaa pl'Ocloda a condni~ che venpno rispettate le procedure prniN da legi , 
1q01an.enti e dalle "Linee Guida" stcsse nooché dall'Accordo IOttoleritto il 1Mn/201S; 

H 1n eeaau:done ai tempi e allo modallià previste dalle linee auida di .c:ui alla D.G.lt. ~ 1 
dell'I l/Olt2015 edall' Ar.:t;()rdodel 10/02./2015, la Rqjonl P\aalia liquiderà il corrispettivo: 
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a) eoa rifertaall al tolt9 del pert09alè, 'SUJIJ bMe di~ .mmtl1i, a 1fl1Uk) 
di praeatmGDe di.f.ìttln memile e. COO riferimento IDa ~ ~ Jlftl'"O dopoG) 
di~ polma ~ (rilaciala da banche e impl'CIC di~ mdicate nelta 
L. n. 341/1912 oppwe dli inkancdiari finanziari ilcritti ocll'olila.iQ ,pocialc di aai .n•art. tQ7 
del D. Lp. 11. )IS/1993) pari al 16.66"• del OOl1D dell'operuioac di cui è pecodmte 
lettera f). ~ pantito ari la Reaiooe Puglia. L 'E.me di formazione ~ le 
enticipaziooì oNCIMIOdo le prescrizioni comenu.te nel predeUo Allepto 1); 

b) ooa ,.._ .. ai COiti di paticMlc del pmeule ~ ìn rqiOIJt del 5%. 
IUJla bue di PflellMllh lrimeslnli. a Jeillllo di p...eei•• dcUa ldàiva fanm1I e dei 
ciultifioltivi di apea e dì pagamento, previo controllo dol ritpeao dell'irnpQrtD maimo 
l'ffldicolltllbile ••. {omislla) ... ., . n . Lo sta9o potrà ellere dec:urtMo nelle ipoeai UI. cui 
csiJtaAo ia,,oratori aacnti per prolw.pti periodi di rn&la&tia o aspeaativa; 

A.i ICIISi del pumo 7 dell'~ del 10r'02/.2015, il eo110 della Poliaa ridai\lSIOria sari 
corrilpllto I rimbono entro 30 giomi, pte'Via prcteRllzioac di fllhn O doc;\llDCIIWlÌOM 

alllltiftc:atlva"; 

,I Ai aemi del predeUo art. S della OOR n. -42l/201S, .. gU Ell1i di P.P. potraano &ltresi op-, 
per il liat.cma di papsnenliO I rimborso. cbledcndo alla Roa,ionc Puaf ia. Seziono Pn>mozione 
e T\llela ~ Lavoro il papmento biroesn\c di quanto loro dovuto 10lo a scsuito cli ~Ilo 
positivo della Jlc&ione Pualia. unità di controllo iiardiw ~la SuioDc PrornN.4ÌOl'IC e 
Tia,!a del Lavoro, in ooSiae alle spoac cffcuivamcntt IOàlnlMC e quallfq$c ammiNibili ": 

K Le modalità nt.ove all'miticipazione della speu ton0 quelle di cui ai puav.i 2 e J 
dell'Accordo del 10J02/201S; al sen.sl del pw110 4) del medesimoACCOldo si conviene . ... 
~re dall'an&icipuiom del quarto rnc:K , 1111lla -,na dd wrii&li di conROllo, 'ICffllNIO 

effettultì &li cvontuali recuperi delli avarui 4i gestione a mcm, reversale di incaao IUl 
INlldato di ~ "; 

L Nel cao in cui l'Ente scelp Il sistema dell'andcipuione. in e.:uzione del JltdO J 
dell'Accordo del 10/0'2/201S, to la verifica della uniti di COIIIJ'Ollo h..adiftllll nella 8e:2icne 
Prommaonc e TutN del Lavoro della R.eaione PU&lil doYe.Ste nere eaito neptlvo. ai. 
proccdcfl al PlllfflCtllO IOlo depo che l'Eme Affi dalO cvidalza del gilllt.lficadw di .- e 
df ~ ~ficaco coate iffl9>larc. Nel cuo in cui ciò DCK1 li verificbi. la Rqiolle 
Pupa ~ la proteCUùOM del l'Wpl)Of10 ~ con l'E.nk di F .P. fiao .i 
momcito dcU•avvenuaa daziooe. 

L'Emoliimpesnaa: 

(I) .........,. .......,..... i CGlti ..-d ...... ,.,. -■t,Ma dlii' ..... , ... 
Glllf ll111•e dal pl"WMe pnteeollo (cwd cld pcnaaa.le e cli psdaa•) • · ew di 
...- rt,ortirto: . 

• la mndicomaiooe rfd COiti tdati"i al pcnonale di cui all'AllqpllO A e dei cotti di 
gmtione del S% aart ~ ooa oadcnza bnnearale ,e. in J)IIUCOltre al 31 !IM'JIO ,o 
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il bimestre gau:IIÌO - febbraio. 31 g•n&, por il Winestre mmo - aprile, Ulldl! 
per il bimNtrc maggio - giuano, allegando la dowmcmlzione della tpeta ~ a.I 
Par. 4 delle "Unee Ouida" con le modalità di sepito-detctjttc , 

&Ira il 3Q 1C410rnbR 20J9. l'Ente con,iegnerà la doofl!ffltazi'>llè prevista ai punti a). 
i),j), p), r) ed s) di cui al Pa1'18!'fo 4 delle .. I.Jnee Guida". 

La~ dovrà essere CONegDllta pntSSO la sede della s«d:oac Ptomo%ÌOM 
e TUCiela del Lavoro della. R.egiooe Puglia - V~ Corigliao t, Z.I. - BARI; i 
patifh:aiivi di spc5a dovranno cs..,crc in oSJli mo prodotti sc,çoodo le norme per 
l'llllmiaibilitl ~ IPIISa e nel riçetto della flOl"INtM IUl,Ja tncciabilitl dei fluAi 
finlm.iari eurtt . 2 e 3 della L. J 36 ~ J l/Ol/20 I O e un.i .. 

(Il) tnlaeetlre da Sldoac Promodoat t T11tela clii i.,.,. della ...... ,.... le 
~ IMCIIDataU valatak aeeesurie per la llaauablllti 4el'lateneata. 

M L'Ente ..... l'impqpo dico~ e renckre dlspooibile ?et opi uione di veriftct e 
oon1rollo I• doolffl'ICQ1azione relativa all'IUiviù ogetto d91 piaento Protocollo, M çocnprcs 
tuUi i giu1dficttM di sp:a. per IIIDc:no tre aoni ~ alla duUIW'8 della pn,dolla llli~ 
e, c:omanquo, tino, quando gon ~Dlii ftl)l"Ctsl ~ da ,-'te della Sezione 
Promozione e TuCiel.a del Lavoro deJla Re&iome PualiL l plltiflcativi di 1p11a dovnano 
Cl9CrC eonacrvati sotto forma di originali o di copie meonu.t.c llll supporw c:arw:eo 
(fo&oalple di lb:umcl\ti orillinali) o cle1tronie41 (documend .pdf). 

N L'Ente si impepa a pubbl~ i risultati dcli' attivi là di oriemamento e di lnfonmzione; 

0 l'Eme si impepi ad lllumete tutti sJi obblipi di ll'llcàabili1' dei flulli finanziari di cui 
all'art- 3 dclii LquJc 13/0lf.ZOI0 n. 136 e succeasiw modlfacbcl." 

P li presente 1tt1> deoom dal lfllUl9 Rea al 3M/201' &tti ulvi aJi effi:tti ct.ri-vanti dalle 
pauuiziofti specifiche rellllive ai punti precedenti. Ove dovcwro i~ -wtamiali 
modificazioni/innovulooi lqislative e/o rcaolamentari inerenti i.I riconòllCimen&o della speaa, 
il ~ protocollo _. adctl,uau> alle nonne aopr&VWl'IUle; 

.REGIONE POOUA 
ll. DIRIGENTI: DILLA SUJONE 

::=--=i~: 
./ . 

L • . , firmato da : 
GELA 

3 

............................ ~··· .... 
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ALJ.WAN "A" 

A 
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CONVENZIONE 

L'anno 2DIK addl _ __:2::;.....s::"8~_ del mese di . ~ Cf )f 11 R.. [; nella sede della Regione Puglia, 

Sezione Promozione e Tutela del lavoro - Via Corigliano I, Z.I. - Bari 

TRA 

La Regione Puglia. rappresentllta dal Oiriget1te della Sezione Promozione e Tutela del Lavoro, 

dr. ssa Luisa Anna Fiore. in esecuzione delle DD.00.RR. on. 2197 del 29/11/2018 e n. 

E 

L' Ente ITCA FAP. con sede legale in SAN GIOVANNI ROTONO (FG). VIA PADRE LUIOI 

AMIGO', I, C.FJP.IVA 02315280715, d'ora i11 poi dcrwmim1to ENTE, rappresentato da ANGELO 

MlSCtllTELLI (DELEGATO), in qualità di legale roppre~tante 

PREMESSO 

I. che con Ddìberazione n. 2197 del 29/ I 112018 la Giunta Regionale ha: 
- garantito . tra l'altro, con dc.c1.1rTl!nie dull' 1/1/2019 sino al 30/6/2019 la prosecuzione degli 

interventi di r,1fforu.men10 dei Cl'! pubblici 1:-0n l'utilizzo del pcr,onale della fonnazionc 

prufcs.sionalc con la istitut:nda Agcni.ia Regionale: 
- ha disposto che. con rift.:rimento ai criteri, i tempi e: le procedure per l'ammissibilità della 

spesa. vemuino applicate le Lim:e Guida d1 cui alla deliberazione di Giunta Regionale n. 

421/2015: 
2. che. in attuazione ddl 'an:. l , co. 7'H e seguenti del legge 27 dicembre 2017, n. 205 il personale 

addetto ai Centri per I' J mpicgo dipendente dalla Città MetropOlìtana di Bari e dalle Province 
puglit:Si è stato ceduto ulh1 Regione Puglia; 

3. <!hc vincoli normativi e finanziari inderogabili non consentono alla Regione Puglia di prevede.re 
il rcch1tarnento alle proprie dipendenze del personale necessario a svolgere i servizi e le attivita 
fioo al 30 giugno 2019 assicurate dagli Enti di Fonnll7.ìone mediante gli Atti d'Intesa con Città 
Metropolitana di Bari e Pro'1in~ pugliesi di cui alla D.G.R. 687 del 24/4/2018; 

4. che, perallro, l' improvvisa intcmuione ,ki rapporti contrattuali con i suddeni Enti avrebbe 
detenninato grave nocumento, quando non addiriuura l'intenw .ione, di una parte dell'anivitA 
dei Centri per l'Impiego. f 

> 
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CONVIENE QUANTO SEGUE 

A Le premesse di cui sopra, le leggi. gli atti e i documenti richiamati nelle medesime premesse e 
nella restante parte dd presente atto, oocorché non materialmenu: allegati, costituiscono parte 

integrante e sostanziale del presente protocollo; 

B L'Ente: ITCA F AP offre l'Ollaborazioni tecnico specialisticb~ al Sistema dei Servizi Pubblici 
per l'Impiego della Regione Puglia, attraverso il comando temporaneo dei lavoratori di cui 
all'elenco (allegato A) - che è parte integrante del presente protocollo - contenente il profilo 
ed il livello di ciascun operatore. trasferendo il luogo di prestazione dell'attività dei suddetti 
lavoratori. per la realizzazione delle a1tività di potenziamento dei CPT, di ricerca e studio, di 
osservatorio del mercato del lavoro. di accoglienza e di orientamento nonché prestazioni 

tecnico professionali ndl'wnbito dei servizi per il lavoro; 

C La Reiione t>uglia CQnferma. l:i prosecuzione delle attivitli degli operatoli della fom1azione. 
sino al 30/6/2019. a partire dal giorno Ol/0112019 da cui decorre l'onere finanziBl'io a carico 

della Regione Puglia.; 

D Ln Regione Puglia, nei confronti dei lavoratori di cui all'Allega10 A) è titolare dell'esercizio 
del potere direttivo, stante la dipendenza funzionale per il tramite dei responsabili dei C.P.J. e 
curerà. a partire dalla data indicuta al pumo q lu gestione funzionale ed organi/..:lQtiva del 
ix:rsonalc di cui :;apra nel rispeUll delle sin~ole professionalità e dei profili professionali e 
livelli posseduti da ogni operatore. cosi come comunicati dall'Ente di Pormaz.ione datore di 

lavoro; 

E L' Ente. è tenuto ad osservare e-rispettare il Piano di Prewn:ium -Jdlu <.:urnizicme di c:ui in 
pn!me.v.'ia. p11hhli,·u10 .1·11/ sito i.~lituzir>nule e/ella Rcxiune Puxlia I! (Jd a.(.1·irnrarne il ri.rpello. 
1mituMe'lle u quanto pre1vi.~/II dal C/1</iu: ili { ·ompi.1rtamanw dlii Dip,mdenti de/111 Rej!ione 

Puj.!lia. und1e da p(lrle dei pmpri dipendenti; 

F I. 'Ente. dator<: cJi lavoro. assicurerà che i propri operatori elaborino mensilmente, l'AllcgalO 2 
delle "Linee Uuida" per permettere ai competc:nti UOici l'inoltro dello stesso. mtro il giorno 
5 del mese. ai medesimi Enti di F.P. cosi come riportato al punto 2 dell'Accordo del 

10/02/20 I 5: 

G La Regione Puglia, riconosce all'Ente un c(lrrispettivo così come previsto dal ?1lr11g111fo 3 
delle "Lince Guida" di cui alla D.G.R. n. 421 ddl' 1 l /03/2015. Liquiderà/anticiperà agli Enti 
di f .P. quanto dovuto c:ntm m:nts. giorni dalla dnta di verifica - da parte della uni1à di 
controllo incardinata nella Sezione Promozione e: Tutela del Lavoro - della certificazione di 
sp(sa prodotta a condizione che vengano rispenace le procedure previste da leggi, 
regolamenti e dalle "linee Guida" stesse nonché dal!' Accordo sottoscritto il 10/02/201 S; 

li In esecuz.ione ai tempi e alle modalità previste dalle liriee guida di cui alla D.G.R. 421 
dell' l l/03/20\S e dail'Accocdo del 10/02/2015. la Regione Puglia liquiderà il corrispettivo: 

·- -- - - ·--
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a) cor, riferimento al C05to del penonale, sulla base di anticipazioni mensili. a seguito 
di presentazione dì fattura menstle e, con riferimento alla prima liquidazione, previo deposito 
di idonea poli.ua fideiussoria (rilasciata da banche e imprese di as:.-ìcurazione indicate nella 
L. n. 34!!/1982 oppure da intermediari finanziari iscritti nell'elenco speciale di cui all'art. 107 
del D. Lgs. n, 385/1993) pari ul 16,66% del costo dell' operazione di cu.ì alla p~edente 
lettera f). Soggetto g.aranrito sarà le Regione Puglia L'Ente di fonnazione riceverà le 
anticipazioni osservando le prescrizioni contenute nel predetto Allegato 1 ); 

b) con rifuimroto al costi dì gestione del penonale determinato in ragione del S¾, 
sulla b11SC di pagamenti trimestrali, a seguito di present.a1.ione della relaùva fattura e dei 
giustificai.ivi di spesa e di J)llgamento, previo controllo del rispetto dell'importo massimo 
rendicontabile ... (omissis) ...... ·•. Lo stesso potrà essere decurtato nelle ipotesi in cui 

esistano lavoratori assenti per prolUnE!uli periodi dì malattia o aspettativa; 

Ai S1:nsi del punto 7 dell'Accordo del 10/02/2015. il costo della Polizza Fideiussoria sarà 
conisposto a rimborso entro 30 11,iomi. previu presenlazione di fattura e documentazione 

giustificativa": 

J Ai sensi dd pre<lcllo art. 5 della DGR n. 421/2015, "gli Enti di F.P. potranno altresl optare 
per il sistema di pag:imento a rimborso. chiedendo alla Regione Puglia, Sl--zione Promo:aone 
e Tutela del Lavoro il pngamèf\to bimestrale di qu.inLo loro dovuto solo a segwto d.i controllo 
positivo della Regione Puglia., unità di controllo incardinata nella Sezione Promozione e 
Tutela del 1.avoro, in ordine alle spese c!Tcttivamente sostenute e qualificate limmissibili ": 

K Le modalità relative all ' anlii.:ipaziooe ddlu sixsn son<> quelle di cui ai punti 2 e J 
dcli' Accordo del I 0/02/20 I 5: ai sensi del punto 4·1 del medesimo Accordo si conviene che ~a 
partire da.lrantidpv.ionc del quarto mt-i;c. ~ulln scorta dei verbali di conuollo. verranno 
effettuati gli eventuali recuperi degli avanzi di gestione a mezzo reversale di incasso sul 

mandato di antici~ione "; 

I, Nel caso in cui l'E nte scelga il sistema ddl' unticipazione. in esecuzione del punto 3 
dcli' Accord() del I 0/02/20\ 5, se la verifiC3 ddla unità di controllo incardinata nella Sezione 
Promozione e Tutda del Lavoro della Regione Puglia dovesse avere esito neg11tivo, si 
procederà al pagamento solo dopo che l'Ente avrà dato evidenza del giustificativo di spesa e 
di pagamento qualificato come irregolare. Nel caso in cui ciò non si verifichi, h1. Region.c: 
rug li.a sospenderà la pro~uz iont del rapporto CùnV1.'flzionalc con l'Entt di f .P. fino al 

momento dell'uvvcnuta dazione. 

L'Ente si impegna a: 

(1) rendicontare regolarmente i CO!ti sostenuti pn la realiuuione dell'Intervento 
diaciplùiala dal proeotc prutocollo (costi del peraonale e di gutione) cos\ come di 
seg11ito riportato: 

• la rendicontazione dei oosti relativi a1 personale d1 cui ali' Allegato A e dei costi di 
gestione del 5% sarà effettuata con l.-adenza bimestrale e, in particolare al 31 marzo 
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il bimestre gennaio - febbraio, 31 maggio per il bimestre mano - aprile. 31 lugllo 
per il bimestre maggio - giugno. allegando la documentazione della spesa prevista al 
Par. 4 dclii:: "Linet! Guida .. con le modalità di seguito descritte. 

Entro il 30 settembre 2019. l'Ente consegnerà la docwnentaziooe prevista ai punti g). 
i). j). p). r) ed s) di cui al Paragrafo 4 delle "Linee Guida". 

La documentazione dovrà essere consegnata presso la sede deUa Sezione Promozione 
e Tutela del Lavoro della Regione Pugli3 - Via Corigiiano l, Z.l • BARl; i 
giustllicativi di speSII dovranno t:S>-.:re in ogni caso prodotti secondo le norme per 
l'ammissibilità della speso e nel rispetto della nonnatìva sulla u-acciabilit.à dei flussi 
fìnaru,jari ex artt. 2 e 3 della L. 136 del l 3/08/10 I O e s.m.i .. 

(U) trasmettere alla Sezioue Promozione e Tutela del Lavoro della Reg.iooe Puglia le 
In,egrazioni doc:umcntali validate aeces111rle per la flnan.zlabUitl dell'lJltervHto. 

M L'Ente assum1.: l' impegno di consen-are e rendere disponibile per ogni azione di verifica e 
controllo Ja documentazione relativa all'nttività oggetto del presente Protocollo, ivi compresi 
tutti i giustificativi di spesa, per almeno tre anr1i successivi alla chiUSU1'8 della predetta attivi~ 
e, cumunquc. fino a quundu non inten-enga espressa autorizzazione da. parte della Sezione 
Promoziom: e Tutela del Lavoro della Regione Puijlia. I giustificativi di spesa dovranno 
es~re consavati sotto forma di originali o dì copie autenticate su supporto carlaceo 
(fotocopie lii documenti originali\ o dettronico (ùocumenli .pdf) . 

N L' Ente si impegna a pubblici1.1.are i risultati delt 'atli vità di orientamento e di informazione; 

O l'Ente si impegno. 11d a.,;sumc~ lutti gli obblighi di trncciabilità dei flussi frnnnzìari di cui 
ell'art . 3 Jdla Legge lJ/08/2010 n. IJ6 e successive: modifiche." 

P Il presente; atto dccom: dal \11/2019 nao 111 30/6/l019 fatti salvi gli effetti derivanti dalle 
pattuizioni specilichc relative ai punti precedemi. Ove dovessero intervenire sostanziali 
modilicazioni/innovazioni legislative e/o regolamentari inerenti il riconoscimento della spesa, 
il presente prntocollo sarà Dde~uuto alle norme sopravvenute; 

REGIONE PUGLIA 
JLDJRJGENT 
(dr.ssa L11ha 

ELLA SEZIONE IL RAPPRESENTANTE 
LEGALE DELL' lTCA FAP 

... , ................... , ........ . 

b 
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Cot"°'"• 

I 
NorH Uvello Cl'I di uldma 

d'lnquadnmento ------- · . 
C.P.I. 

l 
MARGHERITA DI 

DUBBINI NERIO 5 s. 
PIEMONTESE MARIA s MANFREDONIA 

RICCIARDI SALVATORE s SAN SEVERO 
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CONVENZIONE 

L'anno 2ol~ addi _ ____:'2.:....'il~ __ del mese di 4• C r. :"t31L C nella soJe della Regione Puglia, 

Sezione Promozione e Tutela del Lavoro - Via Corigliano I. 2 .1. - Bari 

TRA 

La Regione Puglia. rappresentata dal Dirigente della Sezione Promozione e Tutela del Lavoro, 

dr . ssa Luisa Anna FiNc, in esecuzione ùellt: DD.GG.RR nn. 2197 del 29/11/2018 e n. 

E 

L'ASSOCIAZIONE DANTE ALIGHIERI, con sede leg.ale in FASANO (BR). VlA F.LLI 

TRJSCIUZZI (ZI), C.F.IP.IYA 02014760744. d'oro in poi denominoto ENTE, rappresentato da 

GIUSEPPE PAGNELLI. io qualità di legale rapprç:;cntantc;: 

PREMESSO 

I. che con D~libcrazionc n. 2197 del 29/11/2018 la Uiunta Regionale ha: 
- garttnlito. lrn l' altro. con dccorrcna dall' 1/ 1/2019 sinò al J0/6/2019 la pros~uzionc degli 

interventi di rafforzamento dei CPI pubblici con l'utili:ao del personale della formazione 
professionale con la istituenda J\gcniia Regionale; 

- ha disposto che, con rifenmGlllo ai criteri, i l<!mpi e le proc~-durc per l'ammissibilità della 
spesa. verranno applicate le Lmcc Guida di cui alla deliberazione di Giunta Regionale n. 

421/2015; 
2. che, in u.11ua2ionc dell'an . 1, co. 79) e seguenti del legge 27 dicembre 2017, n. 20.S il personale 

addetto ai Centri per l'lmpl~o dipendente dalla Città Metropolitana di Bari e dalle Province 
pugliesi é stato cedulO alla Rel!,ione Puglia: 

3. che vincoli nonruuivi e finanziari indc:ro~bili non consentono alla Regione Puilia di prevedere 
il reclutamento alle proprie dipendenze del personale necessario a svolgere i servizi e le attività 
fino itl 30 giugno 2019 assicurai~ dagli Enti di Fominzionc mediante gli Atti d'lntesa con Città 
McLropOlitana di Bari e Province pugliesi di cui allR D.G.R. 687 del 24/4nOI 8; 

4. che, peraltro, l'improvvisa interruzione dei rapporti contrattuali con i suddetti Enli avrebbe 
determinato grave nocumento, quando non addirinura l'intcrruzìom:, di una parte dell'attività 
dei Centri per l'lmpìc~o. 
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CONVIENE QUANTO SEGUE 

A Le premesse di cui sopra, le leggi, gli atti e i documenti richiamati nelle medesime premesse e 
nella restante parte del presente atto, ancorché non materialmente allegati, costituiscono parte 
integrante e sostanziale del presente protocollo; 

B L"ASSOCIAZIONE DANTE ALIGHIERI offre collaborazioni tectùco specialistiche al 
Sistema dei Servizi Pubblici per l'Jmpiego della Regione Puglia, attraverso il comando 
temporaneo dei lavoratori di cui all'elenco (allegato A) - che è parte integrante del presente 
protocollo - contenente il profilo cd il livello di ciascun operatore, trasferendo il luogo di 
prestazioue dell"attività dei suddeui lavoratori, per la realizzazione delle attività di 
potenziamento dei CPI. di ricerca e studio, di osservatorio del mercato del lavoro, di 
accoglienza e òi orientamento nonché prestazioni tecnico professionali nell'ambito dei servizi 

per il lavoro: 

C La Regione Puglia conforma, la prosecu1.ìone delle al1ività degli operatori della fonnaz.ione, 
sino al 30/6/2019, a partire dol giorno 01/01/2019 da cui decorre !"onere finanziario a carico 
della ~gione Pu1_tli~ 

I> La Regione ruglia. nei confronti dei lovoratori di cui ali' Allegato A) è titolare dell'esercizio 
del potere direttivo, stanle la dipcnden1.a funzionale per il tramite dei responsabili ck:i C.P.I. e 
curerà. a parti~ dalla data indicata al punto C) la gestione funzionale eJ organizzativa del 
persunak di 1:ui sopra nel rispetto delle singole professionalità c dei profili professionali e 
livelli po~scduti da ogni operatore, cosl come comunicati dall'Ente di Formazione datore di 

lavoro: 

E L' Ente.~ tenuto w1 osservare e rispeltan: il Piano ,ii l'revtm2/m1r dellu Corruzione di cui i11 
premi:s.ra. puhhlirnw .ml .rilo 1.~ti111zimwlc dcflu H.i:xilme l'us:liu e ud ussitur/,ll'nc il ris('ello, 
wtilllmcrrtr. 11 quu11to prc1•i.vlo Jui Codke di Com(Hirtamen/v dei DipcmJuili drllu Regione 

Pug/iu, unche diJ parte Jei propri Jipentle11li: 

F L'Ente, datun: di lavoro. assicurerà che i propri operatori elaborino !llef!Silmentc, l'Allegato 2 
delle "Lince Guide'' per permcUcrc ai competenti Uffici t'inoltro dello stesso. entro it giorno 
5 del mese, ai medesimi Enti di F. P. cosi come riportalo al punto 2 dell'Accordo del 

10/02/2015; 

G La Regione Puglia. riconosce all'Ente un corrispettivo cosi come previsto dal Paragràfo J 
delle "Linee Guida~ di cui alla O.G.R. n. 421 dell' l 1/03/2015 . Liquiderà/anticiperà agli Enti 
di F.P. quanto dovuto entro trenta giorni dalla data di verifica • da parte della unità di 
controllo incordinata nello Sezione Promozione e Tutela del Lavoro - della certificazione di 
spesa prodotta a condizionr.: che vengano rispenate le procedure previste da leggi, 
regolamenti e dalle ~Linee Guida" st~ nonché dall'Accordo sottoscritto il 10/02/2015; 

H In esecuzione ai tempi e alle modalità previste dalle linee guida di cui alla D.G.R. 421 
dell' 1I/03/2015 e dall" Accordo del l 0/02/2015, la Regione Puglia liquiderà il corrispettivo: I 
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con riferimento al costo del penonale, sulla base di anticipazioni meosiH, a seguito 
di presentazione di fartura mensile e, con riferimento a.Ila prima liquidazione, previo deposito 
di idonea polizza fideiussoria (rilasciata da banche e imprese di assicurazione indicale nella 
L. n. 348/1982 oppure da intennediari finanziari iscritti nell'elenco speciale di cui all'art. 107 
del D. Lgs. n. 385/1993) pari al 16,66% <ld 1.:uslo dell'operazione di cui alla precedente 
lettera f). Soggetto garantito sarà la Regione Puglia. L'Entt di formazione riceverà le 
anticipazioni o~rvando le prescrizioni contenute nel predetto Allegato!); 

h) con riferimento ai co5ti di gt'Stioue del renonale determinato in ragione del 51/o, 
sulla base di pagamenti trimestrali, a S<guilo di presentazione della relativa fattura e dei 
giustificativi di s~sa e di pagamento. preVlo controllo del rispeno dell' importo massimo 
rendicontabile . .. (omissis) ... ... ". Lo stesso poll"à essere decurtato nelle ipotesi in cui 
esistano lavoratori assC'llti per prolungati periodi di malattia o a.~pettativa: 

Ai sensi dc-l pwito 7 ddl 'Accordo del 10/02/2015, ìl costo della Polizza Fideiussoria sarà 

corrisposto a. rimborso entro 30 giorni, previa presentazione di fattura e docwnentazione 

giustificativa": 

J l\ i sensi del predetto act. 5 dcllu DGR n. 421/2015, "gli Enti di F.P. potranno altresi opwe 
pt:r il sistema di pagamento a rimborso. chiedendo alla Regione Puglia, Sezione Promozione 
e Tuteln del Lavoro il pagamento bimestrale di quanto loro dovuto solo a seguito di controllo 
positivo della Regione l'uglio. unità di controllo iftl:ardineta nella Se:iionc Promozione e 
Tutele. uc.:1 L-.lvoru. in ordine alle spese effe1ùvamente soslenutc e qualificate wnmissibili ''; 

K Le moclalitù relative cli nnticipazione della spes:i sono quelle di cui ai punti 2 e ) 
dell'Accordo del 10/02/:?0l,: ai sensi del punto 4) del medesimo Accordo sì conviene che ''a 
partire dali'anlicipazioo,.,: i.lei quarto mese. sulla Sl:Urta dei verbali <li controllo. verranno 

cffcuuoti gli eventuali recuperi degli avanzi di gestione a mezzo reversale di incasso s~ 

mandato di anticipazione"; 

L Nel caso in cui l'Ente sccl~a il sistt ma dcll 'anticìpazione, in esecuzione del punto 3 
dell'Accordo del 10/02/2015. se la verifica della unità di controllo incardinata nella Sezione 
Promozione e Tutela del uvoro della Regione Puglia dowssc avere esito negativo, sj 
procederà al pagamento solo dopo che l'Ente avrà dato c\/idenza del giustificativo di spesa e 
di p~amcnlo qualificato come irregolan~. Nel C11SO in cui ciò non si vc:rifichi, la Regione 
PuglU1 sosp<:,nderà la pro~>cuzione del rapporto convcruionale con l' Ente di F.P. fino al 

momento dell'avvenuta <lozione. 

L'Ente si impegna a: 

(I) rendicontare regolarmente i coliti sostenuti p«- la rc:allzzazioDCI dell'httervento 
disciplinato dal prtantc protocollo (co!lti del penonale e di gestione) co,\ tome dl 
segu.ilo riportato: 

• la rendicontazione dei cos1i relativi al personale di cui ali' Allegato A e dei costi di 
gestione del 5% sarà effellW1.ta con cadenza bimestrale e, in particolare al ~l marzo 
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il bimestre gennaio - febbraio. 31 maggio per ìl bimeru-e marzo • aprile. 31 luglio 
pet" il bimestre maggio - giugno. allcgarido la docum~onc: della spesa ~ista al 
Par. 4 delle '·Linee Guida'' con le modalità di seguito descritte. 

Entro il JO settembre 2019, l' Ente const:gnerà la documC'lltazione prevista ai punti g), 

i).j), p), r) ed s) di cui al Paragrafo 4 delle "Linee Guida". 

La documentazione dovrà es.51:re consegnata presso la sede della Sezione Promozione 
e Tutela del Lavoro della Regione Puglia - Via CorigJiano I, Z.I. • BARI; i 
giustificativi di s~ dovranno essere in ogni caso prodotti secondo le nom,e per 
l'anunissioilità della spesa e nt:I rispetto della 11onnativa sulla tracciabililà dei flussi 

linanzfari ex artt. 2 e 3 della L. 136 del 13/01!/20 I O e s.m.i .. 

(Il) trasmettere alla ~ziont Promozionr e Tuteb dtl Lavoro della Rea.ione Pu&)ia Je 
lutegruioDi documentali valutate necessarie per la flnauiabil.iti dell'h1tervento. 

M L'Ente assume l'impegno di eonseTYlm: e renùere ,lisponibile per ogni azione di verifica e 
cootroilo la documcntaz.ionc relativa all'attività. oggetto del presente Protocollo, ivi compresi 
tutti i gitJstificativi di 1!1)Csa. per almeno tre anni successivi alla chiusura della predetta attivi!~ 
e, comunque, fino a quando non intervenga espressa autoriaazione da parte della Sezione 
Promozione e Tutela del Lavoro della Regione Puglia. I giusti!icativi di spesa dovranno 
essere conscr..-.1ti sono fomlll di originali o di copie autenticate su supporto cart11ceo 
( fotocopie di documenti originali) o elettronico (docum1:n1i .pdf) . 

N !.'Ente si impegna a y,ubblicin.are i risullati dt!ll'11t1ivih1 di orientamento e di infonnazione: 

O l'Ente si impegna ad assumere tutti gli nbhlighi di trocciabilità dei llussi finanziari di cui 
all ' art . 3 <ldla l.eggt: I V08nOIO n. 1)6 e suaessive modifiche." 

P li presente utto decorre dal 1/1/2019 nuo al 3-0/6/2619 fatti ~vi gli effetti derivanti dalle 
pattuizioni spccilid1c relative ai punii pn.:ce<lenti. Ove dovessero intervenire sostanziali 
modificazioni/innovazioni legislative e/o rc1;olll!Ilentari inerenti il riconoscimento della spesa. 

il presen\t'. protocollo sarà adeguato alle nonne sopravvetiute; 

REGIONE PUGLIA 
IL DIRIGENTE. DELLA SEZIONE 
(dr..ssa Luisa 

IL RAPPRESENTANTE 
LEGALE 0ELL' ASSOCIAZIONE 

DANTE ALlGHIERl 

............. •·• ................. '. 
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"A" 

eocnome Nome Uvello CPI di ultime 

d'lnquacl ramento auea,,azlone 

CAPUTO SIMONE V" Taranto 

PALMISANO PIETRO V" Martina F. 
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CONVENZIONE 

L'anno ? t>./ 8 addl _ __._2 ... 8'._,__ __ del mese di bi e C ll I) I\.C nella sede della Regione Pugtia. 

Sezione Ptomoziooe e Tutela del Lavoro - Vin Coriglìano l, Z.I. Bari 

TRA 

La Regione Puglia, rappresentata daJ Dirigente della Sezione Promozione e Tutela del Lavoro, 

dr. sli8 Luis.l Anna Fiore, in esecuzione delle DD.GG.RR. nn. 2197 del 29/1\/2018 e n. 

E 

L'Ente EllROl-'ORM. con sede legale in RODI GARGANCCO (FG). VIA P. NENNI SN CIO 

SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO, C.F./P.IVA 03141330716, d'ora in poi denominato 

ENTE, rappreSèntato dll GIUSEPPE VENTRELLA, in qualità di legale rappresentante 

PREMESSO 

l. che con Deliberazione n. 2197 del 29/ 1 l /'.10111 lii Oiunta Regionale ha: 
- garantito. tra l'allro, con da:orrenza dall'lll/2019 sino al 30/612019 la proSèC~one degli 

interventi di rafforzamento dei CPI pubbhci con l'utilizzo del personale della fonnazione 
professionale con la istituenda Agenzia Regionali:, 

- ha disposto ~he. con riferimento ai criteri, i tempi e le procedure per l'ammissibilità della 
spesa. verranno applicate le Linee Gllida di cui alle delìbcl'llZione di Giunta Regionale n. 
421/2015; 

2. che:, in lllLuazione dell'an . 1, co. 793 e se~uenti del legge 27 dicembre 2017, n. 205 il personale 
addetto ai Centri per l'Impiego dipendente dalla Cillà Melropolìtana di Ba1i e dalle Province 
pugliesi è stato ceduto alla Regione Puglia; 

3. che vincoli rumTUltivi e lioW1Ziari inderogabili non consentono alla Regione Puglio di prevedere 
il reclutamento alk proprie dipendenze dd personale necessario a svolgere i servizi e le nnività 
fino al J0 giugno 2019 assicurate dagli Enti di Fonnazione median~ ,1:li Ani d' Intesa con Città 
Metropolitana di Bari e Province pugliesi di cui alla D.G.R. 687 del 24/4/2018; 

4. che, peraltro, l'improvvisa intemuione dei rapporti cooLrattualì con i suddetti Enti avrebbe 
deteTminato grave nocumento, quando non addirittura l'i nterruzione, di UM parte dell'attività 
dei Centri per l'Impiego. 
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CONVIENE Q AJ\'TO SEGUE 

A Le pmnesse di cui sopra, le: leggi, gli atti e i documcnù richiamati nelle medesime premesse e 
nella restante parte del prese.me arto, ancorché non materialmente allegati, costill.li9cono pane 
integrante e sostanziale del presente protocollo; 

D L'Ente EUROFORM offre ~llaborazioni tc:cnico specialistiche al Sistema dei Servizi 
Pubblici per l'Impiego della Regione Puglia, attraverso il comando temporaneo dei lavoratori 
di cui all'elenco (allegato A} - cht e pane integrante del presente protocollo - contenente il 
profilo ed il livello di ciascun operatore, trasferendo il luogo di prestazione dell'attività dei 
suddetti tn~oratori, per la realizzazione delle attività di potenziamento dei CPJ, di ricerca e 
studio, di osservatorio del mercato del lavoro, di accoglienza e di orientamento nonché 
prestazioni tecnico proft:ssionalì nell'ambito dei servizi per il lavoro; 

C La Regione Puglia confenna. ln prosecuzione delle attività degli operatori della fonnazione. 
sino al 30/6/2019. a partire dal giorno Ol/0112019 da cui decorre l'onere finannario a carico 
della Regione Puglia; 

O La Regione Puglia, nei confronti dei lavoratori di cui ali' Allegato A) è titolare dell'esercizio 
del potere direttivo, stante la dipendenza funzionale per il tramite dei responsabili dei C.P.I. e 
curerà. e partire dalln date indicata al punto C) lo gestione funzionale l'd orgimizzativu del 
personale di cui sopra nel rispetto delle singole professionalità e dei profili professionali e 
livelli posseduti da ogni operatore. cosi come romunicati dall'Ente di Formazione datore di 
la,·oro: 

E L'Ente. é tenuto ad o~St'.rvare e rispettare il Piano di l'rev enziu ne de/I,, Corruz ione di cui irr 
prr:me.Ha. pubhlica/u sul .1·ito L1·titraitmalc: dc:lla Rcp,ione Puglia e ad açsicurcirnc il rispefln, 

umtumhl(f' u t/l/Un/l/ prt'VISW dal Codi,·e tli Cumpur1um1ml0 dti Dipendenti della Regione 

1'111,!liù. anchl! da fJ"'rfl.! tltti propri dipendent i: 

i,· I, 'En1'!. datore d1 lavoro. assìctrrerù che i propri operatori elaborino mensilmente,. l'AllegaLO 2 
delle ~1.inee Guida" per pem1etlCle ai competenti Ullici l'inoltro dello stesso. enlro il giomo 
5 di!! mese, ai medesimi Enti di F.P. cosi oome riportato al punto 2 del!' Accordo del 
10/02/2015; 

G La Regione Puglia, riconosce all'Ente un corrispettivo cosi come previsto dal Paragrafo 3 
ddle ·'Linee! Guida" di cui alla D.G.R. 11. 421 dell' I I/03n015. Liquiderà/anticiperà agli Enti 
di F.P. quanto dovuto entro trenta giomì dalla dalll di verifica • da parte della unilà di 
controllo incardirlllta nella Sczio~ Promo7jooe e Tutèla del Lavoro • della ccnificazione di 
spesa prodotta a condizioni! che vengano risixrtate le procedure previste da leggi, 
rcgolamcn1i i: dalle "Lince Guide'' stesse nonché dal!' Accordo sottoscrilt.o il 10/02/2015 ; 

H In ~cuzione ai tempi e alle modalità previste dalle linee guida dì cui alla D.O.R. 421 
dell' I l/03/2015 e dall'Accordo del 10102/2015. la Regione Puglia liquiderà il eorrispeuivo: 
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a) con riferimento al coito dtl penoa&le, sulla base di anticipazioni men.sili, a seguito 
dì presentazione di fattura mensile e, con riferimento alla prima liquidazione, previo deposito 
di idonea poliz.za fideiussoria (rilasciata da banche e imprese di assicurazione indicate nella 
I.,, n. 348/1982 oppure ùa intermediari fiaanziari iscritti neU'elenco speciale cli cui all'art 107 

del D. Lgs. I\. 385/1993) pari al 16,66% del costo dell'operazione di cui alla precedente 
lettera t). Soggetto gru-antito sarà la Regione Puglia. L'Ente di formazione riceverà le 
anticipazioni osservando le prescrizioni, contenute nel predetto Allegato 1 ): 

h) con riferimento •I colti di g~tiooe del personale detenninato in ragione del 5%, 
sulla base di pagamenti trinielStra.li, e seguito di presentazione della relativa fattura e dei 
giustificativi di spesa e di pagamento, previo controllo del rispetto dell'importo massimo 
rendicontabìle ... <omis.sis) ...... ". Lo stesso potrà essere decururto nelle ipotesi in cui 
esistano lavoratori assenti per prolungati periodi di malattia o aspettativa; 

Ai sensi del punto 7 dell 'Actordo del l 0102/2015, il costo della Polizza Fideiussoria sarà 
corrisposto a rimborso entro 30 giorni. previa present.azione di fattUfll e documentazione 
giustificati va": 

J Ai sensi del predetto art . 5 ddlà DGR n. 42 1n o15 , "gli Enti di F.P. potranno alt1es\ optare 
per il silltema di pagamento a rimborso, chiedendo alla Regione Puglia. Se-1.ione Pmmozìone 
e Tutda del Lavoro il pagamento bimestrale di IJUanto loro dovuto solo a seguito di controllo 
positivo della Regione Puglia. unità di controllo incardinata nella Sezione Promozione e 
Tutela del Lavoro, in ordine alle spe~ effettivamente sostenute e qualificate ammissibili"; 

K Le modalità relative ali 'anticipazione della spesa sono quelle di cui ai punti 2 e J 

delrAcconio del 10/02/2015; ai sensi del punto 4) del medesimo Accordo si conviene che ·•a 
partire dall'antidpuione tlel quano mese, sulla scona dd verbali di controllo, verranno 
effettuati gli eventuali recuperi degli avan;,i e.li gestione a mezzo reversale di incasso ~ul 
mandato di ai1ticipisziom: '' : 

L Nel caso in cui l'Ente scelga il sistema ddl'anticipaz.ione, in esecuzione del punto J 
dell'Accordo dtl 10/02/20l5. se la verifica della unità di controllo incardinata nella Sezione 
Prom<,ziorn: e Tutela del Lavoro della Re1,11onc Puglia dovesse avere esito negalivo, si 
prOCè<lcrà al pagamento solo dopo che rEnte avrà dato evidenza del giustificativo di spesa e 
<lì pagwnen10 qualilìcalO come irregolare. Nel caso in cui ciò non si verifichi, la Regione 
Puglia sospenderà la prosecuzione del rapporto convenzionale coa l'Ente di F.P. fino al 

momento dell'avvenuta dazione. 

L'Ente: ~i impegna a: 

(l) rendicontare regolarmente i costi sostenuli per la realizzazione ddl'l■Jervento 

disciplinato dal presente protocollo (costi del personale e di gesliooe) cosl come di 
seguito riportato: 

• la rendicontazione dei costi n:lativi al persooale di cui all'Allegato A e dei costi di 
gestione del 5% sarà effettuata con cadenza bimes1ralc e, in particolare al ll marzo 
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il bimestre gennaio - febbraio, Jl maggio per il bimeSICe marzo• aprile, 31 lgllo 
per il bimestre maggio • giugno, allegando la documentazione della spesa prevista. al 
Par. 4 delle "Linee Guida" con le modalità di seguito descritte. 

Entro il 30 senembre 2019, l'Ente consegnerà la documentazione prevista ai punti g), 
i). j), p), r} ed s} di cui al Paragrafo 4 delle "Linee Guida". 

La documentazione dovrà essere consegnata presso la sede della Sezione Promozione 
e Tutela del Lavoro della Regione Puglia - Vie Coriglia110 I, Z.l. - BARJ; i 
giustificativi di spesa dovranno essere in ogni caso prodotti seçondo le norme per 
l'ammissibilità della spesa e; nel rispc:llo della normativa sulla tracciabilità dei flussi 
finanziari ex arti . 2 e 3 della L. 136 del 13/08/2010 e s.m.i .. 

(Il) trasmettere allM Sezione Promoziout e Tutel• del Lavoro della Regione Faglia le 
integrazioni documen~li valutate necessarie per la fi■1aziablliti dell'intervento. 

M L'Ente assume l'impegno di conservare e rendere disponibile per ogni azione di verifica e 

conu-ollo la dllcumentazione relativa all'attività oggetto del presente: Protocollo, ivi compresi 
tutti i giu11tificativi di spesa, per almeno tre nnni successivi alla chiusura della predetta attività 
e, comunque. fino a quando non intervenga espressa autoriu.azione da parte della Sezione 
Promozione e Tutela del Lavoro della Regione l'uglia. I ~iustitìcativi di spesa dovranno 
essere conservati sotto fonnu di (lrÌginali o di copie autenticate su 5upporto cartacea 

(fotocopie di documenti originali) o clcltronico (documenti .pdl). 

N L'Ente si impegna a pubblicizzare i risultllli Jcll'attività di orientamento e di informazione; 

O l' Ente ,i impcgm1 ad assumete tutti gli obblighi di tracciabililà dei flussi firumzìari di cui 
all'art . 3 della Leg~c 13/08/2010 n. 136 e successive modifiche." 

P Il presente atto decorre J■ I 111no19 fino al 30/6/2019 fatti salvi gli etfetti derivanti dalle 
pattuizioni specifiche rdativ1: ai punti pn:ccdentì. Ove dovessero intervenire sostanziali 
modificazioni/innovazioni legislative e/o regolamentari inerenti il riconoscimento della spesa. 
il presente protocollo sarà adeguato alle nonne sopravvenute~ 

ILDIRJGEN. IL RAPPRESENTANTE 
LEGALE DELL'EUROFORM 
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"'A" 

~ Nome 1.iwHc, CPI iluhlru 

d'loq<Mdramelllo ~ 

BOLSIERI ENEA 5 VICO GARGANO 

DE FELICE SALVATORE 5 VICO GARGANO 

VENTREUA GIUSEPPE 5 VICO GARGANO 
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CONVENZIONE 

L'anno ?J)J.f addl __ l-___;8'---_ del mese di 61<::c:: h O t.:;: nella sede della Regione Puglia, 

Sezione Promozione e Tutela del Lavoro - Via Corigliano 1, Z.I. - Bari 

TRA 

La Regione Puglia. rappresentata dàl Dirigente della Se1fo11e Promozione e Tutela del Lavoro, 

dr. ssa Luisa AnDa fiore, in L-secuzione delle DD.GG.RR. nn. 2197 del 29/11/2018 e n. 

E 

L'Ente ENAP PUGLIA, con sede legale in CORATO (BA). VIA GIGANTE, 23. C.FJP.lVA 

92025350726d'ora in poi denominato ENTE. rappresentalo da NUNZIO MAZZILLI, in qualìti di 

legale rappresentante 

PREMESSO 

I. che con Delibcr~onc n. 21 Q7 del 29/1 1/201 I( la Oiunla Regionale ha: 
- garantito, tra l'altro, con decorrenza dall" 111no19 sino al J0/612019 la prosecuzione degli 

interventi di raffor1.amento dei CPI pubblici con l'utilizzo del personale della fonnazione 

professionulc con la istiluenda Agen1.ia Rcgi00alc:; 
- ha disposto che:. con riferimento ai criteri. i tempi e le procedure per l'ammissibilità della 

spesa. verranno ispplicatc le Lince Ouida di cui alla deliberazione di Giunta Regionale n. 

421/2015; 
2. che, in auuazione dell'art . 1, co. 793 e ~-egucnti del legge 27 dicembre 2017. n. 20.S il personale 

oddetto ai Centri per l' Impiego dipend~nt1: dalla Città Metropolitana di Bari e dalle Province 
pugliesi è sta.lo ceduto alla Regione Puglia: 

3. che vincoli normativi e finanziari inderogabili non consentono alla Regione Puglia dj prevedere 
il reclutam<!nto alle proprie dipendenze del personale necessario a svolgere i servizi e le attività 
fino al 30 gjugnL> 2019 assicurale dagli Enti di Fonnazione mediante gli Atti d'lntesa con Città 
Metropolitana di Bari e: Province pugliesi di cui alla D.G.R. 687 dc:l 24/4/2018; 

4. che, ~raltro, l'improvvisa interruzione dei rapporti contrattuali con i suddetti Enti avrebbe 
determinato grave nocumento. quando non addirittura t'interru7.ione, di una parte dell'attività 
dei Centri per l'Impiego. 
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CONVIENE QUANTO SEGUE 

A Le premesse di cui sopra. le leggi, gli atti e i documenti richiamali nelle medesime premesse e 
nella restante parte del presente atto, ancorche non materialmente allegati. costituiscono parte 

integrante e sostanziale del presente protocollo: 

B L · Ente ENAP PUGLIA offre collaborazioni Lecnico specialistiche al Sistema dei Servizi 
Pubblici~ l'Impiego della Regione Puglia, anravel"S<I il comando tçmporaneo dei lavoratori 
di cui all'ehmco (allegato A) - che è parte integrante del presente protocollo - contenente il 
profilo ed il livello di ciascun operatore. trd.Sforendo il luogo di prestazione dell·attività dei 
suddetti lavoratori, per la ~alizzazione delle attività di potenziamento dei CPI, di ricerca e 
studio, di osservatorio del mercato del lavoro, di accoglienza e di orientamento nonché 
prestazioni tccnioo professionali nell'ambito dei servizi per il lavoro; 

C La Regione Puglia confem1a. la prosecuzione delle attività degli operatori ddla fonnazione. 
sino al 30/6/2019, a partire dal giorno 01/01/2019 da cui decorre l'onere finanziario a carico 

della Regione Puglia; 

O La Regione Puglia, nei confronti dei lavoratori di cui all'Allegato A) è titolare dell'esercizio 
tld p<llere direttivo. stante la dipendenza funzionale per il tramite dei responfflbili dei C.P.l. e 
curerà. a partire dall[I data indicata al punto C) la gestione funzionale ed organizzativa del 
per.;0nalt: di cui sopra nel rispeno lkllc singole prolessiom1lita e dei profili professionali e 
livelli pos!K:duti da ogni operatore, cosi come comunicnti dall' Ente di Formazione datore di 

lavoro; 

E 1.' Entt:. i: Lenuto ad os.--crvare e ri!-pcltare il Piano di Prevttraitme della C11rr11zimre di ,·ui in 

pri:mr.~-~"· p11hblklllt1 .ml .,·i/11 i.-ritU?imwlf del/u Re~ione P11xliu e ud u.vsicurarne il ri~ptlflJ. 

1milammre a 11uanlc1 previ Mo dal ( 'odia ,li ( 'omporlamertto dei Dipendenti della Re!{ione 

l'u~lia, and1e da pur/e iki prufH'Ì diflltndenli : 

F L'Ente, datore di lavoro, a.,;sicurerà che i propri operatori elaborino mensilmente, l'Allegato 2 
ddle .. Lince Guida" per pennettere ai competenti Utfici l'inoltro ddlo stesso, entro il giorno 
5 del mc:se, ai medesimi Enti di F.I'. cosi come riportato al punto 2 dell'Accordo del 

I 0/02/20 15: 

G La Regione Puglia, riconosce all'Ente un corrispettivo così come previsto dal Paragrafo 3 
Jelle .. Linee Guida" di cui alla D.G.R. n. 4'.!I dcll'l l/0)/2015. Liquidcrà/anticip«à agli Enti 
di F.P. quanto d(IVUto entro trcnlJI giorni dalla data di verifica - da parte della unità di 
controllo incardinata nella Sezione Promo2ione e. Tutela dd Lavoro - della cenif1caz.ione di 
spesa prodotta a condirionc che vengano rispettate le procedure previste da leggi, 
regolamenti e dalle '"Linee Guida" slc:sse nonché dall'Accordo sottoscritto il !0/02n0!5; 

H In esecuzione ai r.empi e alle modalità previste dalle linee guida di cui alla D.G.R. 421 
dell"l 1/03/2015 e dal l'Accordo del I 0/02/2015, la Regione Puglia liquiderà il corrispettivo: 
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a) coo riferimento ■ I colto dd personale. sulla base di anticipazioni mensili, a seguito 
di presentazione di fattura mensile e, con riferimento alla prima liquidazione, pl'C'Jio deposito 
di idonea polizza fideiussorio (rilasciata da banche e imprese di assicurazione indicate nella 
L. n. 348/1982 oppure da intem1ediari finanziari iscritti nell' elenco speciale di cui all'art. 107 
del D. Li;s. n. 385/1993) pari al 16.66% del 1:osto dell'operazione di cui alla precedente 
lettera f). Soggetto garantito said la Regione Puglia. L'Ente di fonnazìone riceverà le 
anticipazioni osservando le prescrizioni contenute nel predetto AHegato I); 

b) ton riferimento ai cosli di gntlonc dl'I ~rsonale determinato in ragione del Wo, 
suita base Ji pagamenti trimestrali, a scsuito di pn;sc;ntazione della relativa fattura e dei 
giustificativi di spesa e di pagamento. previo controllo del rispetw dell'importo massimo 

rendicontabilc ... {omissis) ...... ". Lo stesso potrà essere ckcunato nelle ipotesi in cui 
esistano lavoratori assenti per prolungati periodi di malattia o aspettativa; 

Ai sensi del pwrto 7 dell'Accordo del 10/02/:Z015. il costo della Polizza Fìdeillssoria sarà 
oorrispo~to a rimborso enliò 30 giumi, pn:via presentazione di fattura e documentazione 

giusti lical i va": 

J Ai sensi del predetto art. 5 della DGR n. 42\/2015, "gli Enti di F.P. potranno altresl optare 
per il sistema di pagamento a rimborso. chjedcndo alla Rcgiooc Puglia, Sezione Promozione 
e Tutela del Lavoro il pagamento bimestrale di quanto loro dovuto solo a seguito cli controllo 
positivo della Regione Puglie. unitil di controllo incardinata nella Sezione Promozione e 
Tutela dd Lavoro. in ordine: alle spese t:ffi:Uinum :nLc sostenute e qualificate ammissibili•·: 

K Le modalità relaiivc all'anlir.:ipuiùne della Sp,!SU sono quelle di cui ai punti 2 e 3 
del!' Accordo del I 0/02/20 I 5; ai sensi del punto 4) del mNesimo Accordo si con viene che "a 
partire dall'anticipa7.ione det quarto mese. sulla scorta dei verbali di controllo. verranno 
dlettuoti gli C\·cntuali recuperi degli avanti di gestione a mezzo revc-rsale di incasso su.I 

mandato di anticipazi1>11e''; 

L Nel caStl in cui l' Ente scelga il sistema ddl'anlicipazione . in esecuzione del pun!O l 
del!' Accordo del l 0102/2015, se la verifica della unità di controllo incardinata nella Sezione 
Promozione e Tut~la di:I Lavoro della Regione Puglia dovçsst avere esito negativo, si 
procederà al pagamento solo dopo che l'F.n1e avrà dato evidenza del giustificativo di spesa e 
di pagamento qualiticato come irregolare. Nel caso in cui ciò non si verifichi, la Regione 
Pu&liu sospenderà. Ili prosei;uzionc del rnpporto convenzionale con l'Ente di F.P. fino al 

momeoco dell'avvenuta dazione. 

L'Ente si impegna a: 

(I} nndicoatare regolarmente l coiti sosteoutì per la realizza:r.ione dell'iatenento 
disdplioato d1d presente protocollo (costi del penoaale e di cestione) coal come di 
~uito riportato: 

• la rendicontazione dei costi relativi al personale di cui alt' Allegato A e dei costi di 
gestione del 5% sa.re effenuata con cadenza bim~trale e, in particolare al 31 mano 

io 
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il bimestre gennaio - febbraio, 31 maggio per il bimestre mano• aprile, 31 luglio 
per il bimestre maggio - giugno, allegando la documentazione della spesa prevista al 
Pur. 4 delle "Linee Guida" con le modalità di seguito descritte. 

Entro il 30 settembre 2019. l'Ente consegnerà la documentazione prevista ei pwiti g), 
i), jJ, p), r) ed s) di cui al Paragrafo 4 delle "Linee Guida". 

La docwnentazione dovrà essere consegnata presso la sede della Sezione Promoziooe 
e Tutela del Lavoro della Regione Puglia - Via Corigliano I, Z.l · BAR!; i 
giustificativi di spesa dovranno !!SSere in ogni caso prodotti secondo le norme per 
l' an\JJIÌ~ibilità della spesa e nel rispeno della normativa sulla tracciabilità dei flussi 
finanziari ex arti. 2 e 3 della L. 136 del 13/0S/2010 e s.m.i .. 

(Il) tn-smc:ttere alla Salone Promozione e Tutel• del L•voro della Regione P11glia le 
inlegrazioni documeotllli valutate necessarie per la nnaDZÌllbilità dell'Intervento. 

M L'Ente assume l'impegno di conservare 1: rendere Jisponìbile per ogni azione ùi verifiCll e 
cuntrollu la ducumtntv .ione rehui11e all 'atti11ità oggetto del ~n\e Protocollo, ivi compresi 
lulli i giustificali"i di spesa, per almeno tre anni successivi olla ch.iusura della rrcdetta atti'lità 
e, C(')munque. fino a 4uando non intervenga espres!lll autorizzazione da parte della. Sezione 
Promo1.ione e Tutela del Lavoro della Regione !"uglia. 1 gìustificaùvi di spesa dovranno 
essere conse-rvati sollo fanno di originali o d.i copie autenticate su supporto cartaceo 

{fotocopie di documenti originali) u clc1tronico (documenti .pd!). 

N L 't::nle si impegna a pubblici7.zare i risultati dell'a11ività di orienlamento e di infonne.zione; 

O l"Entc si impegna ad assumere tulli gli obblighi di uacciabilità dei flussi finari:t.iari di cui 
all'art . 1 <ldla Legge 13/0R/'.!O IO n. 136 e succcssiw modilìchc." 

r U presente atto decorre dal 1/1/2019 fino al 3016/2019 fatti salvi ~li effetti derivanti dalle 
pattuizioni specifiche relative ai punti prece.denti. Ove dovessero intetvenire sostanz.iali 
modilicazioni/innuvaz.ioni ltg islati vc: e/o re1:olamcntari inl!rcnti il riconoscimento della spesa. 
il pre~ntc: protocollo saril 11dcguuto a!k nonni: sopravvenute; 

REGIONE PUGLIA 
IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE LL RAPPRESENTANTE 

LEGALE DELL' ENAP PUGLIA 

............................ ' .. 
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"A" 

eocnome Nome Livello CPI di ultima 

d'lnquadr.imento asse,n;uione 
CPI BARI COLL. 

SFERRATORE LAURA 5 OISABIU 

LUPO ANTONIA .) C.P.I. TRANI 

MEWNA MAURO 5 C.P.I. ANDRIA 

·· - 1 
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CONVENZIONE 

I,' anno ?:Q!J addl ___ Z~Z __ del mese di ~.0. _11.1!...a_ nella sede della Regione Puglia. 

Sezione Promozione e Tutela del Lavoro - Via Corigliono l, Z.I. - Bari 

TRA 

La Regione Puglia, rappre~nlale d11l Dirigente della Sezione [>romoziono e Tutela del L11voro, 

dr. ssa Luisa Anna Fiore, in esecuzione ucllc DU.00 ,RR. nn. 2l97 del 29/11no1t1 e n. 

E 

L'Ente C:NOS FAI'. con sede lcHale in !-!ARI (DA), VIA ClU8ANZIO, 244, C.fJP.lVA 

93000590757. d'ora in poi dcnominuto ENTE, rapprcscnt111u do FRANCESCO PREITE, in qualità di 

(',>.occùP.A tQQG t>HL'EIJU ( c,,ùHA PR O C.ù~ tPe,,A~~ .1.u,c:,A H I) 

l111?;11lt1 Fiiflll•~le 

l'Rl'Mr'.S 'O 

I. che con J)cliberazionc n. 2197 del 29/11/2018 hi Oit1nta Regionale ha: 
- garantito, tra l'oltro , .:on <lccorn.:nw <lall' 111/2019 :lino al 30/6/2019 la prosecuzione degli 

intt.:rvcnti <li rafforzamento dei Cl"I pubblici co11 l'utiliuo di:l personale della formazione 

professionale Ctll\ la istituenda Agcn-.,ja Regionale: 
• ha disposto che, con riferimento ai criteri, i tempi e le procedure per l'ammiss ibilità dell~ 

~pesa, verranno applicate k Lince Guida di cui "Ila dclibcrc1Zione di Giunta Regionale n. 

421/2015; 
2. che:, in utluazione dell'art, I, co. 793 e scguwli del legge 27 dicembre 2017, n. 205 il personale 

addclto 11i Centri pe:r l' Impiego dipendente dalla Cimi Metropolitana di Bari e dalle Province 
pugliesi è stato ceduto alla Regione Puglia; 

3. che vincoli nomutivi e finanziari inderogabili non consentono alla Regione Puglia di prevedere 
il recluwnento alle proprie dipcnckn:a~ del personale neçes.~ario a svolgere i servizi e lo attività 
fino al 30 giugno 2019 Msitlllate dagli Enti di Y:onruu.ionc mediante gli Atti d'Inte sa con Cinà 
Mclropolitana di l311ri e Province pugliesi di cui alla 0 .O.R. 687 del 24/4/2018; 

4. che, peralrro, l'improvvisa interruzione dei rapporti contrattuali con i suddetti Enti avrebbe 
dttcnninato grave nocumc:nlo, quandt1 non addirittura l'interruzione, di una parte dell'attività 
dei Centri per l'Impiego. 
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CONVIENE QUANTO SF.GUE 

A Le premesse di cui sopra, le lesgj, gli atti e i <locu.n1t:nti richiamati nelle medesime premesse e 
nella restante parte del presente atto, ancorcM 110n materialmente allegati, costituibcono parte 

integrante e sostanziale del presente protocollo; 

B I.' Ente CNOS FAP offre coll11borazioni tecnÌCò spei:ialistichc aJ Sistema dei Servizi Pubblici 
per l' Impiego della Rtgionc Puglia, ;;!traverso il c1l!Th'.ln<lo temporaneo dei lavonitori di cui 
ali 'elenco (alleg11to A) - che è parte integrante del presente protocollo - cooten~te il profilo 
ed il livello di ciascun operatore, trasferendo il luogo di prusuizione dell' attività dei suddetti 
lavoratori, per la rcali1.1,a,:ione dello attività di potenziamento dei CPI, di ricerca e studio, di 
bsserV11torio del mercato <lei lavoro, di accog!h.:nza e di orientamento nonché prestazioni 
tecnioo pmfossioMli nell'nmbito dei s~rvizi per il luvuro; 

C La Regione Puglia conferma, la prosccuiiont: l.k:lle attivita degli operatori della formnzione, 
sino al 30/6/2019, a partire dal giorno 01/01/2019 da cui decorre l' uncrc finanziario a carico 
della Regione Puglia; 

I) L11 Rllgionc Plli,ilia, nei confronti dei lavoratori di cui ali' Allegato A) è titoluro dcll'eseroiiio 
Jul putcni direttivo, 5tunte la dipcndcnr.a fundonah! per il tramite dei resporn;11bi[i dei C.P.I. e 
curerà. a partire d<tlla data lmJicala al punto C) la J:lCstioru: funzionale cd organizzativa del 
pcrsonulc <li cui sopra nel rispi:tto cJçlh: ~i11golc pmfcs..~ionalitÌI e dei profili professionali e 
livelli posseduti da o~ni operator~. cosi come comunicuti dull'Entc di Fonnazione datore di 

lavom: 

E L'Ente, è 11.:nutu ad osservare e rispettare il Piwm di l'revrmziane de.11'1 Corruzione di c:ui in 
pr11mcs.1·t1, puhhlicu/o .~ul .,iw istilmio 11ale ciel/a Re!(ìonl! Puxlia e ad 11.vsic11rurne 1/ ri.rpellu . 

unitllmcnte u quanw previ.vili dal Codice di Cvmporlumenlo dei Vipemknfi della Rtgiiml.' 

l'11gliu, uriche da pur/e dei prupri dipende.mi: 

I!' L 'g ntc, datorè tl1 lavoro, llll.~icurcrù eh, i propri operatori elaborino mensilmente, I' Alleg11lo 2 
dc;llc "Lince Guidu" per pcrmellcrl) ai compcu:nti Uffici l'inoltro dello stesso, entro il giorno 
S del mese, ai medesimi Enti di F.P. cosi come ri_portato al punto 2 del!' Accordo del 

I 0/02/2015; 

C I.e Regione Pu~lia, riconosce all'Ente 11n corrispettivo cosi come previsto dal Paragrafo 3 
11cllc "Lince Guida" <li cui nlla D.G.R. n. 421 dcll'l 1/03/2015. Liquidccà/anticiperà agli Enti 
di F.1•. quanto dovuto cnlro trenta giorni dalla data <li verifica - da pert.e dtlhi unità di 
controllo incardinata nella Se1.ione Promo1ionc e Tutela del Lavoro - dellll certificazione di 
spesa prodotta u condizione che vengano ri~pettate le procedure previsk da leggi, 
regolamenti e dRlle "Linee Guida" stesse m•nché dall'Accordo sottoscritto il 10/02/2015; 

B In esecuzione ai tempi e u.llè modalità previste dolle lince guida di cui all11 D.0.R, 421 
del!' I 1/03/2015 e dall'Accordo <lei 10/02/2015, la RcBione Puglia liquiderà il c-0rrispettiv0'. 
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a) con tifcrimcoto al c0&to del penonale, sulla baSt: r.li 1111ticipa:t.ioni mensili, a seguito 
di presentazione di fattura mensile e, con riferimento aUa prima lìquidazior>e, previo deposito 
di idonea poli-zza fideiussoria (rllascia1a da banche e imprese di assicUOlzionc indicate nella 
L. n. 348/1982 oppure da i11tenncdiari finatu.iari iscritti nell'elenco speciale di cui all'art. 107 
del D. L"s. n. 385/ l993) pari nl 16,66% del costo dell'oporazionc di cui alla prccedeole 
lettera I). Soggetto garantito sarà la Regione Puglia. L'Ente di formaziom: riceverà le 
anticipazioni osserva.nrlo le pre,<;crizioni contenute nel predetto Allegato I); 

b) con riferimento d co,ti di gestione del personale detennim1to in ragione del 5%, 
sulla bosc di pagamenti trimestrali, a ~eguito di presentazione della relativa fattura e dei 
giustificativi di spesa e di pagamento, previo controllo del rispetto dell'importo massimo 
rcmlicontabile ... (omis~is) ... . .. ". Lo stesso potrìl essere decurtato nelle ipotesi in 1,;ui 
esistano lavoratori assenti per prolungati pçriodi di malattia o aspettativa; 

Ai sensi del punto 7 dt:11 'Accordo del 10/02/2015, il costo della Polizza Fideiussori11 sarà 
corri~po~lu 1t rimborso cntru 30 womi, previa presentazione di fnllura e documentazione 
giustificativa"; 

.I Ai sensi del pn:dcttu tlrt . 5 ,Jclla DGR n. 4211201 S, "gli Enti di fl.P. potranno altrcsl optare 
rx,:r il si!>1emu <.li pag111r1ento a rimborso, chiL-dendo alla Regione Pugliu, Sezione Pmrno~jone 
e Tutela del Lavoro il fUll).Bnlento tiimcstrale di quanto 1nm dovuto solo Il seguito di controllo 
posilivo della Regione l'uglia, unità <li controllo incardinata nella Sezione Promo:,.ionc e 
Tutela del 1.avoro, in ordine Rlle spese effettivamente !lo~t,mute e quulilicate ammissibili "; 

K l.c modalità rclili.ivc ull'unticipui onc dello spcs11 sono quelle di cui ai punti 2 e 3 
dcll'A=rdo del 10/0212015; a.i sensi del punto 4) dd mcdc~imo Accordo si conviene: che "a 
partini Jull'onti cipaziClm: dlll quarto mese, sullo scortu tlci verbali di controllo, verranno 
effi:ttuati gli cwntua li rccurcri degli avanti di gestione o mezzo rcver91llc di incasso sul 
mtlf1dalo di anti1,;ipll.Zione"; 

L Nel cuso in cui l'Rnte scelga il ~istema dell'anticipazione, in e!ICcuzione del punto 3 
dell' Accor<lo del I 0/02/2015, se la verifica <lelln uniw di controllo incardinata r1cll11 Se:tione 
Promo:1.im1e e Tutele del l..11voro dellu Regi(mc: P(1glie dovesse 3vere esito negativo, si 
procederà nl pagamento solo dopo che l'F.nte avrà dato evideru.n del giuRti ficativo di spesa e 
di p11gKmento qualificKto come irregolare. Nel caso in cui ciò non si verifichi, la Regione 
Puglia sospendere la prostcuz.iom: del rapporto convenzionale con l'F.nte di 1-'.P. fino al 
momento dell'avvenuta daziom:. 

L'Ente si impl!gnu a: 

(1) rendkontare n .g()l~rmente I çosli sostenuti per la rcalizzuione dell ' inteniento 
disciplinato d1ll presente protocollo (costi del personale e di gestione) co~l come di 
seguito ri.port~to: 

• la tend.icontaz.ione dei costi relativi al personale di cui ali' Allcgu.to A e dei costi di 
gestione del 5% sarà effettuata con cade= bimestrale e, in particolare al 31 man.o 
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il bimC8Lre gennaio - febbraio. 31 maggio per il bimeslie mllIW • aprile, ll.h!illi! 
per il bimestre maggio • giugno, nUogando la docwnentaziom: della sptlSa prevista al 
Pttr. 4 delle "Linee Gui<la" con le mod11lìtà di seguito descritte. 

Entro il 30 settembre 2019, l'Ente consegnerà la documentazione previsùi ai punti g). 
i), j) , p), r) t:tl s) di cui al l'aragrufo 4 delle "Linee Guida". 

La documenta1.ìone dovrà essere cunsègnflta presso la sede della Serionc Promozione 
e Tutela del 1 .a'Voro della Regione Pugliu - Vì11 Corig!iano l, ZJ. • BARl; i 
giustificativi di spesa dovranno essere in ogni caso prodotti secondo le norme per 
l'ammissibilità della ~ix:sa e nel ri:petto della normativa suHu tro.cciabilità dei flussi 
finanziari cx nnt. 2 e 3 della L. 136 del 13/08/2010 e s.m.i.. 

(U) trumcttcrc alla Se-aonc Promtiziou e e Tutela del Lavoro dcli■ Itegione Puglia le 
ìotegruionì d0tun11:otali valutaùi neceAsaric per la finaoti■bllità dell'iotrrvento. 

M L'hntc 11~~umc l'impegno di conservnrc e rendere disponibile per ogni azione di verifica e 
conlrollo lu d.ocumcntazionc td11tiva a!1'11llività oggetto del presente Protocollo, ivi compresi 
tutti i giustificativi di spesa, pt:r ulrn1:no tre anni succcssi'Vi alla chiusuro della prodcllu. attività 
e, comunque, lino a quando oon intervenga espr~sa autoriu.azione da parte tlellu Sezione 
Promozione e Tutch1 del l.avoro della Regione Puglia. I giustificativi di spesa dovranno 
cs:,crc conservati sotto fom1a di originali o ùi copie auh:atii,:atc su supporto cartaceo 
(fotocopie tli tlucum1,:nli originali) u ckllro11iC(1 (dncumcnli .pdt) . 

N L'i •;ntc si iO\pcgnu a puhh iiciu :arc i risultati dcll'uttivitù di orientamento e di infunnazione; 

O l'E nte si impegna ad assumere tutti gli obbliBhi di tracciabilit.à dei llussi finanziari di cui 
all'art. 3 <lcll11 Legge [3/0 8/2010 11. 136 e ~u=~ivt: mmlilì chc." 

P Il pn:scnte atto decorre d11l 1/1/2019 fino 111 l0/6/2019 fatti salvi gli effetti tlcriv11nti dalle 
p.'ltluizioni specifiche n:lativc ai punti prt:ccucnli. Ove dovessero intervenire sostanziali 
modificazioni/innovazioni legislutive e/o rcgol<1.n11:n(arì in,.;rcnti il riconoscimento della spesa, 
il presente prntucòllo s111à adeguato alle 11orme sopravvenute: 

(dr.su Lui~11 

f'ER JL RAPPRESENTANTE 
LEGALE Dl!:L CNOS F AP 

IL Pll.ocvRAfOJl«! 

• I t t t I • I"• ~• O O•• • •• t ••• II••• • ♦• 
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Coar,orne Nome 

ciNOUEPALMI -- DOMENICA 
DI LILLO MICHELE 
LATTARULO ... MARIA 
LEOCI VIT◊---

PALAZZI ALESSANDR - -- -- - ··-
DE RUVO MARTA 

- - -

-

o 

L111ello 

d'inquadramento 

5 
5 
5 
5 

---- -~-s 

IL DIRIGENTE 
IEZIONE PROHOZION 

Dott.ssa Luì a 

ALLEGATO "A" 

CPI dl ultima 

anegnailon~ 
CP1 TRIGGIANO 
CPt BITONTO 
CPI MONOPOLI 
Cf'I MONOPOLI 
Cri BARI 
C.P.I. BAflLITTA 




