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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 15 febbraio 2019, n. 262
Accordo tra Regione Puglia e parti sociali per la prosecuzione del trattamento di mobilita in deroga nell’anno
2019 ai sensi dell’art. 1, comma 282 della legge 30 dicembre 2018, n. 145.

LAssessore al Lavoro e Formazione Professionale, prof. Sebastiano Leo, sulla base dell’istruttoria espletata
dalla P.O. “Ammortizzatori sociali”, dott.ssa Paola Riglietti, verificata dalla Dirigente del Servizio Politiche Attive
per il Lavoro, dott.ssa Angela Di Domenico e confermata dal Dirigente della Sezione Promozione e Tutela del
Lavoro, dott.ssa Luisa Anna Fiore, riferisce quanto segue.

L'art. 53-ter del decreto-legge 24 aprile 2017, n. 50, convertito dalla legge 21 giugno 2017, n. 96 ha previsto
che “Le risorse finanziarie di cui all’articolo 44, comma 11-bis, del decreto legislativo 14 settembre 2015, n.
148, come ripartite tra le regioni con i decreti del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con
il Ministro dell’economia e delle finanze, n. 1 del 12 dicembre 2016 e n. 12 del 5 aprile 2017, possono essere
destinate dalle regioni medesime, nei limiti della parte non utilizzata, alla prosecuzione, senza soluzione
di continuita e a prescindere dall’applicazione dei criteri di cui al decreto del Ministro del lavoro e delle
politiche sociali, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, n. 83473 del 1° agosto 2014, del
trattamento di mobilita in deroga, per un massimo di dodici mesi, per i lavoratori che operino in un‘area
di crisi industriale complessa, riconosciuta ai sensi dell’articolo 27 del decreto-legge 22 giugno 2012, n. 83,
convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 134, e che alla data del 1° gennaio 2017 risultino
beneficiari di un trattamento di mobilita ordinaria o di un trattamento di mobilita in deroga, a condizione che
ai medesimi lavoratori siano contestualmente applicate le misure di politica attiva individuate in un apposito
piano regionale da comunicare all’Agenzia nazionale per le politiche attive del lavoro e al Ministero del lavoro
e delle politiche sociali”.

In attuazione di tale disposizione e sulla base delle indicazioni fornite dal Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali con la Circolare del 27/06/2017, n. 13 e dall'INPS con la Circolare n. 159 del 31 ottobre 2017, in data
1° dicembre 2017 tra Regione Puglia e le O0.SS. e stato stipulato un Accordo finalizzato alla definizione dei
criteri per la fruizione del trattamento della mobilita in deroga di cui al predetto art. 53-ter.

Tale Accordo, ratificato con DGR. n. 2220 del 21/12/2017, prevedeva che potessero usufruire del beneficio in
questione per una durata di 12 mesi, i lavoratori licenziati da imprese ubicate nei comuni di Taranto, Crispiano,
Massafra, Montemesola e Statte appartenenti all’area di crisi industriale complessa di Taranto riconosciuta
conil D.L. 7 agosto 2012, n. 129, che cessavano il trattamento di mobilita di cui alla legge n. 223/91 0 in deroga
nel corso del 2017.

LUAccordo prevedeva altresi che la domanda dovesse essere presentata alla Regione Puglia per il tramite dei
Centri per I'impiego, secondo le modalita operative definite con successivo Allegato tecnico, approvato dal
Dirigente della Sezione Promozione e tutela del lavoro, con A.D. n. 1885 del 28/12/2017.

La fruizione del trattamento della mobilita in deroga di cui all’art. 53-ter del decreto-legge 24 aprile 2017,
n. 50, & stata prevista anche per l'anno 2018 per effetto di quanto disposto dall’art. 1, comma 139 della
Legge 29 dicembre 2017, n. 205 {Legge di Bilancio 2018), il quale ha autorizzato anche per le finalita in
questione l'utilizzo delle restanti risorse finanziarie di cui all’articolo 44, comma 11-bis del decreto legislativo
14 settembre 2015, n. 148, come ripartite tra le regioni con i decreti del Ministro del lavoro e delle politiche
sociali di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze n. 1 del 12 dicembre 2016 e n. 12 del 5 aprile
2017.

Con Atto del Dirigente della Sezione Promozione e tutela del lavoro, n. 97 del 02/03/2018, sono state
aggiornate le Istruzioni Operative e lo Schema di domanda, finalizzate a fornire le indicazioni necessarie a
presentare la domanda di mobilita In deroga per I'anno 2018 ai sensi dell’art.1, comma 139 della legge 29
dicembre 2017, n. 205.
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La legge 30 dicembre 2018, n. 145 (Legge di bilancio 2019), all’art. 1, comma 282 ha previsto la possibilita
di prorogare ulteriormente il trattamento di mobilita in deroga di cui all’articolo 53-ter del decreto-legge 24
aprile 2017, n. 50, per I'anno 2019 utilizzando le medesime risorse residue di cui ai decreti del Ministro del
lavoro e delle politiche sociali, n. 1 del 12 dicembre 2016 e n. 12 del 5 aprile 2017, nonché “le restanti risorse
finanziarie previste per le specifiche situazioni occupazionali esistenti nella regione Sardegna dall’articolo 1,
comma 1, del decreto-legge 9 maggio 2018, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 luglio 2018,
n. 83, nonché ulteriori 117 milioni di euro a carico del Fondo sociale per occupazione e formazione, di cui
all’articolo 18, comma 1, lettera a), del decreto-legge 29 novembre 2008, n. 185, convertito, con modificazioni,
dalla legge 28 gennaio 2009, n. 2, da ripartire proporzionalmente tra le regioni in base alle rispettive esigenze
con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dell’'economia e delle
finanze”.

Con Nota n. 190 del 09/01/2019, il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha quantificato la parte
residua delle risorse assegnate alla Regione Puglia ai sensi dell’art. 44, c. 11 bis del D.Lgs n. 148/2015, nella
misura pari a € 25.907.472,96 a cui potranno aggiungersi quota parte dei sopra citati 117 milioni di euro che
dovessero essere assegnati alla stessa Regione.

In data 17 gennaio 2019, e stato sottoscritto un Accordo tra Regione Puglia e parti sociali per la prosecuzione
del trattamento di mobilita in deroga nell'anno 2019 ai sensi dell’art. 1, comma 282 della legge 30 dicembre
2018, n. 145.

LAccordo, che ricalca sostanzialmente il precedente Accordo stipulato in data 1 dicembre 2017, consente la
possibilita di proseguire il trattamento di mobilita in deroga, per un massimo di dodici mesi per i lavoratori
licenziati da unita produttive ubicate nelle aree di crisi industriale complessa di Taranto e che alla data del 1°
gennaio 2019 risultino beneficiari di un trattamento di mobilita ordinaria o di un trattamento di mobilita in
deroga.

Per le finalita dell’Accordo, ¢ stato stabilito di destinare € 4.000.000,00 a valere sulle risorse residue di cui ai
decreti interministeriali n.1/2016 e n. 12/2017, con I'impegno di destinare in corso d’anno ulteriori risorse in
caso di insufficienza delle stesse.

VISTO il D.Lgs 14 settembre 2015, n. 148, come modificato dal D.Lgs. 185/2016 ed, in particolare, I'art. 44, c.
11 bis che prevede la possibilita per le imprese operanti in un’area di crisi industriale complessa di beneficiare
di un ulteriore intervento di integrazione salariale straordinaria, sino al limite massimo di 12 mesi;

VISTO il D.Lgs 14 settembre 2015, n. 148, come modificato dal D.Lgs. 185/2016 ed, in particolare, I'art. 44, c.
6-bis con il quale & stata ampliata la possibilita per le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano di
derogare agli articoli 2 e 3 del decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali 1° agosto 2014, n. 83473
destinando 'utilizzo delle risorse ad esse attribuite preferibilmente alle aree di crisi industriale complessa di
cui all'articolo 27 del decreto-legge 22 giugno 2012, n. 83, convertito con modificazione dalla legge 7 agosto
2012, n. 134. In alternativa, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano hanno facolta di destinare
tali risorse ad azioni di politica attiva del lavoro;

VISTO il D.L. 7 agosto 2012, n. 129 con il quale I'area di Taranto & stata riconosciuta area di crisi industriale
complessa;

VISTA la DGR n. 2204 del 28/12/2016 con la quale la Giunta regionale ha approvato il Piano Regionale Integrato
delle Politiche Attive del Lavoro, finanziato con le risorse di cui all’art. 44, comma 6 bis del D.Lgs 14 settembre
2015;

VISTO il Decreto Ministeriale 12 dicembre 2016, n. 1 diassegnazione delle risorse finanziarie per la concessione
di un ulteriore intervento di integrazione salariale straordinaria alle imprese operanti in un’area di crisi
industriale complessa al fine della concessione del trattamento straordinario di integrazione salariale di cui
al comma 11-bis dell’articolo 44 del decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 148 introdotto dall’articolo 2,
comma 1, lettera f), punto 3) del decreto legislativo 24 settembre 2016, n. 185, con il quale alla Regione Puglia
sono stati assegnati € 25.000.000,00 per I'anno 2016:

VISTO il Decreto Ministeriale 5 aprile 2017, n. 12 di assegnazione delle risorse finanziarie per la concessione
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di un ulteriore intervento di integrazione salariale straordinaria alle imprese operanti in un’area di crisi
industriale complessa al fine della concessione del trattamento straordinario di integrazione salariale di cui
al comma 11-bis dell’articolo 44 del decreto legislativo 14 settembre 2015,n. 148 introdotto dall’articolo 2,
comma 1, lettera f), punto 3) del decreto legislativo 24 settembre 2016, n. 185, con il quale alla Regione Puglia
sono stati assegnati € 19.124.363,17 per I'anno 2017:

VISTA la Nota Ministeriale n. 190 del 09/01/2019 ad oggetto “Aree di crisi industriale complessa - Legge 30
dicembre 2018, n. 145. Richiesta fabbisogno finanziario 2019” con la quale, tra l'altro, & stata trasmessa
la quantificazione delle complessive risorse finanziarie residue riguardanti gli stanziamenti e gli importi
autorizzati ai sensi dell’art. 44, c. 11 bis del D.Lgs n. 148/2015, nella misura di € 25.907.472,96;

VISTO l'art. 53-ter del decreto-legge 24 aprile 2017, n. 50, convertito dalla legge 21 giugno 2017, n. 96;
VISTO I'Accordo stipulato tra Regione Puglia e parti sociali in data 1° dicembre 2017 e ratificato con DGR n.
2220 del 21/12/2017, con il quale sono stati definiti i criteri per la fruizione del trattamento della mobilita in
deroga di cui all’art. 53-ter del decreto- legge 24 aprile 2017, n. 50, convertito dalla legge 21 giugno 2017, n. 96;
VISTO I'A.D. n. 1885 del 28/12/2017 con il quale & stato approvato I'Allegato tecnico finalizzato a definire le
Modalita operative e i termini per la presentazione della domanda di mobilita in deroga per I'anno 2017, ai
sensi dell’art. 53-ter della legge 21 giugno 2017, n.96;

VISTO il comma 139 della Legge 29 dicembre 2017, n. 205 in tema di proroga della cassa integrazione guadagni
in deroga, il quale ha previsto che “Al fine del completamento dei piani di recupero occupazionale previsti, le
restanti risorse finanziarie di cui all’articolo 44, comma 11-bis, del decreto legislativo 14 settembre 2015, n.
148, come ripartite tra le regioni con i decreti del Ministro del lavoro e delle politiche sociali di concerto con il
Ministro dell’'economia e delle finanze n. 1 del 12 dicembre 2016 e n. 12 del 5 aprile 2017, possono essere
destinate, nell'anno 2018, dalle predette regioni, alle medesime finalita del richiamato articolo 44, comma
11-bis, del decreto legislativo n. 148 del 2015, nonché a quelle dell’articolo 53-ter del decreto-legge 24 aprile
2017, n. 50, convertito, con modificazioni, dallo legge 21 giugno 2017, n. 96”;

VISTO I'A.D. n. 97 del 02/03/2018 con il quale sono state approvate le Istruzioni Operative e lo Schema di
domanda finalizzate a fornire le indicazioni necessarie alla presentazione della domanda di mobilita in deroga
per 'anno 2018 ai sensi dell’art.1, comma 139 della legge 29 dicembre 2017, n. 205;

VISTO l'art. 1, comma 282 della legge 30 dicembre 2018, n. 145 secondo cui “Al fine del completamento dei
piani di recupero occupazionale previsti, le restanti risorse finanziarie di cui all’articolo 44, comma 11-bis, del
decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 148, come ripartite tra le regioni con i decreti del Ministro del lavoro
e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, n. 1 del 12 dicembre 2016 e
n. 12 del 5 aprile 2017, nonché le restanti risorse finanziarie previste per le specifiche situazioni occupazionali
esistenti nella regione Sardegna dall’articolo 1, comma 1, del decreto-legge 9 maggio 2018, n. 44, convertito,
con modificazioni, dalla legge 6 luglio 2018, n. 83, nonché ulteriori 117 milioni di euro a carico del Fondo sociale
per occupazione e formazione, di cui all’articolo 18, comma 1, lettera a), del decreto-legge 29 novembre 2008,
n. 185, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 gennaio 2009, n. 2, da ripartire proporzionalmente tra le
regioni in base alle rispettive esigenze con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto
con il Ministro dell’'economia e delle finanze, possono essere destinate dalle predette regioni, nell’anno 2019,
alle medesime finalita del citato articolo 44, comma 11-bis, del decreto legislativo n. 148 del 2015, nonché a
quelle dell’articolo 53-ter del decreto-legge 24 aprile 2017, n. 50, convertito, con modificazioni, dallo legge 21
giugno 2017, n. 96”;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 27/06/2017, n. 13 avente ad oggetto
“Trattamento di mobilita in deroga per i lavoratori che operino in un‘area di crisi industriale complessa
riconosciuta ai sensi del decreto legge 22 giugno 2012, n. 83 convertito, con modificazione, dalla legge 7
agosto 2012, n. 134”;

VISTO il Verbale dell’incontro presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali-Direzione Generale degli
Ammortizzatori Sociali avvenuto in data 14/07/2017 nel quale MLPS e INPS hanno precisato, relativamente
ai destinatari della misura, che saranno beneficiari solo i lavoratori che hanno terminato, senza soluzione
di continuita, un trattamento di mobilita ordinaria o in deroga e, relativamente alla nozione di aree di crisi
industriale complessa, che dovra farsi riferimento al sito su cui insiste I'azienda e non alla residenza del
lavoratore;
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VISTA la Circolare INPS n. 159 del 31 ottobre 2017 avente ad oggetto “Trattamenti di mobilita in deroga per i
lavoratori che operino in un‘area di crisi complessa riconosciuta ai sensi dell’art. 27 del decreto-legge 22 giugno
2012, n. 83, convertito con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 134 - Art. 53-ter del decreto-legge 24
oprile 2017, n. 50, convertito con modificazioni dalla legge 21 giugno 2017, n. 96 - Circolare ministeriale
n. 13 del 27 giugno 2017 - Istruzioni contabili - Variazioni al piano dei conti” con la quale vengono fornite
le istruzioni contabili circa i trattamenti di mobilita in deroga per i lavoratori che operino in un’area di crisi
complessa;

PRESO ATTO delle intese raggiunte tra le parti istituzionali e sociali in data 17 gennaio 2019 in relazione
alle previsioni di cui all’art. 53-ter della legge 21 giugno 2017, n. 96 e dell’art. 1, comma 282 della legge 30
dicembre 2018, n. 145;

RITENUTO di condividere e, per l'effetto, ratificare le predette intese come risultanti dall’allegato “Accordo tra
Regione Puglia e parti sociali per la prosecuzione del trattamento di mobilita in deroga nell’anno 2019 ai sensi
dell’art. 1, comma 282 della legge 30 dicembre 2018, n. 145”;

Sulla base delle risultanze istruttorie, I'Assessore alla Formazione e Lavoro - Politiche per il lavoro, Diritto
allo studio, Scuola, Universita, Formazione professionale, Prof. Sebastiano Leo, propone l'adozione del
conseguente atto finale che rientra nelle competenze della Giunta Regionale, ai sensi della L.R. Puglia n.
7/1997, art. 4 comma 4, lett. d).

COPERTURA FINANZIARIA ai sensi del D. LGS n. 118/2011 e ss.mm.ii.

La presente deliberazione non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e dalla
stessa non deriva alcun onere a carico del Bilancio Regionale.

LA GIUNTA REGIONALE
Udita la relazione e la conseguente proposta dell’Assessore al ramo;
Vista la sottoscrizione posta in calce al presente provvedimento da parte della P.O. “Ammortizzatori sociali”.
Dirigente del Servizio Politiche Attive per il Lavoro e del Dirigente della Sezione Promozione e Tutela del
Lavoro che ne attestano la conformita alla legislazione vigente;
-Avoti unanimi espressi nei modi di legge;

DELIBERA
- di prendere atto di quanto indicato in premessa e che qui si intende integralmente riportato;
- di ratificare le intese raggiunte tra le parti istituzionali e sociali in data 17 gennaio 2019 come risultanti
dall’“Accordo tra Regione Puglia e parti sociali per la prosecuzione del trattamento di mobilita in deroga
nell’anno 2019 ai sensi dell’art. 1, comma 282 della legge 30 dicembre 2018, n. 145” allegato al presente atto
per farne parte integrante e sostanziale;
- di dare mandato al Dirigente della Sezione Promozione e tutela del lavoro di attuare il presente atto;
- di disporre la pubblicazione integrale del presente provvedimento sul BURP.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
ROBERTO VENNERI MICHELE EMILIANO
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 15 febbraio 2019, n. 263

Indizione delle Conferenze programmatiche, di cui all’art. 68 del D. Lgs n. 152/06, preordinate all’espressione
del parere sui progetti di Piano stralcio per I’Assetto Idrogeologico relativamente ai territori comunali della
Citta Metropolitana di Bari.

LAssessore ai Trasporti, Lavori Pubblici e Difesa del Suolo, avv. Giovanni Giannini, sulla base dell’istruttoria
espletata dal Dirigente ad interim del Servizio Difesa del Suolo, dott. Giuseppe Pastore, confermata dal
Dirigente della Sezione Difesa del Suolo e Rischio Sismico, dott. Gianluca Formisano, convalidata dal Direttore
del Dipartimento Mobilita, Qualita Urbana, Opere Pubbliche, Ecologia e Paesaggio, ing. Barbara Valenzano,
riferisce quanto segue.

PREMESSO che:

— con Deliberazione n. 39 del 30.11.2005 il Comitato Istituzionale dell’Autorita di Bacino della Puglia e
stato approvato, ai sensi e per gli effetti degli artt. 17, 19 e 20 della legge n. 183/1989, il Piano di Bacino
della Puglia, stralcio “assetto idrogeologico”;

- il decreto del Ministro dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare n.294 del 25 ottobre 2016,
recante “Disciplina dell’attribuzione e del trasferimento alle Autorita di Bacino Distrettuali del personale
e delle risorse strumentali, ivi comprese le sedi, e finanziarie delle Autorita di Bacino, di cui alla legge 18
maggio 1989, n.183”, & stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n.27 del 2 febbraio 2017 ed & entrato
in vigore in data 17 febbraio 2017,

— il decreto Interministeriale n.52 del 26 febbraio 2018 di approvazione, tra gli altri, dello Statuto
dell’Autorita di Bacino Distrettuale dell’Appennino Meridionale & stato pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale n.82 del 9 aprile 2018;

- il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 4 aprile 2018 é stato pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale n.135 del 13 giugno 2018;

- con decreto del Segretario Generale dell’Autorita di Bacino Distrettuale dell’Appennino Meridionale (di
seguito AdB) sono stati adottati i Progetti di Variante al PAI per i seguenti territori comunali della Citta
Metropolitana di Bari:

e Bari, Bitonto, Terlizzi, Ruvo di Puglia (Decreto n.336 del 08.06.2018 pubblicato in G.U. n.234 del
08.10.2018);

¢ Binetto, Bitetto, Bitonto, Grumo Appula, Palo del Colle, Toritto (Decreto n.328 del 08.06.2018
pubblicato in G.U. n.234 del 08.10.2018);

¢ Monopoli (Decreto n.335 del 08.06.2018 pubblicato in G.U. n.234 del 08.10.2018);
¢ Polignano a Mare (Decreto n.332 del 08.06.2018 pubblicato in G.U. n.234 del 08.10.2018);
e Santeramo in Colle (Decreto n.327 del 08.06.2018 pubblicato in G.U. n.234 del 08.10.2018);

— per i suddetti territori I’AdB ha comunicato alla Regione Puglia e agli altri Enti territoriali interessati,
I'avvenuta pubblicazione degli avvisi di adozione dei Progetti di Variante al PAl adottati, con I'avvertenza
che gli stessi sarebbero stati disponibili per la consultazione sui siti web istituzionali e depositati presso
la sede dell’Autorita di Bacino Distrettuale dell’lAppenino Meridionale-sede operativa territoriale

Regione Puglia nonché presso la Giunta Regionale della Puglia, la Citta Metropolitana di Bari e i Comuni
interessati per permetterne la consultazione e I'eventuale deposito di osservazioni;

- con note prot. nn. 465, 473, 494, 496, 497 del 15.01.2019 I'AdB ha chiesto alle amministrazioni
interessate la trasmissione di eventuali osservazioni pervenute sui progetti di Piano.

VISTO l'art. 68 del D. Lgs. n. 152/06 che prevede che, ai fini della adozione ed attuazione dei Piani stralcio
e della necessaria coerenza tra pianificazione di distretto e pianificazione territoriale, le regioni convocano





