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ISTITUTO TUMORI GIOVANNI PAOLO II
Avviso pubblico per il conferimento di incarico a tempo determinato di Dirigente Amministrativo ex art. 
15-septies, comma 2, Dlgs. 502/1992 e s.m.i..

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 177 del 28.02.2019 è indetto Avviso pubblico, per 
titoli e colloquio, per il conferimento di incarico a tempo determinato ex art.15-septies, comma 2 del D.Lgs. 
502/92 e s.m.i.,  di Dirigente Amministrativo con elevata competenza e comprovata esperienza nel settore 
della contabilità economico patrimoniale ed analitica, redazione, certificazione  e revisione di bilanci, cui 
affidare la direzione della Struttura Complessa “Area Gestione Risorse Finanziarie” dell’IRCCS Istituto Tumori 
“Giovanni Paolo II” di Bari, ai sensi dell’art. 18, commi 5 e 6 del CCNL 8 giugno 2000 della Dirigenza sanitaria, 
professionale, tecnica e amministrativa del Servizio Sanitario Nazionale. L’incarico di Direttore della Struttura 
Complessa “Area Gestione Risorse Finanziarie” avrà decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto fino 
al 31.01.2021, data di scadenza dell’aspettativa del Direttore della predetta Struttura Complessa, e potrà 
cessare anticipatamente in caso di rientro dall’aspettativa del titolare dell’incarico prima del termine.

L’Istituto garantisce la parità e le pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso  al lavoro ed il trattamento 
sul lavoro, così come stabilito dall’art.  7, comma 1, D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 e dal D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 
198.
 
Art.1 -  REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

Ai fini dell’ammissione alla presente procedura, i partecipanti devono risultare in possesso dei seguenti 
requisiti, alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda:

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione Europea o essere familiare di un 
cittadino degli Stati membri dell’Unione Europea titolare di diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente o essere cittadino di Paesi terzi che sia titolare del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di 
lungo periodo o di essere titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria; 

b) godere dei diritti civili e politici. I cittadini italiani devono dichiarare nella domanda il Comune nelle cui 
liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

c) per i partecipanti non in possesso della cittadinanza italiana, essere in possesso di tutti gli altri requisiti 
previsti per i cittadini della Repubblica e avere adeguata conoscenza della lingua italiana, come prescritto dal 
D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174 “Regolamento recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri 
dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche”; 

d) idoneità fisica all’impiego senza alcuna limitazione specifica per la funzione richiesta dalla posizione in 
oggetto. Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente degli istituti, 
ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del Decreto del Presidente della Repubblica 20.12.1979, 
n.761, è dispensato dalla visita medica.

e) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso (in caso positivo specificare 
quali); 

f) regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva militare, qualora a ciò tenuti; 
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g) non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

Requisiti specifici:

a) possesso di una delle seguenti lauree:

1. Diploma di laurea (DL vecchio ordinamento) in Economia e Commercio, di cui all’ordinamento previgente 
al D.M. 509/99; 

2. Laurea Specialistica o Laurea Magistrale in una delle seguenti classi determinate rispettivamente ai sensi 
del DM 509/99 o del DM 270/2004 ed equiparate al suddetto titolo di studio in base al DM 09.07.2009 
(Gazzetta Ufficiale n° 233 del 07.10.2009):

Lauree Specialistiche della
Classe (DM 509/99)

Lauree Magistrali della
Classe(DM 270/04) Diploma di Laurea (DL)

64/S Scienze dell’economia LM-56 Scienze dell’economia
Economia e commercio

84/S Scienze economico-aziendali LM-77 Scienze economico-aziendali

I candidati in possesso del titolo sopraelencato o di altro titolo accademico equivalente che sia stato rilasciato
da un Paese dell’Unione Europea, possono essere ammessi a partecipare alla selezione purché i suddetti titoli 
siano equiparati con D.P.C.M., ai sensi dell’art.38, c.3 del D.Lgs 165/2001.

b) esperienza professionale documentata in enti pubblici per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali 
nel settore della contabilità economico patrimoniale ed analitica, redazione, certificazione e revisione 
di bilanci ovvero per almeno un quinquennio in aziende private specializzate in contabilità economico 
patrimoniale ed analitica e/o revisione e certificazione di bilancio;

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati 
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante 
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile e coloro che abbiano riportato condanne 
penali o siano destinatari di provvedimenti interdittivi, secondo le leggi vigenti, dal costituire rapporto di 
impiego con la Pubblica Amministrazione.

Art. 2 - MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice e sottoscritta dal candidato - a pena di esclusione 
- deve essere redatta secondo lo schema di domanda allegato al presente bando (allegato A), indirizzata al 
Direttore Generale dell’IRCCS Istituto Tumori “Giovanni Paolo II”, Viale Orazio Flacco n. 65, 70124 – Bari, entro 
e non oltre il _______________________(15° giorno successivo alla pubblicazione del presente Avviso nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia) e inoltrata con una delle seguenti modalità: 

a) spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al seguente indirizzo: Direttore Generale 
dell’Istituto Tumori “Giovanni Paolo II” – Viale Orazio Flacco, 65 - 70124 Bari, entro il suddetto termine. A tal 
fine fa fede la data di spedizione comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante. Il termine fissato 
per la presentazione delle domande è perentorio e pertanto non è ammessa la presentazione di documenti 
oltre la scadenza del termine per l’invio delle domande ed è priva di effetto la riserva di presentazione 
successiva eventualmente espressa dal candidato. I partecipanti dovranno, altresì, riportare sulla busta gli 
estremi del mittente e la seguente dicitura: “Avviso pubblico per Dirigente amministrativo”;
b) inviata entro il termine di cui sopra tramite casella personale di Posta Elettronica Certificata (PEC) - intestata 
al candidato – esclusivamente in un unico file formato PDF di formato non superiore a 2Mb ed a 151 Dpi – al 
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seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata concorsi@pec.oncologico.bari.it, in applicazione del “Nuovo 
Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD)”. In caso di utilizzo di PEC, per l’invio della domanda, la casella di 
posta elettronica certificata utilizzata si intende automaticamente eletta a domicilio informatico. Chi utilizza 
tale modalità, dovrà indicare nell’oggetto della PEC la dicitura “Avviso pubblico per Dirigente amministrativo)” 
e dovrà dichiarare che la casella dalla quale invia la documentazione è personale. Saranno  considerate  
irricevibili,  con  conseguente  esclusione  dei  candidati  dalla  procedura  selettiva,   le domande (con allegati) 
che non soddisfino i requisiti di formato (pdf) benché trasmesse via PEC, nonché le domande inviate da una 
casella di posta elettronica non certificata.
L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files. In caso di invio 
tramite PEC farà fede la data e l’ora corrispondenti a quelle della ricevuta di accettazione della stessa mail.
L’Amministrazione, se l’istanza di ammissione all’avviso sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad utilizzare 
per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di 
conoscibilità degli atti trasmessi da parte del candidato.
Qualora l’ultimo giorno utile per l’invio sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno utile non festivo. Il 
termine fissato per la presentazione delle domande, dei documenti e dei titoli è perentorio. In caso di inoltro 
mediante PEC farà fede la data effettiva di invio. 
L’Istituto Tumori “Giovanni Paolo II”, non assume responsabilità alcuna nel caso di dispersione o di tardiva 
ricezione della domanda dovuti ad eventuali disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto 
di terzi, caso fortuito o forza maggiore, né nel caso di irripetibilità presso l’indirizzo comunicato, né  per la 
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, né 
per mancata o tardiva comunicazione di variazione dell’indirizzo indicato nella domanda.

Art. 3 - MODALITÀ DI COMPILAZIONE DELLA DOMANDA 

Nella domanda di ammissione all’Avviso pubblico, datata e firmata (allegato “A”: schema di domanda), gli 
aspiranti devono dichiarare il possesso dei seguenti requisiti, comprovando gli stessi in sostituzione delle 
normali certificazioni ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000 consapevoli delle responsabilità penali cui 
possono andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art.76 del D.P.R. 445/2000:
- cognome, nome, data, luogo di nascita, residenza e codice fiscale;
- il possesso della cittadinanza italiana o equiparata o di uno dei Paesi dell’Unione Europea ovvero di altra 
cittadinanza e del requisito utile alla partecipazione alla selezione tra quelli indicati dall’art. 38 del D.Lgs. 
n.165/2001;
- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste medesime;
- di non aver procedimenti penali in corso e di non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi 
delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di lavoro con una pubblica amministrazione;
- diploma di Laurea con indicazione della data e della sede di conseguimento;
- la posizione nei riguardi degli obblighi militari per i soggetti nati entro il 1985;
- gli eventuali servizi presso Pubbliche Amministrazioni con l’indicazione della qualifica e le cause di risoluzione 
dei precedenti rapporti di pubblico impiego (tale dichiarazione deve essere resa anche se negativa, in tal caso 
il candidato deve dichiarare di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Amministrazione);
- di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;
- di non essere dipendente pubblico e/o privato già collocato in quiescenza, ai sensi dell’art. 6 del D.L. 
n.90/2014 convertito nella legge n. 114/2014; 
- di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;
- i titoli che danno diritto di precedenza o preferenza alla nomina a parità e di titoli indicati dall’art. 5 D.P.R. 
n.487/94 e dall’art. 2 comma 9 della L 191/98.

L’aspirante dovrà, inoltre, indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta pervenire ogni 

mailto:concorsi@pec.oncologico.bari.it
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comunicazione inerente l’avviso pubblico. In caso di mancata indicazione, vale ad ogni effetto la residenza 
dichiarata in domanda. Il candidato ha l’obbligo di comunicare le successive eventuali variazioni  di indirizzo.
La mancanza della firma da apporre in calce alla domanda trasmessa a mezzo di raccomandata con ricevuta 
di ritorno o PEC comporterà l’esclusione del candidato dalla procedura in argomento. 
L’omissione, nella domanda, anche di una sola dichiarazione relativa ai requisiti richiesti per l’ammissione, 
non altrimenti rilevabili, determina l’esclusione dalla presente procedura di ricognizione. 
La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata, ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28 dicembre 2000, 
n. 445. La mancata firma autografa sull’istanza di partecipazione cartacea, il non rispetto delle prescrizioni di 
cui all’art. 65 del D. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell’Amministrazione digitale” e alla circolare n. 12/2010 
del Dipartimento Funzione Pubblica circa la validità della sottoscrizione dell’istanza di partecipazione inviata 
tramite posta elettronica certificata, determina l’esclusione dalla procedura selettiva.

Art. 4 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Ai sensi dell’art. 40, comma 1 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i., i certificati rilasciati dalla Pubblica 
Amministrazione e gli atti di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 (Dichiarazioni 
sostitutive di certificazioni) e 47 (Dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà) del D.P.R. 28 dicembre 2000, 
n. 445. L’Istituto Tumori “Giovanni Paolo II” di Bari, pertanto, non prenderà in considerazione i certificati 
rilasciati da pubbliche amministrazioni eventualmente allegati alla domanda di partecipazione alla presente 
procedura selettiva. 

Il partecipante deve presentare, in carta semplice e senza autentica della firma: 

1) dichiarazione sostitutiva di certificazione nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 
2000, n. 445 (ad esempio: dati anagrafici, residenza, cittadinanza, godimento dei diritti civili e politici, stato 
di famiglia, iscrizione all’albo/ordine professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di 
abilitazione, di formazione, di aggiornamento ecc.);  
2) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà per tutti gli stati, qualità personali o fatti a diretta conoscenza 
dell’interessato e non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, quali 
attività di servizio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, frequenza di corsi di formazione, di 
aggiornamento, partecipazione a convegni, seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, etc.; 
3) curriculum formativo e professionale in carta semplice, datato e firmato dal partecipante. Il curriculum 
formativo e professionale deve altresì indicare, con apposita dichiarazione, che le informazioni in esso 
contenute sono rese “Ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., sotto la propria responsabilità 
e consapevolezza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 nelle ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti falsi contenenti dati non rispondenti a verità”; 
4) fotocopia di documento di identità valido; 
5) elenco dei documenti presentati. 

In ogni caso, le dichiarazioni rese dal partecipante, in quanto sostitutive a tutti gli effetti della certificazione, 
devono contenere tutti gli elementi necessari alla verifica della loro veridicità da parte dell’Istituto nonché 
alla valutazione del titolo che il partecipante intende produrre. 
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e allegate alla domanda per intero; il partecipante ha facoltà di 
presentarle in copia e di autenticarle ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, purché attesti, 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, che le copie dei lavori prodotte e indicate nella 
dichiarazione sostituiva dell’atto di notorietà sono conformi agli originali. 
Non saranno ritenute valide le generiche dichiarazioni di conformità all’originale che non contengano la 
specifica descrizione di ciascun documento allegato. In mancanza di esatta o puntuale indicazione dei titoli 
posseduti e dei servizi prestati, gli stessi saranno valutati solo se e nella misura in cui le indicazioni necessarie 
saranno ritenute sufficienti.
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Art. 5 - VALUTAZIONE DEI TITOLI, COLLOQUIO, CONFERIMENTO INCARICO

La Commissione Esaminatrice sarà nominata con deliberazione del Direttore Generale e procederà, 
prioritariamente, alla determinazione dei criteri di valutazione dei titoli e del colloquio in rapporto alle 
specificità dell’incarico da conferire.
La selezione dei candidati ammessi è finalizzata a formulare una graduatoria di merito, sulla base dei punteggi 
attribuiti per il colloquio e per i titoli. Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità professionali del 
candidato, con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle 
capacità organizzative con riferimento all’incarico da svolgere.
I candidati saranno invitati a sostenere la prova colloquio, non meno di sette giorni prima dello svolgimento 
della prova medesima, mediante comunicazione all’indirizzo di posta elettronica certificata comunicata dal 
candidato nella domanda di partecipazione. I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova nel 
giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dalla selezione, qualunque sia la causa 
dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Ai fini dell’attribuzione del punteggio per la formulazione della graduatoria di merito, la Commissione disporrà 
di 40 punti così ripartiti:
a) 20 punti per il colloquio
b) 20 punti per i titoli.
Ai sensi dell’art. 73 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:

- titoli di carriera p. 10
- titoli accademici e di studio p. 3
- pubblicazioni e titoli scientifici p. 3
- curriculum formativo e professionale p. 4.

Nel curriculum sarà considerata l’esperienza professionale nelle materie oggetto del presente Avviso pubblico 
non valutata come titolo di carriera;
Il titolare dell’incarico sarà invitato a stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accertamento del 
possesso dei requisiti prescritti.
Il rapporto di lavoro è a tempo determinato, pieno e di tipo esclusivo. 
L’incarico di Direttore della Struttura Complessa “Area Gestione Risorse Finanziarie” avrà decorrenza dalla 
data di sottoscrizione del contratto fino al 31.01.2021, data di scadenza dell’aspettativa del Direttore della 
predetta Struttura Complessa, e potrà cessare anticipatamente in caso di rientro dall’aspettativa del titolare 
dell’incarico prima del termine.
Il trattamento economico complessivo correlato all’incarico sopra indicato è corrispondente a quello previsto 
per il Direttore della Struttura Complessa “Area Gestione Risorse Finanziarie”.
Con l’accettazione dell’incarico si intendono implicitamente accettate, senza riserve, tutte le norme che 
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale dirigenziale del 
profilo professionale di Dirigente Amministrativo, nonché di carattere disciplinare vigente in Istituto.
Prima dell’assunzione in servizio sarà accertata l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni relative 
all’incarico da svolgere; l’accertamento del mancato possesso dei requisiti pregiudica l’affidamento dello 
stesso incarico.

Art. 6 TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (Decreto Legislativo 30 giugno 2003 
n. 196) ed in osservanza del Regolamento UE 2016/679, si informano i candidati che il trattamento dei dati 
personali forniti in sede di partecipazione alla presente procedura acquisiti dall’Istituto Tumori “Giovanni 
Paolo II”, è finalizzato unicamente all’espletamento delle attività selettive, anche da parte della Commissione 
esaminatrice, presso gli Uffici preposti dall’Istituto (S.C. Area  Gestione Risorse Umane) con  l’utilizzo di 
procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità, anche in 
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caso di eventuale comunicazione a Terzi autorizzati. La durata di conservazione dei dati richiesti è limitata 
in conformità alle disposizioni normative vigenti. La mancata comunicazione dei dati personali e/o sensibili 
richiesti può precludere la partecipazione alla procedura. Al Candidato sono sempre riconosciuti i diritti di 
cui all’art. 7  del Codice, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di richiederne la rettifica, 
l’aggiornamento o cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della Legge,  nonché opporsi 
al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste al Direttore dell’Area Gestione Risorse Umane. 
Il diritto di cui all’art.7 del Regolamento Aziendale sull’accesso ai documenti amministrativi potrà essere 
esercitato presentando istanza al Responsabile del trattamento e utilizzando l’apposito modulo disponibile 
presso l’Ufficio URP o scaricato dal sito internet aziendale all’indirizzo sopra riportato.

Art. 7 NORME DI SALVAGUARDIA

La partecipazione alla presente procedura presuppone l’integrale conoscenza ed accettazione, da parte 
dei candidati, delle disposizioni contenute nel presente avviso di reclutamento, delle disposizioni di legge 
regolamentari e contrattuali relative alle assunzioni presso le aziende del S.S.N. e di quelle relative allo stato 
giuridico ed al trattamento economico del personale. 
L’Istituto Tumori “Giovanni Paolo II” si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di modificare, prorogare, 
sospendere o revocare il presente avviso qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge.
Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Area Gestione Risorse Umane dell’Istituto –  Viale 
Orazio Flacco, 65  – 70124 Bari – tel. 080/5555147-109.
                                                                                                                         
 Il Direttore Generale
 Dott. Vito Antonio Delvino
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Allegato A)    
     
    

                                                                                                         
Al Direttore Generale 
IRCCS – Istituto Tumori “Giovanni Paolo II” 
Viale Orazio Flacco n. 65
70024 – Bari (BA)

 
Il/la sottoscritto/a (cognome)_________________________ (nome) ________________________________
chiede di poter partecipare all’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarico a 
tempo determinato ex art. 15 septies comma 2 D. Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii., per n. 1 posto di Dirigente 
Amministrativo con elevata competenza e comprovata esperienza nel settore della contabilità economico 
patrimoniale ed analitica, redazione, certificazione e revisione di bilanci, cui affidare la direzione della 
Struttura Complessa “Area Gestione Risorse Finanziarie” dell’IRCCS Istituto Tumori “Giovanni Paolo II” in Bari, 
pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale Regione Puglia n. ___________del ________________
A tal fine dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle responsabilità penali in 
caso di dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 76 del medesimo D.P.R. n. 445/2000, quanto segue:

- di essere nato/a a _______________________prov._____________ il______________________;
- codice fiscale_________________________________________;
- di possedere la cittadinanza _______________________________________________________;
- di risiedere a_________________ prov. _____ c.a.p________, via _______________n. 

_____________;
- di essere/di non essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di (1)__________________________;
- di avere / di non avere riportato condanne penali (2)______________________________________

____;
- di avere/ di non avere procedimenti penali in corso___________________________________________;
- di essere in possesso del diploma di Laurea in ___________________________ conseguito il 

___________________________presso______________________;
- di essere in possesso dell’esperienza professionale documentata in enti pubblici per almeno un 

quinquennio in funzioni dirigenziali nel settore della contabilità economico patrimoniale ed analitica, 
redazione, certificazione e revisione di bilanci ovvero per almeno un quinquennio in aziende private 
specializzate in contabilità economico patrimoniale ed analitica e/o revisione e certificazione di bilancio 
maturata:
dal __________________al _____________presso________________________________________; 
dal __________________ al ______________ presso______________________________________;

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi di leva_________________________;
- di avere / di non aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche Amministrazioni (3) 

________________________________________dal _____________________al___________________;
________________________________________dal _____________________al___________________;
________________________________________dal _____________________al___________________;

- il cui rapporto è cessato per i seguenti motivi__________________________________;
- di non essere dipendente pubblico e/o privato già collocato in quiescenza, ai sensi dell’art. 6 del D.L. 

n.90/2014 convertito nella legge n. 114/2014; 
- di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;
- di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 

aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile;

- di avere /di non avere diritto di preferenza alla nomina a parità di merito e a parità di titoli, in quanto è in 
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possesso dei seguenti requisiti previsti dall’art. 5 D.P.R. n. 487/94 ______________________________;
- di eleggere il proprio domicilio agli effetti di ogni comunicazione relativa all’avviso al seguente
- indirizzo:

Località _________________________ prov______________ c.a.p. ______________________________
Via_______________________________________________________

_n___________________________
Telefono_____________________________ cell. ____________________________________________

____
indirizzo pec (obbligatorio)________________________________________________________________

Allega alla presente domanda:
- curriculum formativo e professionale;
- elenco dei documenti presentati.

Il/la sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente domanda 
possano essere trattati, nel rispetto del D. Lgs. n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente 
procedura.

Data _________________
                                                                                                                                                   Firma      
                                                                                                                                                          
                                            __________________________

Allegare fotocopia di documento di identità valido.

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi.
(2) Indicare le eventuali condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia , condono, indulto o perdono giudiziale), la data del 
provvedimento e  l’autorità che l’ha emesso.
(3) In caso in cui il candidato non abbia prestato servizio in Pubbliche Amministrazioni indicare “alcuna Amministrazione Pubblica” 
omettendo di compilare  le indicazioni necessarie.




