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FONDAZIONE PAOLO GRASSI 
Avviso pubblico di manifestazione di interesse per la nomina del sindaco unico e revisore legale della 
società partecipata “Fondazione Paolo Grassi” di Martina Franca (TA). 

Premessa 
La Fondazione “Paolo Grassi” Onlus con sede a Martina Franca, si è costituita in data 05/08/1994 con atto 
notarile n. 41991/13042  del dottor Luca Torricella notaio in Martina Franca. 
Aderiscono alla Fondazione, oltre la Regione Puglia, il Comune di Martina Franca, la Provincia e il Centro 
Artistico Musicale “Paolo Grassi”. 
Con Decreto del Presidente della Giunta Regionale, n. 165 del 5/04/1995 è stata riconosciuta la predetta 
Fondazione e approvato il relativo Statuto. 
L’oggetto sociale della Fondazione è contenuto nell’Articolo 2 dello Statuto della stessa, che “ha lo scopo di 
operare in Puglia per il sostegno allo sviluppo e alla diffusione della cultura teatrale e musicale”. 
Visti 
l’art. 2477 del Codice Civile ed.2018 (Collegio sindacale e revisione legale dei conti);  
il D.Lgs. del 19/08/2016, n. 175, “Testo unico in materia di società a partecipazione pubblica” ed, in particolare, 
l’art. 3, comma 2; 
il D.Lgs. 27/01/2010, n. 39 (Attuazione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei conti annuali 
e dei conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/CEE e 83/349/CEE, e che abroga la direttiva 84/253/ 
CEE. (10G0057); 
la D.G.R. n.24/2017; 
l’art. 10 dello Statuto della Fondazione: “(Il Sindaco Revisore) 1. Nella Fondazione la revisione economico 
finanziaria è affidata a un solo Revisore nominato dalla Giunta Regionale tra professionisti iscritti 
nel ruolo dei revisori dei conti e agli albi professionali dei Dottori Commercialisti e dei Ragionieri. 
2. Il mandato del Sindaco Revisore dura quattro anni” 
3. Il Sindaco Revisore, in particolare, provvede al controllo della gestione, ai riscontri di cassa, alla verifica dei bilanci 
preventivi e delle carte contabili; inoltre predispone le relazioni al bilancio preventivo ed al conto consuntivo, che 
devono essere presentate al Consiglio di amministrazione in sede di discussione degli anzidetti documenti contabili. 
4. Spetta al Sindaco Revisore un compenso, che sarà determinato dal Consiglio di amministrazione, 
non inferiore ai minimi previsti dalle tariffe professionali dei Dottori Commercialisti e dei Ragionieri 
ed il rimborso delle spese vive documentate, sopportate per l’espletamento della funzione. 
5. Il Sindaco Revisore che senza giustificato motivo non ottemperi ai suoi compiti, come indicati al precedente 
numero 3, decade dall’Ufficio)”; 
Il D.P.R. 30/11/2012 n. 251, recanti disposizioni in materia di parità di accesso agli organi di amministrazione 
e di controllo nelle Società controllate da pubbliche amministrazioni; 
il D.Lgs. 08/04/2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le 
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 
50, della legge 06/11/2012, n. 190”; 

Considerato che il precedente incarico di Sindaco revisore della Fondazione Paolo Grassi di Martina Franca 
è scaduto il 5.5.2018 e occorre procedere alla nomina, da parte della Giunta Regionale, del nuovo Sindaco 
Revisore ai sensi dell’art. 10 comma 1, dello Statuto della suddetta Fondazione. 

Con il presente Avviso pubblico si intende avviare la procedura pubblica di Manifestazione di interesse per 
l’espletamento dell’incarico di Sindaco Revisore in questione. 

Requisiti generali e specifici. 

Possono presentare la Manifestazione di interesse i soggetti singoli purché iscritti nel Registro dei Revisori 
legali, in possesso dei requisiti di seguito indicati: 



9424 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 18 del 14-2-2019                                                 

 

  
 

 

 

 

 

 

- non trovarsi in alcune delle cause ostative di cui all’articolo 10, comma 2, del D.Lgs. n. 235/2012; 
- non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 248, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000 e successive modifiche ed 

integrazioni; 
- non trovarsi nelle condizioni di incompatibilità o ineleggibilità previste D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, “Disposizioni 
in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti 
privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190” 
(G.U. n. 92 del 19 aprile 2013); 
- non trovarsi in condizioni di conflitto di interessi rispetto all’incarico, avendo per le attività esercitate 
direttamente o indirettamente in contrasto con quelli della Fondazione Paolo Grassi di Martina Franca; 
- non ricadere in nessuna delle ipotesi di ineleggibilità previste dall’articolo 2399 del Codice Civile; 
- di non essere stato dichiarato interdetto, inabilitato, fallito o condannato ad una pena che importa 
l’interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o l’incapacità ad esercitare uffici direttivi. 
La presentazione dell’istanza di Manifestazione di interesse può essere effettuata esclusivamente mediante 
piattaforma telematica raggiungibile all’indirizzo www.dms.puglia.it previo accesso con credenziali SPID. 
Non saranno considerate valide le Manifestazioni di interesse pervenute in altra modalità. 
Il termine per la presentazione delle Manifestazioni di interesse è fissato inderogabilmente entro e non oltre 
le ore 12:00 del 15° giorno successivo a quello di pubblicazione del presente Avviso all’Albo, a partire dal 5° 
giorno successivo a quello di pubblicazione. 
Se il giorno di scadenza del termine finale coincide con il sabato o un giorno festivo, la scadenza è prorogata di 
diritto al primo giorno seguente non festivo. Non saranno accettate le istanze inviate per posta né consegnate 
su supporto cartaceo.  
I soggetti che presentano la Manifestazione di interesse di cui al presente Avviso si dichiarano consapevoli 
della responsabilità e delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni e che mendaci dichiarazioni, la 
falsità negli atti e l’uso di atti falsi, oltre a comportare la decadenza dei benefici eventualmente conseguiti al 
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 D.P.R. 445/2000), costituiscono 
reato punito ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia (art. 76 D.P.R. 445/2000) e che i fatti, 
stati e qualità riportati di seguito e nella documentazione allegata corrispondono a verità. 
Sulla piattaforma dovrà essere caricato il curriculum vitae in formato europeo redatto ai sensi dell’art. 47 
del D.P.R. n. 445/2000, sottoscritto dall’interessato, firmato in forma olografa e scansionato in formato PDF, 
allegando copia digitale (in formato PDF o immagine) di documento di identità, in corso di validità, pena 
l’invalidità, non sanabile, della domanda stessa. 
Il curriculum dovrà riportare i titoli di studio, professionali e di comprovata esperienza quali requisiti di 
ammissibilità, nonché di tutte le informazioni idonee a consentire un’adeguata valutazione della competenza 
professionale, dell’esperienza generale e specifica acquisita, con allegato l’elenco delle cariche pubbliche e 
degli incarichi presso società a partecipazione pubblica e presso società private iscritte nei pubblici registri, 
ricoperti alla data di presentazione della manifestazione di interesse e nel quinquennio precedente la data del 
presente avviso, anche ai fini di quanto disposto dal D.Lgs. n. 39/2013. 
Non saranno ammesse le domande incomplete, non sottoscritte, o non corredate da copia di valido documento 
di riconoscimento in corso di validità. Si evidenzia che tutto ciò che verrà dichiarato in sede di presentazione 
della manifestazione di interesse ha valore: 
− di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, in relazione agli stati, qualità personali e fatti che sono di sua 
diretta conoscenza ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000. 
La Regione Puglia si riserva, al termine della procedura, di effettuare le opportune verifiche sulle dichiarazioni 
rese dai candidati in sede di presentazione della manifestazione di interesse. 
Trattamento dei dati personali: i dati che saranno acquisiti dalla istanza in relazione al presente avviso, 
saranno trattati ai sensi della normativa vigente in tema di tutela dei dati personali (D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i 
e Regolamento Europeo GDPR), nel rispetto dell’adeguamento al nuovo decreto privacy D.lgs. n. 101/2018 di 
modifica e armonizzazione del D.Lgs. n. 196/2003 al Regolamento (UE) 679/2016, ai soli fini dell’espletamento 
della procedura di cui al presente avviso. 

http://www.dms.puglia.it
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Il Presente avviso viene pubblicato all’Albo on-line e sul sito web istituzionale per estratto sul B.U.R.P. Regione 
Puglia (Avvisi e Concorsi). 

ALLEGATI: 

ALLEGATO A: Modello di presentazione Manifestazione di interesse 

ALLEGATO B:: Modello DICHIARAZIONE  di insussistenza di cause di INCONFERIBILITA’ 

ALLEGATO C: Modello DICHIARAZIONE di insussistenza di cause di INCOMPATIBILITA’ 

Il Dirigente della Sezione 
Dott. Mauro Paolo Bruno 
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ALLEGATO: A 

Manifestazione di interesse (in carta libera) 

Spett.le Regione Puglia Dipartimento Turismo, Economia della Cultura e Valorizzazione del Territorio -
Sezione Economia della Cultura 

Oggetto: Manifestazione di interesse per la nomina a Sindaco Revisore della Fondazione Paolo Grassi di 
Martina Franca 
Il/La sottoscritto/a_____________________________________________ Nato/a a____ _____________  

(città / prov.) ____Il Residente in (città / prov.) ___________________________cap Indirizzo (via / n°) ____ 
Codice fiscale _____________________telefono cellulare ______________________________________ 

Manifesta il proprio interesse per la nomina a: “Sindaco Revisore della Fondazione Paolo Grassi di Martina 
Franca”. 
A tal fine, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle responsabilità civili e penali, relative a 
dichiarazioni false e mendaci ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. citato: 
DICHIARA 
1) di essere nato/a__________ in data e luogo sopra riportati; 
2 ) di avere conseguito il titolo di studio____________________________________________ 

nell’anno__________________ presso ___________________________________ 
4) di essere cittadino/a italiano/a oppure di essere cittadino del seguente Stato membro dell’Unione 
Europea:_____________________ (indicare) e di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di 
appartenenza o di provenienza. 
5) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di …………………………. (…….) e di non essere escluso 
dall’elettorato politico attivo; oppure (indicare i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle 
liste elettorali) 
6) di essere iscritto nel Registro dei Revisori Legali istituito ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. 27/01/2010, n. 39 

dal ………………. (data di iscrizione); 
7) di non trovarsi in alcune delle cause ostative di cui all’articolo 10, comma 2, del D.Lgs.n. 235/2012 
(Incandidabilità alle elezioni provinciali, comunali e circoscrizionali) 
8) di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 248, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000 e successive modifiche 
ed integrazioni; 
9) di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilità o ineleggibilità previste D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, 
“Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e 
presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 
2012, n. 190” (G.U. n. 92 del 19 aprile 2013); oppure di trovarsi attualmente in condizione di incompatibilità 
e inconferibilità previste dal D.Lgs. n. 39/2013, e di attestare la volontà di risolvere la situazione nel caso di 
esito positivo della selezione 
10) di non trovarsi in condizioni di conflitto di interessi rispetto all’incarico, avendo per le attività esercitate 
interessi direttamente o indirettamente in contrasto con quelli della Fondazione presso cui verrà effettuata 
la nomina; 
11) di non ricadere in nessuna delle ipotesi di ineleggibilità previste dall’articolo 2399 del Codice Civile; 
12) non essere stato dichiarato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo le norme vigenti, 
la costituzione di un rapporto di impiego presso pubbliche amministrazioni, né essere stato dichiarato 
decaduto da altro impiego pubblico; 
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https://Spett.le
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_________________________________________________________________________________ 

13) di non essere stato destituito o dispensato, o licenziato dall'impiego presso una Pubblica 
Amministrazione; 
14) di non aver riportato condanne penali o avere procedimenti penali in corso che possano recare 
pregiudizio allo svolgimento dell'incarico; 
15) di non essersi reso responsabile di violazioni dei doveri professionali (in caso contrario, specificare) 

16) di non essere dipendente di una Pubblica Amministrazione, oppure di dipendere dalla seguente 
Pubblica Amministrazione:______________________________________ (prima del conferimento 
dell’incarico dovrà essere richiesta l’autorizzazione all’Amministrazione di appartenenza, ai sensi 
dell’articolo 53 del D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii); 
17) Di essere / non essere titolare di trattamento pensionistico di anzianità/vecchiaia, erogato dal seguente 

Istituto previdenziale ……………………………. (barrare la parte che interessa); 
18) di accettare preventivamente l’eventuale nomina; 
19) di avere preso visione dell’Avviso pubblico pubblicato sul sito istituzionale dalla Regione Puglia relativo 
alla Manifestazione di interesse per la nomina a Sindaco Revisore della Fondazione Paolo Grassi di Martina 
Franca e di accettarne incondizionatamente tutte le clausole; 
20) Che qualsiasi comunicazione relativa alla procedura in oggetto, potrà essere validamente inviata, da 
parte degli uffici regionali ad ogni conseguente effetto, al seguente indirizzo di posta elettronica, con 
l’impegno di comunicare per iscritto all’indirizzo PEC sopra indicato le eventuali variazioni: 
e-mail _____________________@-____________________ 
e-mail Posta Elettronica Certificata (PEC): ___________________@ ________________________ 

Il/La sottoscritto/a autorizza, ai sensi della normativa vigente in tema di tutela dei dati personali (D.Lgs. n. 
196/2003 e s.m.i e Regolamento Europeo GDPR), nel rispetto dell’adeguamento al nuovo decreto privacy 
D.lgs. n. 101/2018 di modifica e armonizzazione del D.Lgs. n. 196/2003 al Regolamento (UE) 679/2016, 
l’utilizzo dei propri dati personali ai soli fini della presente procedura. 

Allega i seguenti documenti: 1) fotocopia integrale del documento di identità 2) Curriculum vitae in formato 
europeo debitamente sottoscritto. 

Il/la sottoscritto/a è consapevole che tutto ciò che è stato dichiarato nel presente modulo ha valore: 
- di dichiarazione sostitutiva di certificazione, in relazione agli stati, qualità personali e fatti che sono di sua 

diretta conoscenza ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000; 

- di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, in relazione agli stati, qualità personali e fatti che sono di 
sua diretta conoscenza ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000. Al riguardo in conformità con quanto previsto 
dall’art. 38 del citato decreto, allega una copia fotostatica non autenticata del proprio documento di 
identità. 

NOTE: allegare sempre fotocopia integrale di valido documento di identità  per le modalità di sottoscrizione 
ed invio della presente domanda. 

5 
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ALLEGATO: B 

DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CAUSE DI INCONFERIBILITA’ 

Dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto notorio, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 

2000, n. 445 

(Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa) 

Il sottoscritto: 

Nome e Cognome Nato il Comune di nascita Prov. 

Codice Fiscale 

Comune di residenza Via/piazza n. Prov. 

con riferimento alla propria designazione a Sindaco unico e Revisore legale della società partecipata “Fondazione 
Paolo Grassi di Martina Franca (TA), consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni non veritiere, di 
formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000, nonché delle ulteriori conseguenze previste 
dalle leggi vigenti in materia, ed in particolare dagli artt. 17, 19 e 20, comma 5, del DLgs. 39/2013, 

DICHIARA 

SEZIONE A-REQUISITI GENERALI DI CONFERIBIILITA’ 

ai sensi dell’art. 3 del DLgs. 39/2013 (Inconferibilità di incarichi in caso di condanna per reati contro la Pubblica 
Amministrazione) 

o di non essere stato condannato per alcuno dei reati previsti dal capo I (Dei delitti dei pubblici Ufficiali contro 
la Pubblica Amministrazione) del titolo II del libro II del codice penale, né di aver patteggiato la pena, ai sensi 
dell’art. 444 del codice di procedura penale, per alcuno dei medesimi reati; 

6 
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ovvero 

o di essere stato condannato dal ___________________________________________________ 1, con sentenza 
irrevocabile/non irrevocabile in data ____________, o di aver patteggiato la pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p. 
in data _________, per il reato previsto dall’art._________; 

In tal caso dichiara altresì: 

o di non aver subito la pena accessoria dell’interdizione perpetua o dell’interdizione temporanea dai pubblici 
uffici e di non essere cessato dal rapporto di lavoro, a seguito di procedimento disciplinare, né di essere 
cessato dal rapporto di lavoro autonomo; 

o di aver subito la pena accessoria dell’interdizione temporanea dai pubblici uffici della durata di anni___2; 

o di essere stato prosciolto con sentenza definitiva/non definitiva, in data _________________________; 

ai sensi dell’art. 4 del DLgs. 39/2013 (Inconferibilità di incarichi a soggetti provenienti da Enti di diritto privato regolati 
o finanziati dalle Pubbliche Amministrazioni) 

o di non svolgere, né di aver svolto nell’ultimo biennio, incarichi o ricoperto cariche in Enti di diritto privato 
regolati o finanziati dall’Amministrazione regionale; 

o di non prestare, né di aver prestato nell’ultimo biennio, in proprio attività professionali, regolate, finanziate o 
comunque retribuite dall’Amministrazione regionale3; 

ai sensi dell’art. 6 comma 1 del DLgs. 39/2013 (Inconferibilità di incarichi a componenti di organo politico di livello 
nazionale) 

o di non essere titolare di cariche di governo, ai sensi del L. 215/20044. 

1 Indicare il giudice che ha pronunciato la sentenza (Tribunale di___________, ecc….). 
2 Indicare le condanne e i patteggiamenti per i reati previsti dal Capo I del Titolo II del Libro del Codice penale e dall’art. 3 della legge 
1383/1941.
3 Ai sensi dell’art. 1, comma 2, lett. d) del DLgs. 39/2013, per enti di diritto privato regolati o finanziati si intendono, “le società e gli altri 
enti di diritto privato, anche privi di personalità giuridica, nei confronti dei quali l'amministrazione che conferisce l'incarico: 

- svolga funzioni di regolazione dell’attività principale che comportino, anche attraverso il rilascio di autorizzazioni o 
concessioni, l’esercizio continuativo di poteri di vigilanza, di controllo o di certificazione; 

- abbia una partecipazione minoritaria nel capitale; 
- finanzi le attività attraverso rapporti convenzionali, quali i contratti pubblici, contratti di servizio pubblico e di concessione di 

beni pubblici”. 
7 
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ai sensi dell’art. 7 comma 1 del DLgs. 39/2013 (Inconferibilità di incarichi a componenti di organo politico di livello 
regionale e locale) 

o di non coprire, né di aver ricoperto, nell’ultimo biennio, la carica di componente della Giunta o del Consiglio 
della Regione Puglia oppure di una Provincia o di un Comune o di una forma associativa tra Comuni con 
popolazione superiore ai 15.000 abitanti della medesima Regione; 

o di non svolgere, né di aver svolto nell’ultimo anno, l’incarico di Presidente o Amministratore delegato di un 
Ente privato in controllo pubblico5 da parte della Regione Puglia o da parte di uno degli Enti locali della 
Regione Puglia. 

SEZIONE B – ALTRE INFORMAZIONI 

ai sensi dell’art. 5 comma 9 del DL. 95/2012 convertito con modificazioni dalla L. 7 agosto 2012, n. 135 (Riduzione della 
spesa delle Pubbliche Amministrazioni) 

o di non essere collocato in quiescenza; 
ovvero 

o di essere in quiescenza dalla data di______________ 

ai sensi dell’art. 53 commi 8 e 9 del DLgs. 165/2001 (Incompatibilità, cumulo di impieghi e incarichi) e dell’art. 11 co. 8 
del DLgs. n. 175/2016 

o di non essere attualmente dipendente pubblico; 
ovvero 

o di essere dipendente pubblico presso______________________________ 
o di non versare in alcuna delle condizioni di cui all’art. 1, co. 734 della L. n. 296/2006 

4 Si intende il Presidente del Consiglio dei Ministri, i Ministri, i Vice Ministri, i Sottosegretari di Stato ed i commissari straordinari del 
Governo di cui all’art. 11 della L. 400/1988. 
5 Ai sensi dell’art. 1, comma 2 del DLgs. 39/2013 sono Enti di diritto privato in controllo pubblico, le società e gli altri Enti di diritto privato 
che esercitano funzioni amministrative, attività di produzione di beni e di servizi a favore delle Amministrazioni o di gestione di servizi 
pubblici, sottoposti a controllo ai sensi dell’art. 2359 del codice civile da parte di amministrazioni pubbliche, oppure gli enti nei quali 
siano riconosciuti alle pubbliche amministrazioni, anche in assenza di una partecipazione azionaria, poteri di nomina di vertici o dei 
componenti degli organi; 

8 
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Ai fini di consentire all’Amministrazione di svolgere le verifiche sulla insussistenza di cause di inconferibilità, 
incompatibilità o di situazioni di conflitto di interesse: 

Dichiara 

di ricoprire o di aver ricoperto negli ultimi due anni le seguenti cariche o incarichi come da curriculum vitae allegato. 

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente alla alla Regione Puglia Sezione Economia della Cultura -
Dipartimento Turismo, Economia della Cultura e Valorizzazione del Territorio, qualsiasi eventuale variazione del 
contenuto della presente dichiarazione. 

9 
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ALLEGATO: C 

DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ 

Dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto notorio, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente 

della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 

(Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa) 

Il sottoscritto: 

Nome e Cognome Nato il Comune di nascita Prov. 

Codice Fiscale 

Comune di residenza Via/piazza n. Prov. 

con riferimento alla propria nomina a Sindaco unico e Revisore legale della società partecipata “Fondazione Paolo 
Grassi di Martina Franca (TA), consapevole delle sanzioni penali, in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o 
uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000, nonché delle ulteriori conseguenze previste dalle leggi 
vigenti in materia, ed in particolare dagli artt. 17, 19 e 20, comma 5, del Dlgs. 39/2013, 
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DICHIARA 

che, ai fini dell’assunzione dell’incarico suindicato, non sussiste alcuna delle cause di incompatibilità previste dal Capo 
V e dal Capo VI del DLgs. 39/2013, nonché di cui alla disciplina specifica di settore come risulta agli atti 
dell’Amministrazione regionale. 

Il sottoscritto si impegna a trasmettere annualmente una dichiarazione sostitutiva di atto notorio attestante 
l’insussistenza delle condizioni di incompatibilità, come previste dal Capo V e dal Capo VI del Dlgs. 39/2013, e dalla 
normativa di settore ed a comunicare tempestivamente qualsiasi eventuale variazione del contenuto delle 
dichiarazioni agli atti dell’Amministrazione regionale. 
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