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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 11 dicembre 2018, n. 2300
Approvazione dello schema di Convenzione per il rafforzamento delle connessioni del sistema regionale
della formazione terziaria professionale (ITS) con il mondo dell’istruzione e con il sistema produttivo.

Assente I’Assessore alle Politiche per il lavoro, Istruzione, Formazione e Lavoro, Sebastiano Leo, sulla base
dell’istruttoria espletata dalla P.O. e confermata dalla Dirigente della Sezione Istruzione e Universita, riferisce
guanto segue il Vice Presidente:

Visti:

e |lalegge n. 144 del 17.05.1999, in particolare l'art. 69, che ha istituito il sistema dell’istruzione e formazione
tecnica superiore;

e il Decreto legislativo n. 226 del 17.10.2005, e successive modificazioni, contenente norme generali e livelli
essenziali delle prestazioni relativi al secondo ciclo del sistema educativo di istruzione e formazione;

e la Legge n. 296 del 27.12.2006, in particolare l'articolo 1, comma 631, che prevede la riorganizzazione del
sistema dell’istruzione e formazione tecnica superiore;

e il Decreto legge n. 7 del 31.01.2007, convertito, con modificazioni, nella Legge n. 40 del 02.04.2007,
contenente, all’articolo 13, disposizioni urgenti in materia di istruzione tecnicoprofessionale;

* il DPCM del 25.01.2008 recante “Linee guida per la riorganizzazione del Sistema di Istruzione e formazione
tecnica superiore e la costituzione degli istituti tecnici superiori” e relativi allegati; il Decreto interministeriale
(MIUR-MLPS) del 07.09.2011 recante “Norme generali concernenti i diplomi degli Istituti Tecnici Superiori
(LT.S.) e relative figure nazionali di riferimento, la verifica e la certificazione delle competenze di cui
all’articolo 4 comma 3 e all’articolo 8 comma 2, del DPCM del 25.01.2008”;

e il Decreto Legge n. 5 del 09.02.2012, convertito con modificazioni, nella Legge n. 35 del 04.04.2012, recante
“Disposizioni urgenti in materia di semplificazione e di sviluppo”, ed in particolare I'art. 52, il quale prevede
I'emanazione - con apposito decreto interministeriale - di linee guida nazionali per realizzare un’offerta
territoriale coordinata tra i percorsi educativi degli istituti tecnici, degli istituti professionali e quelli di
istruzione e formazione professionale nonché per favorire la costituzione di Poli tecnico-professionali, a
sostegno dello sviluppo delle filiere produttive del territorio e dell’occupazione dei giovani;

e la Legge n. 92 del 28.06.2012, recante Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una
prospettiva di crescita;

e il Decreto legislativo n. 13 del 16.01.2013, recante “Definizione delle norme generali e dei livelli essenziali
delle prestazioni per I'individuazione e validazione degli apprendimenti non formali e informali e degli
standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle competenze”, a norma dell’articolo
4, commi 58 e 68, della Legge n. 92 del 28.06.2012;

¢ il Decreto interministeriale del 30.06.2015 per la “Definizione di un quadro operativo per il riconoscimento
a livello nazionale delle qualificazioni regionali e delle relative competenze, nell'ambito del Repertorio
nazionale dei titoli di istruzione e formazione e delle qualificazioni professionali di cui all’articolo 8 del
decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13”.

e il Decreto interministeriale del 05.02.2013 concernente la revisione degli ambiti di articolazione dell’area
“Tecnologie innovative per i beni e le attivita culturali - Turismo” degli Istituti Tecnici superiori, delle relative
figure nazionali di riferimento e dei connessi standard delle competenze tecnico professionali;

e il Decreto interministeriale del 07.02.2013 che ha recepito I’Accordo sancito in sede di Conferenza Stato-
Regioni e P. A. di Trento e Bolzano in data 26.09.2012, approvando le “Linee guida di cui all’art. 52, commi
1 e 2, della Legge n. 35 del 04.04.2012, volte alla semplificazione e alla promozione dell’istruzione tecnico
professionale anche mediante la costituzione dei poli tecnico-professionali, a sostegno dello sviluppo delle
filiere produttive del territorio e dell’'occupazione dei giovani;

¢ |la Legge 13 luglio 2015, n. 107 concernente la “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;
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¢ I'Intesa del 3 marzo 2016 In Conferenza Unificata sullo schema di decreto recante Linee guida in materia
di semplificazione e promozione degli Istituti Tecnici Superiori a sostegno delle politiche di istruzione e
formazione sul territorio e dello sviluppo dell’occupazione dei giovani, a norma dell’articolo 1, comma 47,
della Legge 13 luglio 2015, n. 107;

¢ |'Intesa, in sede di Conferenza Unificata del 20.12.2012, riguardante le politiche per I'apprendimento
permanente e gli indirizzi per I'individuazione di criteri generali e priorita per la promozione e il sostegno
alla realizzazione di reti territoriali, ai sensi dell’articolo 4, comma 51, della Legge n. 92 del 28.06.2012;

¢ |’Accordo, in sede di Conferenza Unificata del 20.12.2012, concernente la definizione del sistema nazionale
sull'orientamento permanente;

e |'/Accordo in Conferenza Unificata del 05.08.2015, per la realizzazione del sistema di monitoraggio e
valutazione dei percorsi degli Istituti Tecnici Superiori, ai sensi dell’art.14 del DPCM del 25.01.2008 e del
Decreto del MIUR, di concerto con MLPS, MISE e MEF del 07.02.2013;

e la DGR n. 2482 del 15.12.2009 che ha avviato, in via sperimentale, la costituzione di due Istituti Tecnici
Superiori, rispettivamente nelle Aree delle Nuove Tecnologie per il Made in Italy - sistema Meccanico/
meccatronico e della Mobilita sostenibile - settore Aerospazio;

e |a DGR n. 1819 del 04.08.2010 con cui & stata autorizzata l'attivazione di un terzo ITS nell’Area delle Nuove
Tecnologie per il Made in ltaly - sistema alimentare - settore produzione agroalimentari;

e [aDGRN. 1779 del 24.09.2013 con cui € stato approvato il Piano Triennale Territoriale degli interventi 2013-
2015 di Istruzione Tecnica Superiore-ITS, dell’lstruzione e Formazione Tecnica Superiore-IFTS e dei Poli
Tecnico-Professionali;

e [aDGRN.2528del 28.11.2014 e laDGR n. 385 del 03.03.2015 con cui sono state approvate delle “Integrazioni
al Piano Triennale Territoriale dell’'offerta di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore, ai sensi dell’art. 11
del DPCM 25.01.2008. Programmazione 2013/2015”;

¢ 'Avviso 5/2015 della Regione Puglia con cui € stata sostenuta la costituzione di tre ulteriori ITS operanti
rispettivamente: nell'area della “Mobilita sostenibile” (ambito specifico “Gestione infomobilita e
infrastrutture logistiche”); nell’area delle “Tecnologie innovative per i beni e le attivita culturali - turismo”
(ambiti specifici “Turismo e attivita culturali” e “Beni culturali e artistici”); infine, nell’area delle “Tecnologie
dell'informazione e della comunicazione” (Ambiti specifici “Metodi e tecnologie per lo sviluppo di sistemi
software”, “Organizzazione e fruizione dell'informazione e della conoscenza” e “Architetture e infrastrutture
per i sistemi di comunicazione - ICT");

e la Legge 4 aprile 2012, n.35, ed in particolare I'art.52, la quale prevede I'emanazione - con apposito
decreto interministeriale - di linee guida nazionali per realizzare un’offerta territoriale coordinata tra i
percorsi educativi degli istituti tecnici, degli istituti tecnici professionali e quelli di istruzione e formazione
professionale nonche per favorire la costituzione dei Poli tecnico professionali, a sostegno dello sviluppo
delle filiere produttive del territorio e dell’'occupazione dei giovani;

e il decreto interministeriale del 7 febbraio 2013 che ha recepito I'Accordo sancito in sede di Conferenza
Stato-Regioni e Province Autonome di Trento e Bolzano, in data 26 settembre 2012, approvando le linee
guida volte alla semplificazione e promozione dell’istruzione tecnico professionale anche mediante la
costituzione dei poli tecnico professionali, a sostegno dello sviluppo delle filiere produttive del territorio e
dell’occupazione dei giovani;

¢ la DGR n.1139 del 18.06.2013 con la quale la regione ha dato avvio, ex Art. 52 Legge 35/2012, di concerto
con il MIUR e I’ Ufficio Scolastico Regionale del predetto Ministero, ad un specifico Progetto pilota finalizzato
alla costituzione, in via sperimentale, del primo Polo Tecnico -Professionale in Puglia: “Polo tecnico
professionale per la filiera del turismo in Puglia”;

* |[a DGR n.1112 del 19.07.2016 con la quale & stata approvata la Costituzione di 3 Poli Tecnico Professionali
(Polo Apulia Energia, Agri Polo, Polo Domustecnica) nel sistema integrato di istruzione e formazione della
Regione Puglia;

e |a DGR n. 1216 del 02.08.2016 con la quale é stato approvato il “Piano triennale territoriale della offerta
di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore, ai sensi dell’art. 11 del DPCM 25/01/2008. Programmazione
2016/2018” nonché le ulteriori modificazioni di cui alla DGR n. 1413 del 13/09/2016
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Premesso che:

a)

b)

d)

la Regione Puglia orienta, da anni, le proprie politiche alla valorizzazione ed al potenziamento di un solido
raccordo ed un’interazione positiva tra sistemi di istruzione e formazione, ricerca, universita e sistema
delle imprese, per offrire ai giovani nuove prospettive di qualificazione professionale di qualita alta ed
opportunita occupazionali, nella consapevolezza che questa scelta strategica porti a risultati concreti e
determini impatti significativi in termini di capacita di cambiamento;

la realizzazione di un’offerta formativa coordinata, in una logica di rete, concorre a rafforzare I'azione
regionale volta a costruire un sistema educativo innovativo e integrato con quello economico e produttivo;
un coerente ed efficace sistema formativo integrato proietta I'istruzione verso un ruolo attivo rispetto
alle necessita di sviluppo del territorio regionale ed & la risposta alla nuova domanda di competenze
espressa dai mutamenti economici e sociali, oltre che a favorire nei giovani I'acquisizione di conoscenze e
competenze indispensabili e spendibili, ed insieme la consapevolezza delle proprie attitudini, potenzialita
e capacita, anche attraverso esperienze di stage e di lavoro;

cheisaperiele competenze sono, infatti, leve strategiche essenziali per promuovere I'innovazione continua
di processo e di prodotto, rendere competitivo il sistema produttivo nel mercato globale ed essere di
contrasto al disallineamento tra filiere produttive, formative, poli tecnologici e cluster tecnologici.

Rilevato che

a seguito di un’attivita di ricognizione sulle esigenze e sulle criticita ravvisate dal sistema regionale
dell’istruzione terziaria professionalizzante, condotta negli scorsi mesi da Regione Puglia congiuntamente
con il centro di Ricerca Comune della Commissione Europea ed ARTI, & emersa la necessita di attuare una
ampia e sinergica strategia di promozione degli ITS come uno degli strumenti di sviluppo della Regione
e dei suoi contesti socio-economici di riferimento, in quanto gli ITS paiono attualmente caratterizzati da
una limitato riconoscimento sociale da parte delle Istituzioni scolastiche secondarie, delle famiglie e degli
studenti;
tali attivita di ascolto e di ‘action research’ hanno permesso di rilevare anche I'esigenza di un miglioramento
nelle attivita di coordinamento degli ITS tra loro e con gli altri attori istituzionali. Tale criticita puo pertanto
essere mitigata mediante il supporto di azioni trasversali;
risulta necessario, pertanto, procedere ad una rilettura sistemica e ragionata dei dati dell'INDIRE - Istituto
Nazionale di Documentazione, Innovazione e Ricerca Educativa, ente di ricerca del Ministero dell’Istruzione,
che realizza e gestisce la banca dati nazionale ITS - relativi agli elementi strutturali, organizzativi, didattici e
di sviluppo praticati nei diversi ITS regionali in modo da consentire alla Regione sia una migliore definizione
delle politiche rivolte all’istruzione terziaria professionalizzante sia una piu efficace integrazione fra le
politiche formative e le politiche di sviluppo regionali;
la Regione Puglia tra il 2016 e il 2018 ha costituito i sotto elencati Poli tecnico professionali, quali luoghi
formativi di apprendimento in situazione, con l'intento di valorizzare un’offerta formativa coordinata ed
integrata di istruzione tecnica e professionale di qualita, per rispondere ad accertati fabbisogni formativi
espressi dal sistema produttivo:
o il Polo Tecnico Professionale per il settore Agroalimentare “Agri-Polo” (soggetto capofila la
Fondazione ITS - Sistema agroalimentare Puglia)
o il Polo Tecnico Professionale Sistema casa “Domustecnica” (soggetto capofila la fondazione ITS
“Antonio Cuccovillo” - sistema meccanico - meccatronico - energia)
o il Polo Tecnico Professionale Sistema energia “ Apulia Energia” (soggetto capofila Istituto Tecnico
Tecnologico “Giovanni Giorgi” - Brindisi
o il Polo Tecnico Professionale Turismo “Artis” (soggetto capofila Istituto di istruzione Secondaria
Superiore “A.De Pace” di Lecce)

Preso atto dello schema di Convenzione per il rafforzamento delle connessioni del sistema regionale della

fo

rmazione terziaria professionale (ITS e Poli Tecnico Professionali) con il mondo dell’istruzione e con il

sistema produttivo (Allegato A) che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.
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Copertura Finanziaria ai sensi del D.Lgs 118/2011 e ss.mm.ii.

Il presente provvedimento comporta una spesa di euro 200 mila per l'esercizio finanziario 2018, disponibili
sul capitolo di bilancio autonomo 911075- “Compartecipazione regionale al finanziamento di cui al comma
875, arti.1, 296/2006. (art. 12 I.r. 9/2010 assestamento 2010) e contributi per favorire I'interazione tra filiere
formative e filiere produttive” per il 2018

Ai relativi impegni di spesa e liquidazione provvedere la Dirigente della Sezione Istruzione e Universita
con atti dirigenziali da assumere entro il corrente esercizio finanziario. La spesa & autorizzata con atto di
riparto finanziario Determinazione del Direttore Dipartimento Sviluppo Economico, Innovazione, Istruzione,
Formazione e Lavoro n. 19 del 22 marzo 2018 avente ad oggetto “DGR. N. 357 del 13 marzo 2018 - Pareggio
di bilancio - Assessorato alla Formazione e Lavoro -

Il presente provvedimento rientra nella specifica competenza della Giunta regionale ai sensi dell’art. 4 comma
4- lettera “K” della L.R. 7/1997 e successive modifiche ed integrazioni.

Sulla base delle risultanze istruttorie illustrate, I'Assessore relatore propone l'adozione del conseguente atto
finale che rientra nelle competenze della Giunta Regionale ai sensi della L.R. n. 7/97 art. 4 comma 4, lett. d).

LA GIUNTA REGIONALE

Udita la relazione e la conseguente proposta del Vice Presidente, che si intende qui di seguito integralmente
riportata;

Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento dalla Responsabile PO dalla Dirigente della
Sezione Istruzione e Universita che ne attestano la conformita alla legislazione vigente;

A voti unanimi espressi nei modi di legge;
DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:
- di prendere atto di quanto riportato nelle premesse;

- diapprovare, lo schema Convenzione per il rafforzamento delle connessioni del sistema regionale della
formazione terziaria professionale (ITS) con il mondo dell’istruzione e con il sistema produttivo, che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- di autorizzare I'Assessore all’Istruzione, Formazione e Lavoro Politiche per il lavoro, Diritto allo studio,
Scuola, Universita, Formazione Professionale, a sottoscrivere la convenzione approvata con la presente
deliberazione e ad apportare alla stessa le eventuali opportune modifiche e/o integrazioni non
sostanziali;

- affidare la validazione della progettualita proposta dalle Fondazioni per quanto riguarda le “Azioni di
sistema” ad una Commissione presieduta dal Dirigente della Sezione Istruzione e Universita (o suo
delegato) e composta da un rappresentante per ciascuna Fondazione ITS, da un componente designhato
dall’ARTI e da un componente designato dall’USR.

- affidare la validazione della progettualita proposta dalle Fondazioni per quanto riguarda I’”’Operativita
dei Poli Tecnico-Professionali” ad una Commissione presieduta dal Dirigente della Sezione Istruzione
e Universita (o suo delegato) e composta da un rappresentante per ciascun Polo e da un componente
designato dall’ARTI.

- diautorizzare la Dirigente della Sezione Istruzione e Universita con atti dirigenziali da assumere entro il
corrente esercizio finanziario, a provvedere ai relativi impegni di spesa e liquidazione;
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- dinotificare il presente provvedimento agli Enti e fondazioni interessate, a cura della Sezione Istruzione
e Universita;

- di pubblicare il presente provvedimento sul BURP ai sensi dell’art. 6 della L.R. 13/1994 e di darne la piu
ampia diffusione anche attraverso il proprio sito istituzionale.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
ROBERTO VENNERI ANTONIO NUNZIANTE
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