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PARTE SECONDA

Deliberazioni del Consiglio e della Giunta

DELIBERAZIONE DELL'UFFICIO DI PRESIDENZA DEL CONSIGLIO REGIONALE 15 gennaio 2019, n. 204
Piano degli obiettivi strategici 2019-2021 e assegnazione risorse - § 2.4.2 del Sistema di Misurazione e
Valutazione della Performance”. Approvazione.

Lanno 2019, addi 15 del mese di gennaio, in Bari, nella residenza del Consiglio, previo regolare invito, si e
riunito I'Ufficio di Presidenza nelle persone dei Signori:

PRES. | ASS.
Presidente del Consiglio : Mario Cosimo LOIZZO Sl
Vice Presidente del Consiglio . Giuseppe LONGO Sl
“ “ “ :  Giacomo Diego GATTA Sl
Consigliere Segretario . Giuseppe TURCO Sl
“ “ “ : Luigi MORGANTE Sl

Constatata la presenza del numero legale per la validita della seduta, il Presidente Mario Cosimo Loizzo
assume la presidenza e dichiara aperta la stessa.

Assiste il Segretario generale del Consiglio, avv. Domenica Gattulli.

Il Presidente del Consiglio Regionale, Mario Cosimo Loizzo, sulla base dell’istruttoria espletata dalla Dirigente
del Servizio Affari Generali e confermata dal Segretario Generale del C.R., riferisce quanto segue.

Il decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150, come modificato dal decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 74,
disciplina il “ciclo della performance” delle organizzazioni pubbliche e individua i meccanismi volti a misurare
e valutare l'attivita di queste, al fine di assicurare che i servizi offerti soddisfino elevati standard qualitativi
e, pil ingenerale, che si creino le condizioni per un continuo processo di miglioramento della Pubblica
Amministrazione, fondato anche sulla rendicontazione del proprio operato alla comunita di riferimento.

Gestire la performance richiede ad una Pubblica Amministrazione:

* pianificare, mediante la definizione di obiettivi strategici ed operativi sfidanti e allocazione di risorse
certe e individuate;

* definire un efficace sistemadimisurazione, conindividuazione ditarget eindicatori peril monitoraggio,
al fine di consentire la valutazione della performance dell’'organizzazione e del personale;

* monitorare, con impiego di indicatori appropriati, per saggiare i progressi ottenuti;

e porre in essere azioni di correzione, laddove si rilevassero scostamenti significativi rispetto alle
previsioni.

In relazione agli obblighi rivenienti dal d.lgs. 150/2009, il Consiglio regionale ha approvato la L. R. n. 1 del 4
gennaio 2011, recante Norme in materia di ottimizzazione e valutazione della produttivita del lavoro pubblico
e di contenimento dei costi degli apparati amministrativi nella Regione Puglia.

In particolare all’art. 1, la predetta legge regionale enuncia i seguenti obiettivi:
a) piu alti standard qualitativi e quantitativi delle funzioni e dei servizi assicurati dall’ente regionale;
b) valorizzazione del complesso delle risorse umane dell’ente attraverso un’adeguata remunerazione
dei risultati ottenuti, in un quadro di pari opportunita;
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c¢) incentivazione della produttivita attraverso un’adeguata valutazione del merito;
d) selettivita nel riconoscimento degli incentivi economici e di carriera;
e) trasparenza di ogni fase del processo di gestione della performance organizzativa e individuale.

Al fine di dare concreta attuazione alle richiamate disposizioni del d.lgs. 150/2009, la L. R. n. 1/2011
dispone che: “La Giunta regionale e I'Ufficio di presidenza del Consiglio regionale, attraverso l'esercizio
delle funzioni di indirizzo politico-amministrativo, promuovono le azioni tese alla valorizzazione del merito
e della responsabilita. In particolare: a) adottano il sistema di misurazione e valutazione della performance;
b) emanano le direttive generali concernenti gli indirizzi strategici...; e) verificano il conseguimento degli
obiettivi strategici”.

Al riguardo, si ricorda che, con deliberazione n. 217 del 23 febbraio 2017, la Giunta Regionale ha provveduto
ad adottare il nuovo Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance organizzativa ed individuale
(S.Mi.Va.P.), necessario ai fini della valutazione della dirigenza e del personale del comparto. Tale documento
e stato recepito con deliberazione dell’ Ufficio di Presidenza del Consiglio n. 91 del 22 marzo 2017.

Nel corso del 2018, si € avviato un processo di aggiornamento e miglioramento del sistema di misurazione
e valutazione della perfomance che ha visto il coinvolgimento del Segretario Generale del Consiglio, del
Segretario Generale della Presidenza della Giunta, dell’OlV, dei Direttori e dei Dirigenti regionali, che ¢ stato
oggetto di concertazione con i sindacati in data 12 dicembre 2018 e successiva adozione da parte dell’Ufficio
di Presidenza con Deliberazione n. 203/19.

Lo S.MIVA.P., nel capitolo concernente i documenti del “ciclo della perfomance”, al par. 2.4.2 (Obiettivi strategici
ed assegnazione risorse), stabilisce che: “i poteri di indirizzo confluiscono in un documento programmatico
triennale, da aggiornarsi annualmente, denominato Obiettivi strategici, adottato congiuntamente alla
Assegnazione delle risorse, dall'organo di indirizzo politico-amministrativo, in collaborazione con i vertici
delllamministrazione, quale fase propedeutica alla adozione del Piano performance vero e proprio. Tale
documentazione & prevista dall’art. 5, D. Igs. 150/09 e dall’art. 39, comma 10, D. Lgs. 118/2011; & ad essa
assimilabile la documentazione prevista dall’art. 4, comma 1, lett. b), L. R. n. 1/2011, e dall’art. 4, comma 1,
lett. B), D. Lgs. 165/2001".

Gli obiettivi strategici costituiscono gli scopi pil generali che ’Amministrazione si pone di perseguire, in un
arco temporale d’azione medio, coerentemente con il programma di governo, e sono aggiornati annualmente,
in considerazione dell’evoluzione del contesto politico, sociale, economico, giuridico, organizzativo etc. Sulla
base degli obiettivi strategici e del Bilancio di Gestione vengono successivamente definiti gli obiettivi operativi
annuali che costituiscono il Piano della Performance dell’Ente.

Con deliberazione dell’ Ufficio di Presidenza n. 142 del 15 gennaio 2018, per I'esercizio finanziario 2018, sono
stati approvati gli obiettivi strategici triennali 2018-2020.

Rispetto a questi e per I'esercizio in corso, la volonta dell’'organo diindirizzo politico e del vertice amministrativo
si @ orientata per un processo di continuita, anche in considerazione dell’attualita degli obiettivi fissati e della
tipologia dell’azione del Consiglio regionale.

Gia in fase di predisposizione del Documento di Economia e Finanza regionale 2019-2021, previsto dall’art.36,
comma 3, D. Lgs.118/2011 e dal relativo allegato 4/1, § 4.1, il Segretario Generale del Consiglio regionale, con
propria nota del 26 settembre 2018, prot.n. 20180069106, ha dato comunicazione al Controllo di Gestione
e alla Segreteria Generale della Presidenza, della volonta dell’organo di indirizzo politico-amministrativo di
confermare gli obiettivi strategici adottati con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 142 del 15 gennaio
2018.

Cio premesso, a seguito dell’approvazione del Bilancio di previsione per |'esercizio finanziario 2019 e
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pluriennale 2019-2021, di cui alla L. R. n. 68 del 21 dicembre 2018, e dell’approvazione del Bilancio gestionale
del Consiglio regionale per I'esercizio finanziario 2019, di cui alla Deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n.
195/2018, in conformita a quanto disposto dall’ art. 5 del D. Lgs. 150/2009 e dall’art. 39, comma 10, del
D. Lgs. 118/2011, si deve procedere all'individuazione degli obiettivi strategici pluriennali 2019-2021 e
all'assegnazione delle relative risorse, secondo quanto riportato nel presente atto negli allegati A e B;

Tanto premesso, Il Presidente invita, quindi, I’Ufficio di Presidenza a deliberare al riguardo.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA L.R. N. 28/2001 E AL REGOLAMENTO DI
AMMINISTRAZIONE E CONTABILITA” DEL CONSIGLIO REGIONALE
LA PRESENTE DELIBERAZIONE NON COMPORTA IMPLICAZIONI DI NATURA
FINANZIARIA

L'UFFICIO DI PRESIDENZA

Udita e fatta propria la relazione del Presidente Mario Cosimo Loizzo;

VISTO lo Statuto Regionale;

VISTO l'art. 59 della LR. n. 1 del 7/02/2004;

VISTA La LR. n. 7 del 12/05/2004;

VISTA la LR. n. 6 del 21/03/2007, recante norme sull’autonomia del Consiglio regionale;

VISTA la sottoscrizione posta in calce alla presente deliberazione;

VISTI gli artt. 25 e 26 del Regolamento di Organizzazione del Consiglio regionale adottato con deliberazione
dell’Ufficio di Presidenza n. 39 del 20.4.2016;

VISTA la deliberazione n. 142 del 15.1.2018 di Adozione del documento “Obiettivi strategici triennali 2018-
2020” del Consiglio regionale;

VISTA la L.R. n. 68 del 21 dicembre 2018 di approvazione del Bilancio di previsione per I'esercizio finanziario
2019 e pluriennale 2019-2021;

VISTA la D.U.P. n. 195/2018 di approvazione del Bilancio Gestionale per I'esercizio finanziario 2019,

VISTA la D.U.P. n. 203/2019 di adozione del Sistema di misurazione e valutazione della performance

All'unanimita dei voti espressi nei modi di legge;
DELIBERA
Per le motivazioni riportate in narrativa che qui si intendono integralmente riportate:

¢ di confermare, per ragioni di continuita e attualita, gli obiettivi strategici stabiliti con propria D.U.P. n.
142 del 15 gennaio 2018, quali obiettivi strategici triennali 2019-2021;

e conseguentemente, di adottare, in conformita al Sistema di misurazione e valutazione della performance
organizzativa (S.Mi.Va.P.) par. 2.4.2., gli Obiettivi strategici triennali 2019-2021 nonché il documento di
Assegnazione Risorse, di cui alle allegate schede facenti parte integrante del presente atto (Allegati A
e B);

e di trasmettere il presente atto ai dirigenti del Consiglio regionale e all’Organismo Indipendente di
Valutazione (OIV) della Giunta regionale;

¢ di trasmettere, inoltre, il presente provvedimento, per opportuna conoscenza, alle 00.SS. aziendali e
al CUG;



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 8 del 24-1-2019 3005

e di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia nonché sul sito
“Amministrazione Trasparente” alla voce Performance;

¢ di pubblicare il presente provvedimento, sul sito web del Consiglio regionale, della Giunta regionale
relativo alla trasparenza e sulla bacheca elettronica del Consiglio regionale.

Il Dirigente del Servizio Affari Generali Il Funzionario Istruttore
Avv Maria Conte Avv. Eduardo De Cunto



iciale della Regione Puglia - n. 8 del 24-1-2019

Bollettino U

3006

b

U0D 19D ditidusg eumaifog

*Q

0214231 3 OI(ILULICHU| ALUOIZAS
2}|IqEIN0D 3 FUOIZRIISIUIUILY JUDIZDS .
1AL | 39P JUDIZBAIISUOD ‘FUOIZEZZIRLAICWAP 1P 1553204 19p 2waidRy @ CIAAE ‘NUAWNIOP 12 eIelTBIW
auoi3sad fajeuoidas ofdisun) |Bp B1OAS IfEUCIZNIISI-0NNO RHANIE PP SAEACUNI 2IRPORI UOD AUDISNYNP !3|essudT InDEISIFaT 3 DIPLINIG IPNIS 3 Leyy duoizag ¢
e, {TT2:3 21} ugl a 1ze139. 9 IEJ)SO AR ULIO, W 15§ UQD 1 i? lajen 2, ad0d
o>,“”_ 104Ul ELWAISIS || U au0IZeIIRU| tw._ 2359 (AIIRWIOY w_m,ma. 0 woize. Jaaul tajendip uu”_cwgo:: nadosd S[j9P AUOIZENE (AU 1In3% 13p elenb £ opuaIuEaed ‘esads eyap
1p o npas ¢ ‘u'| 8 1537 Ep 3110ponu iuoinsodsip 3jje obue 2yIs ap 3 u0d (rIasIs -
P ; NaMN\mvN uchQm: N wn ! uo ~=-v m.,_.o.* .o, 2 ,M =~ m QP 1u9us | 4 P 3 1qeIL03 (LS WQ0J3H02 QIUBWEIUAINA PR CIUAWRUAIZUNY ip 155D05d 1ap duozRZZIWNIO
1ap AUOITEZZIUOUIIR @ OjudWen, e l3InmInas JuoIzeTZIIBY uias ugize2z)jeuoizel (elanInpo.d e||ap auoIZeARUEIUL '
13p puokezz Y P NS afI3p SuolzerzLIaUdsul izezzljeuoizel -EUAUNAOId EI|Op BUOIZEABUSILL 6005107 3] 190 212UOIToY O1EIILIOT JUOIZIS ;
2 01D |IP AUOIZRTZLIO(LA 1P IPOIA 1P SUOIZLIUBWA G (AZUAIIAWOD B}IP 3 LIHRUOISSDJ0Id 3|jap JUDIZEZIIOICA
3JBUOIZNYIIS] IUOIZEIIUNWOC?) d €I3]101jqig FUOIBS;
eane|sida) epninie | jop
ouoddns g 3U0IZEIUIWNI0Q 3 OIPNIS JUO0IZIS
i
23d0Ina 1jeuo1 31 32jq1uassy 9)3p Nuapisad
tanvol ’ 1 v SN3p HUIRL 1ANE|S1337 3 (IPLIND IPMIS 3 LBYY AUOITAS:
12 J2UIITJU0I 3| UOI JUOIZNIV[IDIUL | ILIPIM 15d0INA BeNDP 1 HucIBay ejap IARRSIZD| 1553201d 1) BUOIZEULIOJIUN o : PR ' . aeros .
‘entrers13a) auoiznposd e)jap ellend e3P CIUIWELIOGINU IANENSIUILWE 11502 13D 2UVILLZILO0 ‘IAIJRAOULT FUOIZE — — -031oU022 oddnyias 401131 un 1ad 2UOIZEWIIOY 2||2f OUdtUeIoNSIA
P 3 2M1ead 1S3Q 1P SUOISNHIP 3 AVOKZOWIBIU ‘DUOITEZZ LS [BUCIZENSILILIY, |13 Lzudiedses) leanensiuuwe 2001zedy|dwag 111115107 JUOISS|WLIO?) @ BI|GUIASSY AU0IZOS
ajesauan) oueaides
1IIJISUG) IUOISSILILIOY) @ e3|qUIASSY JUoIZas
WODIHOD:
1UGIZEIRIWO) 3] 13d 3jeuc13dYy 01LIIOD) JUOIZIS
SEUOIZN}IS| JUOIZEIIUNWIO] 3 ©IA0HIF BUOCIZAS
‘RSSAS AUOIZETZLCHI0 ||9P YLUCIZUN} I Lzudsedsea ‘eruarsto aioiddew
103 2Un Ul ‘3jeuctdas o) HSUOY (IR LRUOUOING IR 4UVIZENE I 05522014 |1 Baeladwod sad —— - _—
: 1
1P AUOEB WIS [ANCIISIURLIUE 2ANPIILIO 33t HUOLZEACULL P HUKKISHS 1P SUOIZODE | duoissiuiwn w adda) ip a1sodosd 3
f S{}BP BLIOWNIYS IP I5L} R{jAU u__..”_u od En_u__w_uu_u ejap u:c:_n::o_ ofje :.M__umz_w 1op v:ona.n_wutnn_Un .a cuhw—rcnw_mcﬁoa EanelsiBal AnmSLRR, IIUCUIIA0T 1P OJIBPOUI GLIAROU Un pe
: o A o ’ o : S 1op : o0ddns e JUOIZEIUBUNIOG B OIPMS VUCIZAS!  3uspuUods & UMD CANELSIUILILIE EUAMILE LN 1) 3 ‘0IWOUCII :
i -01205 0153IU02 1P LIEUDdS |8e 011ads1 ‘RiR2I0) 0 djetoniay :
nuEIEG 3UCIZAG| UAISUCD |3 0INNOT 0ZZUIPUL IP BUDIZE, LN |P {|ELIONIID] JIPIOAEIS
i Hdau au01zadiad e)ns *auonsad tp 3 1eIBGD TUdWIHYS IAoNY
; P BUOIZNPOJIUL [ UOD 2YIue ‘OPUSpIdYl ‘eZURLCdSEn D BUDIWOUOID .
BUBWI 351051y AUCIZIS '
: : ‘B12EI191)}3 ‘LUEND 1P prEPURIS NEAS|D PR IANLISIUIWIE 3INJINILS
--- - — e - - - = ajjep @ 1ayod wedio ydap ipuade snpows |1 dsewnouod 1ad ‘ajcuoidal
ajesauag oueiadag: o11315U07) |3P OUITIULJIZ OIBIAAE OABADLLI O{|APOW i 4C12UBI0d
[+]
suemdsag 2
]
awonno wangnag
(Z0Z-6T07 |[2UUAHL BIIDICHS IARIDI90 poy

o1Bng pljap ajpuoibay onbisuod

{IMIED EIIUIWGQ "AAE I[RIBUID 01ILIDITIS 0IUBWRUIPICOD

121321en5 1AMIG0,, ¥ 03e8a|ly



3007

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 8 del 24-1-2019

954051y duoI1Zeudassy ‘g oleda|)y

YTZEYEEY ES 3
00°000°00Z 3
00'(¥6°96T 3
€ETG8°05ET 3
00°000'SYT T3
00'000°009 3
00°000'08£'T 3
00°000'885 3
00°000°€£LT'9Y 3

00°000°06 3
Z6'¢r8'018 3

66'066°86Y 3

6107 ezualadwod oluswe)zuels

610¢

JLIDSN - ILNJNVIZNVLS
el8ng ejjap sjeuoiday o1 Sisuo)

ERLAReIR

BAIIR|SIS3] BYIAIRIR,[|9Pp 0OoddNS B U0ZBIUIWNIOD D OIPN1S dUDIZIS
edwe)s auoizasg

QUBWIMN 3SIOSTY UDIZIS

B21UD3] 3 BD(IBLLIOLU} BUOIZIS

lleuoi8ay ueI 3U0IZIS

3|BUOIZN]IIS| BUOIZEIUNWOY 3 BIDIONGIF SU0IZAg

LIRI]ISUOY) JUOISSILIWOD) 3 B3|qUIASSY 3U0IZag

21[IGRIN0Y) 3 SUOIZEIISIUIWIY SUQIZaS
iMIBISIBT @ DIPLINID [PNIS 9 LIBYY dUOIZaS

1U0iZE3UNWOY) 3] Jod 3jeuD|Say 0lL1IWO]
EIIETEIS R I N Ty

au01zas





