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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE  29 novembre 2018, n. 2183 
Patto per lo sviluppo della Regione Puglia – FSC 2014/2020. “Interventi a sostegno dell’occupazione e della 
qualificazione delle risorse umane”. Iniziativa “Reddito di Dignità 2.0”. Variazione al Bilancio di previsione 
2018 e pluriennale 2018-2020, ai sensi dell’art. 51, comma 2 del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.. 

L’Assessore al Welfare, Salvatore Ruggeri, dì concerto con l’Assessore con delega alla Programmazione 
Unitaria, Raffaele Piemontese, sulla base dell’istruttoria espletata dalla Dirigente della Sezione Inclusione 
Sociale Attiva e Innovazione Reti Sociali di concerto con la Dirigente della Sezione Promozione della salute 
e del benessere, e condivisa dal Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria per la parte contabile, 
come confermata dal Direttore del Dipartimento Promozione della Salute, del Benessere sociale e dello Sport 
per tutti e dal Direttore del Dipartimento Sviluppo Economico, Innovazione, Istruzione, Formazione e Lavoro 
riferisce quanto segue. 

VISTI: 

� la Legge di Stabilità n.190 del 23 dicembre 2014 all’art. 1 comma 703, che ha stabilito le procedure di 
programmazione delle risorse del Fondo per lo Sviluppo e Coesione (FSC) 2014-2020; 

� il Decreto Legislativo n. 118 del 23 giugno 2011, come integrato dal D. Lgs. 10 agosto 2014, n.126, 
contente le Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili delle Regioni, degli Enti 
Locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della legge 5 maggio 2009 n. 42 e s.m.i.; 

� la l.r. n. 67 del 29/12/2017 recante “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 2018 e 
bilancio pluriennale 2018-2020 della Regione Puglia (legge di stabilità 2018); 

� la l.r. n. 68 del 29/12/2017 di approvazione del Bilancio di previsione 2018 e pluriennale 2018-2020; 
� la Del. G.R. n. 38 del 18/01/2018 di approvazione del documento tecnico di accompagnamento e del 

Bilancio finanziario gestionale; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, 
pubblicato sulla GUUE del 20.12.2013, che reca disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, 
sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul 
Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e definisce disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo 
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la 
pesca e abroga il Regolamento (UE) n. 1083/2006 del Consiglio; 
VISTO il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, 
pubblicato sulla GUUE del 20 dicembre 2013, relativo al Fondo sociale europeo, che abroga il Regolamento 
(UE) n. 1081/2006 del Consiglio; 
VISTO il D.P.R. 5 febbraio 2018, n. 22, intitolato Regolamento recante i criteri sull’ammissibilità delle spese per 
i programmi cofinanziati dai Fondi strutturali di investimento europei (SIE) per il periodo di programmazione 
2014/2020. (18G00048); 
VISTO il Programma Operativo Puglia FESR-FSE 2014/2020 - (CCI 2014IT16M2OP002) adottato dalla 
Commissione europea a chiusura del negoziato formale con Decisione CE C(2015) 5854 del 13 agosto 2015, 
al termine del negoziato tra Regione Puglia e DG Regio e DG Employment&lnclusion, da ultimo modificato e 
approvato con Decisione di esecuzione Decisione di esecuzione C(2017) 6239 del 14 settembre 2017; 
VISTA la Deliberazione di Giunta regionale n. 1482 del 28/09/2017 di approvazione del Programma Operativo 
FESR FSE 2014-2020 e di presa d’atto della Decisione di esecuzione C(2017) 6239 della Commissione Europea 
del 14 settembre 2017; 
VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 833/2016, che ha attribuito le responsabilità delle Linee di 
Azione del POR Puglia FESR-FSE 2014-2020 ai dirigenti delle Sezioni in cui è articolata la nuova organizzazione 
della Amministrazione regionale, e che tra l’altro ha attribuito la responsabilità della Linea di Azione 9.7 alla 
dirigente della Sezione Inclusione Sociale attiva e Innovazione reti sociali. 
VISTA la Deliberazione di Giunta regionale n. 1166 del 18 luglio 2017 con cui il Dirigente della Sezione 

https://ss.mm.ii
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Programmazione Unitaria è stato designato quale Autorità di Gestione del Programma Operativo FESR FSE 
2014-2020 istituita a norma dell’art. 123 par.3 del Regolamento UE 1303/2013. 

PREMESSO CHE: 

− il Programma Operativo Puglia 2014-2020 (FESR-FSE) agli Obiettivi Tematici VIII e IX fissa gli obiettivi 
generali di intervento e le priorità di investimento per l’attuazione di una più ampia strategia regionale 
per il contrasto alle povertà e per l’inclusione sociale attiva di persone svantaggiate sotto il profilo 
economico, con disabilità, vittime di violenza o grave sfruttamento e a rischio di discriminazione; 

− in relazione alle priorità di investimento di cui agli Assi VIII e IX del POR Puglia 2014-2020, con legge 
regionale n. 3 del 14 marzo 2016, “Reddito di dignità regionale e politiche per l’inclusione sociale attiva”, 
la Regione Puglia ha inteso promuovere una strategia organica di contrasto al disagio socioeconomico, 
alle povertà e all’emarginazione sociale, attraverso l’attivazione di interventi integrati per l’inclusione 
sociale attiva, nel rispetto dell’articolo 34 della Carta dei diritti fondamentali dell’Unione europea, degli 
articoli 1, 2, 3, 4, 38, della Costituzione italiana, nonché in sinergia e coerenza con i requisiti, le modalità 
di accesso, e i criteri di determinazione del beneficio economico della misura di sostegno al reddito 
nazionale, denominato Sostegno per l’Inclusione Attiva (S.I.A.), di cui all’articolo 1, comma 386, della 
legge n. 208/2015, come definiti dal decreto interministeriale di cui all’articolo 1, comma 387, delle 
medesima legge n. 208/2015; 

− In questo contesto, la Giunta Regionale ha provveduto alla approvazione del regolamento attuativo 
della legge regionale, il Regolamento Regionale n. 8 del 23 giugno 2016 pubblicato sul BURP n. 72/2016, 
assicurando la maggiore coerenza con il Decreto Interministeriale del Ministero del Lavoro e Politiche 
sociali di concerto con il Ministero Economie e Finanze, firmato il 26 maggio 2016 che, in attuazione 
della I. n. 208/2015, che disciplina il SIA nazionale e per la cui stesura la Direzione Generale Inclusione e 
Politiche sociali del MLPS ha mantenuto un confronto costante con le strutture tecniche deputate degli 
Assessorati al Welfare di tutte le Regioni italiani, attraverso il “Tavolo dei programmatori sociali” istituito 
in seno alla governance del PON Inclusione. Le caratteristiche della Misura sono, inoltre, coerenti con 
i criteri di selezione delle operazioni, con i target di destinatari, con le fasi procedurali di selezione di 
cui al Documento “Metodologia e Criteri per la selezione delle operazioni” approvato dal Comitato di 
Sorveglianza del POR Puglia 2014-2020 nella seduta dell’11 marzo 2016; 

− Il suddetto regolamento è stato integrato e modificato con il reg. R. n. 2/2018. A seguito della messa a 
regime del Reddito di Inclusione nazionale; 

− I criteri di selezione delle operazioni per gli interventi finanziati con FSE, come approvati dal Comitato 
di Sorveglianza del POR Puglia 2014-2020 nella riunione dell’11 marzo 2016, individuano gli avvisi di 
diritto pubblico per l’erogazione di finanziamenti a terzi (persone, imprese, ecc.), secondo le procedure 
previste dalla normativa comunitaria, nazionale e regionale vigente. L’avviso pubblico è individuato sia 
per le azioni rivolte a sostenere l’inserimento di soggetti svantaggiati di cui all’Asse VIII-Occupazione, 
sia per i percorsi integrati di inserimento lavorativo ed inclusione sociale delle persone maggiormente 
vulnerabili di cui all’Asse IX-lnclusione sociale e lotta alla povertà. Si tratta di un avviso pubblico con 
procedura a sportello che per le fasi procedurali, i requisiti di ammissibilità e i criteri di valutazione, i 
soggetti beneficiari e i target di destinatari finali è del tutto coerente con quanto previsto dal Documento 
“Metodologia e Criteri per la Selezione delle operazioni” approvato dal Comitato di Sorveglianza del 
POR Puglia 2014-2020; 

− Con Del. G.R. n. 939/2018 la Giunta Regionale ha provveduto ad approvare le nuove procedure e I nuovi 
criteri di accesso al ReD 2.0, innovando in parte la Del. G.R. n. 1014/2016 con la Giunta Regionale aveva 
disciplinato l’accesso al ReD, sempre nel rispetto di quanto stabilito dal Documento “Metodologia e 
Criteri per la Selezione delle operazioni” approvato dal Comitato di Sorveglianza del POR Puglia 2014-
2020; 

− detta misura è stata finanziata a partire dal 2016 a valere sulle risorse del POR Puglia 2014-2020 Azione 
9.1-9.4 e che la dotazione assegnata è già stata interamente ripartita agli Ambiti territoriali sociali per 
l’espletamento delle procedure di individuazione dei destinatari finali e di erogazione delle prestazioni, 
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al fine di dare copertura alle annualità 2017-2018 e 2018-2019; 
− la dinamica delle domande di accesso alla prestazione “ReD” presentate dalle famiglie pugliesi su tutto 

il territorio regionale, mostra un nuovo trend crescente di bisogno, connesso alla emersione delle 
condizioni di fragilità economica e alla crescita delle prese in carico multiprofessionali connesse alle 
altre prestazioni sociali agevolate; 

− sulla base delle risorse effettivamente disponibili per completare la copertura finanziaria del fabbisogno 
dell’annualità 2018-19 ed assicurare continuità per l’annualità 2019-2020, si evince che in corso di 
annualità sarà necessario integrare le suddette dotazioni al fine di consentire che una fascia più ampia di 
popolazione, altrimenti esclusa per insufficiente dotazione finanziaria, possa accedere alle prestazioni 
di che trattasi con la fruizione del “ReD 2.0”; 

CONSIDERATO CHE: 

� con deliberazione n. 667 del 16 maggio 2016 la Giunta Regionale ha individuato e approvato un elenco 
di interventi relativi al “Patto per la Puglia” considerati prioritari e strategici per la Regione Puglia atteso 
il loro ruolo trainante per lo sviluppo del territorio; 

� in data 10 settembre 2016 è stato sottoscritto tra il Governo e la Regione Puglia, il “Patto per la Puglia” 
la cui dotazione finanziarla, a valere sulle risorse FSC 2014-2020, è determinata in € 2.071.500.000; 

� con delibera n. 545 dell’11 aprile 2017 e successiva delibera n. 984/2017 di rimodulazione, la Giunta 
regionale prendendo atto del Patto per lo Sviluppo della Regione Puglia sottoscritto in data 10 settembre 
2016 tra il Presidente del Consiglio dei Ministri e il Presidente della Regione Puglia e dell’elenco degli 
interventi allegato al medesimo, ha apportato la necessaria variazione al bilancio per assicurare lo 
stanziamento delle maggiori entrate a valere sulle risorse FSC 2014-2020 al netto degli importi già 
stanziati con Deliberazioni di Giunta regionale specifiche, nonché degli importi relativi ai progetti di 
completamento del PO FESR 2007-2013; 

� con la medesima delibera la Giunta ha affidato la responsabilità dell’attuazione degli interventi ai 
Dirigenti pro tempore delle Sezioni competenti per Azione del Patto; in particolare, il Dirigente pro-
tempore della Sezione Programmazione Unitaria è stato individuato come responsabile, tra le altre, 
dell’Azione del Patto “Interventi a sostegno dell’occupazione e della qualificazione delle risorse umane”. 

RILEVATO CHE: 

� l’intervento, a titolarità regionale, del Reddito di Dignità, si caratterizza per una specifica strategicità in 
quanto sostiene l’interesse pubblico ad accrescere l’efficacia degli interventi per il contrasto alla povertà 
estrema, anche in coerenza con quanto disposto dal D.Lgs. n. 147/2017, dal Decreto Interministeriale 
18 maggio 2018 che ha approvato il Piano Nazionale per il contrato alla povertà, nonché con la Del. 
G.R. n. 1565/2018 che ha approvato il Piano Regionale per il Contrato alle Povertà ad integrazione con 
il Piano Regionale Politiche Sociali 2017-2020 (Del. G.R. n. 2324/2018); 

� le suddette attività risultano perseguibili nell’ambito dell’Azione “Interventi a sostegno dell’occupazione 
e della qualificazione delle risorse umane” in quanto destinate a favorire l’inclusione sociale delle 
persone e delle famiglie che vivono in condizione di fragilità economica; 

� l’intervento risulta altresì coerente con gli obiettivi previsti nell’ambito delle Deliberazioni di Giunta 
Regionale n. 1265 del 4/8/2016 e n. 1922 del 30/11/2016, le cui risorse possono essere utilizzate a co-
finanziamento dell’Azione citata del Patto per la Puglia; 

� si rende necessario definire in modo dedicato le priorità di utilizzo delle risorse stanziate con il presente 
provvedimento, specificando i seguenti criteri di riparto delle risorse tra gli Ambiti territoriali pugliesi: 

a) per il 70% dei fondi disponibili rispetto alle domande di accesso al Reddito di Dignità pervenute 
dal 1 luglio 2018 al 30 novembre 2018; 

b) per il 30% dei fondi rispetto alla dimensione demografica pertinente degli Ambiti territoriali 
sociali [popolazione residente 18-64 anni]. 
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VISTO il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 come integrato dal D.Lgs. 10 agosto 2014, n. 126 “Disposizioni integrative 
e correttive del D.Lgs. 118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli 
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della L. n. 
42/2009; 

RILEVATO che l’art. 51, comma 2 del D.Lgs. 118/2011 D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 come integrato dal D.Lgs. 
10 agosto 2014, n. 126, prevede che la Giunta, con provvedimento amministrativo, autorizza le variazioni del 
bilancio di previsione; 

Tutto ciò premesso e considerato, con il presente provvedimento, si propone alla Giunta Regionale di: 

1. apportare la variazione in termini di competenza e cassa al bilancio 2018 e pluriennale 2018-2020, 
Documento tecnico di accompagnamento, e al Bilancio gestionale approvato con DGR n. 38 del 
18/01/2018, ai sensi dell’art. 51 del D.lgs 118/2011 e ss.mm.ii., così come indicata nella sezione 
“copertura finanziaria” del presente atto; 

2. ripartire le somme stanziate, complessivamente pari ad Euro 20.000.000,00 tra le annualità, come di 
seguito specificato: 

a) per l’annualità 2018-2019 di attuazione 
Euro 8.000.000,00 

b) per l’annualità 2019-2020 di attuazione 
Euro 12.000.000,00; 

3. approvare i seguenti criteri di riparto delle risorse tra gli Ambiti territoriali pugliesi: 
� per il 70% dei fondi disponibili rispetto alle domande di accesso al Reddito di Dignità pervenute dal 1 

luglio 2018 al 30 novembre 2018; 
� per il 30% dei fondi rispetto alla dimensione demografica pertinente degli Ambiti territoriali sociali 

[popolazione residente 18-64 anni]]. 

4. di autorizzare la Dirìgente della Sezione Inclusione Sociale attiva e innovazione reti sociali ad operare 
sui capitoli di entrata e di spesa di cui alla sezione copertura finanziaria, la cui titolarità è della Sezione 
Programmazione Unitaria e a procedere attraverso propri atti all’accertamento, impegno, liquidazione 
e pagamento a valere sulle risorse dell’Azione “Interventi a sostegno dell’occupazione e della 
qualificazione delle risorse umane” del Patto per la Puglia FSC 2014/2020 per un importo complessivo 
di Euro 20.000.000,00. 

COPERTURA FINANZIARIA ai sensi del D. Lgs n. 118/2011 e ss.mm.ii. 

Il presente provvedimento comporta la variazione, in parte entrata e in parte spesa, in termini di competenza 
e cassa per l’esercizio finanziario 2018 e in termini di competenza per l’esercizio finanziario 2019 e 2020, 
al bilancio di previsione 2018 e pluriennale 2018-2020, al Documento tecnico di accompagnamento e del 
Bilancio finanziario gestionale, approvati con Del. G.R. n. 38/2018, ai sensi dell’art. 51, comma 2 del D.lgs 
118/2011 e ss.mm.ii, come integrato dal D.Lgs. n. 126/2014 

A) ISTITUZIONE DEI SEGUENTI CAPITOLI DI SPESA 

https://ss.mm.ii
https://ss.mm.ii
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VINCOLATO 

B) CRA 
62 DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO, INNOVAZIONE, ISTRUZIONE, FORMAZIONE E 
LAVORO 
06 SEZIONE PROGRAMMAZIONE UNITARIA 

CRA CNI Declaratoria 

Patto per la Puglia FSC 2014-2020. Interventi a 
sostegno dell 'occupazione e della 

62.06 CNI qualifi cazione delle risorse umane. Reddito di 
Dignit à.Trasferi menti corrent i a 
Ammin istrazion i Centrali 

C) VARIAZIONI AL BILANCIO VINCOLATO 

PARTE ENTRATA 
Codice UE: 2 -A ltre Entrate 

Entrata ricorrente 

Missione 
programma 
Titolo 

12.10.1 

Var iazione in 

Codifica del 
Programma di cui al 

Codifica Piano 
punto 1 lett. i) 

dei Conti 
dell' AII. 7 al D. Lgs. 
118/2011 

4- Intervent i per soggetti a 
rischio di esclusione U.1.04.01.01.000 
sociale 

Codifica plano Variazione in aumento 
Titolo, dei conti diminuzione 

Capitolo Declaratoria Tipologia, finanziario e Competenza Competenza 
!TOTALE 

Categoria gestionale 
Competenza Competenza 

e cassa e cassa 

SIOPE e.f . 2018 e.f . 2018 e.f.2019 e.f.2020 

FSC 2014-2020. 

PATTO PER LO 

SVILUPPO DELLA E.2.01.01.01.00 . ( +€ + € +€ + € 
2032430 2.101.1 

2.000.000,00 12.000.000,00 6.000.000,00 20.000.000,00 REGIONE PUGLIA. 1 20.000 .000,00 

TRASFERIMENTI 

CORRENTI 

Il Tito lo giur idico che supporta il credito: 

- Patto per il Sud: Del. CIPE n. 26/2010 avente ad oggetto "Fondo Sviluppo e Coesione 2014-2020: Piano per il 

Mezzogiorno. Assegnazione risorse" per il finanziamento del Patto per il Sud sottoscrit to tra Regione Puglia e 

Presidenza del Consiglio dei M inistri in data 10/09/2016 . 

Si attesta che l'impo rto relativo alla copertura del presente provvedi mento corr isponde ad obblig azione 

giuridicamente perfezionata, con debitor e certo : M inistero dell'Economia e Finanze. 

PARTE SPESA 
Codice UE: 8 - Spese non correlate ai finanziame nti UE 

Spesa ricorren te 

Codifica del 
Programma 

Missione di cui al 
Capitolo 

Declaratoria programma punto 1 lett. 
dlspesa 

Titolo i) dell'AII. 7 
al o . Lgs. 
118/2011 

Codifica 
Variazione 

Variazione Variazione 
Plano dei 

competenza e 
competenza competenza 

Cont 
c,1ssa e.f . 

e.f . 2019 e.f.2020 
2018 
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PER LA PUGLIA FSC 
2014-2020. INTERVENTI A 

SOSTEGNO DELL'OCCUPAZIONE 
U.1.04.04.01. . 

1504003 E DELLA QUALIFICAZIONE DELLE 15 .. 1 2 
000 20.000 .000,00 

RISORSE UMANE. 
TRASFERIMENTI CORRENTI A 
ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE 

Patto per la Puglia FSC 2014-
2020. Interventi a sostegno 4- Interventi 

dell'occupazione e della per soggetti 
U.1.04.01.01. ( ( € CNI qualificazione delle risorse 12.10.1 a rischio di 

000 2.000.000,00 12.000.000,00 6.000.000,00 umane. Reddito di esclusione 
Dignità.Trasferiment i correnti a sociale 

Amministrazioni Centrali 

{ € € 
2.000.000,00 12.000.000,00 6.000 .000,00 

Si attesta che la variazione proposta con il presente provvedimento assicura il rispetto dei vincoli di finanza 
pubblica vigenti garantendo il pareggio di bilancio di cui alla Legge regionale n. 68 del 29/12/2017 ed il 
rispetto delle disposizioni di cui ai commi 465 e 466 dell’articolo unico della Legge n. 232/2016 e ss.mm.ii. e 
del comma 775 dell’articolo unico della Legge n. 205/2017. (Legge di Stabilità 2018). 
All’accertamento e all’impegno provvederanno la Dirigente della Sezione Inclusione Sociale attiva e 
Innovazione reti sociali e la Dirigente della Sezione Promozione della salute e del benessere, ai sensi del 
principio contabile di cui all’allegato 4/2, par. 3.6, lett. c) “contributi a rendicontazione” del D. Lgs. 118/2011 

Il presente provvedimento è di competenza della Giunta Regionale ai sensi della l.r. n. 7/1997 art. 4 comma 
4 lett. k). 
Il Presidente della Giunta regionale, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, propone alla 
Giunta l’adozione del conseguente atto finale. 

LA GIUNTA 

- Udita la relazione e la conseguente proposta degli Assessori; 
- Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento dall’Istruttore, dei Dirigenti delle Sezioni 
interessate; 
- a voti unanimi e palesi espressi nei modi di legge 

DELIBERA 

− di fare propria la relazione esposta in narrativa, e che qui si intende integralmente riportata; 

− di approvare la variazione, in parte entrata e in parte spesa, in termini di competenza e cassa per l’esercizio 
finanziario 2018 e in termini di competenza per l’esercizio finanziario 2018, al bilancio di previsione 2018 
e pluriennale 2018-2020, al Documento tecnico di accompagnamento e del Bilancio finanziario gestionale, 
approvati con Del. G.R. n. 38/2018, ai sensi dell’art. 51, comma 2 del D.lgs 118/2011 e ss.mm.ii., così come 
indicata nella sezione “copertura finanziaria” del presente atto; 

− di autorizzare la Dirigente della Sezione Inclusione sociale attiva e Innovazione Reti Sociali ad operare sui 
capitoli di entrata e di spesa di cui alla copertura fìnanziaria, la cui titolarità è del Dirigente pro tempore 
della Sezione Programmazione Unitaria, nonché a porre in essere tutti gli adempimenti consequenziali 
all’adozione del presente provvedimento; 

− di approvare l’Allegato E/1 parte integrante del presente provvedimento nella parte relativa alla variazione 
al bilancio; 

https://ss.mm.ii
https://ss.mm.ii
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− di incaricare il Servizio Bilancio e Ragioneria dì trasmettere al Tesoriere regionale il prospetto di cui all’art. 
10 comma 4 del D. Lgs n. 118/2011 conseguentemente all’approvazione della presente deliberazione; 

− di pubblicare il presente provvedimento sui siti istituzionali; 

− di pubblicare il presente provvedimento sul BURP.

       IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA  IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
               ROBERTO VENNERI  ANTONIO NUNZIANTE 
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llegato El/ 

Allegato delibera di variazione del bilancio riportant e I dati d'inte resse de l Tesoriere 

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO 

MISSIONE 15 

Proaramma ' 
Titolo I 

Totali Programma ' 

TOT Al.E MISSIONE 15 

MISSIONE u 

Pro1ramma 10 

molo I 

Totale Proeramma ' 

TOTALE MISSIONE 11 

TOTALE VARIAZIONI IN USCITA 

TOTALE GEHEJW.E DELLE USCITT 

TITOLO, TIPOLOGIA 

TITOLO 

101 

TOTALE TITOLO 

TOTALE VAAIAZIONI IN ENTRATA 

TOTALE GENERA.LE DELLE ENTRATE 

data : .... / ..... / ....... n. proto collo ........ .. 
Rii. Proposta di delibera del PRI/0El/2018/00<J>f'JiP 

SPESE 

OENOMINAnONE 

MtuJoM 1S • Pollt/cht per Il'"""'° t la 
/ormoiloM pro/rnlonolt 
Pro1ramm1 4 - Interve nti per soa,ettl a rtscti lo 

di esclusione soda le 

Spese correnti residui pre.n,ntl 
pre11lsion• di compe te nza 
pr11VLSlon11 di cassa 

Proa:ramma-4 - lrHenienU per souttd a 
resid ui pres unti 

rfschlo di esc1uslone sodale 
previ sione di competent.a 

pre:vlslont di una 

MWloM J5 . Pollrlche pu li lavoro t lo 
residui presunti 

formozlont proftnJonole 
previsioni! di com pe.te.nra 
previsione di tassa 

M issione 11 • Diritti u,clall, pofftldtt 1oclo/l t 
fomigllo 
Pf'Olramma 10 • Politica re11ona'41 unitana pl!r I 

dlnnt l soclaiU e la hmfa lril 
Spesi? c:ott,ntl residui presunti 

previsione di compe1en11 
pre11lsion, di c:aua 

Pro1ramm1 4 - Interventi per sogetd a 
residui presunti 

rischio di eKlu1lone wc:lale 
prev isione di c:ompetenui 
previsione di casH 

MluloM J.1. Diri tt i socia/I, pollfkM 1odal l t-
residui presunti 

fomlgllo 
prev isione di competenui 

previsione di cassa 

residui presun!I 

prev isione di comp eten u 

previsione di cassa 

residui presunt i 
previsione di comp etenL11 
previsione di ca.su 

ENTRATE 

DENOMINAZIONE 

TRASFERIMENTI CORRENTI 

TtuffflmentJ corrl!ntl da Ammlntsmnont pubbUdw residui presunti 

prevbkm• di corN>@tenu 
previsione di cassa 

TRASFERIMENTI CORRENTI 
residui presunt i 
previsione di çompetenu 
previsione di cassa 

residui presunti 
previsione di çompetenz.a 
previsione di cassa 

residui prt suntl 
previsione di çom pet@nr.a 

revisione di ca.s~ 

PflEVlSIONI 

AGGIOANATE ol.UA 
PRECEDENTE 

VARIAZIONE• DELIBERA 

N. -•· UERClllO lOtl 

PREVISIONI 
AGGIORNATE ALLA 

PRECEDENTE 

VARIAZIONE· 

DEUBERA N, -··· 
ESERCIZIO 2011 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 

0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
000 

VARJAllON1 

inaumit nto In dlmfnudon• 

· 20.000.000 ,00 
-20.000.000 ,00 

-20.000.000 ,00 

· 20,000.000 ,00 

-20,000,000,00 

· 20.000.000,00 

2.000.000,00 
2.000.000.00 

2.000.000 ,00 
2.000 .000,00 

2,000.000,00 

2.000.000,00 

2.000 .000 ,00 -20.000.000,00 

2.000.000,00 -20.000 .000,00 

, .oon.imno .10.000.onn no 
1.nM .lffl .M .1,0.nnn.non M 

l.000 .000 ,00 .,0 ,000,000,00 
1.000.000,00 -20.000.000 ,00 

2.000 .000 ,00 ·20.CXX>.000,00 
L000 .000,00 -20.000 .000.00 

2.000.000.00 ·20,000.000,00 
2.000.000,00 -20.000.000 .00 

L000 ,000,00 -20,000,000.00 
2.000.000 00 -20,000.000 00 

All~uon.S/1 
a l D.Lgs IIS/?0 11 

HIEVtslONJ AGGK>flNAIC Ali.A OEUIIEJIA I~ 

OGGmo • ESEAOZJO 2011 

PREVISIONI AGGIORNATE ALLA 
DELIBERA IN OGGmo . ESEROZIO 

2018 

o,oo 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 

000 
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MISSIONE, ,it0GRA.MMA. TITOlO 

MISSIONE JS 

Prosramma • 
rrt.olo l 

T ota!e Pro&rimmiil 4 

TOTA.LE MISSIONE IS 

MISSIONE u 

Prot:rimma 10 

Titolo l 

Totale Ptot:ramm1 4 

TOTALE MISSIONE u 

TOTALE VARIAZIONI IN USCITA 

TOTALE GENERALE DELLE US□TE 

TITOLO, TIPOI.OGIA 

m0to 

lDl 

TOTALE TITOLO 

TOTALE VARIAZIONI IN ENTRATA 

TOTALE GENERALE DELlE ENTRATE 

data: .... / ..... / ....... n, proto collo ........ .. 

Rii. Proposta di delibera del PRI/DEL/2018/00 g,141J 
SPESE 

OENOMlf,IA.Z.IOfolE 

Missione 15 • Pollllcht prr I/ laK:>ro e la 
formozlont pro/tulonalt 
Prot:rarnma 4 • lnU1r,,•nt1 Ptr .s.oue.tt l • nKl'llo 
di esclusion e sodate 

Spue corr•n tl residui pr.sunt l 

p1evlslone di compe tenu 

pievlslOne di UIUI 

Pro1ramm1 4 • lnter,,ent, pe, sou•tti I rischio 
ru Jdul presunti 

di esclusion e sodale 

orevlsJont di competen11 
pre visione di CllJ.I 

Miuron e 15 • Polltlche pu Il Jovora e lo 
re.sldul presunti 

formallon t pro/eulo nalt 
previ sione di competerua 

pf"evlslone: di cass.iil 
M/u fone 11 - Diritti Joc:loll, pollt fc~ sodalf t 

/om lq/fo 
Prc1t11mma 10 • Politica re1ìonale unn :u ia per l 
d lntn l sociali @ la f1ml1t~ 

Spes. corren ti rasid ul pres unt i 
previsione di competenza 

previsione di ç,ssa 

Proc ramma 4 • ln terventr per soq,ttf a 
residui presunti 

rischio di e:scluslone socia le 
previ sione di competenu 

prnislone di cassa 

M /$Jfone 11 4 Dlrln l sodo/I, polltkM soclol/ e 
residui pr esunU 

/om follo 
previsione: di compete.nu 

previsione di cassa 

residui pres unti 

previsione di competeru.a 

previs ione: di cassa 

ruldul presunti 
previsione di comp ete nn 
previ sione di aiss.a 

ENTRATE 

DENOMINAZJONE 

TRASFERIMENTI CORRENTI 

Tru letin, enU co,rent! da Amm1nl11ratk>nl pubbU,h1 residui priUuntl 

orevislone di compettnu 

previsione di c.assa 

TRASFERIMENTI CORRENTI 
res idu i presu nti 

previsione di com pete nta 

previsione di cassa 

residu i presunti 

previsione di competenza 

previsione di ~ssa 

res idui presunti 

pre:11islone di competenza 
re:11ls!one di cas.sa 

PRE\/'ISIONI 
.t,GGIOANATt A.UA 

P!Ua OENTE 
VARIAZIONE, DELIBERA 
N. _. [ UMOl lO 2019 

PREVISIONI 
AGGIORNATE ALLA 

PRECEDENTE 
VARIAZIONE· 

DELIBERA N. M O, -

ESERCIZIO ZOl9 

Q,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

000 

VAAIAZ10NI 

lnaume" to In dlrnlnutlone 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

l Z.000.000.00 

12.000.000.00 

12.000 .000,00 

U.000 ,000,00 0,00 

0,00 

u.mnnmoo nm 
nM 

0,00 

ll .000 .000,00 

ll.000 ,000,00 0,00 

11.000 ,000,00 0,00 

u .000 .000.00 0,00 

AUegalo n. I 
al D.l. gs I 1&12011 

PREVJSIOHI AGGt<)M,jAT( ALI.A OEUUU I 
OGGmO • ESEROZIO 2011 

PREVISIONI AGGIORNATE AllA 

OEUBERA IN OGGmo - ESEROZlO 

l:019 

0,00 
o,oo 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 
0,00 

000 
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Allegato delibera di variazione del bilancio riportant e i dat i d'interesse del Tesorie re 

Mll510NE, PROGRAMMA, TfTOlO 

MISSIONE 1S 

Prosramma • 
Titolo l 

Totale Pro1ramma ' 

TOTALE MISSIONE 15 

MISSIONE u 

Proaramma 10 

Titolo l 

Tot.iilt Pro,r1mm1 • 

TOTALI.MISSIONE u 

TOTALE VARIAZ10NI IN USCITA 

TOTAlE GENE.RA.LE DELLE USOTE 

TITOLO, TIPOLOGIA 

TITOLO ' 
TiPOk)cll lOI 

TOTAlEmOLO ' 

TOTALE VAAIAZJONI IN ENTRATA 

TOTALE GENEAAU CELLE ENTRATE 

data: ... ./ ..... / ....... n. proto collo .......... 

Rii. Proposta di de libera del PRI/DEL/2018/000~,f O 

SPESE 

PAEV!SIONI 
AGGIORNAfEAU.A 

DENOMINAZJONE PRECEOlNTE 
VARIAZIONE· Otu&EU. 
N. - • [S[RCIZIO 2020 

Mlu loM 1S • Pollt1ch# JHr li lavora~ la 

forma1loM prcfesslonole 
Pro11111mrna 4 - Intervent i per souettl a nsd,lo 

di esc.luskm• sociale 
Spe~ co1nntl restdul presuntJ 

previsione di competenza 

gr1vblone di cus.i 

Proaramma 4 • lntenient! per soggetti a rischio 
residui prnuntl 

di esclu1lon• sociale 
previsione di competenta 

previsione di cassa 

MfUIOM l5 · PolltlcM ~rlllavo,o tlo 
resJdul presund 

/ormo tloM professlonofe 
J)ttYISlone: di competenza 
prevlslone di caua 

Mlulont. 12 • Diritt.f soda/I, polftkhe socloll t 
fom /Qlla 
Proaramma 10 • Politica re11onale untt.-rl• per I 
dirimi sodali e la famiglia 

Spese correnti r91ldul presunti 
previsione di competenu 1 
previsione di CUH 

Procramm• 4 • Interventi per souettf • residui presunti 
rischio di esclusione sodale 

previsione di competenu 
previsione di as.sa 

MlssloM 114 Diri tti sodali, polltkhe 1ocloll e 
residui presunti 

/omlollo 
previsione di competenH 

previsione di cassa 

residui presunti 
p,e:vlslone di compuen ra 
previsione di casu 

residui presunti 
prevlslone di competenia 
previsione: di c;1s.u 

ENTRATE 

PREVISIONI 

AGGIORNATE ALLA 
PRECEDENTE 

DENOMINAZIONE 
VARIAZIONE· 

DELIBERA N. N,O. 

ESEROZIO 2020 

TR.A.SIERIMENTI CORRENTI 

Tmltt1m enti commtl da Amminittnik>N 1NbbUchc residui presunti 0.00 
previsione di competeru.• o.oo 
previsione di cas.H o.oo 

residui presunti o.oo 
TR.ASHRIMÈNTI CORRENTI prevl51one di competenz.a o.oo 

previsione di cu H o.oo 

re.sldui presunti 0,00 
previsione di competenia o.oo 
previsione di ca.su 0,00 

rufdul pre.suntl 0,00 
previsione-di competenH o.oo 
orevlslone di asg 000 

VARIAZIONI 

in111mento ln dlmlnu1kln• 

o.oo 

0,00 
o.oo 

o.oo 
0,00 

6.000.000,00 

6.000 .000,00 

6.000 .000,00 

6.000.000,00 o.oo 
o.oo 

um.rmnn onn 
onn 

,. ,. 

o.oo 
6.000.000,00 

6.000 .000,00 0,00 

6.000.000,00 o.oo 

6.000.000,00 o.oo 

Alltg iHO n. 811 
al D.Lgs I IS/2011 

PREVISIONI AGGl~NATE Alt.A OEU&(RA ti-, 
OGGmo . ESEROZIO 2020 

PREVISIONI AGGIORNATE ALLA 
DELIBERA IN OGGmo . ESEROZJO 

2020 

0.00 
0,00 
0,00 

o.oo 
0,00 
o.oo 

o.oo 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
000 




