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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE  29 novembre 2018, n. 2171 
Piano di incentivazione alla stabilizzazione dei lavoratori socialmente utili. Decreto del Direttore Generale 
degli Ammortizzatori Sociali e della formazione n. 234 del 07.08.2018. Ratifica Convenzione con il Ministero 
del Lavoro e delle Politiche Sociali e variazione al Bilancio di previsione 2018 e pluriennale 2018 – 2020, ai 
sensi del D.Lgs n. 118/2011 e ss.mm.ii. 

Assente l’Assessore al Lavoro e alla Formazione Professionale, Prof. Sebastiano Leo, sulla base dell’Istruttoria 
espletata dal Responsabile della P.O. Politiche Attive e Mercato del Lavoro, dott.ssa Angela Pallotta, dal 
Responsabile della A.P Supporto alla gestione finanziaria e contabile, dott. Antonio Scardigno e dal Dirigente 
del Servizio Politiche Attive del Lavoro, dott.ssa Angela Di Domenico e confermata dal dirigente della Sezione 
Promozione e Tutela del lavoro, dott.ssa Luisa Anna Fiore, riferisce quanto segue: l’Assessore Pisicchio 

− Con le DD.GG.RR. n.1302/2016, n. 468/2017, n.1024/2017, la Regione Puglia ha formulato un articolato 
Piano di incentivazione alla stabilizzazione dei lavoratori socialmente utili finalizzato allo svuotamento 
del bacino storico del LSU nell’ottica del superamento della situazione di precarietà occupazionale di 
tale categoria di lavoratori. Tale piano prevede il riconoscimento di un contributo in favore di Comuni 
e imprese che effettuino assunzioni a tempo indeterminato dei lavoratori socialmente utili ed un 
contributo all’esodo dei lavoratori che decidano volontariamente di cessare l’attività lavorativa. 

− Al fine di fornire indicazioni sugli aspetti di maggiore complessità operativa e gestionale del Piano 
di Incentivazione, l’Amministrazione Regionale ha approvato apposite Linee Guida, adottate con le 
DD.GG.RR n. 1246/2017 e n.1789/2017, concernenti sia la modalità di utilizzo dell’Elenco Regionale di 
cui all’art. 4 c.8 D.L. 101/2013 convertito nella L.n.125/2013, sia le modalità di fruizione degli incentivi 
alle stabilizzazioni. 

− Con Decreto del Direttore Generale degli Ammortizzatori Sociali e della Formazione n.166 del 28.06.2017, 
il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, sempre al fine di favorire lo svuotamento della platea 
storica del LSU, ha, inoltre, proceduto alla ripartizione delle risorse di cui all’art. 1 c.1156, lett.g-bis della 
L.n.296 del 27 dicembre 2006, assegnando alla Regione Puglia la somma di euro 8.454.150,05 per le 
assunzioni avviate entro II 31.12.2017 e concluse entro e non oltre il 31.03.2018 previa sottoscrizione 
di apposita convenzione. 

− Con D.G.R. n.1477/2017 è stato approvato lo schema di convenzione da stipularsi tra Regione Puglia 
e Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per l’assegnazione delle risorse assegnate alla Regione 
Puglia, pari ad Euro 8.454.150,05 e definito il programma di assegnazione degli incentivi stabilendo che 
il contributo per le assunzioni è fissato in Euro 10.000,00 nei casi di sottoscrizione di contratti a tempo 
pieno e in Euro 6.000,00 nei casi di sottoscrizione di contratti a tempo parziale. 

− In data 17.10.2017 è stata sottoscritta con il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali la convenzione 
con la quale viene assegnata alla Regione Puglia la somma di Euro 8.454.150,05. 

− Il Servizio Politiche Attive del Lavoro, come previsto dall’art. 2 della Convenzione, con note prot. n. 
2597/2018, n.3582/2018, n.5755/2018, n.8534/2018 e n.8619/2018 ha chiesto al Ministero del 
Lavoro e delle Politiche Sociali di procedere al trasferimento di complessivi Euro 760.000,00 relativi 
al riconoscimento degli incentivi per la stabilizzazione di n. 112 LSU nella misura pro capite di Euro 
6.000,00 in caso di assunzioni a tempo parziale e di Euro 10.000,00 in caso di assunzioni a tempo pieno, 
avviate dagli enti Interessati entro il 31.12.2017 e concluse entro il 31.03.2018. 

− Il Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali, a fronte delle suddette specifiche richieste da parte del 

https://DD.GG.RR
https://DD.GG.RR
https://ss.mm.ii


1826 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 4 del 14-1-2019                                                 

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

Servizio Politiche Attive del Lavoro, ha proceduto ad accreditare fondi in favore della Regione Puglia 
per Euro 760.000,00. 

− Con Decreto del Direttore Generale degli Ammortizzatori Sociali e della Formazione n.234 del 
07.08.2018, il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha proceduto ad una ulteriore ripartizione 
delle risorse di cui all’art. 1 c.1156, lett. g bis della L.n.296 del 27 dicembre 2006, assegnando alla 
Regione Puglia la somma complessiva di Euro 30.177.820,16, di cui Euro 26.773.113,60 destinati ad 
incentivare, per un periodo di 4 anni dalla data di decorrenza del rapporto di lavoro, le assunzioni 
a tempo indeterminato dei 720 lavoratori socialmente utili ancora appartenenti alla platea storica e 
non ancora stabilizzati, ed Euro 3.404.706,56 volti ad integrare, per un periodo di 4 anni dalla data di 
decorrenza del rapporto di lavoro, l’incentivo relativo ai 112 lavoratori le cui procedure di assunzione si 
sono concluse entro il 31.03.2018. 

− In data 18.09.2018 è stata sottoscritta tra Regione Puglia e il Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali la convenzione, approvata con Decreto del Direttore Generale Ammortizzatori Sociali e della 
Formazione n.276 del 20.09.2018 e registrata dalla Corte dei Conti - Ufficio di controllo preventivo di 
legittimità - con il n. 3207 del 15.10.2018, con la quale viene assegnata alla Regione Puglia la somma 
complessiva di Euro 30.177.820,16 prevista dal Decreto del Direttore Generale degli Ammortizzatori 
Sociali e della Formazione n. 234 del 07.08.2018. 

− Nella suddetta convenzione viene data evidenza delle 112 assunzioni già effettuate e già comunicate 
dalla Regione Puglia al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ed è, altresì previsto, tra l’altro, che: 

1) l’importo prò capite annuo dell’Incentivo è pari ad euro 9.296,22 ed è riconosciuto indipendentemente 
dall’orario a tempo pieno o parziale per un periodo di 4 anni dalla data di decorrenza dei rapporto di 
lavoro a tempo indeterminato ed è cumulabile con eventuali ulteriori contributi regionali; 

2) che la Regione Puglia adotti le disposizioni procedurali disciplinanti l’ammissione al finanziamento 
dei soggetti interessati alle assunzioni a tempo indeterminato dei LSU. 

− Con nota prot. n. 14974 del 31.10.2018 il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha trasmesso 
le “Istruzioni esplicative della procedura per l’accesso agli incentivi per la stabilizzazione dei lavoratori 
socialmente utili”. 

− Visto il D.Lgs. n. 118/2011, come integrato dal D. Lgs. n. 126/2014, contente le disposizioni in materia di 
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro 
organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della legge n. 42 del 5 maggio 2009 e ss.mm.ii. 

− Rilevato che l’art. 51, comma 2 del D. Lgs. n. 118/2011 come integrato dal D. Lgs. n. 126/2014, prevede 
che la Giunta, con provvedimento amministrativo, autorizza le variazioni del bilancio di previsione e del 
documento tecnico di accompagnamento; 

− Vista la L.R. n. 67 del 29/12/2017 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 2018 e 
bilancio pluriennale 2018-2020 della Regione Puglia (legge di stabilità 2018); 

− Vista L.R. n. 68 del 29/12/2017 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per l’esercizio finanziario 
2018 e pluriennale 2018-2020”; 

− Vista la D.G.R. n. 38 del 18/01/2018 di approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento e 
del Bilancio finanziario gestionale 2018-2020; 

https://ss.mm.ii


1827 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 4 del 14-1-2019                                                                                                                                                                                                                       

 

 

  

 

  
 

  

iazione Variazion e va riazion e Variazione Variazion e Variazion e 

Titolo, Codifica pia no in aume nto in aum ento in aum ento in aumento in au me nto in aumento 
e .f. 2018 e.f . 2019 e.f. 2.020 e .f. 2021 • e .f. 2022 • e. f. 2023 • CRA Capitolo Declarato ria Tipologia, dei cont i compe te nza com pet e nza competenza comp etenza com pete nza compet enza Cate goria 

finanz iario e cassa 

Assegnazione 

statale a 

dest inazione 

62.12 2056000 vincolata 2.101.1 E.2.01 .01.01.001 
761 .470,80 4 .620.221, 34 7.734.455,04 7,718.971,88 6.228.46 7,40 3.114 .233,70 

progett i l5U 

art .45 c.6 

L.144/1999 

− Vista la L.R. n. 44 del 10/08/2018 “Assestamento e variazione al bilancio di previsione per l’esercizio 
finanziario 2018 e pluriennale 2018-2020”; 

− Vista la D.G.R. n. 1705 del 26/09/2018, avente ad oggetto “Documento tecnico di accompagnamento e 
Bilancio Finanziario Gestionale. Variazione”, si rende necessario: 

1. ratificare la Convenzione stipulata in data 18.09.2018 tra Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali e Regione Puglia per l’assegnazione delle somme di cui al Decreto del Direttore Generale 
degli Ammortizzatori Sociali e della Formazione n.234 del 07.08.2018, pari complessivamente 
ad Euro 30.177.820,16, di cui Euro 26.773.113,60 destinati ad incentivare, per un periodo di 4 
anni dalla data di decorrenza del rapporto di lavoro, le assunzioni a tempo indeterminato dei 720 
lavoratori socialmente utili ancora appartenenti alla platea storica e non ancora stabilizzati ed Euro 
3.404.706,56 volti ad integrare, per un periodo di 4 anni dalla data di decorrenza del rapporto di 
lavoro, l’incentivo relativo ai 112 lavoratori le cui procedure di assunzione si sono concluse entro il 
31.03.2018; 

2. dare mandato al Dirigente della Sezione Promozione e Tutela del Lavoro di curare gli adempimenti 
rinvenienti dal presente atto e di adottare le disposizioni procedurali disciplinanti l’ammissione al 
finanziamento dei soggetti interessati alle assunzioni a tempo indeterminato dei LSU; 

3. procedere alla variazione al bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2018 e pluriennale 
2018-2020 nonché al Documento Tecnico di Accompagnamento e al Bilancio Finanziario Gestionale 
2018-2020 al fine di adeguare lo stanziamento ai capitoli di entrata e di spesa. 

Sulla base delle risultanze istruttorie, l’Assessore alla Formazione e Lavoro - Politiche per il lavoro. Diritto 
allo studio, Scuola, Università, Formazione professionale, Prof. Sebastiano Leo, propone l’adozione del 
conseguente atto finale che rientra nelle competenze della Giunta Regionale, ai sensi della L.R. Puglia n. 
7/1997, art. 4 comma 4, lett. d). 

COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI DEL D.LGS. n. 118/2011 E S.M.E I. 

Il presente provvedimento comporta la variazione al Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2018 e 
pluriennale 2018-2020, al Documento Tecnico di Accompagnamento ed al Bilancio Finanziario Gestionale 
2018-2020 ai sensi dell’art. 51, comma 2 del D. Lgs. n. 118/2011 come integrato dal D. Lgs. n. 126/2014. 

PARTE ENTRATA 

Codice identificativo 2 

PARTE SPESA 

Codice identificativo 8 
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Titolo giuridico che supporta il credito: Convenzione con Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali di cui al 
Decreto Direttoriale n. 276 del 20.09.2018 - registrato dalla Corte dei Conti in data 15.10.2018, n. 3207.
Debitore: Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.
All’accertamento in entrata della complessiva somma di Euro 30.177.820,16 ed al conseguente impegno di 
spesa si provvederà con successivi atti a seguito della ratifica della suddetta Convenzione.
*) Per gli esercizi successivi al 2020 si provvederà mediante appositi stanziamenti dei rispettivi bilanci di 
previsione

Si attesta che la variazione proposta con il presente provvedimento assicura il rispetto dei vincoli di finanza 
pubblica, garantendo ii pareggio di bilancio di cui alla L.R. n. 68/2017 ed il rispetto delle disposizioni di cui ai 
commi 465 e 456 dell’art. unico delia Legge n. 232/16 e ss.mm.ii. e dei comma 775 dell’art. unico della Legge 
n. 205/17.

LA GIUNTA REGIONALE

Udita la relazione e la conseguente proposta dell’Assessore Pisicchio;

Vista la sottoscrizione posta in calce al presente provvedimento da parte del Dirigenti del Servizio Politiche 
Attive del Lavoro e della Sezione Promozione e Tutela del Lavoro che ne attestano la conformità alla legislazione 
vigente;

A voti unanimi espressi nei modi di legge;

DELIBERA

• di prendere atto di quanto indicato in premessa che si intende integralmente riportato;
• di ratificare la convenzione stipulata in data 18.09.2018 tra Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e 

Regione Puglia, allegata al presente atto di cui costituisce parte integrante e sostanziale, per l’assegnazione 
delle somme di cui al Decreto del Direttore Generale degli Ammortizzatori Sociali e della Formazione n.234 
del 07.08.2018, pari complessivamente ad Euro 30.177.820,16, di cui Euro 26.773.113,60 destinati ad 
incentivare, per un periodo di 4 anni dalla data di decorrenza del rapporto di lavoro, le assunzioni a tempo 
indeterminato dei 720 lavoratori socialmente utili ancora appartenenti alla platea storica e non ancora 
stabilizzati ed Euro 3.404.706,56 volti ad integrare, per un periodo di 4 anni dalla data di decorrenza del 
rapporto di lavoro, l’incentivo relativo ai 112 lavoratori le cui procedure di assunzione si sono concluse 
entro il 31.03.2018;

https://ss.mm.ii
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� di apportare, ai sensi dell’art. 51 comma 2 del D.lgs 118 del 23/06/2011 e ss.mm.ii., la variazione al Bilancio 
di previsione 2018 e pluriennale 2018-2020, approvato con L.R. n. 68/2017 nonché al documento tecnico di 
accompagnamento e al bilancio gestionale, approvati con la D.G.R. n. 38 del 18/01/2018 e s.m.i. nei modi e 
nei termini riportati nella sezione dedicata alla copertura finanziaria del presente provvedimento; 

� di approvare l’allegato E/1, parte integrante del presente atto; 
� di incaricare il Servizio Bilancio di trasmettere al Tesoriere regionale il prospetto E/1 di cui all’art. 10 c.4 del 

D.Lg. 118/2011, conseguentemente all’approvazione del presente provvedimento; 
� di dare mandato al dirigente della Sezione Promozione e Tutela del Lavoro di curare gli adempimenti 

rinvenienti dal presente atto e di adottare le disposizioni procedurali disciplinanti l’ammissione al 
finanziamento dei soggetti interessati alle assunzioni a tempo indeterminato dei LSU; 

� di disporre la pubblicazione integrale del presente provvedimento sul B.U.R.P. 

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA 
ROBERTO VENNERI ANTONIO NUNZIANTE 

https://ss.mm.ii
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REGIONE 
PUGLIA 

[L MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI 

E 

LA REGIONE PUGLIA 

VISTO l'articolo 18, comma 1 del decreto legge 29 novembre 2008, n. 185 converti to, con modificazioni , 
dalla legge 28 gennaio 2009, n. 2 che istituisce. nello stato di previsione del Ministero del lavoro, della salute 
e delle politiche sociali. il Fondo Sociale per Occupazione e Formazione disponendo che vi affluiscano . Ira le 
altre, le risorse del Fondo per l'Occupazione di cui all'articolo 1, comma 7 del decreto legge 20 maggio 1993 
n. 148 convertito , con modificaz ioni , dalla legge 19 luglio 1993. n. 236: 

VISTO l'articolo 2, comma 1 del decreto legislativo 28 febbraio 2000. n. 81, che individua la platea dei lavori 
socialmente utili a carico del Fondo 1nd1cato nel precedente capoverso: 

VISTO l'articolo 1, comma 1156, lett. g-bis) della legge 27 dicembre 2006, n. 296 per il quale "a decorrere 
dall'esercizio finanziario 2008, è disposto lo stanziamento di un ulteriore contributo d1 50 milioni di euro annui 
per la stabilizzazione dei lavoratori socialmente utili e per le iniziative connesse alle politiche attive per il 
lavoro in favore del le regioni che rientrano negli obiettivi di convergenza dei fondi strutturali dell'Unione 
europea attraverso la stipula di un'apposita convenzione con il Ministero del lavoro• a valere sul predetto 
Fondo; 

VISTO il decreto de l direttore generale degli ammort izzatori sociali e della formazione n. 234 del 7 agosto 
2018 - registrato dall'Ufficio Centrale del Bilancio (MEF - DRGS) presso il Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali al numero 703 del 16 agosto 2018 e dalla Corte dei Conti (Ufficio di controllo preventivo di 
legittimità sugli atti dei Ministeri der servizi alla persona e dei beni culturali) al numero 1-2961 del 22 agosto 
2018 - con il quale parte delle risorse di cui all'articolo 1. comma 1156, lett. g-bis) della legge 27 dicembre 
2006, n. 296 - pari a€ 261 .212.288,32 e relative alle annualità 2010, 2012 , 2013, 2014, 2015 e 2017 - di 
quelle complessivamente disponibili al 7 agosto 2018 - pari a 298.501.111,12 - sono state ripartite Ira le 
Regioni Basilicata , Calabria , Campania e Puglia affinchè , nell'arco di 4 anni decorrenti dalle rispettive 
stabilizzazioni . siano incentivate nuove assunzioni a tempo indeterminato dei 6 885 lavoratori ancora 
compresi nel c.d. bacino LSU di cui all'articolo 2. comma 1 del decreto legislativo 28 febbra io 2000, n. 81 alla 
data del 17 luglio 2018 e siano integrati gli incentivi relativi ad allr i 180 lavoratori , appartenuti alla medesima 
platea. assunti a tempo indeterniinato nelle Regioni Basilicata, Campania e Puglia ai sensi della stessa 
normativa nel 2017 , come risulta in dettaglio dai seguenti prospetti 

a b e {a x b) d (ex 4) 

Quota annua Importo totale Importo totale 
Nr !su pro-capite € annuo€ quadriennio € 

Basilicata 81 9.296,22 752.993,82 3.011 .975,28 
Calabria 2.316 9.296,22 21.530 .045,52 86.120 .182,08 

Campania 3.768 9.296,22 35.028. 156,96 140.112 .627,84 

Puglia 720 9.296,2Z 6.693.278,40 26.773.113,60 
Torale 6.885 64.004.474,70 256.017.898,80 

' 
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A B c D (B+C) 
Nr ex lsu Importo da Importo da Importo totale da 
CTI da integrare 1' anno integrare triennio integrare per ex 

Integrare per ex lsu CTI ( per ex lsu CTI ( lsu CTI ( 
Basilicata 6 0,00 64.220,40 64,220,40 
Calabria o 0,00 0,00 0,00 
Campania 62 53 145,02 1.672.317,54 1. 725.462,56 
Puglia 112 296.659,80 3.108.046,76 3.404.706,56 

Totale 180 349.804,82 4.844.584,70 5.194.389,52 

(a+ A) d D (d +D) 
Importo totale da 

Nr totale Importo totale integrare per ex lsu 
lavoratori quadriennio ( Cl i € Importo totale 

Basilicata 87 3.011.975,28 64.220,40 3.076 .195,68 
Calabria 2.316 86.120.182 ,08 0,00 86. 120.182,08 
Campania 3.830 140.112.627,84 1.725.462,56 141.838 .090,40 
Puglia 832 26.773.113,60 3.404.706,56 30.177 .820,16 

Totale 7.065 256.017 .898,80 5.194.389,52 261.212 .288,32 

VISTA in particolare la quota relotiva al la Regione Puglia, pari complessivamen te a € 30.177.820,16 
(trentamilionicentose ttantasettemilaotto centoventi/16) , di cui € 26 773.113,60 
(ventiseimilionisettecentosettantatremilacen totred ici/60) per le nuove assunzioni a tempo inde erminato dei 
720 lavoratori ancora compresi nel e.ci bacino LSU di cui all'articolo 2, comma 1 del decreto legislativo 28 
febbraio 2000. n. 81 alla data del 17 luglio 2018 ed € 3 404.706,56 
(tremilion1quattrocentoquattrom11asettecentosei/56) per l'integrazione dell'incentivo relativo ad altri 112 
lavoratori - indicati nell'elenco allegato - appartenuti alla medesima platea, assunti a tempo indeterminato nel 
2017 ai sensi dello stesso articolo 1. comma 1156, lett. g-bis) della legge 27 dicembre 2006, n. 296; 

VISTO inoltre l'articolo 1 e l'articolo 2 del decreto n. 234 , laddove é previsto che saranno assegnate con 
separato provvedime nto, le risorse non ripartite di quel le dispon ibili - pari a € 37.288.822,80 
(trentasettemilioniduecentottantottomilaottocentoventidue/80) - unitamente ad eventuali ulteriori somme non 
utilizzate entro il 31 dicembre 2020 delle quote suindicate . in proporzione al numero de lle assunzioni a 
tempo indeterminato effettuate in ciascuna Regione a quella data, 

VISTO altresi l'articolo 1 del citato decreto n. 234 nella parte in cui specifica l'importo annuo pro-capite 
dell' incentivo pari a € 9.296,22 (novemiladuecentonovantasei/22) . riconosciuto indipendentemente 
dall'orario di lavoro, se a tempo pieno o parziale e cumulabi le con eventuali ulteriori contributi regionali per 
un periodo di 4 anni dalla data di decorrenza del rapporto di lavoro a tempo indetermina to - nonché l'artico lo 
2 per il quale , mediante apposite convenzioni, saranno assegnate a ciascuna delle Regioni le distinte quote 
e ne saranno discip linate le modalità di trasferimento . 

CONVENGONO 

ARTICOLO 1 
1. Per quanto esposto neHe premesse, che qui sì richiamano integralmente , sono assegnate alla Regione 
Puglia risorse finanziarie pari complessivamente a € 30.177.820, 16 
(trentamilionicentose ttantasettemilaottocentoventi/16) di cui al decreto del direttore generale degli 
ammort izzatori soc iali e della formazione n. 234 del 7 agosto 2018, a, sensi dell'articolo l'artico lo 1. comma 
1156, lett. g-bis) della legge 27 dicembre 2006 , n. 296, relative alle annualità 2010 , 2012, 2013, 2014, 2015 
e 2017 
2.Tali risorse sono destinate. per l'importo di € 26.773.113,60 
(ventiseimll1ornsettecentosettanlatremilacentotredici/60 ) ad incentivare l'assunzione a tempo indeterminato di 
720 lavoratori socialmente utili ex articolo 2. comma 1 del decreto legislativo 28 febbraio 2000. n 81 
compresi nel bacino di pertinenza della suddetta Regione alla data del 17 luglio 2018 e, per l'importo d1 



1832 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 4 del 14-1-2019                                                 

3.404.706,56 (tremilioniquatt rocentoqua ttromilasettecentosei/ 56) ad integrare l'incentivo relativo ad al rI 
112 lavoratori - indicati nell'elenco allegato - appartenuti alla medesima platea , assunh a tempo 
indeterminato nel 2017 ai sensi dello stesso articolo 1, comma 1156, lett g-bis) della legge 27 dicembre 
2006, n. 296 

3. L'importo annuo pro-capite dell'incentivo è pari a € 9.296,22 (novemiladuecentonovantasei/22) ed è 
riconosciuto indipendentemente dall'orar io di lavoro - se a tempo pieno o parzia le . per un periodo di 4 anni 
dalla data di decorre nza del rapporto d1 lavoro indeterminato ed è cumulabile con eventuali ulteriori contributi 
regionali. 

4. La Regione si impegna ad adottare e pubblicare , entro 15 giorni dalla ricezione del presente atto 
debitamente registrato dagli organi d1 contro llo, le d isposizion i procedurali per l'ammiss ione al finanziamento 
dei soggetti interessa ti alle assunz ioni a tempo indeterminato dei lavoratori socialmente utili ed a 
comunicarne lo stato di attuazione , con cadenza trimestrale , al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali -
Direzione Generale degli Ammort izzatori Sociali e della Formazione. 

ART ICOLO 2 
1. In relazione alle risorse destinate ad incentivare le assunzioni d i 720 lavoratori socialmente utili. la 
Regione Puglia si impegna a svolgere l'istruttoria delle istanze e, all'esito di questa, a richiedere al Ministero 
del Lavoro e delle Politiche Sociali - Direzione Genera le degli Ammortizzatori Sociali e della Formazione 
l'importo da trasferire, specificando I beneficiari , il numero. l'elenco nominativo e il codice fiscale dei 
lavoratori socialmente utili interessati nonché la data di decorrenza dei rispettivi rapporti di lavoro a tempo 
indeterminato. La domanda da presentare ogni anno e per 4 anni, inoltre, deve recare le dichiarazioni che 1 
lavoratori stabilizza ti sono in servizio presso il soggetto beneficiario dell 'incentivo , che sono state eseguite le 
comun1caz10111 obbligatorie delle assunzioni e le cancellazioni dei lavoratori dalle pertinenti liste presso i 
Centri per l'Impiego nonché dal Sistema informatico d1 monitoraggio del bacino LSU gestito da Anpal Servizi 
spa. 
2. In relazione alle risorse destinate ad integrare l'incentivo per le assunzioni a tempo indeterminato di 112 
lavorator i, la Reg ione si impegna a richiedere al Ministero l'importo corrispondente, ogni anno fino ad un 
massimo di 4 anni , come indicato nell'elenco allegato 
3 Le somme richies te saranno trasferite, per l'erogazione ai beneficiar i, dal Ministero sul conto corrente 
intestato alla Regione presso la Tesoreria Provinciale dello Stato previo controllo delle suddette dichiarazioni 
- ai sensi dell'articolo 71 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n 445 - per un 
campione di alme no il 10% dei lavoratori riportati in ogni domanda. 
4. La Regione si impegna , infine. a fornire assicurazione al Ministero dell'avve nuta erogazione dell'incentivo 
a ciascun benefic iario. 

Letto, confermato, sottoscritto digitalmente 

Per il Ministero de l Lavoro e delle Polit iche Sociali 
Il Ministro 
Luigi DI Ma10 

Per la Regione Puglia 
L'Assessore Formazio ne e Lavoro 
Politiche per li Lavoro. Diritto allo Studio, 
Scuola, Università, Formazione Professionale 
Sebastiano Leo 
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TA

 
CO

M
U

N
E D

I S/I
VA 

M
ELLE 

AN
TO

N
IO

 
31/03/2018 

PT 
6.000,00 

3.296,22
 

9.296,22 
9.296,22

 
9.296,22 

31.184,88 
<t:
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TA
 

CO
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N

E
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V

A
 

M
U

SCI 
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N
A M

A
RIA

 
31/03/2018 

PT 
6.000,00 

3.296,22 
9.296,22 

9.296,22 
9.296,22 

31.184,88 
111 

TA
 

CO
M

U
N

E D
I SA

VA
 

SO
LO

PERTO
 

AN
TO

N
IO

 
31/03/2018 

PT 
6.000,00 

3.296,22 
9.296,22 

9.296,22 
9.296,22 

31.184,88 
CO

M
U

N
E D

I 
lll 

TA
 

TO
RRICELLA

 
LO

M
BA

RD
I 

CO
SIM

O
 

01/03/2018 
PT 

6.000,00 
3.296,22 

9.296,22 
9.296,22 

9.296,22 
31.184,88 

TO
TA

LE 
760.000,00 

296.659,80 
1.041.176,64 

1.041.176,64 
l.02S.693,48 

3.404.706,S6
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DI MAIO LUIGI 

\:i' La firma è integra 

La firma è in formato CADES 

t1' La firma rispetta la Deliberazione CNIPA 45/2009 

� Il certificato non è valido: Emittente sconosciuto 

� Stato di revoca: Stato certificato sconosciuto 

Dettagli certificato 

- Soggetto: DI MAIO LUIGI 

- Codice fiscale: TINIT-

- Titolo: Non disponibile 

- Società: MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI 

- Stato: IT 

- Numero di serie: 285ef2422f21faa0 

- Emittente: Poste Italiane EU Qualified Certificates CA 

- Utilizzo chiavi: nonRepudiation 

- Policy certificato: 0.4.0.194112.1.20.4.0.2042.1.21.3.76.48.1.2.3.3 

- Validità: dal 12/07/2018 09:19:17 al 11/07/2021 09:19:17 

- Stato di revoca: Stato certificato sconosciuto 

Pagina 2 di 3 

i 
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Sebastiano Giuseppe Leo 

v La firma è integra 

La firma è in formato CADES 

v La firma rispetta la Deliberazione CNIPA 45/2009 

� Il certificato non è valido: Stato certificato sconosciuto 

� Stato di revoca: Stato certificato sconosciuto 

Dettagli certificato 

- Soggetto: Sebastiano Giuseppe Leo 

- Codice fiscale: TINIT-

- Titolo: Non disponibile 

- Società: NON PRESENTE 

- Stato: IT 

- Numero di serie: 7faae7 

- Emittente: lnfoCert Firma Qualificata 2 

- Utilizzo chiavi: nonRepudiallon 

- Policy certificato: 1.3.76.36.1.1.11.3.76.24.1 1.20.4.0.194112.1.2 

- Validità: dal 04/06/2018 14:47:09 al 25/08/2021 23:59:59 

- Stato di revoca: Stato certificato sconosciuto 

Dettagli certificato di CA 

- Soggetto: lnfoCert Firma Qualificata 2 

- Stato: IT 

- Numero di serie: 01 

- Emittente: lnfoCert Firma Qualificata 2 

- Utilizzo chiavi: keyCertSign I cRLSign 

- Policy certificato: 2.5.29.32.0 

- Validità: dal 19/04/2013 16:26: 15 al 19/04/2029 17:26: 15 

Pagina 3 di 3 
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11/egn,n 1:11 

Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere 

MISS.IONE. PROGRAMMA, 11TOI.O 

MISSIONE 15 

Programma 3 
Titolo I 

T oule Programma ! 

TOTALE MISSIONE 15 

TOTALE VARIAZIONI IN USCITA 

TOTA.LE GENERALE DELLE USCITE 

TITOLO, TIPOLOGIA 

TITOLO Il 

Tlpoloe.1• 101 

TTpolog11 101 

TOT Alf TITOLO Il 

TOTALE VARIAZIONI IN ENTRATA 

TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE 

data: .... / ..... / ....... n. protocollo .......... 
Rii, Proposta di delibera del LAV/DEL/2018/000_ 

SPESE 

PREVISIONI 

AGGIORNATE ALLA 

OENOMINAll ON[ PR[ClOtNTt 

VARIAZIONE - DELIBERA 

N, -· • ESERCIZIO 2011 

POUTiCHE PER Il LAVORO E LA FORMAZIONE 

PROFESSIONALE 
Xlstegno all'occupazlone 
Spe~ corn! nt i tesldui presuntl 

prev isione d i competenza 
previsione d i cassa 

Sostegno all'occu pazione residui presunti 

previsione d i compe tenz a 
previsione di cassa 

POUTICHE PER Il LAVORO E LA FORMAZIONE 
PROFESSIONALE residui presunti 

previsione di competenui 
previsione di cassa 

residui presunt i 

previsione di competen1a 
previsione dl caua 

residui presunti 
previsione di compe te nza 
previsione (Il cassa 

ENTRATE 

PREVISIONI 

AGGIORNATE ALLA 

OENOMINAZJONE 
PRECEDENTE 
VARIAZIONE· 

DEUBERA N, "" • 
ESERCIZIO 2018 

TRASFERIMENTI CORRENTI 

T,,.,t,11rr,,entl cor1cmt1 dii A,Tin1loisbac10n, 

pubbhch, res1dui p1esunt1 0,00 

previsio ne di competenz.a 0,00 
prev1s1one di cassa 0,00 

Trader!rnenti correnti da Ar,,m1n1nr.u1on; 
pubblfch, residui presunti 

0,00 

pre1,1isione di compuenu 0,00 
previsione d! cassa 0,00 

res idui presunt j 0,00 
TRA5FERIMENTI CORRENTI previsione di competenza 0,00 

previsione di cassa 0,00 

residui presunti 0,00 
previs ione di compe 1en1a 0,00 
previsione di cass.i 0,00 

res idui pres unti 0,00 
prevision e di compe 1enza 0,00 
pfevis ione di cassa 000 

ì 

nMSRO f flRMA D[ll ~Nll 
Rnponwboli!! dt' I Si,.,mo finani,at,o / Dm&i!!nle ri!!'ipon\il bl li!! d t ! 

I 

VARIAZIONI 

ln1 11mento in dimlfll.ldone 

761 .470,80 

761 .470,80 

76 1.470,80 

761 .470,80 

761.470,80 
761.470,80 

761.470,80 
761.470,80 

761.470.80 
761.470.80 

VARIA.li N 
In a uml'n to ln dim inuzione 

761.470,80 
761.470,80 

761.470,80 
761.470,80 

761.470,80 
761.470,80 

761,470,80 
761.470,80 

761,470,80 
761.47080 

Allti!:Ho n. 8/ 1 

:il IJ.Lc , 118/201 1 

PRt\llSIONI AGGlORNATfi ALlA OEUBERA IN 
OGGm O . ESERCIZ!O 2011 

PREVISIONI AGGIORNATE ALLA 

DELIBERA IN OGGITTO • ESERCIZIO 
2017 

0,00 

0,00 
0,00 

0,00 

0,00 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 
0,00 

0,00 

0,00 

000 
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llegato delibera di variazione del bilancio riportante I dati d'interesse del Tesoriere 

MtSStONL PffOGRAMMA., lJTOlC 

MISSIONE " 
Proaramma l 

moto l 

Totale Proef"imma 3 

TOTALE MISSIONE ,s 

TOTALE VARIAZIONI IN US(ll A 

TOTALE GENERALE DELLE USCITE 

TITOlO, TIPOLOGIA 

TITOLO Il 

TipoloClil 101 

f!polOflli 101 

TOTALE. TITOLO Il 

TOTALE VARIAZIONI lN ENTRATA 

TOlAlE GENERALE DELLE ENTRATE 

data: ... ./ .... ./ ....... n. prot ocollo ......... . 
Rlf. Proposta di delibera del LAV/DEL/2018/000_ 

SPESE 

Plltv1SIONI 
AGGIORNA.T(.1'1.1..A 

O[ NOMINAZION[ PRECCDfNTI 

VARIAZIONE - O(U8ERA 

N.-. ESEROZIO 2019 

POUTICHE P(R IL lA VORO E tA FORMAZIONE 

PROFE.SSIONALE 

Soste1no a!t'occup,rnone 
Spese corrent i residui presun1I 

previsione di competenlil 
previsione di cassa 

Sonegno all'occupinlone residui presunU 
ptevlslo ne di compe tenza 

previsione di CH~ 

POtmCHE PER Il LAVORO E LA FORMAZIONE 

PROFESSIONALE re.slduf pr es unt i 

previsione di compc tcnra 
previsione di cassa 

resid ui pres unt i 

previ sione di compctcnta 

previsione di cassa 

r'5fdul pre sunti 
previsione di compctenta 
prt-vlsione d i cassa 

ENTRATE 

PREVISIONI 
AGGIORNATE ALLA 

PRECEDENTE 
DENOMINAZIONE 

VARIAZIONE· 
DELIBERA N. •H• . 

ESERCIZIO 20 l9 

TRASFERIMENTI CORRENTI 

T1.ufenment1 co,ren ll da Amm1rnmal100, 
0,00 

pubbhthe resld11I presumi 

previsione di c:ompetenn 0,00 
previsione di c~ua 0,00 

11.sf,enrn~ti t.oucu \l da Amm1r11str,n10N 
0,00 

pubblichl' res!du! presunti 
pre1mlone di competenu 0,00 
previsione di cas.w 0,00 

res idui pre sunti 0,00 
TRASFERIMENTI CORRENTI prevlsfone di compuenia O.DO 

prev isioni= di cas» 0,00 

residui presunll 0,00 
previsione d i competennt 0,00 
previsione di casu 0,00 

residui pre sunt i O.DO 
pre vfslone di competenu 0,00 
orev lslone di c~J» ODO 

VARIAZIONI 

'""'mento hl dimlnlJIIOM 

4.620.111 ,34 

4.620. 211,34 

4,620,221,34 

4,620 .221 ,34 

4.620 .221 ,34 

N 
In aum ntn in .-l!m lnu1 i ""' 

4.620 ,221,34 

4.620 .221,34 

4.620 .221,34 

4.620.221,34 

4.620. 211,34 

Alttguu, n, 8/1 

111 ll.Lg) I 18'20 11 

l>ll[V~I AGGIORNAl[ AllA Dt:UIICRA IN 

OGGmO ESEROZIOZOU 

PREVISIONI AGGIORNATE ALLA 
DELIBERA IN OGGmo - ESERCIZJO 

2019 

0,00 

0,00 
0,00 

0,00 

0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
ODO 

I 
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Allegato delibera dl variazione del bilancio riport ante i dati d'in teresse del Tesor iere 

dat a: ... ./. ... ./ ....... n. proto collo ......... . 
Rif. Proposta di delibera del lAV/DEl/2018/00 0_ 

SPESE 

Allr.earn n. 8/ 1 
:ti U. l.,l!J I 11'/201 I 

PR[\/lSIONI VARIA.ZIONl 

AGGIORNAlE Ali.A 
MISSIONE, PROGRAMMA, mot o DENOMINAZIONE PRECEOENlE 

VARIAllON[ - DEtlBOIA in•ùme nto 
N _,. . ESERCIZI020 ZO 

MISSIONE lS 
POUTICME PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE 
PRQ,:E5510NALE 

Programma 3 Sostegno alt'occupu ion@ 

Titolo 1 Spese corrent i residui presunti 

pre11Jsione di compete riz~ 7.734.455,04 
pre11isione di cassa 

Totale Programma 3 Sostegno oill'occupaz1one residui presunt i 

pte111s1one di competenu 7.734.455,04 
pre11tslone di cassa 

POUTICHf PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE 
TOTALE MISSIONE 15 PROffS5IONALE residui presunti 

pre11is!one dr competenu 7.734,455,04 
pre11isione di cassa 

TOTALE VARIAZIONI IN USCITA residui presun1l 

previsione di competenu 7.734.455,04 

pre11ls!one di cassa 

TOTALE GENERALE DELLE USCITE residui presuotl 
pre'o'lsione di competema 7.734.455.04 
pre'o'is!one di cassa 

ENTRATE 

TITOLO, TIPOLOGIA. DENOMINAZIONE 

TITOLO Il TRASFERIMENTI CORRENTI 

lrasf@r1ment1 co t1e n1, da Amm,m~uanon, 

Tipolog~ 101 pubblfcti c 

Ttilder,mt!nt ! ca ,, en i , da A,nm,n1strilzt001 

T1polo11,1 l0l pubblfche 

TOTALE TITOLO Il TRASFERIMENTI CORRENTI 

TOTALE VARIAZIONI IN ENTRATA 

TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE 

' 
TIMIIH.O f FIRMA DEl l 'f NTE 

'lttp0nwb lle del Si!•VlllO r,n.in111no / O.r11,nl"' •e~pq~ b,lc deUii ~ 

PREVISIONI 

AGGIORNATE ALLA in aumentn 

PRECEDENTE 

VARIAZIONE· 

DELIBERA N . .... • 

ESERCIZIO 2020 

res,dui presunti 
0,00 

pre11isione di compe1enza 0,00 7.734.455,04 
prevlsiont> di cana 0,00 

res1du1 presunt, 
0,00 

pre11isione di competenla 0,00 7.734.455,04 
previsione di cassa 0,00 

residui presunti 0,00 
pre11lsloM di competenza 0,00 7.734.455 ,04 
pre11lsione di cassa 0,00 

residui presunt i 0,00 
pre11lslone di compNenza 0,00 7.734.4SS,04 

pre11islone di cassa 0,00 

residui presunt i 0,00 

pre11lslone di compete nza 0,00 7.734.455,04 
pre11lslone di cassa 000 

ALLE ~ TO c1MPOSTO 
DI N)J lg>,j c.À FACCIATE 

PREVISIONI AGG10RNA TE ALLA OUl6ERA IN 

In dlmlnudo nt 
OGGITTO• ESERC1ZI02020 

In dimln• •zi "" 
PREVISIONI A.GG10RNATE AllA 

DELIBERA tN OGGETTO· ESERCIZIO 

2020 

0,00 

0,00 
0.00 

0,00 

0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

o,oo 
0,00 
000 

IL DIRIGENTE OHtA SEZIONE 
SEZIONE PROMOZIONl E TUIEU OJL LAVORO 

Dott.ssa Luisa Anna lrlqAE 
.,,. 

)3 




