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ARESS PUGLIA 
Avviso di selezione pubblica per incarico temporaneo di SPTA ex art. 15 septies del D. Lgs. 502/1992 e smi. 

IL DIRETTORE GENERALE 
In esecuzione della deliberazione n. 238 del 31.12.2018 , è indetto avviso di selezione pubblica, per titoli 
e colloquio, per l’attribuzione dell’incarico temporaneo triennale, ai sensi dell’art. 15 – septies, comma 2, 
del D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i., di Dirigente S.P.T.A., con incarico base, per svolgere l’attività di “Responsabile 
Organismo Tecnicamente Accreditante” in staff dell’Area Innovazione Sociale, Sanitaria, di Sistema e Qualità. 
OGGETTO DELL’INCARICO 
Rientrano nell’oggetto dell’incarico di “Responsabile Organismo Tecnicamente Accreditante” tutti i compiti e 
le funzioni indicati nell’Allegato 1 alla Deliberazione del Commissario Straordinario A.Re.S.S. n. 53/2018 dal 
titolo “Criteri per l’individuazione dell’Organismo Tecnicamente Accreditante (O.T.A.) e per il funzionamento 
del sistema di gestione delle verifiche per l’accreditamento della Regione Puglia ai sensi dell’Intesa Stato 
Regioni e Province Autonome del 19.02.2015”, così come successivamente modificata dalla Deliberazione del 
Commissario Straordinario A.Re.S.S. n. 105 del 5 luglio 2018 
REQUISITI DI AMMISSIONE 
Gli interessati all’Avviso devono essere in possesso dei seguenti requisiti: 

� Diploma di laurea vecchio ordinamento, ovvero laurea specialistica per i corsi di nuovo ordinamento, in 
discipline economiche o giuridiche, o in ingegneria gestionale, o in scienze delle professioni sanitarie 
della prevenzione, ovvero lauree equipollenti; 

� Servizio prestato presso Pubbliche Amministrazioni o Enti/Aziende del Servizio Sanitario Nazionale, 
come dipendente già appartenente alla qualifica dirigenziale in possesso di comprovata esperienza 
lavorativa nello specifico settore, nonché alla qualifica non dirigenziale con almeno cinque anni di 
anzianità di servizio effettivo nella categoria DS o D presso enti del Servizio Sanitario Nazionale, ovvero 
in profili corrispondenti di altre Pubbliche Amministrazioni, maturato nella medesima professionalità e 
nello specifico settore cui si riferisce l’incarico; 

� Specifica specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile dalla formazione universitaria 
e post-universitaria, da pubblicazioni scientifiche o da concrete esperienze di lavoro maturata in materia 
di accreditamento delle strutture sanitarie e socio-sanitarie sia a livello regionale che nazionale; 

� Iscrizione al relativo Albo professionale, ove esistente; 
� Non essere in godimento del trattamento di quiescenza. 

I candidati, inoltre, devono essere in possesso della incondizionata idoneità alla funzione specifica e non 
devono avere procedimenti disciplinari in corso, se dipendenti di altre amministrazioni. 
I requisiti per la partecipazione all’ Avviso devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito 
per la presentazione delle domande di ammissione. 

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE 
Per l’ammissione al presente Avviso gli aspiranti dovranno far pervenire al Direttore Generale dell’Agenzia 
Regionale Strategica per la Salute ed il Sociale della Puglia, entro e non oltre il termine di quindici giorni 
dalla data di pubblicazione dello stesso sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, domanda redatta in carta 
semplice, debitamente firmata, nella quale, sotto la propria personale responsabilità, dovranno dichiarare: 

a) la data, il luogo di nascita e la residenza; 
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente; 
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della loro non iscrizione o della 

cancellazione dalle liste medesime; 
d) le eventuali condanne penali riportate; 
e) i titoli di studio posseduti; 
f) iscrizione all’Albo professionale; 
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
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h) eventuale Azienda o Ente presso cui prestano servizio; 
i) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti 

rapporti di pubblico impiego; 
j) il possesso della comprovata esperienza nel settore acquisita presso organismi ed enti pubblici o 

privati o aziende pubbliche o private; 
k) di non godere del trattamento di quiescenza; 
l) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In caso 

di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a) del presente elenco; 
m) l’eventuale indirizzo di posta elettronica se diverso dalla posta elettronica certificata (PEC). 

Nella domanda i candidati dovranno esprimere, ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 e s.m.i., il consenso 
al trattamento dei propri dati personali compresi quelli sensibili, ai fini dell’avviso e successivamente, nella 
eventualità di costituzione del rapporto di lavoro, per finalità di gestione del rapporto stesso. 
Il presente bando viene pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia. Il termine per la presentazione 
delle domande è perentorio e scade il ventesimo giorno successivo a quello della data di 
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia. Le domande devono essere inoltrate, a pena di 
esclusione, mediante presentazione diretta all’Ufficio Protocollo Generale dell’Agenzia Regionale Strategica 
per la Salute ed il Sociale della Puglia oppure a mezzo di posta elettronica certificata (p.e.c.). 
In applicazione della L.150/2009 e della circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 12/2010, la 
domanda di partecipazione all’avviso pubblico e la relativa documentazione (massimo 20 MB) possono 
pervenire per via telematica, entro il suddetto termine, all’indirizzo di posta elettronica certificata unico 
dell’Agenzia, rinvenibile nella home page del sito istituzionale alla voce “Posta elettronica certificata”. 
La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta 
di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. La domanda si intende sottoscritta se prodotta nel 
rispetto dell’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 (Codice dell’amministrazione digitale). 
Si precisa che la validità di tale invio è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta 
elettronica certificata. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ 
ordinaria anche se indirizzato alla casella di posta elettronica certificata sopra indicata. Analogamente, non 
sarà considerato valido, ai fini della partecipazione all’avviso, l’invio ad un altro, ancorchè certificato, indirizzo 
di posta elettronica di questa Agenzia. Il candidato dovrà, comunque, allegare copia di un documento valido 
di identità. 
Non saranno prese in considerazione in nessun caso le domande e gli eventuali documenti trasmessi oltre 
i termini di presentazione prescritti dal presente Avviso. 
L’amministrazione declina ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del recapito da parte del candidato e da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento 
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa 
dell’amministrazione stessa. 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 
Si precisa che, ai sensi della Legge 12 novembre 2011, n. 183, art. 15 (legge di stabilità 2012) i candidati non 
dovranno chiedere o produrre alla Pubblica Amministrazione certificazioni di stati, qualità personali o fatti 
che risultano in possesso alla stessa. 
Pertanto i documenti da allegare alla domanda sono i seguenti: 

a) dichiarazioni sostitutive relative ai requisiti specifici di ammissione (laurea, servizio, comprovata 
esperienza per le competenze richieste tra i requisiti di ammissione) 

b) iscrizione all’Albo Professionale ove esistente, attestata da certificazione rilasciata in data non 
anteriore a sei mesi dalla data di scadenza del presente bando o dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà; 

c) curriculum formativo e professionale, datato e firmato e redatto in conformità agli artt. 46 o 47 del 
D.P.R. 445/2000; 

d) un elenco in carta semplice di quanto presentato, datato e firmato; 
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e) fotocopia di un documento d’identità personale in corso di validità. 
f) tutte le dichiarazioni sostitutive relative a titoli che si ritenga opportuno presentare agli effetti della 

valutazione di merito e della formazione della graduatoria, redatte in conformità agli artt. 46 o 47 del 
D.P.R. 445/2000. 

Le dichiarazioni sostitutive relative ai titoli devono contenere tutti gli elementi a le informazioni necessarie 
e previste dalla certificazione che sostituiscono; per poter effettuare una corretta valutazione dei titoli, in 
carenza o comunque in presenza di dichiarazioni non in regola o che non permettano di avere informazioni 
precise sul titolo o sui servizi, non verrà tenuto conto delle dichiarazioni rese. 
Saranno prese in considerazione solo le pubblicazioni in stampa originali o in copia autenticata ai sensi di 
legge o in dattiloscritto provvisto di documento attestante l’accettazione per la stampa da parte della casa 
editrice. 
Non è consentita la presentazione di documenti successivamente alla scadenza del termine previsto per 
l’invio della domanda, per cui ogni eventuale riserva espressa non assume alcun valore. 
La domanda deve essere datata e sottoscritta dal candidato; la mancanza di sottoscrizione determina la nullità 
della domanda. La firma in calce alla domanda non richiede l’autenticazione ai sensi dell’art 3, comma 5 della 
legge 127/1997. 
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’Autorità competente, deve presentare in 
carta semplice e senza autentica di firma: 

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 28 
dicembre 2000, n. 445 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.); 

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti gli stati, fatti e qualità personali non compresi 
nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 (ad esempio: borse di studio, 
attività di servizio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, frequenza a corsi di formazione 
e di aggiornamento, partecipazione a convegni e seminari, conformità agli originali di pubblicazioni, 
ecc). La stessa può riguardare anche il fatto che la copia di un atto o di un documento conservato o 
rilasciato da una pubblica amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di un titolo 
di studio o di servizio sono conformi all’originale. 

La “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” deve essere corredata da fotocopia semplice di un 
documento di identità personale, pena la non ammissione all’avviso. 
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione 
del titolo che il candidato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento essenziale comporta la 
non valutazione del titolo autocertificato. 
In particolare, con riferimento ai servizi svolti, la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve contenere 
l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale ogni servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto 
di lavoro (tempo indeterminato/determinato, tempo pieno/part-time), le date d’inizio e di conclusione del 
servizio, nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensioni etc), e quant’altro necessario 
per consentirne la valutazione. 
L’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
sostitutive ricevute; si precisa che, oltre la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti dall’interessato 
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in 
atti e dichiarazioni mendaci. 
Saranno ammessi alla procedura selettiva solo i candidati che risultano in possesso dei requisiti previsti dal 
presente bando. 

TITOLI VALUTABILI 
Ai fini della valutazione dei candidati la commissione dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti: 
• 30 punti per i titoli; 
• 70 punti per la prova colloquio; 
I 30 punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 
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a) titoli di carriera: punti 10 
b) titoli accademici di studio: punti 5 
c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 5 
d) curriculum formativo e professionale punti 10 

Titoli di carriera: 
a) servizi prestati con qualifica di direzione di strutture complesse presso organismi ed enti pubblici o 

aziende pubbliche, punti 1,50 per anno; 
b) servizi prestati con qualifica dirigenziale presso organismi ed enti pubblici o aziende pubbliche, punti 

1,00 per anno; 
c) servizi prestati con qualifica apicale non dirigenziale presso organismi ed enti pubblici o aziende 

pubbliche (qualifica DS), punti 0,75 per anno; 
d) servizi prestati con qualifica non apicale (qualifica D) presso organismi ed enti pubblici o aziende 

pubbliche, punti 0,50 per anno; 
e) attività quale libero professionista o apicale di strutture private, punti 0,10 per anno. 

Titoli accademici e di studio: 
a) specializzazioni di livello universitario, dottorato, corsi di perfezionamento, master, con esame 

finale, punti 0, 50 per anno; 
b) altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammissione al concorso, punti 1,00 per ognuna; 

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 
Per la valutazione dei titoli di carriera, delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e 
professionale si applicano i seguenti criteri: 
a) titoli di carriera: 

1) i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili; 
2) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi 
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni; 
3) in caso di servizi contemporanei è valutato quello più favorevole al candidato. 

b) Pubblicazioni: 
1) la valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla originalità 
della produzione scientifica, all’importanza della rivista, alla continuità ed ai contenuti dei singoli 
lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all’eventuale 
collaborazione di più autori. Non possono essere valutate le pubblicazioni delle quali non risulti 
l’apporto del candidato; 
2) la commissione deve, per altro, tenere conto, ai fini di una corretta valutazione: 

a) della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento di titoli accademici 
già valutati in altra categoria di punteggi; 
b) del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente 
avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compilativo o divulgativo, ovvero 
ancora costituiscano monografie di alta originalità. 

c) Curriculum formativo e professionale: 
1) nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attività professionali e di studio, 
formalmente documentate, non riferibile a titoli già valutati nelle precedenti categorie, idonee ad 
evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco della intera 
carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire nonché gli incarichi conferiti da enti 
pubblici ; 
2) in tale categoria rientra anche la partecipazione a congressi, convegni, o seminari che abbiano 
finalità di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica. Non 
sono valutate le idoneità conseguite in precedenti concorsi. 
3) il punteggio attribuito dalla commissione è globale, ma deve essere adeguatamente motivato con 
riguardo ai singoli elementi documentali che hanno contribuito a determinarlo. La motivazione deve 
essere riportata nel verbale dei lavori della commissione. 
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COLLOQUIO 
La prova colloquio verterà sulle materie e sui compiti connessi alla funzione da conferire. Il punteggio massimo 
attribuibile per la prova colloquio è di 70 punti. Il superamento della prova è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 36/70. 
La data e la sede in cui si svolgerà il colloquio saranno comunicate ai candidati ammessi almeno 10 giorni 
prima della data fissata per la prova stessa, mediante pec e pubblicazione di apposito avviso sul Sito Web 
Istituzionale, avente valore legale, nella pagina relativa all’Agenzia Regionale Strategica per la Salute ed il 
Sociale della Puglia del Portale Regionale della Salute www.sanita.puglia.it. 
Tutti i candidati idonei alla prova colloquio, dovranno presentarsi il giorno della prova muniti di un valido 
documento di identità del sottoscrittore. 
I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova colloquio nel giorno, ora e sede stabilita, saranno 
dichiarati esclusi dall’avviso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà dei singoli 
concorrenti. 
Per quanto concerne lo svolgimento della prova si applicano le disposizioni previste dal D.P.R. n. 483/97. 
La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri fatta nella seduta preliminare, da limitarsi ai soli 
candidati che superano il colloquio, sarà effettuata dopo il colloquio medesimo. 
La commissione, a conclusione della procedura relativa all’avviso, attribuirà ai candidati un punteggio 
complessivo formulando la valutazione con riferimento sia alla prova colloquio che al curriculum. 
La prova colloquio sarà videoregistrata a termini di legge. 

COMMISSIONE ESAMINATRICE 
La valutazione dei titoli e la prova colloquio sarà effettuata dalla Commissione esaminatrice, nominata dal 
Direttore Generale e così composta: 
- Presidente: il Direttore dell’Area cui afferisce il servizio o un Dirigente da lui delegato; 
- N. 2 Componenti: scelti dallo stesso Direttore Generale fra i Dirigenti, anche di altre Aziende regionali; 
- Segretario: un funzionario amministrativo appartenente ad una categoria non inferiore alla D. 
La Commissione Esaminatrice, sulla base della valutazione dei titoli e dei voti attribuiti nella prova colloquio, 
formulerà una graduatoria generale, secondo l’ordine dei punteggi ottenuti da ciascun candidato, con 
l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e successive modificazioni 
ed integrazioni. 
In caso di mancanza di titoli preferenziali, a parità di punteggio sarà preferito il candidato più giovane di età, 
come previsto dall’art. 2, comma 9, della Legge n. 191/98. 
Il Direttore Generale, riconosciuta la regolarità degli atti relativi all’avviso, formulati dalla Commissione 
esaminatrice, li approva unitamente alla graduatoria di merito, e alla nomina del vincitore, mediante proprio 
provvedimento immediatamente efficace. 
La graduatoria avrà la stessa durata di quella prevista per le graduatorie dei pubblici concorsi e potrà essere 
utilizzata per il conferimento dell’incarico in caso di inidoneità o rinuncia del vincitore. 
La pubblicazione della deliberazione di approvazione delle graduatorie di merito sul sito web aziendale 
www.sanita.puglia.it/web/aress, sarà considerata quale notifica ufficiale a tutti i partecipanti. 
AFFIDAMENTO DELL’INCARICO 
Il Direttore Generale procederà all’affidamento dell’incarico di cui trattasi con atto motivato, sulla base della 
graduatoria formulata dalla Commissione. 
La partecipazione all’Avviso implica, da parte del concorrente, l’accettazione incondizionata di tutte le 
disposizioni di legge vigenti in materia, nonchè di quelle previste dal presente bando. 
In particolare, si deve fare riferimento a quanto stabilito dalla Deliberazione del Commissario Straordinario 
A.Re.S.S. n.58/2018, alla luce della D.G.R. n. 1069 del 19 giugno 2018 dal titolo “Attuazione dell’art. 2 del 
D.P.G.R. del 31/8/2016. Attuazione del modello MAIA – Approvazione dell’Atto Aziendale e presa d’atto del 
finanziamento della dotazione organica dell’Agenzia Regionale Strategica per la Salute ed il Sociale (A.Re.S.S.)”, 
che conferma l’inquadramento dell’O.T.A., all’interno dell’Area Innovazione di Sistema e Qualità dell’Agenzia, 
definendo in modo puntuale le funzioni e la dotazione organica. Pertanto, l’incaricato, per lo svolgimento delle 

http://www.sanita.puglia.it
http://www.sanita.puglia.it/web/aress
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proprie funzioni, deve fare riferimento al Direttore Medico della predetta Area, che sovraintende ai compiti 
assegnati al Dirigente dell’O.T.A., individuati nell’Allegato 1 alla Deliberazione del Commissario Straordinario 
A.Re.S.S. n. 53/2018 dal titolo “Criteri per l’individuazione dell’Organismo Tecnicamente Accreditante (O.T.A.) 
e per il funzionamento del sistema di gestione delle verifiche per l’accreditamento della Regione Puglia ai 
sensi dell’Intesa Stato Regioni e Province Autonome del 19.02.2015”, così come successivamente modificata 
dalla Deliberazione del Commissario Straordinario A.Re.S.S. n. 105 del 5 luglio 2018. 
L’Agenzia si riserva la facoltà, per legittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto o in parte o 
modificare il presente avviso di bando. 
Il candidato dichiarato vincitore all’avviso è invitato, a mezzo posta elettronica certificata, a prendere servizio 
entro i termini stabiliti dall’Agenzia – pena la non stipulazione del contratto individuale di lavoro. 
L’accertamento della idoneità alla mansione specifica, sarà effettuato a cura dell’Aress, prima dell’immissione 
in servizio. E’ ritenuto in possesso dei requisiti per l’assunzione in relazione alla mansione specifica oggetto 
dell’avviso, il candidato giudicato dal Medico Competente/autorizzato in fase di visita medica preventiva 
preassuntiva: 

� Idoneo alla mansione specifica; 
� Idoneo parzialmente alla mansione specifica con prescrizioni; 
� Idoneo parzialmente in modo temporaneo alla mansione specifica con limitazioni; 
� Inidoneo temporaneo alla mansione specifica. 

Non è ritenuto in possesso dei requisiti per l’assunzione in relazione alla mansione specifica oggetto 
dell’avviso, il candidato giudicato dal Medico Competente/autorizzato in fase di visita preventiva 
preassuntiva: 

� Idoneo parzialmente in modo permanente alla mansione specifica con limitazioni; 
� Inidoneo permanente alla mansione specifica. 

Nel caso in cui l’interessato non si presentasse alla visita medica senza giustificato motivo, non si darà corso 
all’assunzione. 
L’accertamento del mancato possesso dei requisiti pregiudica l’assunzione. 
L’assunzione in servizio resta subordinata al reperimento delle risorse finanziarie necessarie e al rispetto della 
normativa vigente in materia di assunzioni, ivi compresa l’autorizzazione all’assunzione da parte della Regione 
ove prevista. 
Il vincitore dell’avviso, all’atto della stipula del contratto individuale, deve dichiarare, sotto la propria 
responsabilità, di non avere altri rapporti di impiego pubblico e privato e di non trovarsi in nessuna delle 
situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165. 
L’Aress, verificata la sussistenza dei requisiti prescritti, procederà alla stipula del contratto individuale di lavoro 
nel quale sarà indicata la data di inizio del rapporto di lavoro. 
La data di assunzione verrà concordata fra le parti ma, in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, 
l’assunzione dovrà avvenire entro i 30 giorni successivi alla comunicazione di assunzione. Gli effetti economici 
decorrono dalla data di effettiva assunzione in servizio. 
E’ in ogni modo condizione risolutiva del contratto, in qualsiasi momento, senza obbligo di preavviso, la 
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 
Per quanto non previsto espressamente dal presente bando si fa rinvio alle norme contenute nelle fonti 
normative legislative, regolamentari e contrattuali vigenti in materia, ivi comprese quelle richiamate nel 
presente bando. 
Con la partecipazione all’avviso è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione senza riserve delle 
prescrizioni contenute nel presente bando e nella normativa legislativa e regolamentare attualmente 
in vigore, del trattamento normativo ed economico del rapporto di lavoro che sarà costituito con questa 
Amministrazione, quali risultano disciplinati dai vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro. 
Ai sensi del decreto legislativo 30/06/2003, n. 196 i dati personali, forniti dai candidati saranno raccolti presso 
l’Aress, il cui responsabile è titolare del procedimento, per le finalità di gestione dell’avviso e potranno essere 
trattati, anche successivamente all’instaurazione del rapporto, per le finalità inerenti la gestione del rapporto 
stesso. 
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Il Direttore Generale si riserva, comunque, la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente 
bando, per legittimi ed insindacabili motivi, in relazione a nuove disposizioni di legge, o per comprovate 
ragioni di pubblico interesse o sopravvenute esigenze organizzative aziendali, senza l’obbligo di comunicarli 
e senza che i concorrenti possano sollevare eccezioni e/o accampare pretese o diritti di sorta anche in caso 
di presentazione delle domande. 
Per ottenere informazioni riguardanti l’avviso, i requisiti per partecipare e quant’altro non sia legato alla 
compilazione della domanda, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Aress – Bari, Lungomare Nazario Sauro, 33 
-  tel. 080 540 3429 – 080 540 3531, dalle ore 10.00 alle ore 12.00 nei giorni di lunedì e venerdì. 
Gli aspiranti, inoltre, potranno prendere visione del bando e dell’allegato modello di domanda di partecipazione 
al concorso, visitando la sezione “albo pretorio/concorsi” del sito www.sanita.puglia.it/web/aress. 
Il presente avviso sarà pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e per estratto 
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana (G.U.) 4ª serie speciale e, sul sito Internet Aziendale www. 
sanita.puglia.it/web/aress sezione Albo Pretorio - Concorsi. 
Ai sensi dell’art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno 2003, 
n. 196), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione 
all’avviso comunque acquisiti a tal fine dall’Aress è finalizzato unicamente all’espletamento delle attività 
concorsuali o selettive ed avverrà a cura delle persone preposte al procedimento concorsuale o selettivo, 
anche da parte della commissione esaminatrice, presso l’ufficio preposto dall’Agenzia, con l’utilizzo di 
procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità, anche in 
caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati è necessario per valutare i requisiti di 
partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione può precludere tale valutazione. 
Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato Codice (D.lgs. n. 196/2003), in particolare, il 
diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione, se 
incompleti, erronei o raccolti in violazione della Legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi 
legittimi rivolgendo le richieste al Direttore. 
Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le norme di legge. 

IL DIRETTORE GENERALE
      dott.Giovanni Gorgoni 

http://www.sanita.puglia.it/web/aress
http://www.sanita.puglia.it/web/aress
http://www.sanita.puglia.it/web/aress
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_______________________ 

Al Direttore Generale AReSS Puglia 

dr. Giovanni Gorgoni 

dirgen.ares@pec.rupar.puglia.it 

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER INCARICO TEMPORANEO DI DIRIGENTE SPTA EX ART. 15 SEPTIES 
DEL D.LGS 502/1992 E S.M.I. ISTANZA DI PARTECIPAZIONE. 

Il/la sottoscritto ____________________, nato/a a ____________ (____) il ____________, residente in 

___________ (_____), via __________________n°_____________ – CAP _____________, tel. -

__________________, email: _______________________ e PEC _________________CODICE FISCALE 

_________________ - Carta d’identità: n. _______________rilasciata da ____________________scadenza 

DICHIARA DI 

(barrare le caselle) 

� essere cittadino/a italiano; 

� godere dei diritti civili e politici e di essere iscritto alle liste elettorali del Comune di 

______________; 

� di possedere i requisiti richiesti dal bando; 

� non essere stato espulso dalle Forze Armate e dai Corpi militarmente organizzati, né destituito dai 

pubblici uffici; 

� essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego ed alle specifiche mansioni del posto da ricoprire; 

� non essere in trattamento di quiescenza; 

� non essere stato escluso dall’elettorato attivo e destituito o dispensato dall’impiego presso una 

Pubblica Amministrazione e licenziato per persistente insufficiente rendimento o per aver 

conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti; 

� non aver riportato condanne penali, provvedimenti di interdizione o misure restrittive; 

� essere nella seguente posizione rispetto agli obblighi di leva:_______________; 

� di essere iscritto all’albo______________dal___________; 

� di prestare servizio attualmente presso ________________dal_____________con 

profilo_____________; 

� aver preso visione del bando di avviso e di sottostare a tutte le condizioni in esso stabilite; 

� accettare che le modalità di notifica rivenienti dalla procedure selettiva avvengano esclusivamente 

con le modalità previste dal bando; 

mailto:dirgen.ares@pec.rupar.puglia.it
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� autorizzare l’AReSS al trattamento e all’utilizzo dei dati personali di cui al D.Lgs. n.196/2003 per lo 

svolgimento della procedura concorsuale, ivi compreso l’esercizio del diritto di accesso agli atti e la 

ripresa video e conservazione della prova colloquio; 

� autorizzare la pubblicazione del mio nominativo sul sito internet dell’AReSS per tutte le 

comunicazioni inerenti il concorso pubblico nonché all’utilizzo della graduatoria; 

� di utilizzare per ogni comunicazione il seguente indirizzo pec______________________; 

� conoscere la lingua straniera:________________; 

� utilizzare le apparecchiature e le applicazioni informatiche più diffuse. 

E 

CHIEDE DI PARTECIPARE ALLA SELEZIONE PUBBLICA IN OGGETTO 

IL SOTTOSCRITTO, CONSAPEVOLE CHE LE DICHIARAZIONI FALSE COMPORTANO L’APPLICAZIONE DELLE 
SANZIONI PENALI PREVISTE DALL’ART. 76 DEL D.P.R. 445/200, DICHIARA, AI SENSI DEGLI ARTT.46,47 DEL 
DPR/2000 CHE LE INFORMAZIONI RIPORTATE NEL CURRICULUM VITAE, REDATTO IN FORMATO EUROPEO, 
ALLEGATO ALLA PRESENTE DOMANDA, CORRISPONDONO A VERITA’. 

IL SOTTOSCRITTO AUTORIZZA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI, SECONDO QUANTO PREVISTO DAL 
DECRETO LEGISLATIVO N.196/2003. 

DATA 
FIRMA 




