
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 74 del 03/07/2003
 

 
AZIENDA OSPEDALIERA POLICLINICO
 Avviso di pubblica selezione per n. 2 incarichi di Medici Specialisti in Reumatologia.
 
In esecuzione della deliberazione n. ________ del __________ l'Azienda Ospedaliera "Ospedale
Policlinico Consorziale" di Bari indice Pubblica Selezione per la stipula di n. 2 contratti di collaborazione
coordinata e continuata con altrettanti Medici specialisti in Reumatologia, nell'ambito della realizzazione
del Progetto obiettivo per la "Diagnosi precoce, monitoraggio e creazione dì un registro delle connettiviti
della Regione Puglia", ciascuno della durata di mesi 12.
 
 
Art. 1
 
La somma complessiva stanziata dalla Regione Puglia per il finanziamento di ciascun contratto di
collaborazione è di 24.789 Euro, a lordo delle ritenute erariali e dei contributi previdenziali ed assicurativi
anche a carico di questa Azienda.
La prestazione lavorativa riguarderà:
- il rilevamento dei dati clinici e bioumorali dei pazienti dalle sedi di Unità Operative Regionali, da
immettere nel registro;
- la cura dei contatti fra i Centri di riferimento individuati nella delibera Regionale n. 2207 del 23.12.2002
e le UU.OO. di Reumatologia operanti nell'ambito dell' Azienda Policlinico, svolgendo, ove necessario,
tale rilevamento anche presso le suindicate strutture di riferimento, nel rispetto di ogni normativa relativa
alla privacy del cittadino;
- la redazione. di un rapporto esaustivo, semestrale relativo allo stato di avanzamento del progetto;
- la cura dei rapporti e dei contatti con i medici del territorio, indipendentemente dall'intervento dei Centri
di riferimento, in merito a problemi clinici e logistici insorti nella attività di monitoraggio degli utenti
portatori di connettiviti.
 
Il rapporto di lavoro coordinato e continuato non comporta vincoli di esclusività, né di subordinazione,
salvo il necessario coordinamento generale e programmatico esercitato dal Dirigente Responsabile.
 
 
Art. 2
 
Per l'ammissione alla Selezione Pubblica sono richiesti i seguenti requisiti specifici:
a) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
b) iscrizione nell'Albo dell'ordine Professionale, attestato da certificato rilasciato in data non anteriore a
mesi 6, rispetto a quella di scadenza del bando;
c) diploma di specializzazione in Reumatologia.
d) Il candidato dovrà, inoltre, presentare a pena di esclusione dalla presente procedura, proposta del
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piano esecutivo riguardante le modalità con cui si intende realizzare l'attività lavorativa, la tempistica e
ogni aspetto logistico relativo allo svolgimento del progetto. Tale proposta costituirà, altresì, oggetto di
valutazione nel colloquio.
Attesa la peculiarità dell'attività da svolgere non sono ritenute valide le specializzazioni equipollenti e
affini a quella in Reumatologia.
 
 
Art. 3
 
Le domande di ammissione all'avviso pubblico, redatte in carta libera, devono essere inviate entro il
termine di scadenza del presente bando, al Direttore Generale dell'Azienda Ospedaliera Ospedale
Policlinico Consorziale - Ufficio Concorsi - Piazza Giulio Cesare, 11 - 70124 Bari, trasmesse
esclusivamente a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno.
Sulla busta deve essere specificato: domanda di partecipazione a Selezione Pubblica per la stipula di
contratti di collaborazione coordinata e continuata in favore di Medici specializzati in Reumatologia.
Le domande si considerano prodotte in tempo utile se spedite, come innanzi, entro il termine perentorio
di giorni 15 dal giorno successivo a quello della sua pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia.
A tal fine farà fede il timbro e la data dell'Ufficio Postale accettante. Ove tale termine dovesse coincidere
con un giorno festivo, lo stesso s'intende prorogato al giorno immediatamente successivo non festivo.
 
 
Art. 4
 
Nella domanda di partecipazione alla Selezione, redatta secondo l'allegato schema "A" debitamente
datata e firmata, gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria responsabilità personale:
a) il cognome ed il nome, la data, il luogo di nascita, la residenza, il domicilio, il codice fiscale;
b) il possesso della cittadinanza italiana o dì uno degli Stati Membri dell'Unione Europea;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;
d) l'immunità da condanne penali o le eventuali condanne penali riportate;
e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soli concorrenti di sesso maschile);
f) i titoli di studio posseduti;
g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;
h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione, relativa
al presente avviso di selezione, con l'esatta indicazione del CAP e del numero telefonico. A tal scopo, il
candidato dovrà altresì comunicare ogni successiva variazione del domicilio indicato nella domanda di
ammissione.
 
I candidati, inoltre, devono esprimere nella stessa domanda il proprio consenso al trattamento dei dati
personali, ai sensi dell'art. 10 della legge 675/96.
 
A corredo della domanda, i concorrenti dovranno allegare:
1) i documenti attestanti i requisiti specifici di cui al precedente art. 2;
 la mancata presentazione di detta certificazione determinerà l'esclusione dalla presente procedura;
2) i titoli ed ogni altro documento utile ai fini della valutazione di merito per la formulazione della
graduatoria.
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La succitata documentazione potrà essere prodotta in originale o in copia legale; in alternativa alle
modalità innanzi indicate, la stessa dovrà essere resa:
a) mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell'art. 46 del D.P.R n. 445/2000,
(schema B allegato al presente bando).
 
ovvero
b) in fotocopia corredata da una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà che dichiari la conformità
della copia all'originale resa ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 e da una fotocopia di un proprio
documento di identità (schema "C" allegato al presente bando).
 
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e prodotte in originale ovvero in copia autocertificata con
le modalità descritte alla precedente lettera b).
Nel caso non dovessero utilizzarsi i predisposti schemi B e C le suddette dichiarazioni sostitutive di
certificazione, ai fini della loro validità. dovranno essere formulate nel seguente modo: " Dichiaro sotto la
mia responsabilità, consapevole delle sanzioni penali e civili in cui posso incorrere in caso di false
dichiarazioni che devono essere inoltre datate e firmate.
 
Il candidato dovrà altresì allegare:
3) un curriculum formativo e professionale datato e firmato, quanto dichiarato nel curriculum sarà
valutato unicamente se supportato da formale documentazione o da regolare autocertificazione;
4) un elenco contenente l'indicazione dei documenti e dei titoli allegati alla domanda dì partecipazione.
 
Tutti i documenti allegati alla domanda devono essere numerati progressivamente; tali numeri dovranno
corrispondere esattamente a quelli riportati nel citato elenco di cui al precedente punto 4).
 
 
Art. 5
 
Alla formulazione della graduatoria provvederà apposita commissione, sulla base della valutazione
complessiva del curriculum formativo e professionale e della valutazione di un colloquio che verterà
sulla proposta del piano esecutivo di cui alla lettera d) art. 2) del presente bando.
La Commissione disporrà di 100 punti di cui 70 per il colloquio e 30 per la valutazione del curriculum
formativo e professionale.
Alla valutazione del curriculum formativo e professionale si procederà prima dell'effettuazione del
colloquio.
La data del colloquio verrà comunicata a ciascun aspirante a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno non meno di 15 gg. prima dello svolgimento.
Le graduatone saranno formulate sulla base del punteggio complessivo riportato dai singoli candidati.
Il contratto di collaborazione coordinata e continuata sarà stipulato con gli aventi diritto, previa
presentazione della documentazione, redatta ai sensi di legge, corrispondente alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione.
L'Azienda si riserva la facoltà di modificare, sospendere e/o revocare il presente bando a suo
insindacabile giudizio, dandone tempestiva notizia agli interessati mediante pubblicazione sul Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia, senza l'obbligo però di comunicare i motivi e senza che gli interessati
stessi possano avanzare pretese o diritti di sorta.
Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all'Ufficio Concorsi dell'Azienda Ospedaliera
Policlinico - Piazza Giulio Cesare n. 11 - Bari tel. 080 - 5592668-507.
Responsabile del procedimento Dott.ssa Filomena Fortunato.
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Il Dirigente Responsabile Il Direttore Generale
Area Gestione del Personale Dr. Pompeo Traversi
Dr.ssa Giulia Mastropierro
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