
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 69 del 26/06/2003
 

 
COMUNE DI NOCI (Bari)
 Avviso pubblico di mobilità per n. 2 posti di Operatore Vigile Urbano.
 
E' indetto con determinazione n. 386 del 21.5.2003 avviso pubblico per la copertura dei n. 2 posti
vacanti di Operatore di Polizia Municipale Vigile Urbano (Cat. C) Settore Vigilanza per mobilità, per titoli
da ricoprirsi dal 21.12.2003.
Si richiede il possesso del profilo professionale specifico posseduto in costanza di rapporto di lavoro con
Enti Locali.
I gruppi di titoli valutabili sono i seguenti e con il punteggio riportato a fianco dì ciascun gruppo:
- Titoli di studio
- 40% del punteggio pari a punti 12
- Titoli di servizio
- 28% del punteggio pari a punti 8,5
- Titoli vari - 8% del punteggio pari a punti 2,5
- Curriculum profess.
- 24% del punteggio pari a punti 7
____
Totale punti 30
 
Il Responsabile Settore AAGG. - Provveditorato - Ufficio Personale - procederà alla valutazione dei vari
gruppi di titoli secondo lo schema di seguito riportato:
 
 
Gruppo I° - Titolo di studio:
 
Licenza scuola media superiore
_________________________
 60/60 100/100
_________________________
da a punti da a punti
_________________________
 36 2 60 2
37 42 4 61 70 4
43 48 6 71 80 6
49 54 8 81 90 8
55 59 10 91 99 10
 60 12 100 12
_________________________
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Titoli di studio di livello superiore a quello prescritto verranno valutati nel gruppo curriculum
professionale.
 
 
Gruppo II° - Titoli di servizio:
 
Responsabile procederà a valutare i servizi prestati nel profilo specifico di Operatore di Polizia
Municipale - Vigile urbano (Cat. C) secondo la seguente tabella:
- Da 6 mesi a 3 anni punti 8,0
- Da 3 anni e oltre punti 8,5
Gruppo III° - Titoli vari:
 
- Specializzazioni conseguite in attività connesse all'espletamento delle funzioni del posto "de quo" (max
valutabile una specializzazione) punti 1;
 
- Corsi di perfezionamento o aggiornamento per un minimo di 30 ore su discipline ed attività attinenti alle
funzioni del posto "de quo" (max valutabile 2) punti 1;
 
- Idoneità in concorsi, per titoli ed esami, per posti di livello pari o superiore al profilo del posto "de quo"
(max 2 idoneità) punti 1.
 
 
Gruppo IV° - Curriculum professionale:
 
- Verranno valutati titoli diversi da quelli di cui ai gruppi I° - II° o non contenuti nei limiti degli stessi gruppi
- punti da 0 a 7.
 
I concorrenti dovranno presentare domanda come da fac-simile allegato entro e non oltre giorni 15 daila
pubblicazione sul BURP.
 
Ai sensi del 1° comma, art. 10 L. 31.12.1996, n. 675, i dati personal forniti dai candidati saranno raccolti
presso il Comune di Noci - Settore Affari Generali - Ufficio Personale per le finalità di gestione della
procedura selettiva e saranno trattati anche successivamente nella eventualità di costituzione del
rapporto di lavoro per finalità di gestione del rapporto stesso.
 
Il presente bando non vincola in alcun modo l'Amministrazione all'assunzione in servizio.
Per ogni eventuale chiarimento gli aspiranti potranno rivolgersi all'Ufficio Personale (tel. 080/4948221).
 
Noci, lì 19 giugno 2003
 
Uff. Pers. Il Responsabile Settore
Dott.ssa M. Liuzzi Affari Generali
Dott.ssa Concetta Intini
 
_________________________
_________________________
APPALTI
_________________________
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