
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 39 del 10/04/2003
 

 
A.U.S.L. BA/1 ANDRIA (Bari)
 Avviso pubblico per incarichi temporanei di Medico Veterinario libero professionista.
 
IL DIRETTORE GENERALE
 
 
In esecuzione alla deliberazione n° 207 adottata nella seduta del 10 marzo 2003, esecutiva ai sensi di
Legge,
 
 
RENDE NOTO
 
E' indetto avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di incarichi con rapporto di lavoro autonomo
libero professionale di veterinario, della durata di un anno (contratto d'opera), non rinnovabile, salvo
esaurimento dei nominativi posti in graduatoria (con validità biennale), per l'esecuzione delle operazioni
inerenti i piani di eradicazione della tubercolosi, brucellosi, leucosi bovina e della brucellosi
ovina/caprina. nel territorio della Azienda Unità Sanitaria Locale BA/1.
 
I requisiti generali e specifici per la partecipazione al presente Avviso sono i seguenti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell'Unione Europea. Sono richiamate qui, le disposizioni di cui all'art.11 del DPR 761/79;
b) idoneità fisica all'impiego:
- l'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego, con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette, è effettuato a cura dell'Azienda USL BA/l prima dell'immissione in servizio;
- il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli Istituti
Ospedalieri ed Enti, di cui agli artt. 25 e 26-comma l- del DPR 20/12/1979, n° 761, è dispensato dalla
visita medica;
c) diploma di laurea in Medicina Veterinaria;
d) abilitazione all'esercizio professione veterinaria;
e) iscrizione all'Ordine dei Medici Veterinari, attestata da certificato di data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
paesi dell'unione europea consente la partecipazione all'avviso, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione
all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.
 
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo, nonché coloro
che siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito
l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabili.
I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando per la
presentazione della domanda di ammissione.
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Le domande di partecipazione al presente avviso, da redigere in carta semplice, e la eventuale
documentazione ad esse allegata, indirizzate al Direttore Generale della Azienda USL BA/l, possono
essere consegnate direttamente all'Ufficio Protocollo di questa Azienda, ubicato in Andria (BA) alla Via
Fornaci, n° 201, BA/1, o spedite a tale indirizzo a mezzo corriere privato o del servizio pubblico postale.
Il termine perentorio per la presentazione delle domande e dei documenti è fissato alla scadenza del
quindicesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente Avviso sul Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia. Qualora detto giorno sia festivo, il termine di intende prorogato al primo giorno non
festivo. A tal fine, per le domande inoltrate per servizio postale pubblico la data di spedizione è
comprovata dal timbro a data dell'Ufficio postale accettante.
La eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto.
L'Azienda USL BA/1 declina, sin d'ora, ogni responsabilità per eventuale smarrimento della domanda o
dei documenti spediti per servizio postale o corriere privato, nonché per il caso di dispersione di
comunicazioni relative alla selezione dipendenti da inesatta indicazione del domicilio da parte del
candidato, da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo o domicilio indicato nella
domanda, da eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.
Gli aspiranti devono dichiarare nelle domande di ammissione all'Avviso, redatte secondo l'accluso
modello di domanda, sotto la propria responsabilità ed a pena di esclusione:
a) generalità, luogo e data di nascita, residenza;
b) possesso della cittadinanza italiana o equivalente, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione
Europea;
c) Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;
d) idoneità fisica all'impiego;
e) eventuali condanne penali riportate ed eventuali procedimenti penali in corso;
f) titoli di studio posseduti;
g) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, con indicazione delle cause di
risoluzione del rapporto di lavoro;
i) titoli che si intendono far valere ai fini del curriculum formativo e professionale;
l) eventuali pubblicazioni;
m) domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere inviata ogni comunicazione relativa all'avviso.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al punto a)
 
Nella domanda i candidati dovranno esprimere, ai sensi dell'art. 10-comma 1-della Legge 31 dicembre
1996, n° 675, il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi quelli sensibili, ai fini della
gestione dell'avviso e successivamente, nella eventualità di costituzione del rapporto di lavoro, per
finalità di gestione del rapporto stesso.
L'omessa dimostrazione mediante autocertificazione contestuale all'istanza di ammissione o
documentazione del possesso di uno solo dei requisiti prescritti dal presente bando determina
l'esclusione dalla selezione. Si rammenta che in caso di false dichiarazioni si applicheranno le sanzioni
penali di cui all'art. 76 del DPR 28/12/2000, n° 445.
La domanda deve essere datata e sottoscritta dal candidato; la mancata sottoscrizione determina la
nullità della domanda.
La firma in calce alla domanda non richiede l'autenticazione (art.3 - comma 5 - Legge 127/97).
Le domande di partecipazione, qualunque sia il mezzo di invio, devono, a pena di esclusione, essere
corredate da fotocopia di un valido documento di riconoscimento, ancorché non autenticata.
Alla domanda di partecipazione all'avviso i candidati devono allegare, a pena di esclusione, i seguenti
documenti in carta semplice:
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- originale o copia autenticata del Diploma di Laurea in Medicina Veterinaria;
- certificato attestante l'iscrizione all'Ordine dei Medici Veterinari, di data non anteriore a mesi sei
rispetto a quello di scadenza del bando;
- diploma di abilitazione all'esercizio della professione medica.
 
Ai fini della valutazione di merito per la formazione della graduatoria gli aspiranti devono allegare alla
domanda di partecipazione all'Avviso, in originale o in copia autenticata ai sensi di Legge o con
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del DPR 28/12/2000, n° 445, tutte le certificazioni e
pubblicazioni che ritengono opportuno presentare, ivi compreso un curriculum formativo e professionale
redatto su carta semplice datato e firmato.
A tale scopo si precisa che:
- le certificazioni devono essere raggruppate distinguendole tra servizi, titoli e pubblicazioni;
- le pubblicazioni devono essere allegate, edite a stampa e con relativa traduzione se in lingua straniera;
- non saranno valutati servizi o titoli privi degli elementi essenziali, resi in maniera generica o difforme
dalle succitate modalità di presentazione o dichiarati in domanda o nel curriculum;
- i titoli valutabili sono quelli di cui all'art. 39 del DPR 10/12/1997, n° 483.
- Per quanto riguarda le partecipazioni a congressi, convegni e seminari, saranno presi in
considerazione solo quelli attinenti l'incarico.
 
Nelle certificazioni relative ai servizi resi presso le Aziende del S.S.N. deve essere attestato se ricorrono
se ricorrono o meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del DPR 761/79, in presenza delle
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, l'attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.
Alla domanda deve essere unito, in triplice copia ed in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati. L'ammissione all'Avviso degli aspiranti avverrà secondo quanto disposto dall'art. 4 del
DPR 483/97. A parità di merito i titoli di preferenza sono quelli indicati nell'art. 5 - comma 4 - del DPR
487/94.
Alla nomina dei concorrenti primi classificati, ai fini della loro assunzione in servizio provvede la Azienda
USL BA/l.
L'Azienda, prima di procedere all'assunzione mediante apposito contratto individuale di collaborazione
professionale ex D. L.vo 29/93 e art. 2222 del C.C., inviterà gli interessati a presentare, entro trenta
giorni, la dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante il possesso dei requisiti generali e specifici
richiesti per la partecipazione all'Avviso Pubblico e la dichiarazione di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilità richiamate dall'art. 58 del D.L.vo 29/93. In caso contrario, unitamente ai
documenti, deve essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione per la nuova Azienda.
Scaduto inutilmente il termine di cui sopra l'Azienda comunica di non dar luogo alla stipula del Contratto.
Gli interventi verranno effettuati nell'ambito territoriale della Azienda USL BA/l.
Per i rimborsi forfettari o i compensi dovuti a fronte delle prestazioni professionali erogate, saranno
applicate le tariffe previste dalla normativa vigente.
Per quanto non previsto nel presente bando si fa riferimento alle disposizioni legislative che disciplinano
la materia.
L'Amministrazione si riserva, infine, la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il
presente Bando, dandone tempestiva notizia agli interessati senza l'obbligo però di comunicare i motivi
e senza che gli interessati stessi possano avanzare pretese o diritti di sorta.
Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi, durante le ore di servizio, all'Ufficio Personale
della Azienda USL BA/l - Via Fornaci, 201 - Andria - Tel. 0883299493.
 
Il Direttore Generale
Dr. Vito Verrecchia
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Fac simile domanda
 
AL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA U.S.L. BA/l
VIA FORNACI,201
70031 ANDRIA
 
 
__I__ sottoscritt__ dott. ___________________nato a _______ il _______ e residente a _______
C.A.P._______ Via ______________, n° _______- Tel. _______ - Codice Fiscale _______
 
 
CHIEDE
 
di essere ammess__ a partecipare all'Avviso Pubblico, per soli titoli, per il conferimento di incarichi di
medici veterinari liberi professionisti ex D.L. n° 29/93 ed art.2222 del C.C., pubblicato sul
B.U.R.P. n° _____ del _______ .
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:
a) di essere cittadino italiano;
b) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ___________;
c) di non aver riportato condanne penali;
d) di essere nei confronti degli obblighi militari nella seguente posizione: ________;
e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio e/o professionali e/o di specializzazione, conseguiti
presso ______ in data ____________;
f) di avere oppure di non aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni, in caso positivo
indicare quale ___________;
g) di avere/oppure di non avere diritto ad usufruire di precedenza o di preferenza, a parità di valutazione,
in caso positivo indicare quale ________;
h) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente
avviso: Via _________, n° ________ C.A.P. ______ Tel. _________ città _______ (Prov. ______).
 
Il sottoscritto, inoltre, allega alla presente domanda il curriculum formativo e professionale, l'elenco, in
triplice copia, di tutta la documentazione presentata ed i certificati attestanti il possesso dei requisiti
specifici previsti dal Bando.
 
data_________________
 
Firma________________
 
_________________________
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