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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE, DEL BENESSERE SOCIALE E
DELLO SPORT PER TUTTI 14 dicembre 2018, n. 26

Valutazione degli obiettivi gestionali attribuiti al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria
Azienda Ospedaliero Universitaria — Ospedali Riuniti di Foggia ai fini dell’erogazione del relativo trattamento
economico di risultato per I'anno 2016.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

e Vistoil D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii;

e Vistoil D.Lgs 150/2009 e ss.mm.ii;

e Vistoil D.Lgs 502/92 e ss.mm.ii;

e Visto il D.P.C.M. 502/95 come modificato dal DPCM 319/2001;

e Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997;

e Vistala D.G.R. n. 1908 del 30 novembre 2016 di nomina del Direttore del Dipartimento per la Promozione
della Salute, del Benessere sociale e dello Sport per tutti;

e Dato atto che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita
previste dalla normativa vigente e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse;

Sulla base dell’istruttoria espletata dal funzionario istruttore Dott. Raffaele Paudice, riceve la seguente
relazione.

Premesso che:

e aisensidell’art.3, comma 6 e dell’art.3 bis, comma 8, del D.Lgs 502/92 e ss.mm.ii, il D.P.C.M. 502/95 ha
disciplinato il rapporto di lavoro dei direttori generali delle aziende sanitarie fissando anche i criteri per
la determinazione dei relativi emolument;;

e ilsuddetto D.P.C.M. 502/95 prevede, tra l'altro, che il trattamento economico annuo dei direttori generali
delle aziende sanitarie pu0 essere integrato di una ulteriore quota fino al 20% dello stesso previa
valutazione dei risultati di gestione ottenuti e della relazione degli obiettivi assegnati annualmente dalla
Regione con i relativi criteri valutativi;

Richiamate:

e |a Deliberazione di Giunta regionale n. 260 del 8 marzo 2016, con la quale e stata disposta l'adesione
della Regione Puglia al sistema di valutazione della performance dei sistemi sanitari regionali della Scuola
Superiore Sant’Anna di Pisa per gli anni 2016 e 2017;

e |aDeliberazione di Giunta regionale. n. 2198 del 28 dicembre 2016 diindividuazione ed assegnazione degli
obiettivi di performance delle Aziende Sanitarie Locali ed Aziende Ospedaliero-Universitarie del S.S.R.
peril triennio 2016-2018, in applicazione del sistema di valutazione del M.E.S. (Laboratorio Management
& Sanita) della Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa con la quale sono stati assegnati, tra I'altro, gli obiettivi
gestionali ai Direttori generali delle AASSLL e AOU del S.S.R. per I'anno 2016 unitamente alle modalita di
valutazione dell’attivita dei Direttori Generali;

o |a Deliberazione di Giunta regionale n. 2596 del 11 dicembre 2014 con cui € stato approvato il nuovo
schema di contratto di prestazione d’opera intellettuale da stipulare con le Aziende Ospedaliero-
Universitarie del Servizio Sanitario Regionale della Puglia;

o |a Deliberazione di Giunta regionale n.805 del 17 aprile 2015 con cui & stato nominato il Direttore
Generale direttore dell’Azienda Ospedaliero Universitaria — Ospedali Riuniti di Foggia ed il relativo
contratto di conferimento dell’incarico di direttore generale stipulato in data 30.4.2015;

Considerato che:
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I'art. 4 del predetto schema di contratto stabilisce che, fermi restando gli obiettivi vincolanti a pena
di decadenza allo stesso allegati, il Direttore Generale e tenuto al rispetto degli obiettivi di mandato
individuati dalla Giunta Regionale con I'atto di nomina e degli obiettivi gestionali di carattere economico-
finanziario di salute, individuati dalla Giunta Regionale con apposito provvedimento;

il successivo art. 6 del predetto schema di contratto stabilisce inoltre che il trattamento economico del
Direttore Generale & integrato — ai sensi dell’art. 1, co. 5 del D.P.C.M. n. 502/1995 s.m.i. — di un’ulteriore
guota, fino al 20 per cento dello stesso, da corrispondersi previa positiva valutazione della realizzazione
degli obiettivi gestionali di carattere economico-finanziario di cui all’art. 4, co. 2 e 4, stabiliti annualmente
dalla Giunta Regionale unitamente alla relativa metodologia di valutazione;

Considerato altresi che con la predetta Deliberazione di Giunta regionale. n. 2198 del 28 dicembre 2016
veniva disposto:

che gli obiettivi di performance assegnati ed i relativi indicatori, in alcuni casi suddivisi in sub-indicatori,
risultano suddivisi - come riportato nel prospetto di cui all’allegato n.1 dello stesso provvedimento —nelle
macro-aree di seguito elencate:

Capacita di governo della domanda sanitaria;

Appropriatezza e qualita;

Prevenzione;

Assistenza farmaceutica;

Sanita digitale;

Aspetti economico-finanziari ed efficienza operativa;

Ricerca e sperimentazione clinica.

che la valutazione di ciascun Direttore generale si ritiene positivamente conclusa, e dunque puo dar
luogo all’erogazione del trattamento economico integrativo di cui all’art. 1, co. 5 del D.P.C.M. n. 502/1995
s.m.i., esclusivamente nel caso in cui risultino raggiunti almeno la maggioranza (50% + 1) del numero
degli obiettivi assegnati;

che ciascun obiettivo sara considerato raggiunto solo nel caso in cui risultino raggiunti almeno la
maggioranza (50% + 1) del numero dei relativi indicatori;

che i singoli obbiettivi individuati concorrono, nei diversi pesi specificati nel predetto allegato n. 1, al
riconoscimento della quota economica integrativa per un punteggio complessivamente pari a 100 punti
percentuali, equivalente al riconoscimento della quota integrativa del trattamento economico nella sua
misura massima (venti per cento ai sensi dell’art. 1, comma 5, del DPCM 502/1995 e s.m.i.);

che il punteggio complessivamente conseguito sara dato dalla somma dei punteggi ottenuti in relazione
al raggiungimento di ciascun singolo obiettivo e relativo indicatore e dara luogo ad un riconoscimento
della quota integrativa del trattamento economico in misura proporzionale a tale punteggio;

che qualorainsededivalutazione da parte deiServiziregionalie dell’A.Re.S.S. Puglia siattestiI'impossibilita
di effettuare la verifica del raggiungimento di un obiettivo o di un indicatore assegnato per cause non
imputabili al Direttore generale sottoposto alla valutazione, I'obiettivo/indicatore non valutabile — per
ragioni di equita — verra escluso dalla base di calcolo per la valutazione complessiva;

che per la natura e le modalita della valutazione annuale in questione, basata sugli “output” dell’intero
anno oggetto di valutazione, nel caso di avvicendamento di piu Direttori generali nel corso dell'anno e
necessario - in presenza di una valutazione positiva - attribuire a ciascuno di essi la quota di trattamento
economico integrativo spettante (suddiviso in dodicesimi, anche se corrisposto in unica soluzione finale)
sulla base dei mesi effettivi di copertura dell’incarico;

che i Servizi regionali competenti per materia — con il supporto dell’A.Re.S.S. Puglia — certificano
annualmente al Direttore del Dipartimento il raggiungimento/mancato raggiungimento dei singoli
obiettivi e dei relativi indicatori sulla base dei target indicati, per I'anno di riferimento della valutazione,
nel prospetto di cui all’Allegato n.1 alla Deliberazione di Giunta n. 2198 del 28 dicembre 2016.
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Viste le relazioni di rispettiva competenza che le strutture del Dipartimento Promozione della Salute, del
Benessere Sociale e dello Sport per Tutti e che I'A.Re.S.S. Puglia hanno trasmesso al Direttore del Dipartimento
in ordine al raggiungimento o meno dei singoli obiettivi e dei relativi indicatori sulla base dei target indicati
per I'anno 2016;

Occorre procedere alla valutazione degli obiettivi gestionali attribuiti al Direttore Generale dell’Azienda
Ospedaliero Universitaria - Ospedali Riuniti di Foggia, per I'anno 2016, ai fini dell’erogazione del relativo
trattamento economico di risultato sulla base dei criteri sopra riportati e della documentazione acquisita.

Per la Macro Area “Capacita di governo della domanda sanitaria”, il grado percentuale di raggiungimento
degli obiettivi per Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria - Ospedali Riuniti di Foggia e
quello indicato nella tabella di seguito riportata:

Macro-Area Obiettivo: Capacita di governo della domanda sanitaria
Pes0:19%
Peso % o - .
Obiettivo Obiettivo Pes:o/a (c))t;e':gv:iR:ogglzjanto
DGR 2198/2016 -RR. diFogg
Degenza media 4,00% 0,00%
Riorganizzazione rete ospedaliera 5,00% 5,00%

. . . 5,00% 5,00%*
Riorganizzazione rete emergenza-urgenza (*nv)
Riorganizzazione percorso nascita 5,00% 5,00%

Peso %Obiettivi non valutabili 5,00%
TOTALE 10,00%

Per la Macro Area “Appropriatezza e qualita”, il grado percentuale di raggiungimento degli obiettivi per
Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria - Ospedali Riuniti di Foggia & quello indicato nella
tabella di seguito riportata:

Macro-Area Obiettivo: Appropriatezza e qualita
Peso:22%
9
Otiettiva Ohietvo | 0% Obietto Raggiunt
DGR 2198/2016 o

Miglioramento appropriatezza chirurgica 3,00% 3,00%
Miglioramento appropriatezza medica 3,00% 3,00%
Miglioramento qualita e appropriatezza area materno-infantile 3,00% 1,60%
Miglioramento qualita e appropriatezza area emergenza-urgenza 3,00% 0,00%
Miglioramento qualita di processo 3,00% 0,00%
Attrattivita extra-regionale 3,00% 3,00%
Complessita della casistica trattata 3,00% 3,00%
Miglioramento qualita percepita 1,00% 0,00%

TOTALE 13,60%

Per la Macro Area “Prevenzione”, il grado percentuale di raggiungimento degli obiettivi per Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria - Ospedali Riuniti di Foggia & quello indicato nella tabella di seguito
riportata:

Macro-Area Obiettivo: Prevenzione
Peso: 3%

Peso %
Obiettivo Obiettivo
DGR 2198/2016

Peso % Obiettivo Raggiunto
AOU OO.RR. di Foggia
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Attuazione Piano Regionale della Prevenzione 3,00% 3,00%

TOTALE 3,00%

Per la Macro Area “Assistenza farmaceutica”, il grado percentuale di raggiungimento degli obiettivi per
Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria - Ospedali Riuniti di Foggia € quello indicato nella
tabella di seguito riportata:

Macro-Area Obiettivo: Assistenza farmaceutica

Peso:26%
Peso % Peso % Obiettivo
L Obiettivo Raggiunto
Obiettivo DGR AOU OO.RR. di
2198/2016 Foggia
Riduzione dei consumi dei Sartani con copertura brevettuale 2,00% 2,00%
Contenimento del numero dei nuovi pazienti (naive e switch) posti in trattamento con 2,00% 0,00%

farmaci anticoagulanti orali (NAO)

Adesione all'impiego dei biosimilari (ovvero del farmaco a minor costo come registra-
to nel PTR o PTOA del sistema Edotto) nei pazienti di nuova diagnosi e rivalutazione 4,00% 0,00%
dei trattamenti in corso

Uso ospedaliero appropriato degli antibiotici al fine del controllo delle

0, 0,
resistenze batteriche 4,00% 4,00%
Redazione dei Piani Terapeutici attraverso il sistema informativo regionale Edotto 2,00% 2,00%
Red.auone dc.elle pre.scrmom farmaceutiche ospedaliere e territoriali attraverso il siste- 2,00% 2,00%
ma infromativo regionale Edotto
Ir}cremento df.zlla dISt.I'IF)LIZIOI"Ie dlrett.a del primo ciclo terapeutico a seguito di dimis- 6,00% 6,00%
sione ospedaliera o visita ambulatoriale
0, 0/, %
Utilizzo dei registri di monitoraggio sulla piattaforma AIFA 4,00% Z(‘;or?f)
Peso % obiettivi non valutabili 4,00%
TOTALE 16,00%

Per la Macro Area “Sanita digitale”, il grado percentuale di raggiungimento degli obiettivi per Direttore
Generale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria - Ospedali Riuniti di Foggia € quello indicato nella tabella di
seguito riportata:

Macro-Area Obiettivo: Sanita digitale
Peso:10%
o
Obettvo Obietivo | 0% Obittiv Raggunto
DGR 2198/2016 o

Diffusione ed utilizzo del Fascicolo Sanitario Elettronico 2,50% 0,00%
Diffusione dei servizi online sul portale regionale della salute 2,50% 0,00%
Diffusione e corretta gestione della ricetta dematerializzata 2,50% 2,50%
Miglioramento della copertura e qualita dei flussi informattivi 2,50% 2,50%

TOTALE 5,00%

Perla Macro Area “Aspettieconomico-finanziari ed efficienza operativa”, il grado percentuale diraggiungimento
degli obiettivi per Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria - Ospedali Riuniti di Foggia e
quello indicato nella tabella di seguito riportata:

Macro-Area Obiettivo: Aspetti economico-finanziari ed efficienza operativa
Peso0:10%

Peso %
Obiettivo Obiettivo
DGR 2198/2016

Peso % Obiettivo Raggiunto
AOU OO.RR. di Foggia
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- . 3,00% 3,00%*
Efficienza operativa AOU

(* n.v.)

Tempi di Pagamento dei fornitori 5,00% 5,00%

Costo assistenza ospedaliera 2,00% 2,00%

Peso % obiettivi non valutabili 3,00%

TOTALE 7,00%

Per la Macro Area “Capacita di ricerca e sperimentazione clinica”, il grado percentuale di raggiungimento degli
obiettivi per Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria - Ospedali Riuniti di Foggia & quello
indicato nella tabella di seguito riportata:

Macro-Area Obiettivo: Capacita di ricerca e sperimentazione clinica
Peso:10%
Peso % L )
L L Peso % Obiettivo Raggiunto
Obiettivo Obiettivo i .
AOU OO.RR. di Foggia
DGR 2198/2016
Progetti di ricerca 2,00% 2,00%
Produzione scientifica 6,00% 6,00%
. o 2,00% 2,00%*
Sperimentazioni cliniche
(* n.v.)
Peso % obiettivi non valutabili 2,00%
TOTALE 8,00%

Per effetto dello stralcio degli obiettivi considerati non valutabili il peso percentuale indicato nell’allegato 1
della Deliberazione di Giunta del 28 dicembre 2016 é stato riproporzionato.

Quanto sopra premesso,illustrato e motivato, si propone con il presente provvedimento di:

prendere atto delle note dei Servizi e delle Sezioni regionali, competenti per singola materia, nonché
delle note dell’ A.Re.S.S. Puglia, relative al grado di raggiungimento degli specifici obiettivi, per I'anno
2016, assegnati ai Direttori generali delle Aziende Sanitarie Locali ed delle Aziende Ospedaliero-
Universitarie del S.S.R con della Deliberazione di Giunta del 28 dicembre 2016;

di considerare ai fini del calcolo delle mensilita come mese il periodo superiore a 15 giorni;

approvare la tabella recante le percentuale di raggiungimento di ciascuno degli obiettivi gestionali
assegnati al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria - Ospedali Riuniti di Foggia
(Tabella n.1);

di stabilire, conseguentemente, che I'importo del trattamento economico integrativo per il Direttore
Generale dell'Azienda Ospedaliero Universitaria - Ospedali Riuniti di Foggia, per I'anno 2016, con
riferimento all’art. 1, co. 5 del D.P.C.M. n. 502/1995 s.m.i. e nel rispetto dei criteri fissati con la
medesima Deliberazione di Giunta del 28 dicembre 2016, dovra essere erogato dall’Azienda sanitaria
interessata, sulla base della media aritmetica del grado percentuale di raggiungimento degli obiettivi
di cui alla richiamata tabella n.1, secondo la percentuale di seguito indicata:

. Percentuale di incremento del tratta-
. . .| Percentualeincre- i i i i .
Percentuale totale obiettivi Durata incarico | mento economico base ricalcolata in
. mento del tratta- . k . i i
raggiunti i in Mesi base all’effettiva durata dell’incarico
mento economico . K
espressa in mesi

72.79% 14.56% 12 14.56%
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VERIFICA Al SENSI DEL D. Lgs. 196/03

Garanzie alla riservatezza
La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai
documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo
quanto disposto dal D.Igs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento
regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.
Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione € redatto in modo da evitare la diffusione
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero
indispensabili per 'adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI Al SENSI DELLA L.R. n. 28/2001

Si dichiara che il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di
entrata o di spesa né a carico del bilancio regionale né a carico degli enti per i cui debiti i creditori potrebbero
rivalersi sulla Regione e che e escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli gia autorizzati a valere
sullo stanziamento previsto dal bilancio regionale.

Il Direttore del Dipartimento
(Dott. Giancarlo Ruscitti)

Per quanto riportato in premessa, che qui s’intende integralmente riportato, & possibile procedere

alla valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi gestionali attribuiti al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria - Ospedali Riuniti di Foggia per I'anno 2016 ai fini dell’erogazione
del relativo trattamento economico di risultato, secondo le modalita previste dalla Deliberazione di
Giunta del 28 dicembre 2016.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE, DEL BENESSERE SOCIALE E DELLO SPORT
PER TUTTI

- sulla base delle risultanze istruttorie di cui innanzi
DETERMINA

- di prendere atto delle note dei Servizi e delle Sezioni regionali, competenti per singola materia,
nonché delle note dell’A.Re.S.S. Puglia, relative al grado di raggiungimento degli specifici obiettivi per
I'anno 2016 assegnati ai Direttori generali delle Aziende Sanitarie Locali e delle Aziende Ospedaliero-
Universitarie del S.S.R. con Deliberazione di Giunta n. 2198 del 28 dicembre 2016;

- approvare la tabella recante le percentuale di raggiungimento di ciascuno degli obiettivi gestionali
assegnati al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria - Ospedali Riuniti di Foggia
(Tabella n.1);

- di valutare il grado di raggiungimento degli obiettivi gestionali attribuiti ai Direttori generali delle
Aziende Sanitarie per I'anno 2016, ai fini dell’erogazione del relativo trattamento economico di risultato
secondo i criteri introdotti con Deliberazione di Giunta n. 2198 del 28 dicembre 2016;

- di stabilire, conseguentemente, che I'importo del trattamento economico integrativo per Direttore
Generale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria - Ospedali Riuniti di Foggia per I'anno 2016, con
riferimento all’art. 1, co. 5 del D.P.C.M. n. 502/1995 s.m.i. e nel rispetto dei criteri fissati con la
medesima D.G.R. n. 2198 del 28/12/2016, dovra essere erogato dalle rispettive Aziende, sulla base
della media aritmetica del grado percentuale di raggiungimento degli obiettivi riportati in narrativa
(Tabella n.1), secondo la percentuale di seguito indicata:
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Percentuale totale obiettivi

Percentuale incre-
mento del tratta-

Durata incarico

Percentuale di incremento del tratta-
mento economico base ricalcolata in

raggiunti . in Mesi base all’effettiva durata dell’incarico
mento economico . X
espressa in mesi
72.79% 14.56% 12 14.56%

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul BURP, nonché reso disponibile sul sito
istituzionale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it Sezione Trasparenza”.

Il presente provvedimento:

A. e immediatamente esecutivo.
B. sara pubblicato all’Albo telematico della Regione
C. sara trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale e in copia al

Vice Presidente della G.R.;

D. sara trasmesso all’Azienda Ospedaliero Universitaria - Ospedali Riuniti di Foggia
E. adottato in un unico originale & composto da n.

facciate & adottato in originale.

Il Direttore del Dipartimento
(Dott. Giancarlo Ruscitti)


www.regione.puglia.it
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Tabetla n.1
Aviacd YT = T T =
Oy, Osp Riuniti - Foggia
VALUTAZIONE PERFORMANCE - Anno 2016 - DGR 2198/2016
% Obiattivl raggiunt! [ 72m%
% TRATTAMENTO ECONOMICO INTEGRATIVO | 1a56x
peso% Pesox reso % INDICATORE OBETIVO | Peso%
as0 eso a0 % 3
Maero-area abisttive Obinttive [T tndicatore i TARGET RAGGILNTO RAGGIUNTO - Obicttive
Macro-area Obiettive indicatare )
| SINO SHND raggiunto
Degenza media DRG medici *nd . Mantenim o
MES C2a.M) _Pertormance 2015 .
Degenia media a ND 0.00%
Degenza edia DRG s | Mantenim. (Mighoram o
(ind. MES C2a.} Perfarmance 2015
Partecipaztone alla
consultatione regionate]
Rispetto cronoprogramma per Il riording rete
ademptmenti finalizzati at ospedalierain
Renrganiziazione rete aspedalisra 3 riording della rete ospedaliers di 5 oftemperanzaa i M. H & 5,00%
cui a1 punto 3} detla DGR A 1933 n 7072015 attraverso
det 20/11/2016 valutanon di
sostenibifits aziendate
(1
CAPAQITA' DI GDVERNO DELLA 19 smol
OOMANCA SANITAR A - - - — —1 — -
Respelto cronoprogramma
adempiment finalizzats a1
R rranone et e riording della rete 4 emergenza: Target definsta per
1O1BaniiaNOne rete emelginia S |urgenza decucal punto ¥ deila S+ cuscupa Apenda - B
urgenza
¢ relativa DGR n. 1933 de! ineDAllegato 3
30/11/2016 =d alla tabeila -bs
defla medesima DGR
: Aoy azi ¢ na v . ) - T - - —
[teyazio e seslema trasports target dafinito  per
[emergenza neonatale {STEN| nei 3
£5%  cascuna Anenda s
; centri hub def Percorsa nascita di [ Adtogata 2
RIQIRANi22a750h & PEFEOISD nasiita 5% cuial RR 14/2018 . _[nelMeraio 1 . ‘ S 5,00%
o Target definto per
Attivazione sistema trasperta
£5%  clascuna Bzienda st
arotetto gravida a rischio (1AM} )
| nell' Allegato 2
% ricouers n day surgery (nd. | . | o |
Wigoramento approprit MLs e - B B
" 8 pRrap 3 s 1.00%
hirurgica DRG ad alto rischio d
e 2 alto rachuo I Mantenim 51
inappropriatezza (ind. Ms (4.13)
) e e ertarmanc I _ _
' % Ricoveri medici oltre soglia per
patienl eta >=65 anni (Ind MAES 1S%  Mantenim. /Mighoram o
Migiioramento appropriate:za C1ad) — erform nce 2015 —
- ™ % Ricoven in DH medico con st 3,00%
medica > 3
finanta diagnostica [Patto per 1a ‘ - o
Satute 2010-2012] (1nd. MES i Migtioram
N C14.2) Performance 2015 __ | _
% Parti cesarecdepurak (NT5v] Lax Mighoram. No
[ing, MES C7.1) Perfermance 701% .
Migiioramento quaiita e . % Episiotomie depurate NTSV) o8 IMiglicram, o
appropriaterza area mate(no 3% {ind. MES C7.3] _ _ _performance 2015 _ | . 51 1,60%
ntantie
% Partioperatin (use i fercipe o .
ventosa) ind MES €7 &I nEn L Mantenm o
entos " _ } Performance 2015 __ ‘
- - TAbbar ~Pron - |
Abbandoni da Pronto Soccarso s Mighoram o
! (Ind. MEs D3] . _Performance 2015
Intervalto Marme - Target de:
ARPROPRIATEIZA £ QUALITA' 2% meai di soccorso {ind. MES LZ&  Mantenim. /Msghoram 5
Migliaramento quaiita e aeli] _iPertormapce 2015 —
’ % Accessin P.5 con (odue guallo
aPDroDriaterza ares emergensa % NO o%
urgena visitats entro 30 minuri ind MES 06 Mantenim <Migioiam NO
6.1 _jPertormance 201% _
% Ricoueri da Pronto Soccorsa in
reparti chirurgici con DGR o5 o
chirurgico atta dimissione itnd Mighoram
MES C16.7) _ _Performan N
% Fratture colio del femore
operate wntro 2 giorn: Y% g il ‘
igiioram
Mgl i {ita di ¥
igioramento quadita di 3 alt'ammassione (ind. $ES S 21 Portarmance 7015 NO %
Rracesse - —_—
Temp: d1 attesa per 13 chirurgia
Pt dlattesa pera thiTurg! L5%  |Mantenim NO
o cologica Ind. MES © 10c]
L . o i . _ |pertormance 2015 X _
4 Attraziom eatra-Regione  RG
Attrattiuta extra-regionate 3, aita compressita find MES 1 Mighoram s S 3.00%
Janaza Pertermance 2015 - . _
Compiessita del lica Migiiora
omplessita dela cassle 3 findice di case-mix {ind. MES £15) iMigiaram 5 s 3.00%
vattata _ _Performance 2015 L
% Dimesion: volontare tind MES Migligram
Mgl )i g - ND NO 0%
Mighoramento qualita percepda o o Performance 101
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i INDICATORE | OBIETTIVO Peso %
. Peso % . Peio % . | pesax s
Matro-area ohiettivo Otiettiva indicatore : TARGET RAGGUNTO RAGGIUNTD | Otiettivo
Macro-arma Obiettiva tndieatare |
H SHND SHND raggiunto
T
adozgne prm,
Intervent, az.endaii sttuativ det onone prm:
nterventl Drganizzati,
. ¢ uano Regionate el Prano Regonale detta Prevenzione SN
. uatione Pian estionatt ed operatn
PREVENZIONE 3 8 {oparouate con DGR 1. 120972015 35 P st 51 3,00%
Prevenziana et finatazats ad assicurare
& succsswamaate integraty con .
¥3ttustione del PRP
DGRn 30212016} o unsione 4o
iSI/NOH
% Ricorso al [rmaco genenco del
eonsum: della specifics classe
fiduzione der ansumi de1 sartani . P Meghoram
ED terapautica [tonte flusso 5 5 2,00%
car copertura brevettuals Performance 2015
farmaceutica convenzonatd e
istibuzione duretta;
Contenimenta del numero der
nuovi pazmnts (naive & switch] Numero dipadienti narue posti
® ik ?" v P I Non supenore al 2015 NO 0,00%
PosL i i stamento con farmics trattamenta con farmae NAO
anticoagulanti orsli INAOI
- | — —
Adesione alfimpiego der I
Bi0similari |ouvero del farmaca o )
[ Incidenzo dei farmaci '
mincr costo come registrate nul
biosim.jan sur consum de:
: PIRC PTOA del sistema Edottor 4 £ Han seferon al 2015 ND NO 0,00%
farmars bosmdan ¢ der farm gc:
: ner pazients di nuova diagnosi
ariginators {flussa diretta & DPC)
trvalutazions dei trattamentd in
corso - j — _ . R .
Riduzone della spess 4 !
anabiotict ad ampic spetirs .
Usc ospedahiera appraprate degh ozione o gravati da elevaie
antibiotct al fine de controtio resistense (peniciliine assotiate 2
e an oty [”:b o 4, Non superiore al 2015 st 5 2,00%
ASSISTENZA FARMACELTICA 20 o ealla betalttama,
resistenza battericne fucrochinaloni cefolnspanne ¢
. macrolidil come rilevato dal
flusso de, consum: nspedater
fedazone dei Pioni Terapeutici ‘ .
ncremanca nspatta ot
attrsverso v sistems [afar iatio 2o [ pion terapeutscr informatizzat e P st s 2,00%
reqonace Edatto
Redazione delie prescrizom
facmaceutiche ospedaiiere o # di prescazuni specianstiche Incrementa rispetta ol
» % P o i P st s 2.00%
territoriati attravarsa il sistema informatizsate 12015
infromatwo regianate Edatto
incrementa deila disteby 2ione
diretts del prime cicia terapeutice Numecs 4 accessim distrinuione Incremeato rispetta ai o “ 6 00%
4 seguite 9 durnissione diretts st prime cicle terapeutice 2015 .
kospedaiiara o sits ambulatoriaie
% Sthede chune dai medtes .
ticzo der gt 6 ;mme aporienti mtn Evﬂg.\.‘\‘om ” \ZY:;lvngn!u mpettoal | )
nonitoraggo suila pisttafarma a i terapia non riteuate negi uimi ~ 200
5 mes:
4iFd - - — e —
| "4 Richieste i nmbeorse sul totgle 2 Ingremento pypello al

der traltament, cheust

2915
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INDICATORE OBIETTIVO Paso %
. Pesa% X Peso% Prso % I ob
Macro-aran obiettiva Objettiva indicatara TARGET RAGGIUNTO RAGGIUNTO | Obiettivo
Macro-ares Obiettive inicatore
sifNg sifNg raggiunto
% del numero di refert, di Attuarone della
Diffusione ¢d utihazo del Fastiolo
. uu e 25%  |laboratono conferits al Ft 5% integranone con i NeY NO 0.00%
sanitario flettronico
B . _{ispetto al totale pragorto siztema regionale B
Attivazione dei servii
Diffusione dei servizi online sul
2.5% % Prenotanoni oniing sul iotale PR prewst ddlta DGR~ N NO 0,00%
portate regionate della saluts
. P i I . _ 23172018 R _
% Ricatte prescritte n modalita
Incrementa rispetto al
dematesiaiizzata da medicl LS 2015 5l
lspeciahsti o
SANITA" DIGITALE 164
Offusmne ¢ corretta gesnone 15y | Ricedte specialistiche prescette o 250%
el ricetta dematenializ:ata . w0 modabita '
Inctamenty rspattn al
demateriahizzats prese in canto 1155 2015 o
e erogate con i sarvili telematici
{erogaton privati compresi)
- 1o del . Rispetto degl obiettiv cantenyts Aspetts abrettin DG
IgHaramenta Gella coperiura 25%  [nella DGR annuale 8t definizione 25 spetiu ob et < st 2.50%
qualita des fluss informattivi 0 211/2015
degii obbiight informatia |
! Scastamento fra cost  fican i
Efficiznza aperativa AOU 3u ‘Legge d1 Stabilics 208:2015 (led v . '
. AmEsFie L ) .
ASPETT| ECONOMICO- indice di Tempestivita der
FINAN2iARI ED EFFICIENZA 1o Pagamenti {ITP} calcolato serondo Migliaram.
Tempi di p. to der fosnit 13 b 51 51 3,00%
OPERATIVA Fmpl el Papaments Gl fsntart ta Formuta di cur ai ORCM Perfurmanie 2015
— 2901 — — - J— —
L to PRG (| gl m
Costo assistenza ospedaiiera 0 Costo medio per punta PRG [ind P Mighory 51 . 5 2,00%
MES F13.1} Performance 2013
Moniior aggio vaiore
Valore economica de progett i econamics prugeth di
ricerca dervanti da bands nceica derivant da
tition di vl fanale ed band: Htwa do
Progettidi ricerca g, |compettiadrivetla nanandle & b Dand sompe s st 2,00%
internazonate vinti nell'vltma tivello nazionale ed
triennio {compreso anna di internazion ale vints
valutanofel |SI/NO nellanne 2016 1" apno
_ . . ptesazt o
Posizionamento indicaton
|
| rodutione scientifit
produtione scientifica . H1T anne rilevaz | st
ADU_Impact factar medis (Ing
MES 815.3.11 . _ .
CAPACITA" DI RICERCA E 1o ! Posizionamento indicatar
SPERIMENTA2IONE CLINICA {produrione scentifica
' 2 F{17 annp nisvac | sl
ADU_Numera medio H
Produzione scientifica 6% pubbhcanoni ftad. ME5 B15 §.3) S| £00%
PasiZonamento indicaton
scientifica
AOU_Percentuate speciaiifa can . .
- 2% P11 anng rileua 1 kS
impact facter mediano magg ore
dellimpact Factor per specialita
riportata da (Sifind. MES B{5.3.20
Sperimentazioni ciniche ' 24 Ficognizione & potensamenta 25 L
spersmentaziont chnicne 151'ND}






