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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE, DEL BENESSERE SOCIALE E 
DELLO SPORT PER TUTTI 14 dicembre 2018, n. 25 
Valutazione degli obiettivi gestionali attribuiti al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria 
Policlinico di Bari ai fini dell’erogazione del relativo trattamento economico di risultato per l’anno 2016. 

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO 

•	 Visto il D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii; 
•	 Visto il D.Lgs 150/2009 e ss.mm.ii; 
•	 Visto il D.Lgs 502/92 e ss.mm.ii; 
•	 Visto il D.P.C.M. 502/95 come modificato dal DPCM 319/2001; 
•	 Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997; 
•	 Vista la D.G.R. n. 1908 del 30 novembre 2016 di nomina del Direttore del Dipartimento per la Promozione 

della Salute, del Benessere sociale e dello Sport per tutti; 
•	 Dato atto che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilità 

previste dalla normativa vigente e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse; 
Sulla base dell’istruttoria espletata dal funzionario istruttore Dott. Raffaele Paudice, riceve la seguente 
relazione. 

Premesso che: 

•	 ai sensi dell’art.3, comma 6 e dell’art.3 bis, comma 8, del D.Lgs 502/92 e ss.mm.ii, il D.P.C.M. 502/95 ha 
disciplinato il rapporto di lavoro dei direttori generali delle aziende sanitarie fissando anche i criteri per 
la determinazione dei relativi emolumenti; 

•	 il suddetto D.P.C.M. 502/95 prevede, tra l’altro, che il trattamento economico annuo dei direttori generali 
delle aziende sanitarie può essere integrato di una ulteriore quota fino al 20% dello stesso previa 
valutazione dei risultati di gestione ottenuti e della relazione degli obiettivi assegnati annualmente dalla 
Regione con i relativi criteri valutativi; 

Richiamate: 

•	 la Deliberazione di Giunta regionale n. 260 del 8 marzo 2016, con la quale è stata disposta l’adesione 
della Regione Puglia al sistema di valutazione della performance dei sistemi sanitari regionali della Scuola 
Superiore Sant’Anna di Pisa per gli anni  2016 e 2017; 

•	 la Deliberazione di Giunta regionale. n. 2198 del 28 dicembre 2016 di individuazione ed assegnazione degli 
obiettivi di performance delle Aziende Sanitarie Locali ed Aziende Ospedaliero-Universitarie del S.S.R. 
per il triennio 2016-2018, in applicazione del sistema di valutazione del M.E.S. (Laboratorio Management 
& Sanità) della Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa con la quale sono stati assegnati, tra l’altro, gli obiettivi 
gestionali ai Direttori generali delle AASSLL e AOU del S.S.R. per l’anno 2016 unitamente alle modalità di 
valutazione dell’attività dei Direttori Generali; 

•	 la Deliberazione di Giunta regionale n. 2596 del 11 dicembre 2014 con cui è stato approvato il nuovo 
schema di contratto di prestazione d’opera intellettuale da stipulare con le Aziende Ospedaliero-
Universitarie del Servizio Sanitario Regionale della Puglia; 

•	 la Deliberazione di Giunta regionale n.1947 del 2 ottobre 2012 con cui è stato nominato il Direttore 
Generale direttore dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico di Bari ed il relativo contratto di 
conferimento dell’incarico di direttore generale stipulato in data 19.11.2012; 

Considerato che: 

https://ss.mm.ii
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•	 l’art. 4 del predetto schema di contratto stabilisce che, fermi restando gli obiettivi vincolanti a pena 
di decadenza allo stesso allegati, il Direttore Generale è tenuto al rispetto degli obiettivi di mandato 
individuati dalla Giunta Regionale con l’atto di nomina e degli obiettivi gestionali di carattere economico-
finanziario di salute, individuati dalla Giunta Regionale con apposito provvedimento; 

•	 il successivo art. 6 del predetto schema di contratto stabilisce inoltre che il trattamento economico 
del Direttore Generale è integrato – ai sensi dell’art. 1, comma 5 del D.P.C.M. n. 502/1995 s.m.i. – di 
un’ulteriore quota, fino al venti per cento dello stesso, da corrispondersi previa positiva valutazione 
della realizzazione degli obiettivi gestionali di carattere economico-finanziario di cui all’art. 4, commi 2 
e 4, stabiliti annualmente dalla Giunta Regionale unitamente alla relativa metodologia di valutazione; 

Considerato altresì che con la predetta Deliberazione di Giunta regionale. n. 2198 del 28 dicembre 2016 
veniva disposto: 

•	 che gli obiettivi di performance assegnati ed i relativi indicatori, in alcuni casi suddivisi in sub-indicatori, 
risultano suddivisi - come riportato nel prospetto di cui all’allegato n.1 dello stesso provvedimento – nelle 
macro-aree di seguito elencate: 

- Capacità di governo della  domanda  sanitaria; 
- Appropriatezza e qualità; 
- Prevenzione; 
- Assistenza farmaceutica; 
- Sanità digitale; 
- Aspetti economico-finanziari ed efficienza operativa; 
- Ricerca e sperimentazione clinica. 

•	 che la valutazione di ciascun Direttore generale si ritiene positivamente conclusa, e dunque può dar 
luogo all’erogazione del trattamento economico integrativo di cui all’art. 1, comma 5 del D.P.C.M. n. 
502/1995 s.m.i., esclusivamente nel caso in cui risultino raggiunti almeno la maggioranza (50% + 1) del 
numero degli obiettivi assegnati; 

•	 che ciascun obiettivo sarà considerato raggiunto solo nel caso in cui risultino raggiunti almeno la 
maggioranza (50% + 1) del numero dei relativi indicatori; 

•	 che i singoli obbiettivi individuati concorrono, nei diversi pesi specificati nel predetto allegato n. 1, al 
riconoscimento della quota economica integrativa per un punteggio complessivamente pari a 100 punti 
percentuali, equivalente al riconoscimento della quota integrativa del trattamento economico nella sua 
misura massima (venti per cento ai sensi dell’art. 1, comma 5, del DPCM 502/1995 e ss.mm.ii.); 

•	 che il punteggio complessivamente conseguito sarà dato dalla somma dei punteggi ottenuti in relazione 
al raggiungimento di ciascun singolo obiettivo e relativo indicatore e darà luogo ad un riconoscimento 
della quota integrativa del trattamento economico in misura proporzionale a tale punteggio; 

•	 che qualora in sede di valutazione da parte dei Servizi regionali e dell’A.Re.S.S. Puglia si attesti l’impossibilità 
di effettuare la verifica del raggiungimento di un obiettivo o di un indicatore assegnato per cause non 
imputabili al Direttore generale sottoposto alla valutazione, l’obiettivo/indicatore non valutabile – per 
ragioni di equità – verrà escluso dalla base di calcolo per la valutazione complessiva; 

•	 che per la natura e le modalità della valutazione annuale in questione, basata sugli “output” dell’intero 
anno oggetto di valutazione, nel caso di avvicendamento di più Direttori generali nel corso dell’anno è 
necessario - in presenza di una valutazione positiva - attribuire a ciascuno di essi la quota di trattamento 
economico integrativo spettante (suddiviso in dodicesimi, anche se corrisposto in unica soluzione finale) 
sulla base dei mesi effettivi di copertura dell’incarico; 

•	 che i Servizi regionali competenti per materia – con il supporto dell’A.Re.S.S. Puglia – certificano 
annualmente al Direttore del Dipartimento il raggiungimento/mancato raggiungimento dei singoli 
obiettivi e dei relativi indicatori sulla base dei target indicati per l’anno di riferimento della valutazione, 
nel prospetto di cui all’Allegato n.1 alla Deliberazione di Giunta n. 2198 del 28 dicembre 2016. 

https://ss.mm.ii
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Viste le relazioni di rispettiva competenza che le strutture del Dipartimento Promozione della Salute, del 
Benessere Sociale e dello Sport per Tutti e che l’A.Re.S.S. Puglia hanno trasmesso al Direttore del Dipartimento 
in ordine al raggiungimento o meno dei singoli obiettivi e dei relativi indicatori sulla base dei target indicati 
per l’anno 2016; 

Occorre procedere alla valutazione degli obiettivi gestionali attribuiti al Direttore Generale dell’Azienda 
Ospedaliero Universitaria Policlinico di Bari, per l’anno 2016, ai fini dell’erogazione del relativo trattamento 
economico di risultato sulla base dei criteri sopra riportati e della documentazione acquisita. 

Per la Macro Area “Capacità di governo della domanda sanitaria”, il grado percentuale di raggiungimento degli 
obiettivi per Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico di Bari è quello indicato 
nella tabella di seguito riportata: 

Macro-Area Obiettivo: Capacità di governo della domanda sanitaria 
Peso:19% 

Obiettivo 
Peso % 

Obiettivo 
DGR 2198/2016 

Peso % Obiettivo Raggiunto 
AOU Policlinico di Bari 

Degenza media 4,00% 4,00% 

Riorganizzazione rete ospedaliera 5,00% 5,00% 

Riorganizzazione rete emergenza-urgenza 
5,00% 5,00%* 

(* n.v.) 

Riorganizzazione percorso nascita 5,00% 5,00% 

Peso %Obiettivi non valutabili 5,00% 

TOTALE 14,00% 

Per la Macro Area “Appropriatezza e qualità”, il grado percentuale di raggiungimento degli obiettivi per 
Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico di Bari è quello indicato nella tabella di 
seguito riportata: 

Macro-Area Obiettivo: Appropriatezza e qualità 
Peso:22% 

Obiettivo 
Peso % 

Obiettivo 
DGR 2198/2016 

Peso % Obiettivo Raggiunto 
AOU Policlinico di Bari 

Miglioramento appropriatezza chirurgica 3,00% 3,00% 

Miglioramento appropriatezza medica 3,00% 0,00% 

Miglioramento qualità e appropriatezza area materno-infantile 3,00% 2,20% 

Miglioramento qualità e appropriatezza area emergenza-urgenza 3,00% 0,00% 

Miglioramento qualità di processo 3,00% 0,00% 

Attrattività extra-regionale 3,00% 3,00% 

Complessità della casistica trattata 3,00% 3,00% 

Miglioramento qualità percepita 1,00% 1,00% 

TOTALE 12,20% 

Per la Macro Area “Prevenzione”, il grado percentuale di raggiungimento degli obiettivi per Direttore Generale 
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria  Policlinico di Bari è quello indicato nella tabella di seguito riportata: 

Macro-Area Obiettivo: Prevenzione 
Peso: 3% 

Obiettivo 
Peso % 

Obiettivo 
DGR 2198/2016 

Peso % Obiettivo Raggiunto 
AOU Policlinico di Bari 
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Attuazione Piano Regionale della Prevenzione 3,00% 3,00% 

TOTALE 3,00% 

Per la Macro Area “Assistenza farmaceutica”, il grado percentuale di raggiungimento degli obiettivi per 
Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico di Bari è quello indicato nella tabella di 
seguito riportata: 

Macro-Area Obiettivo: Assistenza farmaceutica 
Peso:26% 

Obiettivo 

Peso % 
Obiettivo 

DGR 
2198/2016 

Peso % Obiettivo 
Raggiunto 

AOU Policlinico 
di Bari 

Riduzione dei consumi dei Sartani con copertura brevettuale 2,00% 
2,00%* 
(* n.v.) 

Contenimento del numero dei nuovi pazienti (naive e switch) posti in trattamento con 
farmaci anticoagulanti orali (NAO) 

2,00% 0,00% 

Adesione all’impiego dei biosimilari (ovvero del farmaco a minor costo come registra-
to nel PTR o PTOA del sistema Edotto) nei pazienti di nuova diagnosi e rivalutazione 
dei trattamenti in corso  

4,00% 4,00% 

Uso ospedaliero appropriato degli antibiotici al fine del controllo delle 
resistenze batteriche 

4,00% 4,00% 

Redazione dei Piani Terapeutici attraverso il sistema informativo regionale Edotto 2,00% 2,00% 

Redazione delle prescrizioni farmaceutiche ospedaliere e territoriali attraverso il siste-
ma infromativo regionale Edotto 

2,00% 2,00% 

Incremento della distribuzione diretta del primo ciclo terapeutico a seguito di dimis-
sione ospedaliera o visita ambulatoriale 

6,00% 0,00% 

Utilizzo dei registri di monitoraggio sulla piattaforma AIFA 
4,00% 4,00%* 

(* n.v.) 

Peso % obiettivi non valutabili 6,00% 

TOTALE 12,00% 

Per la Macro Area “Sanità digitale”, il grado percentuale di raggiungimento degli obiettivi per Direttore 
Generale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico di Bari è quello indicato nella tabella di seguito 
riportata: 

Macro-Area Obiettivo: Sanità digitale 
Peso:10% 

Obiettivo 
Peso % 

Obiettivo 
DGR 2198/2016 

Peso % Obiettivo Raggiunto 
AOU Policlinico di Bari 

Diffusione ed utilizzo del Fascicolo Sanitario Elettronico 2,50% 0,00% 

Diffusione dei servizi online  sul portale regionale della salute 2,50% 2,50% 

Diffusione e corretta gestione della ricetta dematerializzata 2,50% 2,50% 

Miglioramento della copertura e qualità dei flussi informattivi 2,50% 2,50% 

TOTALE 7,50% 

Per la Macro Area “Aspetti economico-finanziari ed efficienza operativa”, il grado percentuale di raggiungimento 
degli obiettivi per Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico di Bari è quello indicato 
nella tabella di seguito riportata: 

Macro-Area Obiettivo: Aspetti economico-finanziari ed efficienza operativa 
Peso:10% 

Obiettivo 
Peso % 

Obiettivo 
DGR 2198/2016 

Peso % Obiettivo Raggiunto 
AOU Policlinico di Bari 



80098 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 161 del 20-12-2018                                                 

 

 
 

 

 

 

 
 
  

 

Efficienza operativa AOU 
3,00% 3,00%* 

(* n.v.) 

Tempi di Pagamento dei fornitori 5,00% 5,00% 

Costo assistenza ospedaliera 2,00% 0,00% 

Peso % obiettivi non valutabili 3,00% 

TOTALE 5,00% 

Per la Macro Area “Capacità di ricerca e sperimentazione clinica”, il grado percentuale di raggiungimento degli 
obiettivi per Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico di Bari è quello indicato 
nella tabella di seguito riportata: 

Macro-Area Obiettivo: Capacità di ricerca e sperimentazione clinica 
Peso:10% 

Obiettivo 

Peso % 
Obiettivo 

DGR 2198/2016 

Peso % Obiettivo Raggiunto 
AOU Policlinico di Bari 

Progetti di ricerca 2,00% 2,00% 

Produzione scientifica 6,00% 6,00% 

Sperimentazioni cliniche 
2,00% 2,00%* 

(* n.v.) 

Peso % obiettivi non valutabili 2,00% 

TOTALE 8,00% 

Per effetto dello stralcio degli obiettivi considerati non valutabili il peso percentuale indicato nell’allegato 1 
della Deliberazione di Giunta del 28 dicembre 2016 è stato riproporzionato. 

Quanto sopra premesso,illustrato e motivato, si propone con il presente provvedimento di: 
- prendere atto delle note dei Servizi e delle Sezioni regionali, competenti per singola materia, nonché 

delle note dell’ A.Re.S.S. Puglia, relative al grado di raggiungimento degli specifici obiettivi, per l’anno 
2016, assegnati ai Direttori generali delle Aziende Sanitarie Locali ed delle Aziende Ospedaliero-
Universitarie del S.S.R con della Deliberazione di Giunta del 28 dicembre 2016; 

- di considerare ai fini del calcolo delle mensilità come mese il periodo superiore a 15 giorni; 

- approvare la tabella recante le percentuale di raggiungimento di ciascuno degli obiettivi gestionali 
assegnati al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria  Policlinico di Bari (Tabella n.1); 

- di stabilire, conseguentemente, che l’importo del trattamento economico integrativo per il Direttore 
Generale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico di Bari, per l’anno 2016, con riferimento 
all’art. 1, co. 5 del D.P.C.M. n. 502/1995 s.m.i. e nel rispetto dei criteri fissati con la medesima 
Deliberazione di Giunta del 28 dicembre 2016, dovrà essere erogato dall’Azienda sanitaria interessata, 
sulla base della media aritmetica del grado percentuale di raggiungimento degli obiettivi di cui alla 
richiamata tabella n.1, secondo la percentuale di seguito indicata: 

Percentuale totale obiettivi 
raggiunti 

Percentuale incre-
mento del tratta-
mento economico 

Durata incarico 
in Mesi 

Percentuale di incremento del tratta-
mento economico base ricalcolata in 
base all’effettiva durata dell’incarico 

espressa in mesi 

73.45% 14.69% 12 14.69% 
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VERIFICA AI SENSI DEL D.Lgs. n.196/03 
Garanzie alla riservatezza 

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai 
documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo 
quanto disposto dal D.lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento 
regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari. 
Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione 
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero 
indispensabili per l’adozione dell’atto, essi  sono trasferiti  in  documenti separati, esplicitamente richiamati. 

ADEMPIMENTI CONTABILI AI SENSI DELLA L.R. n.28/2001 

Si dichiara che il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di 
entrata o di spesa né a carico del bilancio regionale né a carico degli enti per i cui debiti i creditori potrebbero 
rivalersi sulla Regione e che è escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a valere 
sullo stanziamento previsto dal bilancio regionale. 

Il Direttore del Dipartimento
     (Dott. Giancarlo Ruscitti) 

Per quanto riportato in premessa, che qui s’intende integralmente riportato, è possibile procedere alla 
valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi gestionali attribuiti al Direttore Generale dell’Azienda 
Ospedaliero Universitaria Policlinico di Bari per l’anno 2016 ai fini dell’erogazione del relativo trattamento 
economico di risultato, secondo le modalità previste dalla Deliberazione di Giunta del 28 dicembre 2016. 

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE, DEL BENESSERE SOCIALE E DELLO SPORT 
PER TUTTI 

- sulla base delle risultanze istruttorie di cui innanzi 

D  E  T  E  R  M  I  N  A 

- di prendere atto delle note dei Servizi e delle Sezioni regionali, competenti per singola materia, 
nonché delle note dell’A.Re.S.S. Puglia, relative al grado di raggiungimento degli specifici obiettivi per 
l’anno 2016 assegnati ai Direttori generali delle Aziende Sanitarie Locali e delle Aziende Ospedaliero-
Universitarie del S.S.R. con Deliberazione di Giunta n. 2198 del 28 dicembre 2016; 

- approvare la tabella recante le percentuale di raggiungimento di ciascuno degli obiettivi gestionali 
assegnati al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria  Policlinico di Bari (Tabella n.1); 

- di valutare il grado di raggiungimento degli obiettivi gestionali attribuiti ai Direttori generali delle 
Aziende Sanitarie per l’anno 2016, ai fini dell’erogazione del relativo trattamento economico di risultato 
secondo i criteri introdotti con Deliberazione di Giunta n. 2198 del 28 dicembre 2016; 

- di stabilire, conseguentemente, che l’importo del trattamento economico integrativo per il Direttore 
Generale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico di Bari, per l’anno 2016, con riferimento 
all’art. 1, co. 5 del D.P.C.M. n. 502/1995 s.m.i. e nel rispetto dei criteri fissati con la medesima D.G.R. n. 
2198 del 28/12/2016, dovrà essere erogato dall’Azienda interessata, sulla base della media aritmetica 
del grado percentuale di raggiungimento degli obiettivi riportati in narrativa (Tabella n.1), secondo la 
percentuale di seguito indicata: 
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Percentuale totale obiettivi 
raggiunti 

Percentuale incre-
mento del tratta-
mento economico 

Durata incarico 
in Mesi 

Percentuale di incremento del tratta-
mento economico base ricalcolata in 
base all’effettiva durata dell’incarico 

espressa in mesi 

73.45% 14.69% 12 14.69% 

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul BURP, nonché reso disponibile sul sito 
istituzionale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it  Sezione Trasparenza”. 

- Il presente provvedimento: 
- A. è immediatamente esecutivo. 
- B. sarà pubblicato all’Albo telematico della Regione 
- C. sarà trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale e in copia al 

Vice Presidente della G.R.; 
- D. sarà trasmesso all’Azienda Ospedaliero Universitaria - Policlinico di Bari. 
- E. adottato in un unico originale è composto da n._________facciate è adottato in originale. 

Il Direttore del Dipartimento 
(Dott. Giancarlo Ruscitti) 

www.regione.puglia.it
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5% 

,M:&nt<!'n,m. 

iPerfo,marKf' lOI'> 

Marite-riim 

IM1jill1or11m 

Perfom,.nce20IS 

Parle-np~t,ont' .tllil 

rnns1.Jlldz,ont' 

,rejil1onale per <I 

v.1l11ta.1,ori,d, 

,osl(-n,h,1,t~ 

.a1,f11dalf (:,I/NO, 

T;u,111.>I dFf,rt,Tll · per 

c,,ncuna Am~mia 

111:'-!i',Q,l~'ildlO I 

,,~% C1.ti(IJl1-i1At.,enda 

nrll'All<!'g.1tu} 

1,5% C1d"L,1,aA,,end,1 

n,-11 Alle-g;,to ! 

INDICATORE OBIETTIVO :Peso% 
RAGGIUNTO RAGGIUNTO Oblntivò 

SI NO Sl/NO ,ra 1,1r,.to 

SI 

4,00% 

SI 

5,00% 

,_.,l:1,l,\"1 

S,DO¾ 
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obl-ettf110 

APPROPRIATEZ7A E Q\JAUTA' 

Peso¾ 
Ma.ero-area 

Ollie-t(i110 

M11horamento s1ppropriatNlil 

,h,rurji!IC,l 

M1g1i-n~m~r•lu app,aptfaten,1 

JJll;'dl(d 

M,gl,nrdrn!"nloqudl1!ae 

dpprop'lilt,.naareamaterno 

1nfant,le 

f,,,1,gl,:ir.Jmentoqual,tàe 

urg,··nia 

Lom11lerntà della casi~tic.. 
tralt,1t,1 

Peso% 
Obiettivo 

3% 

l'. 

lndk:alore 

'..\ir1-:o-.Jenmda,•i;urgerv(md 

MESCOì] 

DR( ad alto rischio di 

1nn:propnateua\!nd ME'.::i 

r~_31 __ _ 

'"R1c:;ver1r-ied1uoltresagl1a~r 

µi111e-1t,èt,, ,-5~an11i(mtl Mf'i 

[l--1-4] 

% Rkoueri iri OH mo,d1co con 
finahtad1agno,s.t1ca [Pa!toper 1,, 
Salute 2010-2{)12] (1nd Mt5 

(14 .l] 

"'li.P,J,rtice~areid<'p'-'r~t,jNIW) 

(lnd MESC71\ 

% [p1_;1ntQm1e-d,;pur~1 .. 1~•,,v1 
ilnrl M[5(73J 

ot PMl1 aperJt,vi(usodi forc.1pr 

e, .,.,nto1a] {lrd Mfi0 6) 

Abbandon dd fl-ror1t0Smcor<d) 

(ln::l MESD9] 

lnte--,,.,llor\11,;.rm,: ·lJrll:1"td1•1 

m,:ni rl s~unrao (lnd M[S 

r1.;n1 

% Açce;:s-1 in p 5 i;on LL}dl(t;' 

gr<lllouis1tat1entro3.0m,nut, 

[ind MES CL6 1) 

"..Rica.,.er1d.:1 Pronto :S.ocrnr,u ,n 
reparti chirurg1c,rnn DGR 

~h,,1,Jrg1CI) ;,Il~ d1mÌ<,<,1rm<" (111d 

MES(:1_62L_ 

%Frat1urerollod,;lf1=mor" 

::,p~r.-1tP. P.rt-si} &iorni 

d.-111 .imm1,s1r,ne!lnd ME~tS!] 

f>èmp1 d1 ;,~t,-,;i per la ch1rurg1J 
a•-,rn:og,lù (1.,d MES ClOcl-

'{, Attr.-1;:1çn1-,.•tr.i.•R@1ionrl! ORG 

1lt.-1 rnmplès,IL;; (1nd ME~ 

::-~O':ii_;'L__ 

rrl1,e d1 :c1~e rnl~ (Imi Mf.<; 

Cl 5) 

%Dinms1on1uolon!ar1<c\111d 
ME:S.D181 

I Pe5o% 
! Indicatore 

TARGET 

1% 
10't. 

2% Mante"t-tt1 

1.5•.., 

1,5% 

.PP,rf,;,rm.-1ncr ;101~ 

P.-rforman-:e 1U~~ 

Miglioram 

Performance .2015 

111% ,Mlglior<lm 

-~{~201', 

0,8% 

0,5"{; 

0,6% 

l,S'¼ 

1015 

Mantenim 

/Migl,orarn 

_Perform~n(e 2015 

Migll,;,r,J,fTl 

'1-erfor~_'.rnte 2015 

M1.gliorart 

_P"_'!!·m.-1·7{,>701' 

t,5% Mar'"n,rn 
Pert,_1(rnanu:> 201s 

3e"- M1gl1ù(JT 

_'.',>rfor_(7"Hn<" :'Ul'• 

3% ·M1ghoram 

I Performante 201S 

1¾ M1glloram 

Performan(e 201~ 

INDICATORE 

I 

OBIETTIVO Paese% 
RAGGIUNTO RAGGIUNTO Obiettivo 

S.i/NO SI/NO ,. 1.mto 

',I 

1, 3,003/. 

SI 

NU -0,00% 

NO 

51 

NO 1.20% 

s, 

NO O,OOo/"■ 

NO 

,o 0,00% 

NO 

3,00"'■ 

3,00% 

1,00% 
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PREVENZION~ 

ASSISTENZA JA.RMA.Ct:UTlCA 

Peso" 
Macro-area 

26",{,. 

...... 
ObiettrYo 

I Obiettivo 

Att1.Jal10-r,e P1,mc, Region~le della 

Previ:>nL1one 

R1Ju11l.lr,.,de1 cur1.>1.Hn,de, Sa!!dr,1 

ron,-op,..,r'.1.•;i. br.,v,;<tu,,!<? 

C•~nten1n,.,nto rl-"-1 r111m-r,;, rlP1 

r,uov, p.12,ent, (nai1,1,ee sw1tch} 

po~t1 ,,.., lratlamento e.on fa•m'Jc1 

M1f1rnagul,11i.11 orali (NAO) 

Ade:s1011eal1'1rnp1E'god,;,i 

b10~1milar1 (ovw-ero del farmaco a 

n1mor co5to come ri;>fC1$lrato nel 

PTK é' f-'TCA dPI rntem>. Ed:<to) 

n,:-1 p..i/ el\l1 d1 lluO\!..i tliè!lfll.111 e 

ri1"luSot1r.ne \7pftr.;it~.;impnt1 m 

Use cspedal,e,c appsop"acod,gll I 
anhb1ot1c1alf111e del çontrol!o 

'!.'W<leniebath:ridn.• 

R1:dai1onede1 P1amTerapeut1-o 

~ltr~verso 11 sistema informativo 

reg1nn~ !' ~dot1c;:, 

R,•d:iz,onC' d,•110:' pr,•~.:riL,on, 

f.i,,-rau,1Jtchto'.-~O:'dc>l1eree 

lr,ri!arial ..itlra11e-r,011s1stema 

mfro,,.t,v,;,reg,o·,ateEdono 

l<Kren.,entode!l,1 distr,blJzjone 

diretta del pr1m<JçJdo lerapeut.o:;o 

aseguitod1dim1,sior,e 

u.peddll>"ril o v,s,ta ambulator,ille 

Vt1l1u~ d"' <\"g1~•r1 d1 
m--1n,tur ig,g.a >•Jllco p1attatarm3 

AIU 

I 

l"é 

"' 

4% 

4% 

lnchutot~ 

lntervt'htiailen~l.,i1.111\lat1v1 dt•I 

P1an,;,Re@1Cìnaledae11a 
Pre11enzi,;,ne (~ppn:;,~ato çnn OC,R 

n 1209f201Sec,1.Jue<,c,,vamenlf• 

integrat-ocon DGR n 3{L'/}016) 

%R11:orsoalfarm.i.,n_,;pnp·, 

dei comuml delld ,µ,.~1t1ed 

1erapeutic;;i (for.t., 11.J,'ll 

fafma(eutka(orwe,,1,0,,<'11 

d;~tribuliorie dire!t.d 

Num<"ro d, panl'nt1 na1<P p,,,t1111 

uanamento [on •a,1't'l.i.,:1 ",iM1 

%1nc1denzade1farfl\E' 

bi0$1011li1T1$L11COn1um•dt'1 

farm.1c1biosim1!J, ed .. fd'rTlJ, 

orre111;;1tori (fll.lssc dir,:n~ ,. 

Riduz1011-ed-ella ~pPa~ ,:, 

a11t1b1ollciad amr1- sp--,t•rr, ,J, 

aiionl'ogravatJ,_i elt",,dtt' 

ft'5isl:.,,nre (pe11IC1ll1n" a,~on~lr• 

",mb,1:or, della belJlattar11.1,,, 

iluoroch1noloni, u•ldlo;por 11,., 

mHrnlidr)comenlPva!tldJI 

fllls>•J d'i"• cori>llm' ospPdo11,,,, 

%P1.a,n1terapeut1rimf111111 .. 111n.it1 

%dipre.scn11011i,;.,,ac1..il11·" ,,., 

mf□,m.al1ZlUtè 

Nume,o d, i:ICCe>~I in 

d,,1r,bu11one diri,ltd JI µr,1110 

c1do terap-eutico 

%Sd1ed1:ch11J5<èda,n1edl(I 

rel,11t1Yea pa11ent1 ~un E<:Jiì.a1 

d1 ter<1piil no11 rilPv~!P n,-!11, 

ult,mJ6mesi 

% R1ch1e~te d1 r1r11bu·~u \L•I 

tot.i.ledeitrattam,:, 0 , L'7:u• 

Peso¾ 
lndfca!ore j 

TAIUiET 

3% 

4% 

2% 

,Ado.111:,n>" pr1r,1, 

:,ilti'"rvPnt, 

organ1rul•v1 

gest1<Jna1,eJ 

operJ!1v1fmJl,ua\1 

ad a,s1,~urM•" 

I ittui;:,one ,;J,,1 rqp 

(S1/NO) 

M,glioram f "'°'"''°".'<Il' 

I 

Ncir, 1uµ1:1iott• di 

2D1S 

,nue-n1entoris1w!!o 

alJOl½ 

-.,~r~mrnlo r1\1,,.t:c 

a1201s 

ln,,,..mentu,1,1"'1\u 

dl2010 

1ncr,;-m-entor1\prllo 

ili 201~ 

INDICATOM 08lfTTI\IO PHo % 
RAGGIUNTO RAGGIUNTO Obietthfa 

rs1INQI SI/NO ra•~lun,to 

),00% 

NO 0,00% 

•--

SI SI 4,00¾ 

Z,00% 

____ I __ 
--

NO NO 

~ GO'\ 

lm.rPmt'nlo <1>1w1to f\l,.,f~ 

;il2CL"> -.,1r,\• 

-
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obietlivo 

SANITA' DIGITALE 

ASPETTI ECONOMICO
FINANZIA-RI EO EFFIOENZA 

OPERATIVA 

CAPACITA' OI RICERCA E 

SPERIMENTAZIONE CUNICA 

Peso% 
MaQ'o-are-a 

W¾ 

10% 

la% 

Obienivo I 
Peso% 

Obiettivo 
Indicatore 'i Peso% 

trut1cator, 

Diffusione ed utili:no del Fascicolo, 

5-anitario Elettronico 

Diffu~io11e dei servizi nnlirtl" sul 

i,orlale regiOnafi: della ~tuie 

Diffusione e rnrretta ge~tJone 

dell.i 1'1;:etta detnaterialin,t.s 

MiJllioramentn della rnpertura e 

qu,ililà dei flu55i informartivi 

ffftçienia operati11a AOlJ 

Ttmpi di P~gamento dei forn1too1 i 

Progetti di ricerc:a 

Produdone 5Cierilifica 

Sperimenta !ion I diriithe 

!"' del numero di re,fertidi 

2,5% :laboratorio conferiti al FS[ 
'rispetto al totali" prodotto 

2,5% % PrenoUzioni online.su!toUle ; 

2,5% 

'% Ricette pre-scrìtte in mOOalità 

dematerialinata da medici 

·specialisti 

1
:% Ricene spe(ialistiche 

,!lresmtte m modahtà I 
' ! :::~~;:it~i::~~ :::::~incarico 1 

l·telem~tlci (erog.:1tori priVaU 

compresi) 

jRiS-p.!ttO de-gli ob1ett1vi conte-nutl 

2,5% !nella DG.R annuale di definizione 

degli obblighi informativa 

3% 

5% 

2% 

5% 

Sco5t,1mento tra c:n~ti e ric~vr 

(Legge di Stabilità 208/2015] 

lnd. MESfl.41 

Indice di TempestlVit.ì dei 

P.:1g.:1menti [ITPJ Cilkolato 

secondo la formula di cui al 

DPCM 22/9/2014 _ 

Costo medio per punlo DRG [lnd. 

MES fl8.I} 

V,ilore ewnomico dei progetti d1 1 

ricerca deri~anti da bandi 

compe!ilivi di livello nazional.,. 

ed internazionale vinti 

nell'ultimo triennio (compreso 

l'anno di valutazione) (SI/NO) 

f'os!zionamento indic:atori 

produijone scientifica 

AOU_lmp-ac1 fac1or me-dio (lnd 

~ES ~1S;~•ll 

Positionamento indicatori 

produzione- scientifica 

AOU_Numero medio 

pubblicaiioni (lnd. MES !nS.1.3} 

P05iZionamento ìndicalori 

p-rodu;_ione scientifica 

AOU_Percentuale specialità con 

impact factor mediano maggiore 

dell'imi;iact foc1or ~r sp,ecialità ' 
riportato da 151 (lnd MES 

BIS.3.2) 

Ric:oiniz1one ,e poteilziame-nto 

sperimentazioni cliniche {SI/NO) 

2,5% 

2,5% 

l,25% 

l,25% 

2,5% 

5% 

2% 

"' 

"' 

2% 

1% 

"' 

TARGET 

Attivazione dr.Ila 

integrazione con il 

sistema rl"gionale 

AttNazione dei 

5er'a'izi previ5ti dalla 

(}GR n. 231/2016 

llnc.remento ri~perto 

al 2015 

ll"cceme"to ,;,p,tto 
al 2015 

Rispetto obiettivi 

DGR n. 231/2016 

Miglioram. 

Performance 201~ 

Miglior~m. 

Pe-rformance 201S 

Monitoraggio 11alore 

ewnomico progetti 

di rken:a deriuanti 

d<1 b-andi COmP<=titivi 

di livello nalionale 

ed Lnternazionale 

vinti nell'anno 20!6 

W anno rflevaz.) 

I/ 11· annorileval.) 

I 
:; 11• anno rilevai.) 

/Il~ anno rileval.) 

1NDICATORE 

AAGGUJNfO 
ISIINO) 

NO 

SI 

SI 

SI 

SI 

~i .!N 

\;:1.1111,\:-'II: 

SI 

ND 

SI 

SI 

SI 

SI 

v,\.1, ,\"-Il i 

OBIITTIVO I Pes.o % 
AA.GGUJNTO Obidtivo 

SI/NO , raui1.mto 

NO i 0% 

I 
.Z,50% 

2,S0% 

51 .Z,50% 

r-.i,, 3,00",o 

' 
SI 5,00% 

NO tl% 
i 

2,00% 

SI 6,00% 

2,00''., I 




