
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 29 del 13/03/2003
 

 
BAR.S.A. BARLETTA (Bari)
 Avviso pubblico per selezione di operai manutentori generici.
 
IL DIRETTORE GENERALE
 
In esecuzione della Deliberazione del C.d.A n. 46 del 28.02.2003
 
 
RENDE NOTO
 
che sarà predisposta una graduatoria per l'assunzione a tempo indeterminato di
n. 30 lavoratori aventi i seguenti profili:
n. 14 operai comuni addetti alla pulizia e manutenzione
n. 2 operai comuni addetti ai servizi vari nel settore ecoambiente
n. 2 operai comuni edili
n. 4 operai comuni elettricisti
n. 7 operai comuni addetti alla manutenzione e pulizie aree verdi
n. 1 operaio addetto alla manutenzione generica degli immobili
 
In forza della Convenzione stipulata con la Regione Puglia in data 26.11.2002 i vincitori saranno avviati
ad un periodo di tirocinio, di formazione ed orientamento ai sensi dell'art. 18 L. 24/06/97 n. 196 della
durata di mesi 6 con un compenso previsto da Euro 100,00 a Euro 500,00 di contributo una tantum
mensile.
Al termine di detto periodo ad insindacabile giudizio di Bar.S.A. SpA, i vincitori potranno essere assunti a
tempo indeterminato nelle qualifiche di appartenenza con inquadramento nel CCNL Multiservizi-servizi
integrati. In mancanza il rapporto di tirocinio formativo e di orientamento cesserà senza necessità di
preavviso.
Sarà fatta salva l'eventuale riserva prevista dalla legge n 68/99.
 
REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al concorso coloro che possiedono i seguenti requisiti generali:
a) cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni stabilite da Leggi vigenti di cittadinanza di uno dei paesi
dell'Unione Europea;
b) idoneità fisica all'impiego;
c) licenza di scuola media inferiore;
Non possono partecipare al concorso coloro che siano stati esclusi dall'elettorato passivo o già
dispensati dall'impiego presso una Pubblica amministrazione per fatti costituenti reato.
d) età minima richiesta: 20 anni;
e) i cittadini italiani soggetti all'obbligo di leva debbono comprovare di essere in posizione regolare nei
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confronti di tale obbligo;
f) attestazione del competente Ufficio di collocamento di disoccupazione da almeno due anni e/o
iscrizione nelle liste di mobilità.
 
REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
Requisiti specifici di ammissione al concorso di cui al presente bando che saranno valutati dalla
Commissione ai fini dell'attribuzione del punteggio finale sono:
a) specifica esperienza acquisita, da attestare mediante l'esibizione, di certificato di servizio presso
Aziende operanti nel Settore;
b) corsi di specializzazione professionale, attinenti ai lavori per i quali è stato esperito il bando, da
provare mediante esibizione di copia degli attestati di qualifica;
c) possesso di patente di guida di tipo B o, preferenziale, di tipo C;
d) età superiore ai venticinque anni
 
ULTERIORI REQUISITI PER I CITTADINI DI UNO DEI PAESI DELL'UNIONE EUROPEA:
Godimento dei diritti politici e civili in Italia e nello Stato di provenienza o di appartenenza. Conoscenza
della lingua italiana (requisito da accertare in sede di valutazione delle prove).
 
PROVE DI ESAME
La procedura selettiva avverrà con l'espletamento di un colloquio individuale da parte della Società
Obiettivo Lavoro Servizi su argomenti di cultura generale e\o attinenti ai compiti da svolgere. Sarà
attribuito un punteggio massimo di 70 punti per il colloquio e di 30 punti per titoli specifici di ammissione
così ripartiti:
a) 10 punti per i titoli di specializzazione
b) 10 punti per il curriculum
c) 10 punti per gli altri titoli
 
DOMANDA DI AMMISSIONE
Nella domanda di ammissione, redatta in carta semplice, gli aspiranti devono dichiarare:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente di uno dei paesi dell'Unione Europea
c) Il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
d) dichiarazione di non aver riportato condanne penali o le eventuali condanne penali riportate
e) Il titolo di studio posseduto
f) i titoli che danno diritto a preferenza (da autocertificare)
g) Il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa al concorso; in mancanza
sarà tenuta in considerazione la residenza dichiarata.
 
Nella domanda i candidati devono esprimere ai sensi dell'art. 101 comma della L. 31.12.96 n. 675 il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, ai fini della gestione della
selezione e successivamente, nella eventualità di costituzione del rapporto di lavoro, per finalità di
gestione del rapporto stesso.
La domanda deve essere datata e sottoscritta dal candidato a pena di esclusione.
 
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
I concorrenti devono allegare alla domanda di partecipazione al concorso:
a) copia dei documenti probatori attestanti il possesso di requisiti specifici
b) il proprio curriculum professionale
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La domanda di partecipazione in carta semplice, redatta secondo l'allegato modulo, contenente la
eventuale documentazione, deve essere indirizzata alla Società Obiettivo Lavoro Servizi scarl c/o
Obiettivo Lavoro C.so Benedetto Croce n.38 70125 Bari spedita a tale indirizzo a mezzo corriere privato
o del servizio pubblico postale. Sulla busta dovrà essere specificato: "Selezione di personale da avviare
a tirocinio formativo e di orientamento, finalizzato ad assunzioni a tempo indeterminato di 2° livello -
profilo professionale Operai/Manutentori Generici".
 
La domanda e i documenti dovranno pervenire entro e non oltre 30 giorni dalla data di pubblicazione del
bando sul B.U.R. Per le domande inoltrate a mezzo raccomandata A.R. del servizio postale pubblico la
data di spedizione è comprovata dal timbro a data dell'Ufficio postale accettante.
L'eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetti Bar.S.A. declina ogni responsabilità
per eventuale smarrimento della domanda o dei documenti spediti a mezzo del servizio postale o
corriere privato, nonché per il caso di dispersione di comunicazioni relative al concorso dipendenti da
inesatta indicazione del domicilio o da eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa di
Bar.S.A.
La selezione avverrà tramite un colloquio di selezione inteso ad accertare possesso del grado di
attitudine necessario per l'accesso alla qualifica e profili professionali relativi alla mansione da svolgere.
Saranno convocati al colloquio di selezione i soli candidati in possesso dei requisiti generali di
ammissione.
Per essere ammessi alle prove i candidati dovranno presentarsi muniti di documento personale di
identità.
I candidati che non si presenteranno alla prova del concorso al quale sono stati ammessi, nei giorni,
nell'ora e nella sede stabilita saranno dichiarati decaduti dal concorso, quale che sia la causa
dell'assenza, anche e non dipendente dalla loro volontà.
 
FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA, DICHIARAZIONE DEI VINCITORI, ASSUNZIONE.
La Commissione esaminatrice di riferimento al termine delle prove di esame forma graduatoria di merito
dei candidati. Saranno dichiarati vincitori nei limiti dei posti a concorso i candidati utilmente collocati
nelle singole graduatorie di merito. Le graduatorie di merito rimangono efficaci per un periodo di 24 mesi
dalla data di pubblicazione, per la copertura di ulteriori posti.
La graduatoria conserva, altresì, la sua efficacia per le assunzioni a tempo determinato a qualsiasi titolo,
che si rendessero necessarie fino alla pubblicazione di una nuova graduatoria di pubblico concorso
relativa alle stesse posizioni funzionali e qualifiche.
I candidati dichiarati vincitori saranno invitati a presentare entro il termine di trenta giorni dal ricevimento
della comunicazione, a pena di decadenza, tutta la documentazione necessaria a comprovare il
possesso dei requisiti richiesti.
Accertata la sussistenza dei requisiti, si procederà all'avvio del tirocinio formativo e di orientamento al
termine del quale ad insindacabile giudizio di Bar.S.A. Spa si potrà procedere alla stipula del contratto di
lavoro a tempo indeterminato nel quale sarà indicata la data di assunzione in servizio.
Il dipendente assunto in prova sarà confermato a tempo indeterminato decorso il periodo di prova
previsto dal vigente contratto nazionale di lavoro.
Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi a Obiettivo Lavoro Servizi c/o Obiettivo Lavoro
C.so Benedetto Croce -70125 Bari
 
Barletta, lì 13.03.2003
 
Il Direttore Generale
Dott. Domenico Ventura
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