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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 19 novembre 2018, n. 1265
Seguito Determinazione n. 858 del 30/07/2018 - Avviso Pubblico di Mobilita Volontaria ai sensi dell’art. 30
del D. Lgs 165/2001 per la eventuale copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 9 posti di Dirigente -
Ammissioni ed Esclusioni dalla successiva fase di valutazione.

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE
Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997.
Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 3261 del 28 luglio 1998.
Visto il D. Igs 165/2001.

Visto l'art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l'obbligo di sostituire la pubblicazione
tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici.

Visto I'art. 18 del D. Igs 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai principi
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici.

Visto il Regolamento Regionale n. 26 del 26 ottobre 2009 recante la disciplina dei criteri per la mobilita
per passaggio diretto di personale presso la Regione Puglia come modificato e integrato con Regolamento
Regionale n. 1 del 27 gennaio 2010.

Vista ladeliberazione di Giuntaregionale n. 1518 del 31 luglio 2015, avente ad oggetto I'adozione del modello
organizzativo denominato “MAIA”, modello ambidestro per I'innovazione della macchina amministrativa
regionale.

Visto il decreto n. 443 del 31 luglio 2015, con cui il Presidente della Giunta regionale ha adottato I’ atto
di Alta Organizzazione della Regione Puglia “Adozione del modello organizzativo denominato Modello
ambidestro per I'innovazione della macchina amministrativa regionale- MAIA”.

Vista la deliberazione di Giunta regionale n. 201 del 20 febbraio 2018 avente ad oggetto il conferimento
dell’incarico ad interim di dirigente della Sezione Personale e Organizzazione.

Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 497 del 27 marzo 2018 avente ad oggetto “Art. 6, comma
2, decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 Piano dei fabbisogni triennale 2018-2020 e definizione Piano
assunzionale 2018”, come modificata ed integrata dalla DGR n. 1322 del 18 luglio 2018, con cui é stato
approvato il Piano assunzionale per I'anno 2018.

Vista la nota prot. AOO_106/6615 del 4 aprile 2018, avente ad oggetto “art. 34 bis del d.lgs. n. 165/2001-
adempimenti”.

Vista la determinazione n. 858 del 30 luglio 2018 pubblicata nel B.U.R.P. n. 101 del 02 Agosto 2018.
Visto che la Regione Puglia & adempiente all’obbligo di approvazione del Bilancio Consolidato avvenuto con
deliberazione Consiliare n. 231 del 30 ottobre 2018 ed all’invio alla Banca Dati Amministrazioni Pubbliche

(BDPA) del Bilancio Consolidato approvato dal Consiglio Regionale della Puglia;

Vista l'istruttoria dell’ “A.P. Reclutamento”.
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Premesso che

Con Delibera di Giunta Regionale n. 497 del 27 marzo 2018 avente ad oggetto “Art. 6, comma 2, decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 Piano dei fabbisogni triennale 2018-2020 e definizione Piano assunzionale
2018"”, come modificata e integrata dalla DGR n. 1322 del 18 luglio 2018, & stato approvato il Piano assunzionale
per I'anno 2018, prevedendo l'assunzione, tra l'altro, di n. 55 funzionari di categoria D, n. 16 istruttori di
categoria C e di n. 9 dirigenti a tempo indeterminato.

Con nota prot. AOO_106/6615 del 4 aprile 2018, & stata avviata la procedura di mobilita di cui all’art. 34-
bis del d.lgs. n. 165/2001, cui non & stato dato alcun riscontro dal Dipartimento della Funzione Pubblica nei
termini previsti dallo stesso articolo.

Con determinazione n. 858 del 30 luglio 2018 pubblicata nel B.U.R.P. n. 101 del 2 Agosto 2018, si &
proceduto all’'indizione di n. 3 Avvisi pubblici di mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. n. 165/2001,
tra cui un avviso per la eventuale copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 9 posti di dirigente, qualifica
unica dirigenziale, di cui n. 6 area amministrativa e n. 3 area tecnica, con scadenza fissata per il 17 settembre
2018.

Lart. 5 del bando di cui all’avviso su indicato prescrive che “Le domande di mobilita pervenute saranno
preliminarmente istruite dalla Sezione Personale e Organizzazione per l‘accertamento dei requisiti di
ammissibilita, effettuando, ove ravvisata l'opportunita, controlli anche a campione sulle dichiarazioni rese dai
candidati”.

Alla data di scadenza del bando (17 settembre 2018) risultano pervenute n. 68 istanze, per un numero di
candidati pari a n. 64 (avendo n. 4 candidati presentato istanza per entrambe le aree) di seguito elencati con la
specificazione dell’area oggetto di richiesta e della priorita prevista dall’art. 30 co. 2 bis del D. Lgs. 165/2001:

n. Cognome Nome Area Art. 30 co. 2
candidati bis

1 Abbracciavento Giuseppe Amministrativa

2 Amodio Annarita Amministrativa

3 Aprile Graziana Amministrativa

4 Balbino Pietro Amministrativa

5 Bellino Annalisa Tecnica

6 Binetti Caterina Amministrativa

7 Bivacco Vito Tecnica

8 Calzetta Monica Amministrativa

9 Caria Francesca Valentina Amministrativa

10 Casalino Carlo Amministrativa

11 Casanova Laura Tecnica

12 Cassese Pasquale Amministrativa

13 Catenacci Giovanni Amministrativa

14 Cistulli Angela Amministrativa eTecnica X

15 D’Alterio Rosa Amministrativa

16 De Filippo Maria Amministrativa

17 De Leo Teresa Amministrativa

18 Di Lorenzo Michele Albino Amministrativa e Tecnica

19 Ferrucci Paola Alessandra Amministrativa

20 Fortunato Annalisa Amministrativa

21 Grasso Pietro Tecnica

22 Guerra Vincenzo Tecnica
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n. Cognome Nome Area Art. 30 co. 2
candidati bis
23 Indiveri Rossana Amministrativa
24 Ippolito Mariano Amministrativa
25 Lasorella Vincenzo Tecnica X
26 Lavarra Antonio Amministrativa
27 Liddo Laura Amministrativa
28 Lombardo Francesco Amministrativa
29 Lorusso Roberta Amministrativa
30 Manfredi Eleonora Amministrativa
31 Marzano Donato Amministrativa
32 Massari Ettore Amministrativa
33 Matera Ottavia Amministrativa
34 Merra Giuseppe Tecnica
35 Natile Lorenzo Tecnica
36 Navach Caterina Amministrativa
37 Nicoletti Luca Amministrativa
38 Pallara Paolo Rosario Amministrativa
39 Panzini Francesca Amministrativa
40 Pasanisi Elvira Anna Amministrativa
41 Passeri Cecilia Tecnica
42 Poggi Claudio Amministrativa e Tecnica
43 Pugliese Andrea Amministrativa X
44 Punzi Anna Maria Amministrativa
45 Raponi Massimo Amministrativa
46 Rubino Giambattista Amministrativa
47 Santeramo Barbara Amministrativa
48 Scarano Antonio Valentino Tecnica
49 Schiraldi Giuseppe Amministrativa
50 Scrascia Domenico Bartolo Tecnica
51 Simeone Simone Amministrativa
52 Sorgente Nicola Amministrativa e Tecnica
53 Sozio Flora Amministrativa
54 Splendori Amerigo Amministrativa
55 Stolfa Regina Amministrativa
56 Telesca Maria Michela Vita Marilena Amministrativa
57 Titano Rossella Amministrativa
58 Tragni Filippo Amministrativa
59 Travi Raffaella Amministrativa
60 Turturro Vincenzo Tecnica
61 Valentini Valentino Amministrativa
62 Valenzano Barbara Tecnica
63 Valla Anna Amministrativa
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n. Cognome Nome Area Art. 30 co. 2
candidati bis
64 Zagaria Giovanni Amministrativa

ConsideratoI'art. 2 co. 1 del medesimo bando ai sensi del quale possono partecipare i candidatiin possesso,
alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande, dei seguenti requisiti:

A. essere dipendentidiruolo delle Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, D. Lgs. n. 165/2001
e s.m.i., soggette a vincoli diretti e specifici in materia di assunzioni;

B. inquadramento, nelle amministrazioni di cui al punto A, con rapporto di lavoro a tempo pieno e
indeterminato, nella qualifica dirigenziale, con almeno sei mesi di anzianita di servizio;

C. non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi tre anni, o nel periodo di servizio prestato se
inferiore, e non avere procedimenti disciplinari in corso;

D. non essere stato valutato negativamente a seguito a seguito di verifica dei risultati e delle attivita di
dirigente negli ultimi tre anni o nel periodo di servizio prestato, se inferiore;

E. possesso del Diploma di Laurea (DL), almeno quadriennale, dell’'ordinamento universitario previgente
al D.M. 3 novembre 1999, n. 509, ovvero di Laurea Specialistica (LS) ovvero di Laurea Magistrale (LM) ai
sensi della vigente normativa (nuovo ordinamento universitario). Nel caso di titolo di studio conseguito
all’estero, il candidato deve essere in possesso del provvedimento di riconoscimento e di equiparazione
previsto dalla vigente normativa.

FE. possesso dell’esperienza professionale specifica nell’esercizio di funzioni di livello dirigenziale nei settori
e materie indicati nell’‘articolo 1, del profilo di selezione percui si concorre;

G. conoscenza della lingua inglese e delle tecnologie informatiche piu diffuse;

H. non avere subito condanne penali con sentenza passata in giudicato e non avere procedimenti penali
in corso;

I. avere un’eta anagrafica che possa consentire un periodo di permanenza in servizio non inferiore a
cinque anni;

]J. essereinpossesso del parere favorevole e/o nulla osta definitivo al trasferimento della Amministrazione
di appartenenza, reso dall'organo a cio deputato secondo il rispettivo ordinamento, con l'espressa
indicazione che trattasi di PA. sottoposta ai vincoli assunzionali ai sensi di legge e di essere in regola
con le prescrizioni del pareggio di bilancio.

Considerato, inoltre, I'art. 2 ultimo comma del bando, ai sensi del quale “Il personale con qualifica
dirigenziale in comando presso la Regione Puglia, che intende avvalersi della priorita prevista dall‘art. 30,
comma 2bis, del d.lgs. 165 del 2001, dovra comunque presentare domanda di partecipazione con le modalita
previste dal presente bando con allegato parere favorevole e/o nulla osta definitivo al trasferimento da parte
dell’Ente di appartenenza con l'espressa indicazione che trattasi di PA. sottoposta ai vincoli assunzionali ai
sensi di legge e di essere in regola con le prescrizioni del pareggio di bilancio”.

Vista la prescrizione del bando di cui all’art. 3, ai sensi della quale “La domanda di ammissione alla selezione
(omissis) redatta in carta semplice e sottoscritta dal candidato, deve essere inviata in allegato, in formato
PDF, esclusivamente tramite posta elettronica certificata (PEC) intestata al candidato,(omissis). Il termine di
presentazione delle istanze e dei documenti é perentorio, I'eventuale riserva di invio successivo di documenti
o il riferimento a documenti e titoli in possesso dellAmministrazione é priva di effetto. (omissis) Le istanze di
ammissione presentate con modalita diverse non saranno prese in considerazione e non saranno ammesse le
domande pervenute oltre i termini sopra indicati né saranno considerate istanze pervenute tramite indirizzi
PEC non riconducibili al candidato, (omissis). Al fine di accedere alla procedura di valutazione di cui all’art.
6, i candidati dovranno allegare alla domanda, debitamente datato e sottoscritto, il proprio curriculum
vitae, redatto obbligatoriamente in base al modello europeo, in cui dovranno dichiarare, sotto la propria
responsabilita e a pena di esclusione, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevoli che in caso
di dichiarazioni false o mendaci verranno applicate le sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000,
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il possesso dei requisiti richiesti dal presente avviso, i titoli di studio posseduti, le esperienze professionali
maturate, le abilitazioni professionali, gli incarichi ricoperti con indicazione dei relativi riferimenti temporali,
dei riferimenti normativi, dei provvedimenti formali di conferimento ovvero allegando I'attestazione dello
svolgimento delle attivita da parte del’Amministrazione di riferimento; la valutazione consequita nell’ente di
appartenenza nell’ultimo triennio, o nel periodo di servizio prestato se inferiore ai tre anni, secondo il sistema
di valutazione del risultato adottato, le specifiche competenze acquisite, la conoscenza della lingua inglese e
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit diffuse e quant’altro concorra alla valutazione del
candidato in rapporto ai posti da ricoprire e ai criteri di scelta posti a base della selezione. Alla domanda devono
essere allegati, altresi, a pena di esclusione, fotocopia del documento di identita in corso di validita e il parere
favorevole e/o nulla osta definitivo al trasferimento, in originale, della Amministrazione di appartenenza,
reso dall'organo a cio deputato secondo il rispettivo ordinamento, con I'espressa indicazione che trattasi di
PA. sottoposta ai vincoli assunzionali ai sensi di legge e di essere in regola con le prescrizioni del pareggio di
bilancio”.

Con riferimento alla modalita di invio, non viene esaminata I'istanza della dott.ssa Maria De Filippo in
guanto non inviata con PEC a lei intestata.

Con riferimento al rispetto dei termini, alla data di adozione del presente atto risultano pervenute le
seguenti comunicazioni:

e Pec del 7 novembre 2018 acquisita al prot. AOO_106/21190 del 13 novembre 2018 del candidato dott.
Amerigo Splendori avente ad oggetto un’ istanza di regolarizzazione ai sensi dell’art. 6 co. 1 lett. b) della
legge n. 241/1990;

e N. 3 Pec del 14 novembre 2018 acquisite rispettivamente al prot. AOO_106/21348, al prot. AOO_
106/21357 del 14 novembre 2018 e al prot. AOO_106/21509 del 16 novembre 2018, aventi ad oggetto la
diffida dall’esclusione del dott. Ettore Massari in relazione alla procedura di mobilita volontaria presso altra
Pubblica amministrazione ai sensi dell’art. 30 del d. Igs. 165/2001.

Ritenuto che le due richieste pervenute non siano ammissibili per le motivazioni che saranno esplicitate
con apposita comunicazione da inviare ai medesimi candidati.

Considerato l'art. 4 rubricato “Esclusione dalla procedura” recante i motivi di esclusione dalla procedura.

Dagli esiti dell’istruttoria esperita dalla Sezione Personale e Organizzazione, risultano ammessi alle
successive fasi di valutazione n. 14 candidati, come di seguito elencati con la specificazione dell’Area per cui
hanno fatto domanda e della priorita prevista dall’art. 30 co. 2 bis del D. Lgs. 165/2001:

n. Cognome Nome Area Art. 30 co. 2 Bis
1 Bellino Annalisa Tecnica

2 Cistulli Angela Amministrativa e Tecnica X
3 D’Alterio Rosa Amministrativa

4 Ferrucci Paola Alessandra | Amministrativa

5 Ippolito Mariano Amministrativa

6 Liddo Laura Amministrativa

7 Navach Caterina Amministrativa

8 Poggi Claudio Amministrativa e Tecnica

9 Pugliese Andrea Amministrativa X
10 Raponi Massimo Amministrativa

11 Rubino Giambattista Amministrativa

12 Stolfa Regina Amministrativa

13 | Titano Rossella Amministrativa

14 | Valenzano Barbara Tecnica
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Dagli esiti dell’istruttoria esperita dalla Sezione Personale e Organizzazione non risultano ammessi

alle successive fasi di valutazione n. 49 candidati, di seguito riportati con indicazione delle motivazioni di

esclusione:
Art.
n. Cognome Nome Area 30 co. Motivi di esclusione
2 bis
Abbracciavento | Giuseppe Amministrativa Parere non conforme
Amodio Annarita Amministrativa Parere non conforme
Aprile Graziana Amministrativa Mancata presentazione del nulla osta
Omissione della dichiarazione ai sensi del
4 Balbino Pietro Amministrativa .
D.P.R. n. 445/2000 sul curriculum
Binetti Caterina Amministrativa Parere non conforme
Bivacco Vito Tecnica Parere non conforme
. . . Mancanza di uno dei requisiti di cui
7 Calzetta Monica Amministrativa , q
all’art. 2
. Francesca . .
8 Caria . Amministrativa Parere non conforme
Valentina
. - . Mancata presentazione documento iden-
9 Casalino Carlo Amministrativa s P
tita
10 | Casanova Laura Tecnica Parere non conforme
11 | Cassese Pasquale Amministrativa Parere non conforme
1)Parere non conforme
12 | Catenacci Giovanni Amministrativa 2)Omissione della dichiarazione ai sensi
del D.P.R. n. 445/2000 sul curriculum
. . Mancanza di un ir isiti di cui
13 | Deleo Teresa Amministrativa ? canza di uno dei requisiti di cu
all'art. 2
. . . Amministrativa e 1)Parere non conforme
14 | DiLorenzo Michele Albino . ) . . .
Tecnica 2)Omissione della firma sul curriculum
15 Fortunato Annalisa Amministrativa Parere non conforme
16 | Grasso Pietro Tecnica Parere non conforme
. . 1)Parere non conforme
17 | Guerra Vincenzo Tecnica ) .,
2)Mancanza requisiti di cui all’art. 2
18 | Indiveri Rossana Amministrativa Parere non conforme
. . 1)Parere non conforme
19 | Lasorella Vincenzo Tecnica X ) s
2)Mancanza requisiti di cui all’art. 2
20 | Lavarra Antonio Amministrativa Parere non conforme
21 | Lombardo Francesco Amministrativa Parere non conforme
1)Parere non conforme
22 | Lorusso Roberta Amministrativa 2)Omissione della dichiarazione ai sensi
del D.P.R. n. 445/2000 sul curriculum
1)Parere non conforme
23 | Manfredi Eleonora Amministrativa 2)Omissione della dichiarazione ai sensi
del D.P.R. n. 445/2000 sul curriculum
24 | Marzano Donato Amministrativa Parere non conforme
25 Massari Ettore Amministrativa Parere non conforme
1)Parere non conforme
. . . 2)Omissione della dichiarazione ai sensi
26 | Matera Ottavia Amministrativa ) z

del D.P.R. n. 445/2000 sul curriculum
3)Omissione della firma sul curriculum
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Art.
n. Cognome Nome Area 30 co. Motivi di esclusione
2 bis
27 | Merra Giuseppe Tecnica Parere non conforme
1)Mancanza requisiti di cui all’art. 2 2)
28 | Natile Lorenzo Tecnica Omissione della dichiarazione ai sensi del
D.P.R. n. 445/2000 sul curriculum
29 | Nicoletti Luca Amministrativa Mancata presentazione del nulla osta
30 | Pallara Paolo Rosario Amministrativa Parere non conforme
31 | Panzini Francesca Amministrativa M?ncanza di uno deirequisiti di cui
all’art. 2
32 | Pasanisi Elvira Anna Amministrativa Parere non conforme
. - . Mancanza di uno dei requisiti di cui
33 | Passeri Cecilia Tecnica s q
all’art. 2
34 | Punzi Anna Maria Amministrativa 1)Parere non conforme
2)Mancanza requisiti di cui all’art. 2
- . M di dei isiti di cui
35 | Santeramo Barbara Amministrativa z':mcanza tuno detrequisiti ai cui
all’art. 2
36 | Scarano Antonio Valentino | Tecnica Parere non conforme
37 | Schiraldi Giuseppe Amministrativa Parere non conforme
. D ico Bar- .
38 | Scrascia to(Tcr)nenlco ar Tecnica Parere non conforme
39 | Simeone Simone Amministrativa Mancata presentazione del curriculum
. Amministrativa e
40 | Sorgente Nicola . Parere non conforme
Tecnica
41 | Sozio Flora Amministrativa Parere non conforme
Omissione della dichiarazione ai sensi del
42 | Splendori Amerigo Amministrativa .
P g D.P.R. n. 445/2000 sul curriculum
43 | Telesca Maria Michela Amministrativa Omissione della dichiarazione ai sensi del
Vita Marilena D.P.R. n. 445/2000 sul curriculum
44 | Tragni Filippo Amministrativa Parere non conforme
45 | Travi Raffaella Amministrativa Parere non conforme
. . 1)Parere non conforme
46 | Turturro Vincenzo Tecnica e
2)Mancanza requisiti di cui all’art. 2
1)Parere non conforme
.. . - . 2)Omissione della dichiarazione ai sensi
47 | Valentini Valentino Amministrativa .
del D.P.R. n. 445/2000 sul curriculum
3)Omissione della firma sul curriculum
48 | Valla Anna Amministrativa Parere non conforme
49 | Zagaria Giovanni Amministrativa Parere non conforme

Tutto cio premesso, occorre procedere ad approvare I'elenco nominativo dei candidati ammessi alle fasi
successive di valutazione della procedura di mobilita.

VERIFICA Al SENSI DEL D.Igs 196/03

Garanzie alla riservatezza
La pubblicazione del presente atto all’albo on line, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema
di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini,
secondo quanto disposto dal D.lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente
regolamento regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.
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Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione é redatto in modo da evitare la diffusione di
dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI Al SENSI DEL D.LGS. 118/2011 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED
INTEGRAZIONI:

“Si dichiara che il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di
entrata o di spesa a carico del bilancio regionale né a carico degli enti per i cui debiti i creditori potrebbero
rivalersi sulla Regione e che é escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli autorizzati a valere sullo
stanziamento previsto dal bilancio regionale.”

DETERMINA
Per le motivazioni indicate in premessa, che qui si intendono integralmente riportate:

- di ammettere alle successive fasi di valutazione, precisando che I'Amministrazione potra chiedere in
qualungue momento della procedura di mobilita la documentazione necessaria all’accertamento dei
requisiti nonché dei titoli dichiarati, i candidati di seguito elencati con la specificazione dell’Area per cui
hanno fatto domanda e della priorita prevista dall’art. 30 co. 2 bis del D. Lgs. 165/2001:

n. Cognome Nome Area Art. 30 co. 2 Bis
1 Bellino Annalisa Tecnica

2 Cistulli Angela Amministrativa e Tecnica X
3 D’Alterio Rosa Amministrativa

4 Ferrucci Paola Alessandra Amministrativa

5 Ippolito Mariano Amministrativa

6 Liddo Laura Amministrativa

7 Navach Caterina Amministrativa

8 Poggi Claudio Amministrativa e Tecnica

9 Pugliese Andrea Amministrativa X
10 | Raponi Massimo Amministrativa

11 | Rubino Giambattista Amministrativa

12 | Stolfa Regina Amministrativa

13 | Titano Rossella Amministrativa

14 | Valenzano | Barbara Tecnica

- diescludere dalla procedura di mobilita volontaria e, quindi, dalle successive fasi di valutazione di cui agli
artt. 5, 6 e 7 del bando de quo, i candidati di seguito elencati con la specificazione dell’Area per cui hanno
fatto domanda e della priorita prevista dall’art. 30 co. 2 bis del D. Lgs. 165/2001:

n. Cognome Nome Area Art. i(i)sco. 2
1 | Abbracciavento Giuseppe Amministrativa
2 | Amodio Annarita Amministrativa
3 | Aprile Graziana Amministrativa
4 | Balbino Pietro Amministrativa
5 | Binetti Caterina Amministrativa
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6 | Bivacco Vito Tecnica

7 | Calzetta Monica Amministrativa
8 | Caria Francesca Valentina Amministrativa
9 | Casalino Carlo Amministrativa
10 | Casanova Laura Tecnica

11 | Cassese Pasquale Amministrativa
12 | Catenacci Giovanni Amministrativa
13 | De Leo Teresa Amministrativa
14 | Di Lorenzo Michele Albino Amministrativa e Tecnica
15 | Fortunato Annalisa Amministrativa
16 | Grasso Pietro Tecnica

17 | Guerra Vincenzo Tecnica

18 | Indiveri Rossana Amministrativa
19 | Lasorella Vincenzo Tecnica

20 | Lavarra Antonio Amministrativa
21 |Lombardo Francesco Amministrativa
22 | Lorusso Roberta Amministrativa
23 | Manfredi Eleonora Amministrativa
24 | Marzano Donato Amministrativa
25 | Massari Ettore Amministrativa
26 | Matera Ottavia Amministrativa
27 | Merra Giuseppe Tecnica

28 | Natile Lorenzo Tecnica

29 | Nicoletti Luca Amministrativa
30 | Pallara Paolo Rosario Amministrativa
31 | Panzini Francesca Amministrativa
32 | Pasanisi Elvira Anna Amministrativa
33 | Passeri Cecilia Tecnica

34 | Punzi Anna Maria Amministrativa
35 | Santeramo Barbara Amministrativa
36 | Scarano Antonio Valentino Tecnica

37 | Schiraldi Giuseppe Amministrativa
38 | Scrascia Domenico Bartolo Tecnica

39 | Simeone Simone Amministrativa
40 | Sorgente Nicola Amministrativa e Tecnica
41 | Sozio Flora Amministrativa
42 | Splendori Amerigo Amministrativa
43 | Telesca Maria Michela Vita Marilena Amministrativa
44 | Tragni Filippo Amministrativa
45 | Travi Raffaella Amministrativa
46 | Turturro Vincenzo Tecnica

47 | Valentini Valentino Amministrativa
48 | Valla Anna Amministrativa
49 | Zagaria Giovanni Amministrativa
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- didisporre la pubblicazione del presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e nel
sito internet http://concorsi.regione.puglia.it/avvisi.

- che la pubblicazione del presente provvedimento nel sito internet http://concorsi.regione.puglia.it/avvisi
ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

Il presente provvedimento:

sara pubblicato all’albo on line di questa Sezione;

sara trasmesso in copia conforme all’'originale al Segretariato Generale della Giunta Regionale, in copia
all’Assessore al Personale;

sara pubblicato sul B.U.R.P. e nel sito internet http://concorsi.regione.puglia.it/avvisi

adottato in un unico originale & composto da un numero complessivo di n. 11 pagine .

dott. Nicola PALADINO
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