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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE  26 settembre 2018, n. 1671 
D.G.R. n. 23/2018 - Avvio del procedimento di verifica dei primi diciotto mesi dell’incarico per il Direttore 
Generale della ASL FG. Nomina Commissione. 

Il Presidente, sulla base dell’istruttoria espletata dal Responsabile A.P. “Costituzione e verifica organi Aziende 
ed Enti SSR e gestione Albi regionali in materia sanitaria”, confermata dal Dirigente del Servizio Rapporti 
Istituzionali e Capitale Umano SSR e dal Dirigente della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta riferisce 
quanto segue. 

Con la D.G.R n. 23 del 12/1/2018 la Giunta Regionale: 
− ha avviato, ai sensi del predetto art. 3-bis, commi 5 e 6 dei D.Lgs. 502/1992 s.m.i., il procedimento 

di verifica di metà mandato del Direttore Generale dell’ASL FG ed ASL LE con le modalità procedurali 
stabilite nel medesimo atto giuntale; 

− ha disposto, per l’espletamento del predetto procedimento, la costituzione di una Commissione 
composta da tre esperti in materia di programmazione sanitaria, acquisizione di beni e servizi, gestione 
finanziaria e bilancio, gestione delle risorse umane, precisando altresì che ai medesimi componenti non 
spetti alcun compenso, fatto salvo il rimborso delle spese eventualmente sostenute per l’espletamento 
dell’incarico, da liquidarsi ad avvenuta dettagliata rendicontazione. 

− ha designato i componenti della Commissione di esperti come di seguito: 
� dott. Giovanni Gorgoni - Direttore Generale dell’A.Re.S.S. Puglia; 
� dott. Ettore Attolini - Direttore Area programmazione sanitaria dell’A.Re.S.S. Puglia; 
� dott.ssa Lucia Bisceglia - Dirigente Servizio Analisi della domanda e dell’offerta di salute e sistemi 

informativi dell’A.Re.S.S. Puglia. 
− ha rinviato ad un successivo atto della Giunta Regionale la nomina della predetta Commissione di esperti 

ad avvenuta verifica, a norma della D.G.R. n. 24/2017, dell’insussistenza di cause di incompatibilità sia 
di diritto che di fatto, dell’assenza di cause penali ostative alla nomina di cui alla L. 55/1990 nonché ad 
avvenuta acquisizione - in ossequio alle previsioni dell’art. 53 del D.Lgs. 165/2001 s.m.i. - del curriculum 
vitae di ciascuno dei componenti designati ai fini dell’attestazione della relativa professionalità specifica; 

− ha dato mandato al Servizio Rapporti Istituzionali e Capitale Umano SSR per ogni adempimento 
conseguente all’adozione del medesimo provvedimento. 

I suddetti componenti della Commissione di esperti, rispettivamente in data 12 febbraio 2018 la dott.ssa 
Bisceglia, in data 14 febbraio il dott. Attolini ed in data 5/9/2018 il dott. Gorgoni, hanno trasmesso le rispettive 
Dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà, rese ai sensi del D.P.R. 445/2000 attestanti l’insussistenza delle 
cause penali ostative alla nomina e delle predette cause di incompatibilità sia di diritto che di fatto. 

Considerato che tutti i componenti designati hanno presentato la documentazione richiesta, risulta pertanto 
possibile procedere alla nomina dei componenti della Commissione di esperti per l’espletamento del 
procedimento di verifica di metà mandato per il DG ASL FG. 
I curriculum vitae dei componenti della Commissione, attestanti la relativa professionalità specifica, saranno 
allegati al presente schema di provvedimento quale sua parte integrante e sostanziale. 

Si fa presente, inoltre, che la suddetta Commissione procederà esclusivamente per il Direttore Generale ASL 
FG, dott. Vito Piazzolla, in quanto il Direttore Generale della ASL LE sottoposto a verifica, dott.ssa Silvana 
Melli, con la D.G.R. n. 19 del 12/1/2018 è stata nominata quale Direttore del Coordinamento Interagenziale 
Salute e Ambiente, decadendo conseguentemente dall’incarico di Direttore Generale della ASL LE. 

COPERTURA FINANZIARIA LR. n. 28/01 e s.m.i. 

La presente deliberazione non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e dalla 
stessa non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale. 
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Il presente schema di provvedimento rientra nella competenza della Giunta Regionale a norma dell’art. 4, 
comma 4, lettera k) della LR. 7/1997. 

Il Presidente, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, propone alla Giunta l’adozione del 
conseguente atto finale. 

LA GIUNTA 

− Udita e fatta propria la relazione e la conseguente proposta del Presidente; 
− Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente schema di provvedimento dal Responsabile A.P., dal 

Dirigente del Servizio Rapporti Istituzionali e Capitale Umano SSR e dal Dirigente della Sezione Strategie 
e Governo dell’Offerta 

A voti unanimi espressi nei modi di legge 

DELIBERA 

Per le motivazioni espresse in premessa, che quivi si intendono integralmente riportate: 

− Di nominare quali componenti della Commissione di esperti per l’espletamento del procedimento di 
verifica di metà mandato del Direttore Generale della ASL FG, i cui curricula sono allegati al presente 
provvedimento quali parti integranti e sostanziali: 

� dott. Giovanni Gorgoni - Direttore Generale dell’A.Re.S.S. Puglia; 
� dott. Ettore Attolini - Direttore Area programmazione sanitaria dell’A.Re.S.S. Puglia; 
� dott.ssa Lucia Bisceglia - Dirigente Servizio Analisi della domanda e dell’offerta di salute e sistemi 

informativi dell’A.Re.S.S. Puglia. 

− Di dare atto, quindi, che la suddetta Commissione procederà nella valutazione esclusivamente per il 
Direttore Generale ASL FG, dott. Vito Piazzolla, in quanto il Direttore Generale della ASL LE sottoposto 
a verifica, dott.ssa Silvana Melli, con la D.G.R. n, 19 del 12/1/2018 è stata nominata quale Direttore 
del Coordinamento Interagenziale Salute e Ambiente, decadendo conseguentemente dall’incarico di 
Direttore Generale della ASL LE. 

− Di dare mandato al Servizio Rapporti Istituzionali e Capitale Umano SSR del Servizio Strategie e Governo 
dell’Offerta per ogni adempimento conseguente all’adozione del presente provvedimento. 

− Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, ai 
sensi della L.R. n. 13/1994.

       IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA  IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
               ROBERTO VENNERI  MICHELE EMILIANO 
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PUGLIA 

SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELL'OFFERTA 

SERVIZIO RAPPORTI ISTITUZIONALI E CAPITALE UMANO SSR 

Il present e allegat o si compone di com plessive n. 37 pagine, esclusa la present e. 

Il Dirigen 

(Giovann 
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EUROPEO 

PER IL CURR I CUL UM 

VITAE 

INFORMAZIONI PERSONALI I 
Cognome e Nome 

lndiriuo 

Telefono 

Fax 

E-mail 

ETTORE A TTOLINI 

■ § lit 

Nazionalità / Italiana 

Data di nascita I Bari 1 O giugno 1955 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

oate (da-a) 
Nome e indiriuo del datore di lavoro 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di impego 
Principali mansioni e responsabilita 

Dal 18 marzo 2013 ad oggi 

Agenzia Regionale Sanitaria della Puglia (A.Re.S.), via Gentile n. 52 
70125 BARI 
Settore Sanità 

Dal 18 marzo 2013 ricopre l'incarico di Direttore del/' Are a 
Programmazione Sanitaria presso l 'Agenzia Regionale Sanitaria 
(A.Re. S.) della Regione Puglia, giusta Deliberazione del Direttore 
Generale dell' A. Re.S n. 36/2013. 

In qualità di Direttore dell'Area, come previsto dalla L.R. n. 24 del 
13/08/2001 istitutiva della Agenzia Regionale Sanitaria (A.Re.S.) e 
s.m., svolge un'importante azione di supporto dell'Assessorato alle 
Politiche della Salute nell'ambito del processo di riorganizzazione 
complessiva del Sistema Sanitario Regionale, in coerenza con la 
programmazione regionale e secondo una logica di gestione per 
processi. 

Nell'ambito di tale attività ricopre i seguenti inc ar ich i istituzionali, in 
seno ad organismi di livello "nazionale" (Ministero Salute, Age.Na.S.) 

- componente effettivo, nominato con Decreto del Ministero della 
Salute del 6 maggio 201 O, ai lavori del Comitat o permanente 
per la verifica della erogazione dei Livelli Essenziali di 
Assistenza (LEA), di cui all'art. 1 comma 4 del Decreto del 
Ministro della Salute del 21 novembre 2005. In questa veste 
partecipa alle sedute del Tavolo congiunt o (Tavolo 
Adempimenti e Comitato LEA) per la valutazione e 
monitoraggio dei Piani di Rientro delle regioni · 
(attualmente Piemonte, Lazio, Campania, Abr ~0 f&18ff!lft~u> 
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Cafabna, Sicilia); 

componente effettivo, a seguito di designazione della 
Conferenza delle Regioni e Province Autonome nel corso della 
seduta del 10/04/2014, del Comitato Tecnico-Sanitario del 
Minist ero della Salut e - Sezione per la definizione e 
l'aggiorn amento dei LEA , di cui al D.P.R. 28 marzo 2013 n. 44 
(recante il riordino degli organi collegiali e degli altri organismi 
operanti presso il Ministero della Salute). Tale Comitato, 
successivamente istituito con Decreto Minist eriale del 20 
maggi o 2015, si è insediato ufficialmente in data 1 O giugno 
2015; 

- componente del Tavolo per il monitor aggio di attuazione del 
regola mento ·stigli standard dell 'ass iste nza os pedali era, di 
cui al DM 2 aprire 2015, n. ·W; tale organismo è stato sostituito 
dalla Commi ss ione Nazionale per l 'aggiornamento dei LEA 
e la promo zione dell 'appropriat ezza nel Servizio Sanitari o 
Nazionale; del quale è componente; 

- componente del Gruppo di Lavoro, istituito presso Age.Na.S. 
(Agenzia Nazionale dei Servizi Sanitari Regionali) relativo al 
Programm a Nazional e Esiti (nota pro!. A0_005_00065 
del1'11.03.2014 del Direttore dell' Area Politiche per la 
promozione della salute delle persone e delle pari opportunità). 

Nell'ambito della direttrice di attività "regionale" va segnalato lo 
svolgimento di una azione speculare di monitor aggio e verifica dell e 
condizioni di erogazione dei Liv elli Essen ziali di Assist enza (LEA) 
da parte della Regione Pugli a che si esplica attraverso una funzione 
di coordinamento delle attività finalizzate alla elaborazione del 
Questionario LEA. In particolare con determina dirigenziale n. 16 del 
415/2015 del Direttore dell'Area Politiche per la promozione della salute 
delle persone e delle pari opportunità, è stato individuato quale 
coo rdin atore del Comitato Direttori Sanit ari Aziende ed Enti del 
SSR per la definizione di strategie di miglioramento della qualità della 
assistenza sanitaria, attraverso meccanismi di audi! sulla base dei 
risultati della verifica LEA e del sistema di valutazione delle 
performance. 

In una tale prospettiva, la attività di programmazione intrinseca alla 
mission dell'Area rappresenta l'esito di una azione di feedback continuo 
tra gli atti di programmazione regionale (cui contribuisce attraverso la 
partecipazione a Tavoli tecni ci regionali dedicato e il monitoraggio 
dei LEA a livello regionale. 

In parlicolare presidia alcuni sdtori strategici: 

- definizione del percorso di reingegnerizzazione della rete 
ospedalier a prevista nell'ambito del Piano Regionale della 
Salute 2008-2010 e nel Piano di Rientro 2010-2012, oggi 
Programma Operativo 2013-2015 (in linea con il punto 2.1 
Riqualificazione della Rete assistenziale e in particolare con il 
punto 2.4.1 Programma 13 - Reti assistenziali per intensità di 
cure), in coerenza con le previsioni normative nazionali ed in 
par1icolare con quelle contenute nel Palio per la Salute 2010-
2012 e nel nuovo Patto 2014-?016; 

supporto all'Assessorato alle Politiche della Salute e all'Area 
Politiche per la Promozione della Salute delle persone,.....,.d"'e'='-­
pari opportunità, nella progettaz ione di reti a,nme1· rntfifl.!. 

~,. e9'' 
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interna, pneumologia, oncologIa, ematologia, 
neurologia, malattie rare, anatomia patologica): 

- contributo alla elaborazione e sperimentazione di modelli di 
riorgani zzazi one dell a assistenza ospeda liera per live ll i di 
int ens ità di cure ; 
oordinamento di gruppi di lavoro finalizzati alla 

impl ementa zion e di percorsi diagnostico-ferapeutico­
assistenzia li - PDTA per pazienti affetti da patologie ad allo 
impatto clinico-assistenziale (malattie oncologiche, BPCO, 
diabete mellito, scompenso cardiaco, fibrillazione atriale, 
sclerosi multipla); 

- contributo alla creazione di una Banca Dati Assistiti (BDA) 
sulla base dei dati amministrativi disponibili nel sistema 
informativo della regione; tale strumento rientra nell'ambito delle 
strategie in corso di implementazione nella Agenzia al fine di 
definire procedure di stratificazione del rischio sanitario delle 
persone affette da malattie croniche; 

- definizione di un modello regionale di riorganizzazione della 
Rete dei Punti Nascita nel rispetto delle indicazbni contenute 
nel documento "Linee di indirizzo per la promozione ed il 
miglioramento della qualità, della sicurezza e del!'appropriatezza 
degli interventi assistenziali nel percorso nascita e per la 
riduzione del taglio cesareo" (recepimento Accordo Stato­
Regioni n. 137/CU del 16/12/2010); 

- definizione di un modello regionale di riorg anizzazione della 
rete dell e st rutture eroganti prestaz ioni di diagnostica di 
laboratorio , ai sensi dell'Accordo Stato-Regioni 23 marzo 2011; 

- definizione dei Percorsi Diagnostico-Terapeutici nell'ambito del 
nuovo mode llo ass isten ziale denominato Day-Serv ice, giusta 
Delibera di Giunta Regionale n. 443 del 10/03/2011; 

- supporto al Governo delle Liste d'Attesa attraverso il 
monitoraggio dei Percor si Diagno stico-Terapeutici 
Comple ssi, previsto nell 'ambito del Piano Regiona le per il 
Governo dei Tempi di Attesa ; 

- controllo dell'Appropriatezza Prescrittiva, In qualità di 
componente del Commi ssione regional e appr opri afezza 
prescrittiva, giusta Determina Dirigenziale n. 15 del 24/02/2006; 

- promozione di iniziative volte alla um anizzazio ne delle cure ; in 
questo ambito va segnalata la partecipazione in qualità di 
Responsabi le Scientifico al progetto di Ricerca Corrente 
2012 "La valutazion e della qualità delle stru tture 
ospedalier e sec ondo la prospettiva del citt adino ", promossa 
eia Age.Na.S.; inoltre è stato nominato referent e regionale p er 
la ril evazione dell a qualit à percepita nelle Aziende ed Enti del 
SSR di cui alla Azione 8.3 del Programma Operativo 2013-2015, 
giusta DGR ?686 del 16/12/2014; 

- componente Commi ss ione Paritetica fra Regione Puglia e 
Univ ersità di Foggia (D.Lgs. 21 dicembre 1999 n. 517 art.1, 
DPCM 24 maggio 2001, LR dicembre 1994 n. 36, art. 6), giusta 
Delibera di Giunta Regionale n. 4 76 del 18 marzo 2014; 

- ref rente regionale del Programm a Nazion ale della Ricerca 
Sanitaria, ai se nsi dell'art. 12-bis comma 3 del decreto 
legislativo 30dice mbre 1992 n. 502 e ss.mm.ii; 

- componente del Coordin amento Regio nal e 

3 
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re (giusta Delibera di Giunta Regionale n. 588/08), che 
assolve alle seguent i funzio ni previs te dal DM 279/01 : ges tione 
de l regis tro regionale del le malatt ie rare , coordiname nto dei 
presidi della rete, consulenza e supporto ai medici del SSR, 
attività di audit e formazione deg li operatori sanitari e del 
volontariato , elaborazione linee guida per la definizio ne dei 
percorsi diagnostico-tera peutico-ass istenzial i. In ta le contesto 
vanno segna lati in particolare alcuni provvediment i di grande 
valenza strategica di recente adozio ne: Accordo Conferenza 
Stato-Regioni del 16/ 10/2014 "Piano Naziona le per le 
Malatti e Rare 2013-2016 " Recepimento Piano 
Programmatico 2013-2016 del Coordin amento Regionale 
Malatti e Rare (CoReMaR) Pugli a - Appro vazion e Line e 
Guida ed istruzioni operativ e in materi a di Assistenza ai 
pazienti affetti da Malattia Rara app rovato con DGR n. 158 del 
1 O febbraio 2015 e il "Patto di Intesa per la ricerca e la cura 
dei bambini e delle per son e co n malatti e rare " , promosso 
dal Coordinamen to in collaboraz ione con tutte le Università della 
Puglia, firmato il 20 febbraio 2015 . 

Nel co rso di ta le periodo, ha assun to dal 18.03.2015 al 03 .03.2016 le 
funzioni di Direttore Generale pro tempo re dell 'A.Re.S. Puglia, 
con ferite con Deliberazio ne di Giunta Regionale del 20/02/2015 n. 218 , 
ai sensi dell'art. 5 comma 7 della L.R. n. 24/2001 (recepita con 
Deliberaz ione del Direttore Generale A.Re.S. n. 43 del 24 marzo 2015), 
manten endo nel contempo /a respon sabilit à della Direzione 
dell'Ar ea di Programmazion e Sanitari a della st essa Agenzi a (giusta 
Deliberaz ione del Direttore Genera le dell' A.Re .S n. 36/2013) per tutta 
la durata dell'espletamento delle funzioni di Direttore Generale. 

In tale contesto si inserisc e, in primo luogo, l'adozione, con 
Deliberazione D.G. A. Re.S. n. 88/2015, del primo Sist ema di 
misura zione e valutazione della perform ance dell'Agenzia, a seguito 
de ll'adozione del quale si è dato immediato avvio alla fase di 
programmazione, secondo l'approccio parteci pativo cd. "botto m-up" 
previsto dal medesimo Sistema ed il coinvol gimento di tutti i dirigenti , 
che terminerà con l'adoz ione del primo orga nico Piano tr ienn ale della 
Performance dell'Agenzia. 

Nel medesimo so lco deve anche co llocarsi l 'i s titu zion e 
dell 'Organism o Indipendent e di Valut azione (DIV) dell'Agenzia, ai 
sensi del d. lgs. 150/2009. Il "recepimento " della normativa naziona le e 
regionale volta al miglioramento dell'organ izzaz ione e valutaz ione della 
prestazione lavoro è completato dall'a dozione del Regolamento 
tran sitorio delle attività e del fun zionam ento dell'OIV che 
sistema tizza, per la prima volta , modalità di sinergica e costante 
interaz ione tra organi di amministrazione attiva dell'Agenzia ed organ i 
di verifica, supporto e controllo, quali lo stesso OIV ma anche il Co llegio 
dei Revisori, il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportun ità, la 
valorizzazione di chi lavo ra e contro le discrim inazioni , il Respo nsab ile 
per la prevenzione della corruzione ed il Responsabile della 
traspare nza. 

Con De liberaz ione D.G. n. 89 del 23/07/2015, è stata data comp iuta 
attuazio ne al sistema aziendale di sorvegli anza sanitaria, 
prevenzione e protezione dei lavo ratori ex art. 2, d.lgs. 81/2008 . 
Inolt re, a seguito di una complessa e puntuale attività di revisione della 
contabilità genera le dell'Age nzia che ha consentito l'aggiorn n I 
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iano dei conti , in coerenza con le esige nze informative e con gli 
schemi e i principi contabili previsti dal ti to lo Il del d.fgs. n. 118/2011 
(armo nizzazione dei s istemi conta bil i per gli ent i del s ist ema 
san ita rio) e success ivi decreti del Ministero della Salute, aventi ad 
oggetto la definizione dei modelli di rilevazione "Conto Economico" e 
"Stato Patrimoniale", s i è proceduto alla redazion e di un bil ancia di 
eserci zio 2014 (Delib era D.G. A.R e.S. 11. 51 del 30 april e 2015), 
compiutamente ispira to ai criteri di chiarezza , verità e corretteua di cui 
all'art. 2423 e.e., nonché al più generale principio di prudenza di cui 
all'art. 2423 bis e.e. e ai Principi Contabili Nazionali (OIC). 

Dal 1988 al 1998 

Dipendente de l SSN dal 1988 presso il Presidio Ospeda liero di Gioia 
del Colle (ASL BA/5) inizialmente con la qualifica di Assistente Medico 
di Medicina Interna e successivamen te (da l 1991) con la qualifica di 
Aiuto Medico di Medicina Interna . 

Dal 1998 al 2008 
Ha prestato servizio in qualità di Dirigente Medico di I livello di 
Medicina Interna presso la Unità Operativa di Medicina Ospedaliera I 
della Azienda Ospe daliero Universitaria Policlinico di Bari. 

Dal marzo 2002 all'ottobre 2008 ha ricoperto l'incarico di Diri gente 
Medi co Respon sabi le dell'Uff ic io Quali tà (Unità Operativa Semplice 
in staff alla Direzione Generale) de lla Azienda Osp edali era 
Univers itar ia Po licl inico di Bari , con respo nsabi lità di gestio ne di 
risorse umane e finanziar ie, nel cui ambi to ha perseguito gli obiett ivi 
strateg ici di : 

promozione, divulgazione e monitoraggio di esperienze di 
miglioramento della qualità tecnica ed organizzativa all'interno 
dei serv izi sanitari 

- coinvolgimento del perso nale sanitario in processi di 
informazione e formazione sulla qua lità delle prestaz ioni 
sanitarie; 

promozione della partecipazione deg li utenti al processo di 
definizione , misuraz ione della quali tà ass istenziale; 
supporto alla Direzione Strategica, in co llaborazione con gli 
Ufnci di staff, nelle decisioni strategiche volle ad ottimizzare il 
funzionamento de lla struttura, anche attraverso una sistematica 
azione di deburocratizzazione dei principali processi azienda li; 
implementazione di un articolato sistema di raccolta ed 
elaboraz ione degli indicatori di qua lità in funzione del processo 
di accreditamento istituzionale. 

Tali obie ttivi sono stati perseguiti, in particolare mediante 
la collabo razione alla definizione del s is tema pr emia nte de lla 
Azienda fina lizzato al conseguime nto della retribuzione di 
risultato dei dirigenti e di produttività collettiva, attraverso la 
asseg nazione di obiettivi di qualità misurabili e differenziati per 
cat gorie, in coerenza con i principi di appropriateu a, equità, 
gai-anzia dell'utente, corretto consumo delle risorse, 
miglioramen to continuo della qual ità; 
un piano di formazione specifico in ogni UU.OO;. 
l'adozio ne di un Manuale della Quali tà in tut •->' !,!al • 
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ll'Azienda sviluppato secondo la metodologia ISO 9001. 

Dal 2008 al 2012 
Ha svolto la funzione di Commissario ad acta per l 'at tività lib ero­
professionale intramu rari a presso l'Istituto di Ricovero e Cura a 
Carattere Scientifico "Giovanni Paolo Il" di Bari, nominato con 
Deliberazione della Giunta Regionale n. 204 del 22.02.2008. 

Ha ricoperto l'incarico di Dir ettore del/ ' Area Programmazione 
Sanitaria presso l'Agenzia Regionale Sanit aria (A.Re.S.) della 
Regione Puglia, giusta Deliberazione del Direttore Generale 
dell'A.Re.S. n. 133 del 30 ottobre 2008. 
Nell'ambito di tale attività e in piena coerenza con la mission dell'Area 
ha ricoperto gli incarichi già in precedenza indicati. 

Dal 2012 al 2013 
Ha rivestito l'incarico di Componente della Giunta Regionale con 
del eghe alle Politiche della Salut e - Programmazione Assistenza 
Territorial e e Prevenzione e Gestione Sanitaria, Programmazione 
Assistenza Osp edaliera e Specialistica , nominato con decreto del 
Presidente della Giunta Regionale della Puglia n. 14 del 24 gennaio 
2012, pubblicato sul BURP n. 16 del 2 febbraio 2012. 
Tale incarico, a decorrere dal 18 marzo 2013, è cessato per effetto del 
Decreto del Presidente della Giunta Regionale Pugliese n. 145 del 13 
marzo 2013. 
Nel periodo dell'incarico di Assessore, coinciso con l'ultima fase del 
Piano di Rientro 2010-12, è stata impressa una forte accelerazione al 
raggiungimento degli obiettivi sia di natura economico-finanziaria cl1e 
strutturali assegnati alla Regione, condizioni che hanno contribuito in 
maniera determinante ad avviare il percorso di uscita dal piano stesso, 
con conseguente passaggio alla fase di Programma Operativo 2013-
2015. 
In particolare va segnalato che, sotto il profilo degli obiettivi di natura 
economico-finanziaria, l'esercizio 2012, per la prima volta dopo anni di 
perdite del SSR, ha registrato un risultato positivo dei conti sanitari 
realizzato senza il ricorso a manovre fiscali regionali. Nel corso del 
2012, inoltre, è stato avviato il processo di contenimento dei tempi di 
pagamento dei fornitori (DGR n.1260 del 19/06/2012). Infine, nella 
valutazione LEA 2012 , la Puglia si è collocata nella fascia di 
adempienza (con alcune criticità). 
Tra le più significative attività di valenza strategica implementate nel 
corso del mandalo , vanno evidenziate: 

l'approvazione del Piano Straordinario Salute e Ambiente e la 
istituzione del Centro Salute-Ambiente in Taranto (DGR n. 1980 
del 12/10/2012); 
l'approvazione dello schema di Convenzione tra Regione Puglia e 
l'Agenzia Regionale per i Servizi Sanitari Regionali per 
l'implementazione del Modello di Accreditamento della Formazione 
Continua della RP.gione Puglia (DGR n. 393 del 05/03/2012); 
il finanziamento degli interventi di riqualificazione della rete 
ospedaliera per il Piano di investimenti di edilizia sanitaria - I fase 
(DGR n. 1725 del 07/08/2012); 
la modifica e l'integrazione al Regolamento Regionale 16 dicembre 
201 O, n.18 e s.m.i. di riordino della rete ospedaliera d 1\) , , e 
Puglia (DGR n. 111 O del 05/06/2012); !>,.">~ ~,e e Go.,e s~,., 
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STRUZIONE E FORMAZIONE 

l'adozione delle prime linee d'indirizzo e operative per la gestione 
centralizzata ed il monitoraggio degli acquisti tra onti ed aziende 
del Servizio Sanitario Regionale (DGR n. 1391 del 10/07/2012); 
la prima autorizzazione alle assunzioni di personale, in deroga al 
blocco totale del turn aver del Piano di Rientro 2012-2012 (DGR 
n. 2278 del 13/11/2012); 
l'approvazione del Regolamento Regionale sul Dipartimento di 
Medicina Fisica e Riabilitazione (DGR n. 2882 del 20/12/2012); 
la modifica e l'integrazione del Regolamento Regionale 7 giugno 
2012, n. 11, di riordino della rete ospedaliera della Regione Puglia 
(DGR n. 3006 del 27/12/2012); 
l'adozione del regolamento "Organizzazione del Dipartimento di 
Prevenzione" (DGR n. 2759 del 14/12/2012) 
la riorganizzazione della rete consultoriale pugliese (DGR n. 3066 
del 27/12/2012). 

Laurea in Medicin a e Chirurgi a presso l'Università degli Studi di Bari il 
2/12/1980 con la votazione di 11 0/11 O e lode. 
Ab ili tazione all' esercizio della professione nel gennaio 1981 ; iscritto 
all'Ordine dei Medici della Provincìa di Bari dal 1981. 
Diploma di Specia lizzazio ne in Medicin a Interna ne/ Luglio 1985 con 
la votazione di 50/50 e lode presso l'Istituto di Clinica Medica I 
dell'Università degli Studi di Bari. 
<<Maitri se » in "Pédagog ie des Sciences de la Santé", conseguita in 
data 24/4/87 presso la Università di Bobigny - Paris Nord. 
Diplom a di stu di s uperiori di Psico logi a Medica Generale presso la 
facoltà di Medicina "Cochin Port-Royal - Université René Descartes -
Paris", conseguito in data 8/7/87. 
Diploma di Specialìzzazione in Igiene e Medicin a Preventiva nel 
novembre 2007 con la votazione di 50/50 e lode presso l'Istituto di 
Igiene della Università degli Studio di Bari. 

MADRELINGUA / Italiana 

AL TRE LINGUA 

• Capacità di lettura 
• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione orale 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con a//re persone, in 

ambiente mu//icu//urale, occupando posti 
m cui la comunicazione é importante e in 

Francese / Inglese 
Eccellente I Buona 
Eccellente / Buona 
Eccellente / Buona 
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ff11az1om ,n cu, è essen1,ale lavorate m ' 
squadra (ad es. cuMu,a e spati). ecc. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 
Ad es. coorrfmamento e ammimstra21one 
dt persono. progetti, bilanci; sul poslo di 
lavoro. in attivffà di volonlarialo (ad es. 

cu//ura e sport). a casa. ecc. 

vari interlocutori Is1ituzionali e professionali, elevate capacità di 
relazione. 

Funzione di Coordinamento di Tavoli Regionali e Nazionali (come 
preced ntemente indicato), nonché di attivi1à proge1tuali, tra le quali in 
particolare: 
Prog etto QuADRO-Audi t Clini co nella 
Progetto, finalizzato a promuovere nella 
l'appropriatezza prescrittiva in ambito 
metodologia semplice e validata. 

BPCO, coordinatore del 
pratica clinica del MMG 
BPCO, attraverso una 

Il know how maturato nel corso del progetto ha offerto un valido 
supporto informa1ivo ai fini della ridefinizione dei POTA della BPCO e 
dell'Asma, elaborati, alla luce delle Linee Gold 2013, in collaborazione 
con AIPO Puglia, SIMeR Puglia, SIMG Puglia e approvato giusta DGR 
n. 2580 del 30/12/2013. 

Progetto Riacutizzazio ni della BPCO, studio osservazionale con 
supporto informatizzato sui pazienti affetti da episodi di riacutizzazione 
di BPCO, sviluppato dal Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche 
dell' Università di Foggia- Cattedra di Malattie dell' Apparato 
Respiratorio in collaborazione con A.Re.S., 

Progetto SIX-SIGMA , volto alla reingegnerizzazione dei percorsi 
diagnostico-terapeutici del carcinoma polmonare svolto presso IRCCS 
Oncologico "Giovanni Paolo Il" di Bari. 

Diabet es Conv ersat ion Maps , programma educazionale rivolto al 
paziente diabetico per aiutarlo a sviluppare una maggiore 
comprensione e ges1ione della malattia. 

Coordinatore del Progetto "Nati per Leggere" per il quale la Regione 
Puglia ha ricevuto, nell'ambito del Premio Nazionale Nati per Leggere, 
la Mn~ ~;nM c~nninln al Salone Internazionale del Libro di Torino (16 
maggio ?011) 

Coordinatore del progetto Sviluppo di un Modello Inno vativo di 
anali si del proc esso di Disease Manageme nt del paz iente con 
Fibri ll azio ne Atrial e (FA) a risch io ictu s-OMO. 

Collaborazione allo sviluppo delle attività finalizzate alla 
implementazione di un mod el/o assis tenziale in tegrato Ospedale­
Territor io , che nella prima fase di attuazione è stato denominato 
"Progetto Nardino", giusta Delibera del Direttore Generale A.Re.S. n. 
175/2011 e nella fase successiva Prog etto Care Pugli a (Modello Care 
Puglia). 

Respo nsab ile Scien tifi co Progetto di Ricerca Corrent e 2012 "La 
valut azione della qualit à dell e strutt ure ospedaliere seco ndo la 
prospe ttiv a del cittadi no ", promosso da Age.Na.S.; 
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E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer affreuatu,e speciffche, 

macchinari, ecc. 

Alt re capacità e 
competenze 

Compe tenze non 
prece dentemente 

indicate. 

72/20 15. 

Referente sc ientifico A.Re.S. (in rapp resentanza della regione Puglia 
che partecipa insieme ad altre sette reg ioni europee) del Progetto 
Europeo ASSEHS - Activation of Stratif ication Strategies and 
Results of lnt erv ention s on frail patie nts of Healthc ar Serv ices -
Programm a Europ eo di riferime nto: Health Progr am 2008-2013, 
nomi nalo co n Delibera D.G. A.Re .S. n. 74/20 15. 

Utilizzo di pacchetto office completo sia in ambie nte Windows che 
Macintos h. Utilizzo agevo le di strumenti multimediali. 

Il doti. Ettore At1olini si è formato sul piano scient ifico partecipa ndo, dal 
dicembre del 1980, alle att ività del gruppo di co llaboratori del prof. 
Ottavio Albano, direttore della Clinica Medica I dell'Universìtà degli 
Studi di Bari . In partico lare, la sua attività di studio e di rice rca si è 
svi luppata in due settori: le Cefalee e la Medicina Psicosomatica . 
att raverso una lunga collabo razione con l'Unità di Studio, Diagnosi e 
Terapia delle Ce falee e Medic ina Psicosomatica che si è protratta sino 
al 1998 . 

In tale ambito ha effettuato, tra le altre. le segue nti principali att ività di 
formazione e perfezionamen to: 

1) Stage di biofeedback e training autoge no ( Vichy, 1982) 
2) Soggiorno di studio a Parigi nel corso del biennio 

accademico1983-1984 dove ha frequentato i Corsi di 
Formazione Clinica organizzati dalla "Association de recherche 
et d'étude pour la formation à la fonclion soignante" diretta dal 
dr. M. Sapir dal settembre 1983 al giugno 1984. 

3) Stage presso il "Dèpartement de Psychiatrie et de Psycho logie 
Médicale" - Hòp1tal SI. Antoine - Unive rsité Paris VI, dire tto dal 
prof. J.M. Alby dal 15 settembre 1983 all'8 giugno 1984. 

4) Ha freque ntato il Servizio di Gas troenterologia dell'Hòpital 
St.Antoin e - Universi tè Paris VI, diretto dal Prof. F. Darnis, 
collabora ndo in particolare con il dr . P. D'Escat ha respo nsabile 
dell'Ambulatorio di Medicina psicosoma tica. 

5) Soggiorno di studio presso il "Départeme nt de Pédagog ie des 
Sciences de la Santé" della Università di Bobigny - Paris Nord, 
diretto dal Prof, J.F. d'lvernois , dal 15 novembre al 15 
giugno1984, nel corso del quale ha partecipato al program ma di 
formazione alle tecniche di insegnamento -apprendimento con 
impiego degli audio-visivi, promoss o dalla Organizzazione 
Mondiale della Sanità . 

6) Stage di formazione all'app roccio psicosoma tico delle emicranie 
(Vichy, ottob re 1985) . 

7) Stag di perfezionamento in medicina psicosomatica, 
dall'ottobr e 1985 al luglio 1986, presso ìl "Servizio di Medicina 
Interna e Psicosomatica - Centre F. Magendie - Hòpi , ne 
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eveque - Bordeaux", diretto dal prof. F. Moreau, finanziato con 
borsa di studio del Consorzio per l'Università degli Studi di Bari. 

8) Nello stesso periodo ha frequentato i seminari organizza ti dal dr . 
P. Marty presso I' "lnstit ut de Psychosomalique (IPSO)" di 
Parigi. 

9) «Maitrise » in "Pédagogie des Sciences de la Santé", 
conseguita in data 244.87 presso la Universi tà di Bobigny . 
Paris Nord . 

10) Diploma di studi supe riori di Psico logia Medica Genera le presso 
la faco ltà di Medicina "Cochin Port-Royal - Université René 
Descarte s - Paris" , conseguito in data 8.7.87. 

11) Secondo stage di perfezionamento in medicina psicoso matica 
presso il "Serv izio di Medicina Interna e Psicosomatica • Centre 
F. Magendie -' Hòpilal Haut-Lev eque • Bordeau x", dal 1 O al 26 
aprile 1989 . 

Inoltre il dott. Ettore Attoli ni ha segu ito un lungo training forma tivo in 
campo psicoterapeutico ed è iscritto nell'albo degli Psicoterapeuti de lla 
Provincia di Bari. 

In tale contesto va segnalato che: 

• ha frequentalo il Corso di Formazione in Psicoana lisi e 
Psicoterap ia Duale, della durata di quattro anni, orga nizzalo 
dalla A.R. I.R.I., sotto l'egida della Il Cattedra di Psichiatria 
dell'Unive rsità di Bari. rfal 1987 ::il 1881 · 

• ha freq uentato. nell'amb ito delle attività format ive previs te dalla 
Scuola suddetta, il Gruppo di Cas istica condotto dalla d.ssa 
L.Slea, dall'oltobr e 1988 al maggio 1990; 

• ha seguito un training psicoanalitico individua le con il prof. Mario 
Fiore , dall'aprile 1997 al marzo 2002. 

Dal 200 1 il dott Ettore Attolini ha awiato una esperienza nel campo del 
Manage ment Sanitario, con partico lare riferimento alle temat iche 
inerenti i sistemi di gestione per la qual ità e il risk management. In ta le 
contesto: 

• ha conseguito nel periodo giugno-l uglio 2001 un Maste r in 
"Va lutazione permane nte in applicaz ione dei nuovi contratti della 
dirigenza" ; 

• ha partecip ato nel dicembre 2003 al corso per "Auditors di 
sistemi di gestione per la qualità"; 

• ha organi zzato nel dicembre 2006 un convegno dal tema: 
"Valuta re per migliorare le prestazioni sanitarie"; 

• ha partecip ato a numerosi Corsi di Formazione ECM, in 
partico lare sui temi della organ izzazione aziendale e della 
valutaz ione delle performance in amb ito sanitario presso 
importanli istituti di Formazione (Univers ità Bocconi di Milano). 

E' auto re di circa 1 OD pubb licazioni sci entifiche apparse su riv iste 
ita li ane ed interna zionali . 

Tra le ultime pubblicazioni inerenti le tematich e di cui si è occ upato 
nell'am bito delle att ività svolte a parti re dal conferimento dell'incarico di 
Direttore Area Programmazio ne A.Re.S. nell'ottobre 2008 si segna lano: 
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presentato al XIV Congresso Nazionale UIP-FIP e al XLII 
congresso nazionale AIPO, 27-30 novembre 2013-Verona 

E. Altomare, E. Attolini, A. Beli mo, A. Petito, L. Starace 
Stigm amente: il cin ema nella prevenzione del pregiudizio verso il 
disagio menta le. 
Bari, maggio 2012. (Libro) 

L. Starace, A. Petito, D. Salvante, M. Altamura, E. Altomare, I. Fornelli, 
E. Attolini, V. Piazzolla, A. Bellomo Stereotypes about diversity and 
mental illn ess. An ltalian study on stigmat izing atti tudes in 
adolesce nt popul alion; Abstract Book 
XXI Congress of Wortd Association tor Socia! Psychiatry, 29 June-3 
July, Lisbon 2013. (Abstract) 
L. Starace, A. Petito, D. Salvante, M. Altamura, E. Altomare, I. Fornelli, 
E. At1olini, V. Piazzolla, A. Bellomo Stereotype s about divers ity and 
rnental illness. An itatian study of stigmali zing attit udes in 
ado lesce nl population ; Abstract Book 
Congresso Nazionale S I.Pe.M. 201.4 (Società Italiana Pedagogia 
Medica), Matera, 25-27 settembre. 2014. (Abstract) 

A.Petito, S.luso, L.Starace ,M.Altamura, D. Salvante, I. Fornelli, E. 
Attolini, V. Piazzolla, A. Bellomo 
Socia ! Stigma among ado lescents : the impact of an anti-stigma 
campaig n; Abstra ct book 
The 14th European Congress or Psychology. Linking technology and 
psychology: feeding the mind, energy far life. Milan, ltaly 7-10 July 
2015. (Abstract) 

L. Starace, S !uso, A Ventriglio, A. Petito, D. Salvante, E. Altomare, I. 
Fornelli, E. Attolini, V. Piazzolla, A. Bellomo 
Stereotypes about divers ity and mental illness . A study of 
stigmatiz ing attitudes in ado lescent population . 
Submitted to lnternational Journal of Social Psychiaby. (Paper 
scientifico sottomesso) 

lacoviello Massimo, Pede Sergio, Bux Francesca, Panunzio Marialuigia, 
Donadeo Vittorio, Alessandra de castro, Bartolomeo Silvestri, 
Antoncecchi Ettore, Squiccimarro Elisabetta, Modugno Giuseppe, Curci 
Biagio, lgnone Gianfranco, De Luca Giovanni, D'Agostino Carlo, 
Aspromonte Nadia, Caldarola Pasquale, Ettore Allo lini. 
"Il protoco llo di gest ione cond iviso tra Ospeda le e Territorio dei 
pazient i ospedalizzati per scompenso cardiaco: risult ati dello 
stud io multicentrico Apulia HF" 
Post r presentato al 46° Congresso Nazionale ANCO 
Milano 4-6 giugno 2015 

E. Attolini, M. Ruccia, M Di Biase, V. Lepore, N. Ciavarella, L. Colonna, 
L. Santoiernma 

"Nati per Leggere. Il progetto A.Re.S. Puglia che promuove la 
lettura precoce nei bambini " 
pubblicato su "Pillole della Salute" n.01 gennaio 2011. 

P. Suppressa, Lastella, G. Lenato, F. Resta, P. 
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ux, G. Annicchianco, T.Fiore ,N.Vendola,C. Sabba. 
When politics meets health and science: the approach of Apu lia 
Region to care far rare disease patient s 
lntern Emerg Med (2011) 6 (Suppi 2):S191-S3 92 

G.M. Lenato, P. Suppressa, P. Lastella, A. Papagni, B. Contegiacomo, 
F. Resta, E. Attolin i, G. Annicchiarico, G. Logroscino, C. Sabba' 
Prevalence of hereditary haemorr hagic tela ngiectas ia in Apuli a 
popu lation : a popu lation-based study using administrative and 
cl ini ca! informative sources 
lntern Emerg Med (2011) 6 (Suppi 2):S191-S3 92 

Dr.i Ambrogio Aquilino, Vincenzo Pomo, Ettore Attolini, Vito Piazzo/la, 
Gaetano Di Pietro, Vito Lepore, Francesca Avolio, Elisabetta Graps, 
Maria Ruccia, Francesca Cannistrà, Daniela Salvante, Angela 
Gesualdo, Vito Petrarolo, Anna Salvatore, Francesco Bux. 
Modello assistenz iale di gestion e dei percors i diagnost ico 
terapeutici e di presa in car ico de i soggetti con patologie 
cronich e" . 
Pubblicazione, nel quale ha curato l'elaborazione dei dati relativi 
all'offerta di attività residenziale (ali. 2e). 

E. Attolini. M. Ruccia, M. Di Biase, V. Lepore, N. Ciavarella, L. Colonna, 
L. Santoiemma 
Disease Mangement Optimization (DMO) of AF: the analysis of 
Apulia Region , the CROSS project. 
Pubblicazione: Thrombosis Research Vol.134, supplernent 2 November 
2014 ISSN 0049-3948 P-48 

D. Mantoan, P. Facchin, A. Rath, C. Bemi, P. Casucci, M.C. Patisso, o. 
Checconi, B. Taruscio, Y. Kodra, P.Salemo, M. Mazzucato, S. Mannea, 
C. Minichiello, S. Barbieri, A. Ghirardini, R. Cardane, B. Bembi, R. M. 
Da Riol, R. Galuppi, A. Di Palma, R. Astolfo, S. Porchia, M. Cerilli, A. 
Lamanna, B. Dallapicmla, R. Ruotalo, S. Ciampa, M. Di Giacinto, R. 
Mingarelli, M. Piccione, G. Andr·ia, G. Palka, M. E. Congiu, E. Attolini, 
G. Annicchiarico, S. Arcà, V. Modena, M. Maspoli, S. Buongiorno, L. 
Gubbian, S. Battilomo, E. Rozzi, M. Volta, E. Daina, A. Angione, G. 
Sorrentino, L. Di Furia, D. Gordini, P. Grammatico, F. Torricelli, F. 
BenedicenLi, P. Moi, M. Rossi, A. Moretti, M. Filocamo, C. Montaldo. 
Stato dell 'assis tenza alle person e con malatti a rara in Italia : il 
contribut o delle Regioni. 
In particolare ha curato il capitolo "I nuovi LEA e l'uso off-label dei 
farmaci per i maiali rari" - Venezia 21 aprile 2015 

O. Resta, V. Falcone, E. Attolini, M.Ruccia, V. Giorgio, A.M. Moretti, E. 
Costantino, M.P. Foschino Barbaro, L. Santoiemma, G. D'Ambrosia, V. 
Gigantelli, E. Sabato, C. G. Leo, S. Sabina, R. Moscogiuri, M. Carone, 
C. Scoditti 
"Puglia: Libro Bianco" su Tendenze Nuove n.1/2015 
In particolare è stato curato il capitolo " Pato logie croniche in Regione 
pug lia, con part icolare riferim ento a lla BPCO: Impatto Socio­
Econom ico''. 
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, Sabba Carlo. 
Multi-Sourc e Approach permi ls a better ascertainme nt and 
provides more reliable estim ates of Heredit ary Haemorr hagic 
Teleagecta sia: a pop ulation-based study in Apu lia, ltaly 
11 th lnternational HHT Scientific Conference . 
June 11 - 14, 2015 Captiva, Florida USA 

Giorgia De Berardis, Fabio Robusto, Antonio D'Ettorre, Vito Lepore, 
Antonio Nicolucci, Ettore Attolini, Lucia Bisceglia 
Incid enza dei ricoveri per ipoglicemia e costi associat i nelle 
persone con diabete mellito 
ISSN 1121-1644 Anno 38, n. 1/2014 

E. Attolini, M.Rucx;ia, M.De Tommaso, M.P. Prudenzano, V. Sciuricchio, 
P.Tesauro, V. Napoletano 
" Il POTA per Je cefalee in Regione Puglia " 

7° Congresso Nazionale SJHTA 25-27 settembre 2014 Roma (Poster) 

Ha partecipato come relator e/moderator e/tut or a numeros i 
Congr ess i e Convegni Scienti fici in Itali a e all 'estero 

Attivit à Didatti ca: 

Il doti. Ettore Attolini ha partecipato alle attività didattiche dell'Istituto di 
Clinica Medica I della Università degli Studi di Bari, a partire dall'anno 
accademico 1980-1981 per oltre un decennio, collaborando alla 
realizzazione del corso di lezioni e di esercitazioni pratiche di Clinica 
Medica per gli studenti del V e VI anno della facoltà di Medicina e 
Chirurgia e di quello per i medici iscritti alla Scuola di Specializzazione 
in Medicina Interna. 
Ha svolto compiti didattici per il Corso di Perfezionamento Universitario 
in Pedagogia Medica organizzato dalla Clinica Medica I, nel corso 
dell'anno accademico 1983-1984. 
Ha svolto successivamente compiti didattici nell'ambito dei Corsi di 
Perfezionamento Universitari in Medicina Psicosomatica e Diagnosi e 
Terapia delle Cefalee, organizzati sempre dalla Clinica Medica I e 
coordinati dal prof. V. Centonze. 
Nel corso degli anni 1987 e 1988 ha partecipato in qualità di animatore 
a numerosi corsi di formazione per Formatori (Foligno e Bari). 
Ha svolto un corso di lezioni sul tema: "Psychosornatique des 
céphalées", nell'ambito del Diploma Universitario di Medicina 
Psicosomatica, diretto dal prof. F. Moreau, presso la Università di 
Bordeaux, nel mal7o 1992. 
E' stato nuovamente invitato (nell'ambito del Diploma Universitario di 
Medicina Psicosomatica diretto dal prof. F. Moreau, presso la Università 
di Bordeaux) a svolgere un corso di lezioni nell'anno accademico 1994-
1995 sul tema: "L'approccio mullintegrato al malato psicosomatico". 
Ha svolto un corso di lezioni sul tema "L'approccio psicosomatico al 
paziente cronico" nell'ambito del corso biennale di formazione per 
medici di medicina generale nel biennio 1998-2000. 
E' stato professore titolare degli insegnamenti di Filosofia del 
Linguaggio e di Psicolinguistica del Corso di laurea in Logopedia della 
Università clegl1 Studi d1 Bar, a partire dall'anno accademico 200 B•n•ss. 
e fino all'anno accademico 2004-2005 ~e.,-a:<te e G0•or;r.,,~ 

~ .... ~ ~ OQ-~~ 
cìi3 ...... , ~ ':. 

O o. ~& 
q;-r-> 

-:;; 
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' stato professore titolare dell'insegnamento di Organizzazione 
Aziendale dei Corsi di Laurea per Tecnici di Igiene Ambientale e 
Tecnici di Perfusione Cardiovascolare della Università degli Studi di 
Bari nell'anno accademico 2005-2006 . 
Ha svolto attivita didattica nell'ambito della formazione continua ECM 
organizzata dalla Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico di Bari 
a partire dal 2002 e fino al 2008, con particolare riferimento alle 
tematicl1e della qualità, del rischio clinico e della organizzazione 
aziendale. 
Dal conferimento dell' incarico di Direttore Area Programmazione della 
Agenzia Regionale Sanitaria della regione Puglia nel 2008 a tutt'oggi, 
svolge con continuità attività didattica nell'ambito di Corsi di formazione 
ECM organizzati da Società Scientifiche, Università, Istituzioni 
Ordinistiche. Organizzazioni Sindacali e Associazioni di Volontariato a 
tutela dei cittadini, sulle tematiche della programmazione sanitaria (con 
particolare riferimento alla organizzazione della offerta ospedaliera), 
modelli di presa in carico dei pazienti (con particolare riferimento ai 
pazienti affetti da patologie croniche), governo clinico e qualità della 
assistenza sanitaria, gestione del rischio clinico, sostenibilità dei sistemi 
sanitari, umanizzazione delle cure. 

PATENTE I B 

Si autorizza al trattamento dei dati ai sensi del Decreto 
Legislativo 30 giugno 2003 n. 196 

Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni previste dagli artl. 46, 47 e 76 del DPR n. 445 del 
28/12/2000 , nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o esibizione di atti falsi o 
contenenti dati non più rispondenti a verità, dichiara, sotto la propria responsabilità, che quanto 
riportato nel presente curriculum risponde a verità. 

Bari, 16/02/2017 

Firma 

Doli. · ti'ore /\ tlòlini 
I. /4-i ' /1 ~fj~/;___ 
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I CULU M V I TAE 

Formativo e p1 oless1onale sottoscritto e autocert1fIcato a1 sensi degli artt 46. 4 7 e 76 DPR n 445/2000 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome e Cognome 

Telefono 

Fax 

E-mali 

Naz1onal1tà 

Luogo e da a d1 nascita 

CODICE FISCALE 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da - a) 

• Nome e 1nd1nzzo del 
datore d1 lavoro 

• Tipo d1 azienda o settore 

• Tipo d1 1mp1ego 

• Princ ipali mansI0111 
e responsal)1l1tà 

Pagina 1 l r 1t ldm v1l ,1e d1 
,.. • R "::tceq11a 

Lucia B1scegl1a 

H L E SSEI 
• ,ira, 

i -Italiana 

.. 05071974 

Dal 01 07 2011 ad 0991 

., 

AReSS Pugl ia - Via Gen tile, 52 - 70 126 BARI 

Agenzia Regionale 

Dirigente medico 

D1ugente cJel Servwo l\nal1s1 rie/la e/omane/a e cfel!'offena c/1 salute e flussi 
mfo1ma/1v1 samlan 
L att1v1tà consiste 1n 
Anal1s1 ep1dem1ologica e ges tional e dei Flussi lnform at1v1 sanitar i region ali 
Supporto tecni co per le 1111ziat1ve di p1an1ficazione e progra mm azione 
sani aria regionale nonché per la valutazione degli 1mpatt1 associati, anche 
attraverso la produzione dI rapporti penod1c1 wca la descrizione del profilo 
d1 salu e e del quadro dello ferta sanitaria regionale 
Alt1v1ta d1 valutazione delle performance . dell'appropnatezza e degli esiti 
delle art1colaz10111 del sistema sanitario regiona le attraverso la 
manutenzione e I aggiornamento dei modelli di analisi già d1spon1b1l1 
(MAAP e Programma Indicato ri per le analisi de lle att 1v1tà ospedal iere) , con 
la produzio ne d1 report period ici (L R 2/201 1 ), partec1paz1one al Gruppo d1 
Lavoro per il Sistema d1 valutazione delle performance dei sistem i san1tan 
regionali (DGR 260/2016) referente per conto della Regione Puglia nel 
Comitato Nazionale del P1ogramma azionale Es1t1 
Elaborazione d1 modelli d1 anal1s1 per lo studio dei percorsi d1agnost1co­
terapeut1c1 e la successiva def1111z1one delle esigenze ass1stenz1al1 correlale 
Promozione d1 1111z1at1ve colla borat ive con en ti d1 ricerca e 1slituz10111 

pubbliche 
Supporto per la venf1ca deg li adempiment i relativi aI LEA. alle attività 
lega e al piano d1 nord1110 ospedaliero al progetto Care Puglia 
Collabo1 azione per lo svolgimento d1 studi sulle tematiche d1 Intera21one 
Arrb1ente e Salute 
Referente per la tematica Ambiente e Salute nel Piano regionale d1 
Prevenzione \OGR 302/2016) 
Supporto per le at11v1ta 1st1luz1onah e a comm itten za es erna de ll'Agenzia 
attraverso l'elaborazione di da ti sani tari 
Partec1pa21one a proget ti d1 ricerca nel settore dell 'ep1dem1ologia 

descn tiva anal1t1ca e valutativa per le esigenze interne dell Agenzia o 1n 
collaborazione con al re 1st1tuz10111 regionali e naz1onal1 
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,na 7 r culum vitae di 
1.; B1!,,_e,g11a 

Mecl1co Coordinatore del Registro Tumon della Regione Puglia , 111 
convenzione con I lstnuto Tumori IRCCS "Giovanni Paolo Il" di Bari 
(Del1beraz1one del Dire tare Generale d1 AReS Puglia n 298/2011) 
Responsabile attuativo delle att1vItà previste dal Program ma Straordinario 
Salute e Ambiente d1 Taranto - Centro Salute Ambiente (DGR 2337/2013 , 
DGR 2731/2014) 
Componenti;_del Tavolo Tecnico Regionale per la F1bros1 Cistica (DGR n 

2 del 13/05/2013) 
Componen t del Ta\/'O~o Tec nico .8eg1onale p~, la Rete delle Anatomie 
Patologie e (DGR n 786 del 23/04/2013) ·• 
c.~ onente del Tavolo Tecnico Med icina Interna dI AReS Puglia 
(Del1beré;\ZJD. QriJiU.Q Generale 53/2013) 
é'~pÒnente avòfo' ' ecnico Regionale per il monItoraggI0 e l'analIs1 della 
mobili à sanitaria extraregronale DGR n 2418/2011 
Componente Tavolo Tecnico Regionale per la norga111zzaz1one della rete 
ospedalie ra pnvata (Determina DIrigenzIale PAOS n 175/2011) 
Referente AReS PL1glia nel Gruppo dr Lavoro per la produzione del 
rapporto sul la Valutazione del Danno Sanitario (L R 21/2012) con 
prodL1z1one del Regolamento applrcatrvo previsto dall 'art 2 
Referente AReS nell Osserva torio ILVA del Mrnrstero della Salute 
Componente del CTS del Registro Malformazronr Congenite della Regione 
Puglia - DGR 23 luglio 2013 , n 1409 
Componente del Comr alo Esperti per la redazione del Piano delle misure 
dI tutela ambientale e sanitaria, Art 1 comma 5, del Decreto-legge n. 61 
del 4 grugno 2013 . convert ito con Legge n 89 de l 4 agosto 2013 - Decreto 
del Mrnrstro dell'Ambiente n 0000211 del 15/07/2013 
Comm1ss1one Esperti nel procedimento di verrfrca dr meta mandato per 1 
Drrettorr Generali delle AA SS LL BA BR BT, LE e T A- DGR 2 agosto 
2013 n 1469 
Componente del Coordinamento regionale delle Unità di Valu tazione 
dell Approprra tezza dei ricoveri e delle prestazioni sanitarie (UVARP ) 
DGR 385 del 04 03.2014 
Componente Comm1ss1one Paritetica Regione Puglia Un1vers1ta 
degli Studi d1 Barr - DGR n 475 ciel 18 03 2014 
Componente Gruppo d1 Lavoro regionale incaricato della pred 1spos1z1one 
del piano strategico regionale d1 riorgan1zzazIone della re e delle strutture 
pubbliche e private accreditate d1 labora orio- DGR 802 del 05 05.2014 
Responsabile Opera 1va del Protocollo Integrativo 2014-2015 nell'ambi o 
della Convenzione con I Istituto Mano Negri 
Componente Gruppo Tec111co di Monitoragg io per I Day Service • DGR 
1202 del18 06 2014 
Componen te Tavolo Tecnico Regionale per la defi111z1one d1 una Rete dei 
Laboratori dI Genetica Medica - OGR 1945 del 06 1 O 2014 
Componente del Coordinamento Regionale della Rete Ematologica Puglia 
- DGR 2827 del 30 2 2014 
Componente del Comitato Tec111co Sc1ent1fico del Registro delle 
Cardioch1rurg1e della Regione Puglia (O. G R 17 aprile 2015 , n 811) 
Referente regionale per la progellazrone clinico-gestionale del nuovo 
ospedale San Cataldo d1 Taranto (nota prol. AOO _005/20-07-2 015/003 60 
Area Pol1t1che della Salute delle persone e delle Par i Opportunità) 
Referente della Regione Puglia per le att1v1tà della gruppo 1nterreg1onale 
rrstre lo "Equità nella Salute e nella Sanità " 
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Date (da - a) 

• Nome e indirizzo del 

alare dI lavoro 

• Tipo dI azienda o settore 

Tipo d1 1mpIego 

• Pr1nc1pali mansIon I 
responsa bIlIta 

Pagina LUrl tJl11rn vitae dt 
,a Hisceql •a I 

Dal O 11 2006 al 30 06 2011 

ARPA Puglia 

Agenzia Regionale 

D1r1gente medico con incarico dI dIrez1one d1 unità operativa semplice (da 

O 1 /09/201 O) 

O111gente del Se/VIZIO R1ce1ca o Sviluppo. Forma110110 o l11formaz1one, in staff 
alla D1rez1one Generale 
L attIv1ta consisteva nella DIrezIone del Serv1zI0 affidato che prevede 11 
coordinamento e la gestione delle attIvIta d1 formazione . anche In accreditamento 
ECM 1nforrnaz1one serv1zI b1bllotecan dell'Agenzia comunicazione interna ed 
esterna ufficio stampa educazione e comunicazione ambientale con riferimento 
alla progettazione d1 1n1ervent1 educa Iv1. organizzazione even I e man1festaz1on1 
redazione materiale d1vulgatIvo coordinamento della realizzazione della 
ReIaz1011e n11uaIe sullo stato dell Ambiente della Puglia gestione del Serv1z10 
INFO . ges tione dei tirocInI tormatIvI . elaborazione e coo rdinamento dI att1v1ta 
sulle tematiche ambien te e salute con particolare riferimen to all'ep1dem1olog1a 
ambientale , supporto nella valutazione delle analisi d1 rIsch10 ambientale per gli 
aspetti sanitari . formulaz1one d1 pareri In mento eg li effetti sanitari dei fattori dI 
rIsch10 amb 1entalI anche m ambito d1 VIA e VAS supporto alle attività della 
D1rez1one Generale 
Membro dei Gruppi d1 Lavoro · Ricerca e Sviluppo (Delibera Direttore Generale 
d• ARPA Puglia n 261 del 20/03/2008 ) ValutaLIone Ambientale Strategica 
(Delibera D1ret1ore Generale d1 ARPA Puglia n 182 del 20/03/2007) 
AlitonzzazI one Integrata Ambientale" (Del ibera Direttore Generale di ARPA 

Puglia n 749 del 21/11/2007). "Monitoragg io delle d1oss1ne presso l'ILVA d1 
Taranto " "Tariffario" (Delibe ra Direttore Generale d1 ARPA Puglia n 325 del 
05/05120070) "Anal1s1 d1 nsch10 sanitario'' "VA IAV Modugno" Portale e 
ARPANET Nell ambito del GdL ILVA ha partecipato alla riunione presso 11 
M nIstero dell Ambiente della TL1tela del Territorio e del Mare che ha portato alla 
s01toscnzIone de Protocollo Integrativo dell Accordo d1 Programma Area 
,ndustr 1ale d1 Taranto e Statte - 1 febbraio 2009 Referente ARPA Puglia nella 
Segretena Tecnica dell Accorcio d1 collaborazione tra le tre Agenzie de lla 
Regione Puglia (nota prot n 17632 del 06 04 20 11) Compone nte del Tavolo 
Tecnico Regionale per 11 monItoraggI0 e l'analisi della mobilità sanitaria 
extrareg1onale (Delibera del Direttore Generale ARES Puglia n 158/2011) 
Medico Coordinatore del Registro Tumori della Regione Puglia In convenzione 
con llsutu to Tumori IRCCS "Giovanni Paolo Il" d1 Bari (Deliberazione del 
O1rellore Generale d1 ARPA Puglia n 16/2011) R ferente ARPA Puglia nei 
Grl1pp1 d1 I avaro Tecnici Regionali - T volo Tecnico sutla Sannà Elettronica 
dell Assessorato Regionale per le Politiche della Satute (Determ1naz1one 
Dirigen te Serv1z10 Programmazione e Gestione Sa111tarIa n 144 del 20 05 2009) 
Referen te ARPA Puglia nel Gruppo dI Ep1dem1ologIa Ambientale del sistema 
nazionale d Ile Agenzie d1 Protezione Ambientale 
Componen te del Comitato Tecnico della Conferenza permanente per la 
progiammazIone sanitaria e soc10-san1taria regionale aI sensi della L R 3 agosto 
2005 n 25 - ar 3 e art 7 come referente d1 ARPA Puglia Nomina della Giunta 
Regionale con delIberaz1one n 394 del 27/3/2007 Re erente ARPA Puglia per 
e att1v1ta d1 ep1dem1ologIa ambientale previste dalle corvenz,oni quadro con ASL 
BA e ASL BA T per le funz1onI 1 controllo ambientale e d1 prevenzione collettiva a 
valenza sia ambientale sia sanitaria nota prot ARPA Puglia n 427 del 

17/12/2007 
Componen t del Comitato pani tIco previsto dal Protocollo Attuat ivo - Delibera 
ael Direttore Generale d1 ARPA Puglia n 304 del 10/0512007 della Convenzione 
so1toscritta tra ARPA Puglia e 11 Dipartimento d1 StatIstIca dell'Un1vers1tà d1 Ban 
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E FORMAZ IONE 

• Date (da - a) 

• Nome e tipo d1 1stItuto d1 
Istruz1one o formazione 

• Pnnc1pal1 malene I abilllà 
professionali oggetto dello 

studio 

• Qualifica conse gu ita 

• Date (da - a) 
· Nome e tipo d1 1st1tulo d1 

1struz1one o formazione 

• Princ1pal1 materie I ab1lItà 
profess1onal1 ogge lo dello 

studio 
· Oual1f1ca co nsegurta 

· Da e (da - a) 

· Nome e tipo dr 1st1tuto dI 
1struz1one o ormaz1one 

· Pnnc1pa11 materie I ab 1l1ta 
professionali ogge tto dello 

S[Ud lO 

: Qualifica conse gui ta 

• Date (da - a) 

· Nome e tipo d1 Isli tuto d1 
1slruz1one o ormazIone 

· Pr1nc1pal1 materie / abilità 
profess1onal1 ogge tlo dello 

studio 

· Qualifica conseg uita 

• Date (da - a) 

• Nome e tipo d1 1sututo d1 
Istruz1one o formazio ne 

• Pnnc1pali materie I abili tà 
pro fessionali oggetto de llo 

studio 

• Oual1f1ca conse gui ta 

· Date (da -- a) 

· Nome e tipo d1 Isututo d1 
1stru21one o formazio ne 

• Pr1nc1palt materie I ab1l1tà 
pro fess1onal, oggetlo de llo 

s ud10 

• Qual1f1ca consegu ita 

Pagina li C urriculum 111la d, 

. L; '" tl,s ceal,a I 

2007-2008 

Master Untvers1tario d1 Il Livello In Ep1dem1olog1a - Un1vers1tà d1 Torino 

Ep1dem1olog1a e b1ostat1st1ca 

Master d1 li livello 

2003-2006 

Dottorato d1 ricerca XIX Ciclo - Ambiente. Medicina e Salute del D1part1mento d1 
Medicina Interna e Medicina Pubblica dell 'Un1vers1tà degli Studi d1 Bari 

Ep1dem1olog1a Ambientale e occupazionale Ep1dem1olog1a molecolare, 
Ep1dem1olog1a dei umori l oss 1colog1a 

Dottore d1 ricerca 

Giugno - Lug lio 2003 

European Educat1onal Program me In Epidem1ology - Corso residenziale 
organtzzato dall'Agenz ia lnterna11onale per la Ricerca sul Cancro 

ell Organ1zzaz1one Mondiale della San1ta 

Ep1dem1olog1a e B1ostat1sl1ca 

Attestato dI partecipazione 

Gennaio - Giugno 2003 

Stage d1 forrnaz1one In Med1c1na del Lavoro ed Ep1dem1olog1a Occupazio nale 
presso 11 Cen tro EPOCA della Clintca del Lavoro "L Devo to" dell'Università egli 
Studi d1 Milano 

Medicina del Lavoro Ep1dem1olog1a occupaziona le 

Attes tato d1 frequenza 

1999-2003 

Spec1al1z azione 1n Med1c111a del Lavo ro Università degli Studi d1 Bari con 
v01az1one 50150 e lode 

Medicina del Lavoro Ep1dem1olog1a occupazionale Tesi dal tito lo "Indag ine sulla 
correlaz ione tra 1nqu1namento atmos eneo ed effetti a breve termine sulla salute 
umana nell 'area ad elevato nsc hI0 d1 crisi ambienta le di Taranto " 

Spec1al1sta in Med1c1na del Lavo ro 

1994 -1999 

Corso d1 Lau rea in Med1c1na e Chirurg ia . Un1vers1tà degli Studi d1 Bari votazione 
11 DI 11 O e lode 

Dottore In Med1c1na e Ch1rurg1a 
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A E COMPUENZE 

PERSONALI 

CAP~l,1 [ ~ uN Jl>IS 11Lr1E 

::.:.. - A .... i,: 1.-

CORSI E CONVEGNI RILEVANTI 

Paq1r1g I c .. ,cut\;" v1tt.1c d 
L • - a B,,ce:gha 

I Lingua 
ln_g_)ese 

tfr ances~ 
Greco 

Livello parlato j L1~111icaaritlonadrelin ua J---, 
I ottimo ottimo ! scolast1c_o ___ . scolast1co ___ _ 

Buono scolast1co 
• Capac1Ia 

Ottima co nosc en7a dei software applicat1v1 d1 uso comune (sIs ema ope rativo 
Windows pacchetto Microsoft O ff ice , princIpal1 bro w ser per la navig az ione e 
software d1 posta elettronica} 

Ottima conoscenza del pacchetto Stata - Sta 1sl1cal Software della StataCorp 

Ottobre 2016 Componente del Comrlato Scrent1fico del XL Congresso AIE 
Set1embre 2016 Compo nente dell ' ltaltan Organrzing Commi tee della 28th Annual 
Lon ference dell lnternatronal Soc,ely far Envrronmental [ p1demiology 
O tobr 2015 docente del corso ECM Arnbrente e Salule" organraato dal Mrnrstero 
del1a SaIu1e 
ua )en0aro 201" rev1soIe sc,entrf,co peI la rrvrsla Eprdemrologra e Prevenzrone 
Aprrle 2014 Organrnalrrce del Congresso AIRTUM dI Taranto 
Maggro 2014 Relatrrce rnv1tata al Congresso dr Primave ra dell'Assoc1azrone Italiana dr 
Ep1dem1ologia 
Novembre 2012 Organrzzalrice del XXXVI Congresso AIE "La Salule aI temp, della 
crrsr 
Maggro 2012 Convegno dr prrmavera 2012 "Mrsurare la Salute 
Novembre 2011 XX V Congresso Al[ 
Maqgro 2011 Cor egno !\nnuale AIRTUM 
l\luv,:mhre 201 O Congresso EUROEPI organizzato 111 collaborazione tra IEA e AIE 
I ehura ro 2010 Prog1arrnr1a Strateg ico Ambrente e salu l , lstrtuto Super,ore d, Sanrtà 
Roma 
Novembre 2009 Agg1ornamenI0 professronale obbligatorio - convegno "inquinamento 
atmosferrco e salute sorveg lranza ep1dem1ologrca e rnterventr dI prevenzione (EPIAIR)' 
-ROMA 
Ottobre 2009 XX lii Congresso Annuale dell'assoc1az1one Italiana d1 Ep1demrolog1a 
·•~are ep1demrologra nella ct1nrca nella prevenzione e nell'organizzaz,one sanrtarra le 
retr Italrane d1 eprdP111rolog1a si 1ncontrano•· U111vers1ta tleglr Studi d1 Modena. Facoltà d1 
Med1crna e Ch11urgr;:i ~'ol1cl1nrco d, Modena 
M;igg10 2008 , ,, s,, 1JI f ormazrone Metodoto91e p r la valutazio ne del rrschro per la 
salute ,n campo arnb,entale organraato da ARPA Marcl1e 
Marzo - Giugno 2007 PON ATAS - Progetto Operatrvo Ambiente FT12 -Pro gramma 
dr fo1rnaz1one intervento a supporto dello sviluppo organizzativo di ARPA Puglia - Corso 
dI formazio ne managerrale per la Programmaz ione strateg,ca peI le Pubbliche 
Amm 1111straz10111, pIanrf1caz1011e e valulaz,one, stru tturaz ione e bilancio d1 programma 
sIstemI d1 morntoraggro e contro llo der rrsultal1, mIsurazrone delle prestazioni 
prog1a111matiche manag1::rnent e gestrone delle persone. gestrone de, processi dr 
rntegrazrone leadership per I integrazione 
.:ebbra10 - Marzo 2007 PON Srcurezza 2000-2006 - Sicurezza per lo svrluppo del 
Mezzogrorno - C ors, pe:I I acquIs121011e d1 tecnotog,e avanzale per la tutela dell'amb,enle 

Sistema tnlorma11vo I ulela Amb ientale (GIS) 
14 dIce1nbre 2006 Workshop "Studi su ambiente e salule ne, sIlr rnqurnat1 prospettive 
dr sviluppo metodologr co e applrcat,vo CNR. Roma 
14 -16 settembre 2006 Corso ·spat1al Data Methods tor Env1ronmenlal and Ecologrcal 
Processes" F ogg,a 
31 agosto - 2 settembre 2006 6 EASOM Summer School 1n Teachrng Practrcal 
E nvrronmental and Occupa t,onal Eprdemrology' Torre Canne (Br) 

Luylro 2006 Cor Ir,r1111c1110 del titolo dr Cultore del/il Malena 111 Meclrcuw rie/ Lavow tla 
parre tlella FacolIa d1 Ml!drcrna e U111L11g1a dell UnrversI/a cteglt Sud dr Barr 

Senembre 2003 Slt1Ue11/ Award 2003 dell lntemat1011al Soc,ety of Exposwe Analys,s -
In recogn1l1on or outstand,ng reseaIch conducted by a sludenl rn the area or human 
exposure analysrs pe, lo studio "Assessment Of Occu pat1onal Exposure To Benzene 
And [arly f' Hects In Polrsh Refinery Workers" 

1997 U111veI sita clI Vèllladolrd, Spngna IFMSA (Inter natronal 
Students' Assocrauons) Clcrkst11p 

Af 
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rRE INFORMAZIONI l<l:sponsabile sc11,nl1l1co pm la UO Puglia ae, seguen11 proge t11 CCM 

Oti ',e, ;egl,;in, , ep,cle1·1 alog,cu dell ,nq.,111a,nen1 □ élllllos le r,co valul,u1one de, nsc tu e 
oegli 11npa111 riel t: ullit lal,ane 1Fp,A11 21 - LJO ARPA Puglta 2010 Sorvegl ianza 
ep,dc:111,olog,ca 111 ,11ee ,n1eressate cta 1n(lu1name1110 arnbrenlal e da arsenico d1 or,gme 
na1wale o anl rop,ca UO ARPA Puyl,a 2012 Studio dr b1omo111to1agg10 d1 laranlo , 2014 
Healll1 Equ ,ty Audr l ne, Piani regronal1 d1 Preven7tonc. 2015 S1ud10 Sent,en, 2015 
EprAmbNel 

Referente per Al~cS Puglra nel gruppo d1 lavoro per I implementazione del SIT - Sanrta 

Coor dinatore della ltnea trasversale 1 Supporto alla programmazi one" del Programma 
ùpera t,vo d1 Ass, sienza Tecn ica del M1111stero della Sa lute 

Re le1en1e per con to ti, AReS al G,upp o d1 Lavoro p r 11 Sistema lnlormal,vo 01rez1onale e 
I -ire;i ;iµpl1cat,va l<ey,s110 l umor, d1 NSISR Eoo ll o 

Re le,enle del Proge110 a, ricerca 20 I 1 ON REHAB Def1n1z1one d, un modello d1 percorso 
riab1lt1a11vo mult1d1sc1pl,nare e cosl1tuz1one di un Osse rvatone Nazionale d1 riab1litaz1one 
oncologica (ex Arl 12 d tgs 502/92 e success ive mod 1flcaz1on1 e 1ntegraz1onr)" 

Ha co llabor ato alla redazione del ,ano d1 Salute 2008 -20 1 O della Regione Pug lia . 
Memb10 del Nucleo Operativo per gl , lnlorlun, profess ionali nello stabilime nto ILVA di 
Taranlo atl1v1ta per la qua le ha ricevuto una lettera di encomio del So ttosegretario di 
s111 o del M1n1stero uella Salu e On Gian Paol o Pa tta pe1 l1mpegno assicurato e lallo 
11,ello µrofess,onate mo,;lra to trasmessa con nota pro l n DGPREV 11/34577/Pic s b b 
:Jel Oo/12 '200 7 
Componen te della Scgre 1e11a Organ 1aa11va del Convegno "Inventano er111ss1onr gas serrn 
111 Italia 1990-2005 lcnutos, a Gnnd1s1 11 20 luglio 200 7, organizzato dallAssessorat o 
regionale all'Ecolog ia e ARPA Pugl ia. su mandato del M1111stero dell'Amb iente e della 
Tutela del Terrilono e del Mare (MA TTM) e de ll'Agenzia Nazional e per la Pro tezione 
Amb1en1ale e I Serv,z, Tec 111c1 (APAT) nell ambito de l programma della Conferenza 
nal10 11ale su, camb1ament1 cllma t1c1 2007 
Componen le dell a Segrete na Scientifica e Organ1z1a t1va del XXXI Congres so Annuale 
dell Assoc,az1one 11al1ana d1 Ep1clem1olog1a tenu10s1 a Manna d1 Os tunr dal 16 al 19 
a11obr e 2007 
Ha co llabo1 alo all 01ga11,zzaz1one d Ile Con ferenze Orga111zzat1ve - Stati Ge ner ali d1 
.l\RPA Pugl ia dal 2006 al 2010 
Dat 1997 f,no al 2006 ha collabor ato alle al ,vita d1 rice rca della Sez10 e d1 Med1c1na del 
Lavoro 'B Ramazzin1 . - DI M I M P - U111vers11à d1 Bar, e dell 'Osservatorio 
Ep1dem1olog1co della Reg ione Puglia relative a studi d1 morlalltà occupaz1onate , 
ep1dem1olog1a molecolare ed ep1dem,olog1a ambientale , con parti co lare riferimento alla 
patologia neoplastica prnless1ona le ambientale 
In pa1t1colare t,a co llah o1alo al disegno co nduzione e anal1s1 de, progetti relativi a, Pra111 d1 
d,s,nqu,na mento ,1ellc aree ad ele val o risct110 d1 cns1 ambien tale d1 Ta rant o e Bnnd1s1 
>-ia collabora lo alle alt1v1ta del Reg 1slro Tumon Jo111co-Salenlfno . nell ambi to delle qual, ha 
, .al,ua to le p111Pe st,rnc nella regione Puglia d, sop1avv 1venza osservata e relativa per 
!umori del co lon retto 111ammella , cervice ulenna 
I la ~olla borato alla redazione d1 p1a111 d1 sorve glianza cp 1d 1rnolog 1ca per la bonif ica d1 s111 
111qu111at1 offrendo 11 supporlo metodologico per la valu ta; 1one ep1dem1olog1ca 
Ha svo lto att1v1ta d, supporlo alla d1datt,ca della Sezione d1 Medicina det Lavoro 
nell ar11b110 dell 111segnamento d, Med1crna del Lavoro. Metodologi a Clinica. Introduzion e 
alla Medi cina det Corso d1 Laurea ,n Med1c1na e Chirur gia , 1nsegnamen10 di Metodol ogia 
'-p1de1111olog1a del Corso d1 Laurea Triennale 1n Tecn iche della Prevenzione nell 'Ambiente 
e nc:>1 I uogh1 d, l avaro e della ScL1□ la d1 Spec,al,uaz,one 1n Medrc,na del Lavoro . corsi d1 
metodo lo[Jia ep ,dc1111olog1a e stal 1sl1ca per gli operator, sanitari della ASL BA/3, corso d1 
t!p1de1111olog1a inolec;olare nell'a mbit o del Masler ,n Bio tecnolog1e dell 'Unrvers,tà degli 
!:>ludi d, Bari Ha svol to nel corso del 2005 del 2006 e det 2007 docenze netl'amb1l0 d1 
corsi ECM p r la ASL BA/3 e pe, i'ARPA Puglia con lez10111 aventi ad oggetto 1a 
metodolog,a ep,d errnologrca 
Nel 2007 ha svolt o funz,onr d, lulor nel Modulo ·c ohorl Stud1es" del Master Universitario d1 
Il Livello in Ep1dem1olog1a dell'Univ rs1là d1 Tonno 

Iscri tt a all 'Alb o der M ed1c1 Chirurghi al n 11818 dal 28 06 2000 
E membro cieli Assoc1az1one Ital iana dr Ep1dem1olog1a (AIE) e dell 'Assoc1az1one 
llahana Registri Tumori 

E coau trice dr 76 pubbllcaz,0111 

1e ,ne, Udii p 1sona1, a, sen51 ae, O 19s 190 dr• JO g, .. q 200:i 

Data 31 08 2017 
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MA 1Jloiin111 f.! V1111e1ca I, L 
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Assessment or environmental and occupal Ional exposure 10 PAHs and evaluat,on of gen e environment 1meractIon 
Clccup Envlfon Med 2007 64 e14 

19 BISCEGLIA I 
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G 

B1olog1cal mo111I0,111g and alle1g1c sensIt1za tIon in traffic pol1ce officers exposed lo urban air pollu tion 
In! J lmrnunopathol Pharmacol 2006 19(4 Suppi) 57 60 
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27 Ca rrus A tle N1ch1lo G Cors, P Sch1avu llr N Pappalard1 B Pol1castro V Ch1uma rulo P, Della Corte L, De V1nce11t1s L 
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Acute effects of a1, µollut1on on human health ,n an 1ndustnal1zed urban a1ca m llaly at h1gl1 11sk of env1ronmental cns1s 
1n Europear, Conyress or E:p1dem1otogy 8-11 September 2004 Por10. Por1ugal 

Ep1dem1ol Co111rm1111ly Hea lth Aug 2004, 58 Suppi I A71 

50 Assennato G BISCEG LIA L de N1ch1lo G 

Assessment or Occupa l1onal Exposure lo PAI ls in a Coke-Plant by B1olog1cal Mon1 ormg 
A1r Pollulion Il [Chtor CA Brebbia WIT Press Sol1ll1amplon Boston 2004 741 748 
In rwelve lnte111ri!IOnal Conference on Modell,ng Monnoring and Management o A1r Polluli on June 29-July 2 2004 
Rhodes Greece 

51 Assennato G BISCEGLIA L de N chilo G G1ass1 MF G1ann1111 I 

Jnfiuence of genet,c polymorph1sms or CYP1A1 GSTM1 and GSTT1 on the ur1nary levels of 1-hydroxypyrene m ltal1an coke­
oven workers 

In Book of Abstract Seco nd lnternat,onal Confe rence on Rural Heallh & F1rst lnlerna t1onal Conl erence on Occ upat1onal and 
Env1ron111e11till Hcalt11 1n Med1terranean Sout11 East. and Centrai F11ropean Counlnes, May 2 -29 200 4 Belgrade, Serbia 
and Montc>negrc 

52 BISCEGLIA l V,yolt, MA Muggeu v M1ncrba S Brurn A C1acc1a G Saracino G Sco1ra110 G Semeraro V Assennato 
G 

Inquinamento aunosfenco ed effetti acuii sulla s Iute umana nell area d1 Taranto a rischio d1 cnsI ambientale 
In Alti del Convegno PM2004 - I Convegno Nazionale sul Par11colato Atmosferico 12-14 Maggio 2004 Milano 

53 Assennato G S1vo lJ, BISCEGLIA L, de N1ch1lo G Bruno S Golka K 
Mo, tahtat 1n e111er Kohorte 1tal1en1scher Lellsto r - und Pap1eriabnkarbe1ter 
Arbe1tsmed1,1n Soz1c1l,11ed1z1n Umwellmed11111 r 4375 39 Jahrgang Aprii 2004 

54 Assennato G BISCl-Gl IA L 
L Ep1dem1olog1a occupal 1ona1e rn ,laha 
In 66 Congresso SIMLII - Ban 15-18 Ottobre 2003 
G ltal Mea Lav E1gon 2003 Jul-Sep 25(3) 272-3 

55 V1gott1 MA BISCEGLIA I Muggeo V Assennato G 
lnqu1namen10 ;1111ll1cmtale ed effeH1 a breve te1111m sulla salute umana 111 aree urbane 111dustnalina1e 
111 66" Co11gre~so SIMLII Bar, 15-18 Ottolir ?003 
'., lt I Mcd I av I 19011 2003 .Jul-Sep 25(31 4?2· 

':l6 S1vo D l:Ji~C[ ,l IA L cle N1cl1110 G Bru110 ', A,sen,,ato G 
S1ud10 ct, rnortalita a, lavoia ton adde I alli:l µ1odw1011e d1 cellu1osa e ca1ta 111 Puglia 
111 66 Congr1=sso S,MLII Bari 15-78 Ollohrc 2003 
G ltal Med l av lrgon 2003 Jul-Sep 25 Suppl(3) 24 5 

57 de N1chilo G Carucc i MS BISCEGLIA I Gallo A 01 Cand1a O, Assenna to G 
I def1bnllaton se1111<1utornat1c1 nel serv1110 sa111la110 a11endale 
111 66 Congresso SIMI Il Bari, 1518 01tol>1e 2003 
J llal Med Lav E'1gun ?003 Jul -Sep 25 Suppl(3) 282 3 

r> 1g1na I Cl ( Lii' 1JIJIT1 \11 tr1P rit 
,,, [l,suJglia) 



66393 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 136 del 22-10-2018                                                                                                                                                                                                                       

Assennato', BISCLGI IA L de N1cl11lo C, H1u110 S Fer11 GM 
Ge11otox1c1\y B101na1 kl!rs 
In Book of abstracts, 6th l11\ernat1onal Conre rence on B1otechnology and Pub\lc Health - Cavtat. Croat1a - 9 13 Ottobre 
2003, 20-22 

59 BISCEGLIA L S1w1nska [ Kapka L Gr1yhowska E But 1ew1cz D Consonnr O Fus trno111 S Burat I M, Campo L 
Benazz1 P A M1►•1tynska D 

Assessmen o l.C ,p11\10,1ill lxposu1e to lt:•11;-111.: <111u E'arly Efrect5 rii Pol1sh Rerrnery Worke1s 
11 Uth A11n11a1 ''"'''l''" e ul 1,11e,11at1011JI ',oc1c1y or E:xposure Ana1ys1s St,esa September 21 ·25 2003 

60 Assennato<, I-e rri GM, L1ber\1 L Prnne ,ano I< Lees P Elra G Sch 1avull1 N, BISCEGLIA L, de N1ch1lo G, Gallo A, Grass i 
M Bruno S Lo lzzo A 

Assessmenl or occupat 1onal exposure to PAI ls ,n a coke-plan by b1olog1cal mon1torrng 
In 13th Annua\ Con ference o lnternat1011al Soc1ety or Exposure Analys1s Stresa Sep tember 21 -25 2003 

61 L Abbate P1an10 S de N1clulo G BISCl:GLIA L Assennato G 
ampi Elett 1orriagnet1c1 ad alla e bassa frequen1a 1rnpa1 o ambientale ecl ef!e1t1 sulla salute 

Ed1z10111 Grus"'prm Jlerza l3a1 SeltemDrc' tllOJ 

o2 Assennato r, Ferri C M BISCEGLIA L Catacc h10 S De N1chllo G, Grassi ME . Lo lzzo A, Lorusso A. Mrnafra P, Monge ll1 
M S1vo D 

Studio d1 mo alita s11 una coane d1 lavora tori occ L1pat1 in un 1ndustrra d1 cc rnen to-amra nto a Ba ri 
Progetto d1 11cerca n 731 f1nanzrato dal M1nrste10 del Lavoro e della Previdenza Socia le, Ur11vers1ta degli Studi d1 Bari, 
DIM IMP - Sezione 01 Med1c1na del Lavoro Ed La terza . settembre 2003 

63 Assennat o G ferri GM. BISCEGLIA L Gallo A, Sumerano M De N1coh MR Lo lzzo A 
Occupat,ondl and 1e:;1dent1al exposure to f>AHs and benzene 
n 27th lnterna11orrnl Con gress ICOH 1g"assu Bras,I Feb1 uary 23 28 2003 

'54 Assennato t.; I erri GM L1be I L Pr11ner 8110 Lees P Elia G Sc l11avulh N BISCEGLIA L d N1ch1lo G Gallo A, Grassi 
M, Lo lzzo A Gre:co L 

Occupat1onal Heall\1 Survrce In A Coke-Planl Va l1dat1on or B1olog1cal Mo111toring By Ambien l Asses smen t 
In 10th Cong1ess on Occupa t1onal Health Serv1ces. Ams erdam Novemll , 13 15 2002 

65 Assennato G Lo lzzo A Corrado V BISCEGLIA L 
An lnteract,ve training model and qualrty assurance in a school ol Occupal1onal Medicine 
In Best pract11:e 111 occupa t1onal sa e1y and health educa11on 1rain111g and comrnun1cat1on 1deas thai s1zzle Ball11nore 
Maryland Uctobe• 28 30 2002 

Uo Assennato G HISCFG LIA L Cov,ello V IJe N1cl11lo G Ferri GM. I O 1110 A S1vo D 
l 11n trenos ,n 11101 talrty or a cohor t or asbestos workers 
In S1xteentl 1 lnte111at1onal Sy1rrposrum [p1de1111ology rn Occupat1011al Health Barcelona S plernber 11 14, 2002 M d Lav 
·3 t5) 388 ~002 

67 Assennato G 81SCEGLIA L Brescia G Carbonara M Catacchro S Cesareo S Corrado V, de N1ch1lo G De N1coll MR 
Ferri GM lo uo A Lorusso A. Mongelh M. P1sonr M Porro A S1vo D 

Espos 1z1one occupr121onale nell'1ndust11a petrolch11rnca b1orndrcaton rnolecolarr modulaz1011e de, fattori dell ospite e 
al1daz1one d, marker d1 carcrnoma polmonare 1n fase precl1nrca 

Progetto d1 ricerc:a 11 710 finanziato dal Ministero de l Lavoro e della Previdenza Sociale Urnvers1ta degli Studi d1 Barr 
DIMIMP S Lrone d1 M d1c1na del Lavo10 1-d La tc11a luglio 2002 

68 Assennato G BISCEGLIA L Cassano f Co nversano M Cov,ello V, IJentamaro A, M1ne1ba S Muggeo V Sco 1ran o G 
V1901t, MA 

1nqu1namen10 atrnosfcrrco ed effe tti a l!reve te1 rrn11e sulla salute rn un·area acl elevato nsch10 d1 cns1 ambientale 
111 XXVI R1u111011e annuale AIE Napolr 24-26 febbraio 2002 140 

69 Cov1ello V Assennato G S1vo D de N1cl1ilo G Fern GM Lo lzzo A, BISCEGLIA L 
Mor tal1ta in una coor1e d1 lavoralorr del ceme11lo-am1anto aggiornamento del rollow up e andamenti ernporal1 
In XXVI R1un1one annuale Al apoh 24 2 febbraio 2002 148 

70 V1gott1 MA Muq~Jeo V, us1rnano R BISC[Gl IA I , Mrnerba S 
Rela11one tra te111per a lu rn e rnortahlà 111 4 c1tta italiane 
111 XXVI R1u111011e ,111nuale /\IE Napoli 4 2 J bbra10 2002 249 

71 l,OVlt;l\o V \..dlbona,a M BISCt:Gl Il\ I [)1 P1c111 C Fe11r GM Lo Il/O/\ Porro A S1vo O Assennato G 
Mortal11a d1 una coor le d1 lavoraton del u,menlo a1111anto a Bari 
Fp1dem1ol Prev 26 (2) 65-70 2002 

72 Ferri G M P,sonr M Surnera110 M Gallo A Lo lzzo A Cassano f ila G Ferrann1111 /\ 
ravanello :; Clonfero E Asse1111ato G 

Study ol PAH exposu1c anrl genotox1c11y b1omt11kers rn populat1011 y1oups l1v1ng at d1rferen1 d1stanccs rro 
pl,111\ 

P1g1na 11 e ,r 111m vo1~c• '1 
,, in H1s,.hll1n 
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J0l,rr cl of ct:uµa11ori.-11 ,i\ J 11 11cin111e11tal 1,L 1111 Supplement lo ol ~ 3 (2001) 

ì3 ravanello:; Clon1ero E. . r em G M f'rsoni M Gallo A I.o lzzo A . BISCEG LIA L . Assennato G 
B1ornarke1 s of gene t1c susce pt1b11ily and of exposure to 1dent1ty h1gh-risk 1nd1v1duals among PAH-exposed subJects of a coke 
plant lnternat1onal Journal of Occupat1onal and Env,ronmental llea ltl1 Supplement to Voi 7, N.3 (2001) 

74 S1vo lJ BISCE GLI/\ L Cov1ello V Dc N1cl11lo G re ,ri GM Lo lno A Musl 1 M Assennato G 
Mor1al1la ,n ,na coorn'! dr lavoralorr del ,:emento a,rnanlo aggrornamento del lollow up 
64 Congresso Naz,ona ed Ila Socreta taliana d, Med1c,11a del Lavoro e Igiene Industriale Roma 15-16 ollobre 200 1 In Allr 
,n G•or1wlP I,1,,an, cJ1 M J1r.111<1 der Lavoro ed f-rgonomia Voi , 3 n 3 luylrll sellembre 2001) 

75 Ass nnalo G BISCE-Gl IA L Ferrr G M 
Uso de, b1omarkers d1 geno loss1c11à ncll'ep1dem1olog1a de1 tumori profess1onal1 valutazione critica In Soc1ela ital iana di 
Med1c111a del lavoro e Igiene Industriale 63 Congresso Nazionale Sorrenlo, 8-11 Novembre 2000 
Fol1a Med 71 (S 2) 29-37 2000 

76 rerrr GM P1so111 M Sumerano M Ctllf rco M. Lo lao A Cassano r: r lIa G. Ferrannin 1 /\ BISCEGLIA L Cesa reo S 01 
f' 1 111 C S,vo D Carbonara M Assenm1to G 

Study ol f','\rl e,po,u1e c1nd gena ox,c,ty 1,,oma1kers on populdl1u11 10uµs l1v111g al d1ffere11\ tltstances 110m an ltallan steel 
plani 111 .!611 111\eri ,;it,011al C...ongrc,s ,11 Uccup at1onal Hea\11' .' 1\11 Augus l 1 si Sep lember 2000 Singapore Scrent1f1c 
Prog1amme and abs11ac1s f-lJ 37 31 

ì7 Ass nnato G S,vo O lacobone M Cassano F, BISCEGLIA L 
An ln leractIve ra1111ng moclel and qualtty assurance in a school of occupa t1onal med icine 
In 26th lnternallonal Congress on Occupational Heallh , 27th Augus l - 1 st September 2000, Singapore, Scienlifi c 
Programm e and abslrac ts FP 70-414 

78 erri GM P,son, M Sumcraro M Ch111co M Lo lzzo A Cassano r Cita G Ferrann1 A BISCEGLIA L Cesareo S D, 
P1em C S1vo O Ca,bonnra M ASSE- ATO G 

Valu1.mone del· ,mp li<' dell ,nqu,narnento atmosferrco su c.amp,0111 dr popolazione residen te a diversa dista nza da un 
,nsed,ament•, srderwg,co 
tn XV Co11vegno sulla Patolog,a da Toss1c1 Amb1enlal1 ed Occupaz1onol1 Un1vers1tà degli Studi dr Torino . O1part1menlo d1 
Mecl1c1na e Oncologia Sper1111entalc sezione d1 Patologia Ambientale Torino, 1999 81-95 

Consapevole delle sanz1or11 pena/J nel caso d, d1cl11araz10111 non vent,ere, d1 formazione o uso di a/11 falsi nchiamate dall'ari 76 
del DPR -145/2000 fa sottCJscul/a c//chrara che quanto sopra comsponde a ve11/a 

Bari 31/08/201"' 

>'ag111,, 1 l C.ur cul.rm vr\ae d1 

1 .;CIa B ~ t:91 .1 l 

(I uc,a B,scegl,a) 
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NI GORGONI 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Cognome e Nome 

Luogo e data d1 nascita 

Nazionalità 

Residenza 

Telefono Fisso/Mobile 

Fax 

Web 

E-mail Ufficio 

E-mail Diretta 

E-mail PEC 

ESPER IENZA LAVORATIVA 

• Date (da - a) 

• Nome e indirizzo datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego - Qualifica 
rivestita 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

GORG ONI GIOVANNI 

LOSANNA (CHE), 

ITALIANA 

g gorgoni@aress regione puglia jt 

- --- ---

1 DICEMBRE 20 16 - A TUTT'OGG I 

CURR ICULUM VITAE EUROPASS 

AReSS Puglia - Ag enzia Regionale Strategica per la Salut e e il Sociale -
Via Giovanni Gentil e, 52- 70126 Bar i (BA) 
(subemra ta ad ARoS P11glia • Agenzia Regionalo SanitD con LR 29 del 24/07/20 17) 

Agenzia governativa regionale di indirizzo strategico e supporto tecnico­
scientifico per le politiche della salute e del welfare 

DIRETTORE GENERALE (commissario s traordinario fino al 23107118) 

Rappresentanza legale dell'Agenzia e titolare di vertice delle funzioni di 
gestione e amministrazione_ 
La Legge Regionale 29 del 24/07/2017 ha istituito AReSS, Agenzia Regionale 
Strategica per la Salute e il Sociale, che subentra ad AReS, Agenzia Regionale 
Sanità, e ha riconfermato in continuità il sottoscritto commissario straordinario 
per un ulteriore anno con poteri eccedenti la comune gestione commissariale 
per le esigenze di costituzione e avvio del nuovo ente in subentro (atto 
aziendale, dolaz ion organica, pianificazione strategica e piano assunz1onale). 
L'Agenzia, prima della riforma di cui alla citala LR 29/2017, 1,a svolto le funzioni 
di supporto tecnico-scientifico delle agenzie regionali per i servizi sanitari e, con 
il nuovo statuto adottato dalla LR 29/2017, è titolare delle funzioni di 
"exploration" sulle tematiche di Salut e Sociale secondo qL1anto previsto dal 
nuovo modell organizzativo "ambid stra" MAIA della Regione Puglia. 
L'incarico , con riporto gerarchico direll alla Presidenza di Giunta Regionale e 
con riporto funzionale prevalente a lr assessorat i (Salute, Welfare e Politiche 
Giovanili) , comporta la direzione di 3 direzioni apicali , 4 direzioni di servizio e 
30 impiegati , 11 budget annuale ammonta a circa€ 6 milioni. 

1 di 11 
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GORGONI 

• Date (da - a) 

• Nome e indi rizzo dato re di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impi ego - Qualifica 
rivestita 

• Principa li man sioni e 
respon sabi lità 

CURRICULUM VITA EUROPASS -. 

Nel corso dell'incarico. oltre le funLioni istituzionali ordinane, mi sono 111 
particolar modo occupato d1 

prog ttazione e avvio della nuova Agenzia (legge istitutiva, allo 
aziendale, macro e micros truttura); 
progettazione, adozione e avvio della Rete Oncologica Pugliese; 
progettazione delle Reti Tempodipendenti (Ictus, Trauma e Cardio); 
progettazio~ ,,ado zion!) e olVf)O del Sistema Regionale di Gestione 
lnt grata d'e'n'à Sicurezza; · · 
progettazione, adozione e avv io del progra mma regiona le di 
miglioramento organizza11vo LeanLAB; 
progettazione. adozione e avvio del programma 1egionale dei Costi 
Standard; 
coord inamento, avvio e mantenimento sugli ospedali regionali 
(pubblici e privati) del progetto di ricerca Agenas di Valutazione 
Partecipata dell'Umanizzazione delle strutture di ricovero; 
progettazione del sistema regionale di hub logistico sanitario, 
ApuliHUB; 
progettazione· 'è avvio d I sistema regionale di gestione clinica per 
processi e POTA, Path LAB; 
progettazione del sistema regionale di presa in carico delle cronicità, 
Care Puglia 3,Q; · 
supporto e complemento tecnico-scientifico agli adempimenti del 
Programma Oper-ati,lo Regionale 2016-20 18. 

20 OTTOBRE 2015 - 30 NOVEMBRE 201 6 

Region e Pugli a - Via Giovanni Gentile, 52 - 70126 Bari (BA) 

Ente pubblico territoria le di gove rno regionale (4_090.256 abitan ti di 
riferimento). 

DIRETTORE del Dipart imento Promo zion e della Salute, del Benessere 
Sociale e dello Sport per Tutti 

Il Dipartimento corrisponde alla comune Direzione Generai di Assessorato 
Regionale Sanità e, nel modello organizzativo "ambidestro" MAIA della 
Regione Puglia, è litolare delle funzioni di "exploitalion" sulle tematiche di 
Salute, Sociale e Sport. 
L'incarico, con riporto gerarchico diretto alla Presidenza di Giunta Regionale e 
con riporto funzionale prevalente a tre assessorati (Salute, Welfare e Politiche 
Giovanili), ha comportato la direzione di 5 direzioni apicali (sezioni), 9 direzioni 
di servizio e 138 impiegali e un budget annuo di circa € 7,2 miliardi_ 
Nel corso dell'incarico, oltre le funzioni istituzionali ordinarie. mi sono in 
particolar modo occupato di: 

progettazione e adozione della Rete di riordino ospedaliero; 
• progettazione e adozione della Rete dei servizi per i Disturbi della 

Spettro Autistico; 
• progettazione della Rete dei servizi per le Dipenden7e Patologiche; 

progettazione della Rete dei servizi per i Disturbi del Comportamento 
Alimentare; 
completamento e avvio REMS; 
progettazione, adozione e avvio del sistema ReD, Reddito di Dignità; 

• adozione e avvio del programma di sostegno dei ProVI. Progetti di 
Vita Indipendente, delle persone adulte con disabilità gravi: 
demat rializzazione completa cl Ila ricetta MMG e PLS; 
estensione completa del sistema di telecardiologia d'urgenza su tutti i 
mezzi 118 della Regione, 
ap r1ur;:i di 24 centri antiviolenza e 10 case nfug10; 
progettazione. adozione e avvio del sistema di cooper. 
supporto del Soggetto Aggregatore regionale per le 1 , ,_ , 
merceologiche ad aggregazion d'acquisto obbligatoria, .' ., 

:? e: 

2 di 11 
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OVANNI GORGONI 

• Date (da - a) 

• Nome e indirizzo datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego - Qualifica 
rivestita 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

• Date (da - a) 

• Nome e indirizzo datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego - Qualifica 
rivestita 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

• Date (da - a) 

• Nome e indirizzo datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

CURRICULUM VITAE EUROPASS 

• progettazione e adozione del modello istituzionale del nuovo 
Dipartimento (macro e micro struttura); 
concept e reda zione del Programma Opera tivo Regiona le 
2016-2018. 

13 GENNAIO 2015 - 19 OTTOBRE 2015 

Azienda Sanitar ia Local e Lecce - Via Antonio Miglietta , 5 - 73100 Lecce 
(LE) 

Azienda sanitaria pubblica con fatturato annuo di circa € 1,4 miliardi (2013), 
8200 dipendenti, 6 presidi ospedalieri per 2000 posti letto e circa 150 presidi 
territoriali. 

DIRETTORE GENERALE 

Rappresentanza legale dell'Azienda e titolare di vertice delle funzioni di 
gestione e amministrazione con riporto diretto alla Giunta Regionale. 
L'incarico si è interrotto per sopravvenuta nomina quale Direttore del 
Dipartimento Salute della Regione Puglia e ha comunque consegu ito 
valutazione positiva per gli obiettivi gestionali annuali per l'anno 2015 
(Determina Dirigenziale n 17 del 02/12/2016 della Segreteria Generale della 
Presidenza della Regione Puglia). 

01 LUGLIO 2011 - 1 GENNAIO 2015 

Azienda Sanitar ia Local e BT - Via Fornaci 201 - 76123 An dria (BT) 

Azienda sanitaria pubblica con fatturato annuo dì circa € 650 mln (2012), 3400 
dipendenti, 5 presidi ospedalieri per 740 posti letto e 48 presidi territoriali. 

DIRETTORE GENERALE 

Rappresentanza legale dell'Azienda e titolare di vertice delle funzioni di 
gestione e amministrazione con riporto diretto alla Giunta Regionale. 
L'incarico ha superato positivame nte la valutazione di metà mandato 
formalizzata con DGR Puglia n. 2283 del 26/11/2014 e ha conseguito 
valutazione positiva per gli obiettivi gestionali annuali per gli anni: 

2012 (Determine Dirigenziali n. 1 del 10/01/2014 e n. 2 del 
06/03/2014 dell'Area Politiche per la Salute delle Persone e delle Pari 
Opportunità); 
2013 (Determine Dirigenz iali n. 1 del 09/02/2015, n. 34 del 
26/06/2015 e n. 39 del 06/10/2015 dell'Area Politiche per la Salute 
delle Persone e delle Pari Opportunità); 
2014 (Determina Dirigenziale n. 10 del 29/09/2015 dell'Area Politiche 
per la Salute delle Persone e delle Pari Opportunità). 

Non è presente valutazione gestionale per l'anno 2011 in quanto tale forma 
strutturata e codificata di valutazione è stata istituita dalla Regione Puglia con 
DGR del 2012. 

16 MAGGIO 2008 - 30 GIUGNO 2011 
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IOVANNI GORGONI 

• Tipo di impiego - Qualifica 
rivestita 

• Principali mansioni e 
responsabi lità 

• Date (da - a) 

• Nome e indirizzo datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o setto re 

· Tipo di impiego - Qualifica 
rivestita 

• Principali mansioni e 
responsabi lità 

• Date (da - a) 

• Nome e indirizzo datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego - Qua lifica 
rivestita 

CURRICULUM VITA EUROPASS 

DIRETTORE UOC LOGISTICA 

La posizione riportava all'Area di Coordinamento Acquisti Logistica e ICT e da 
questa al Direttore Amministrativo e al vertice azienda le rappresen tato dal 
Direttore Gene rale; comportava la responsabilità gerarchica di 1 dirigente 
subalterno e di 32 impiegati e la supervi sione su circa 250 unità di persona le 
dei serviz i esternalizzati; il budge t annuale gestito am montava a circa € 24 
milioni . Le princ ipali mansioni sono osi riassumibi li: 

proge ttaz ione, organ izzaz ione e monitoraggio dei servizi alberghieri 
delle 75 sedi fisiche dell'Azie nda; 
gestione del parco auto aziendale e dei servizi di autotrasporto 
san itario; 

gestione delle somministrazion i d'opera tecnico-amministrative di 
suppo rto; 

progettazione e gestione deg li spazi e dei percorsi logistici aziendali; 
coordi namento dei magazzini tecnico-economa li e delle farmacie 
azienda li. 

10 MARZO 2008 - 15 MAGGIO 2008 

Azi enda USL Roma E - Borgo Santo Spirito , 3 - 00193 Roma 

Azienda sa111taria pubblica con un va lore della produz ione annuo di circa € 1,6 
milia rdi (2009), 2400 dipendenti, 3 presidi ospe dali eri e circa 70 presid i 
terr itoriali. 

DIRIGENTE ANA LISTA DI STAFF DIREZIONALE 

La posizione riportava alla Direzione Strategica Azienda le; l'incarico ha avuto 
per oggetto l'analisi di con testo, la progettazione funzionale e la prototipaz ione 
di una piattafor ma informatica di controllo strategico-direzio nale. 

28 FEBBRAIO 2006 - 9 MARZO 2008 

Azi enda USL Viterbo - Via Enrico Fermi , 15 - 01100 Viterb o 

Azienda sanitar ia pubblica con un va lore della produzione annuo di € 576 
milioni (2008) , 3100 dipendenti, 6 presidi ospeda lieri e circa 60 presidi 
terri toria li. 

DIRETTORE UOC SVILU PPO ORGANIZZATIVO E GESTIONE OPERATIVA 
lncanco ricoperto ai sensi dell'art . 15 septi es comma 1 D.Leg.vo 50212002 fino 
al 31/01/08 ed in virtù di assunzione in ruolo su ut11izzazione di graduatoria 
concorsua le daf/'01/02/08. 
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IOVANNI GORGONI 

• Principa li mansio ni e 
responsabilità 

• Date (da - a} 

• Nome e indirizzo datore di 
lavoro 

· Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego - Qualifica 
rivestita 

• Principali mansioni e 
responsabili tà 

CURRICULUM VITAE EUROPASS 

La posizione riportava direttame nte al Direttore Generale e comportava la 
responsabilità gerarchica di 2 impiega li e la supervisione sull'attività chirurgica 
di 15 specialità cliniche operanti su 17 sale_ Le principali mansioni sono così 
riassumibili: 

progettaz ione e implementa zione della funzione dr gestione operativa e 
coord inamento dell'erogazione dei servizi sani tari; 
introduzio ne dei principi di Pensiero Snello e della cultura di 

progra mmazione dei servizi nei 5 blocch i operatori azienda li; 
inf rmalizzaz ione dei percorsi clinico-ass istenziali del paziente 
chirurgico . 

Dall"01/01/08 al 09/03/08 l'AUSL Vii rbo ha autorizzato l'impiego in comando 
del sottoscri tto per due terzi dell 'orario a vantaggio della richiedente AUSL 
Roma/E . 

16 MAGG IO 2000 - 27 FEBBRA IO 2006 

Azienda USL Viterb o - Via Enri co Fermi , 15 - 01100 Viterb o 

Azienda sani taria pubblica con un va lore della produz ione annuo di € 504 
milioni (2008), 3.090 dipendenti, 6 presidi ospedalie ri e circa 60 presidi 
territoria li. 

DIRETTORE UOC ECONO MIA E FINAN ZE 
con il segvente curriculum contra ll uale: 
16/05/00-30/ 10/01: Dirigente Amministrativo senza graduazione d'incarico in 

staff al Direttore dell 'UOC Contabi lità Generale 
31/10/01-31112/ 01: Dirigente Resp.le di Struttura Semplice a Valenza 

Dipartimentale UOSD Reporling e Controllo 
01/01/02-31/12/02· Direttore f.f. di Struttura Complessa UOC Contabi/1/à 

Generale 
01/01/03-27/02/06: Direi/ore di Strvttura Complessa UOC Economia e Finanze 

(UOC Contabili tà Generale fino al 10/07/03) 

Gli incarichi suddetti sono stati conferiti ai sensi dell'art. 15 sept ies comma 2 
(fino al 3 1/12/02) e comma 1 (dal 01/0 1/03) del D.Leg.vo 50212002. 

Fatta eccezione per gli incarichi ricope rti fino al 31/ 12/01 , la posiz ione riportava 
al Direttore Amministrativo, comportando la responsabi lità gerarchica di 3 
dirigenti e di 30 impiegati. Le principa li mansioni sono così riassumibili : 

riproge tlazione funzionale del preesistente Servizio Ragioneria con 
riconduz ione al modello organizzativo di Amministrazione e Finanza ; 
introduzione del Sistema di Contabi lità Economico-Patrimonia le e 
sincronizzazione informativo-proced urale con la contabilità analitica; 
coordin mento delle att ività di redazione e negoziaz ione rJel Budget 
Genera le d'Azienda , 
tenuta e gestio ne della Contab ilil<'I Generale e della Contabilità 
Ana litica e redazione del Bilancio di Esercizio ; 
gestione dei flussi finanziari e fund-raising ; 
pian ificaLione e gestione deg li ademp imenti tributar i; 
progettaz ione e realizzazione di un Dataware house contabile, insigni to 
dr m nzione di merito al Forum della Pubblica Amministrazione di 
Roma , edizione 2005. 
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I GORGONI 

• Date (da - a) 

• Nome e rndInzzo datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

· Tipo di impiego - Qua lifica 
rivest ita 

• Principali mansioni e 
responsabi lità 

• Date (da - a) 

• Nome e indirizzo datore cli 
lavoro 

· Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego - Qualifica 
rivestita 

• Principali mansion i e 
responsabi lità 

CURRICULUM VITAE EUROPA$$ 

1 SETTEMBRE 1998 - 15 MAGG IO 200 0 

Isti tuto Clinico Hllm anitas - Via A lessandro Manzoni , 56 - 20089 Rozzano 
(Ml) 

Policlinico Privato in accr d1tamento SSN, con fatturato annuo d1 circa E: 75 
milioni (2000) e 400 posti letto. 

RESPONSAB ILE DI GESTIONE OPERATIVA (Operat ions Manag er) 

La posizione era in staff al vertice aziendale rappresentalo dal Direttore 
Genera le e comportava la responsabili tà gerarchica di 21 impiegali. Le 
principali mansioni sono cosi riassum ibili: 

programmazione, organizzaz ione e monitoraggio dei ricoveri in carico a 
1 O specia lità cliniche e 16 sa le operatorie ; 
informatizzazione del processo di programmazione e monitoraggio 
degli interventi chirurgici; 
assistenza alla Direzione nella formulazione dei Piani Industriali; 
stipula e gestione dei contralti con i fondi assicurativi sanitari privati ; 
ammin istrazione dell 'area di degenza a pagamento (40 pi). 

1 NOVEMBRE 1997 - 31 AGOSTO 2000 

KPMG Advisory SpA - Via Vittor Pisani, 27 - 20124 Milano 

Società di consulenza direziona le 

CONSULENTE DI DIREZIONE 

Partecipazione a progetti di consu lenza per conto di svaria le aziende sanitarie 
pubbliche e private riguardanti l'organizzazione del lavoro , il controllo di 
gestione e la reingegnerizzazione de i processi. Tra le commesse cui sono stato 
assegnato si citano l'Istituto Gaslin i di Genova, l'AUS L Lecce 2 di Magli e, 
l'AUSL Bari 1 di Andria, l'AUSL Bari 5 di Putignano, l'Azienda Ospedaliera "Vito 
Fazzi" di Lecce, la Casa di Cura Toniolo di Bologna. 

6 di 11 



66401 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 136 del 22-10-2018                                                                                                                                                                                                                       

IOVANNI GORGONI 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da - a) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie/ abili tà 
professionali oggetto d Ilo 

studio 

• Qualifica conseguita 

• Date (da - a) 

· Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie/ abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

• Qualifica consegui ta 

• Date (da - a) 

• Nome e tipo dì istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie/ abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

• Qualifica conseguita 

• Date (da - a) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o forma.:ione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

· Qualifica conseguita 

CURRICULUM Vll AE EUROPASS 

8 NOVEMBRE 2010 - 18 APRILE 2011 

Organ ismo Region ale di Form azion e in Sanità- Bar i 

"Il Metodo com cambiamento. Un metodo d1 formazione sostenibile orientato a 
produrre Salute" 
Corso erogato in modalità mista (lezioni frontali, business case, lavori sul 
campo e project work) per 340 ore complessive. Il programma formativo era 
strutturato nei seguenti moduli : Gestione del capitale umano e delle strutture 
organizzative; Hea/thcare Tec/Jnology /'issessment; Politiche di sostenibi lità del 
Sistema Sanitario; Gestione delle risorse economiche e finanziarie ; lnformation 
Commun,cation Technology per la Sanità: Comunicazione Istituzionale. 

Idon eità all a nomina di Dir ettor e Generale delle Aziend e Sanitarie de lla 
Reg ion e Pugli a, ai sensi della L.R. 412010 e del D.Leg. vo 502/ 1992 e 
ss .mm .ii 

2 FEBBRA IO 2 007 - MARZO 2009 

Univ ers ità Campu s Bio-Medico - Roma 

Facility Management per strutture residenziali ed ospedaliere, qualità dei servizi 
immobiliari ed alberghieri , organizzaz ione del lavoro e risorse umane, 
marketing di acquisto, servizi manutentivi. 

Mast er in Facility Management for Globa/ Care 
master universitario di 1° livello con 60 CFU 

11 marzo 2002 - 11 NOVEMBRE 200 3 

Scuola di Direzion e Aziendal e dell'Univ ersità "L. Bocco ni " di Milano 

Management strategico, geslione e analisi della domanda, diagnosi strategica 
e del sistema di business, progettazione organizzativa, sistemi informativi, 
gestione del cambiamento, competenze manageriali. 

EMMAS - Executiv e Master in Manag ement dell e Aziende Sanitari e 
corso di perfezionamento ex L. 34111990 con 262 ore di lezione oltre la 
didattica comp/ementar e strutturata 

19 febbr aio 2001 - 26 OTTOBRE 2001 

Scuol a di Direzion e Aziend ale dell 'Uni versità "L. Bo cconi " di Mil ano 

Sistemi informativo-contabili, sist mi sanitari comparati , pr grammazio ne e 
controllo . gestion d I team e mìcroprogettazione organizzativa, compe tenze 
manageriali, marketing sanitario e Patient Relationship Management. 
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GORGONI 

• Date (da - a) 

• Nom e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Princ ipali materie/ abi lità 
professiona li oggetto del lo 

studio 

• Qualifica conseguita 

CAPAC ITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

MADR ELINGUA 

ALTR E LINGUE 

Inglese 

Spagnolo 

CURRICULUM VITAE EUROPASS 

OTTOBR E 1990 - OTTOBRE 1997 

Univ ersità Commerciale "L. Bocconi" di Milano 

Curriculum universitario in economia aziendale - vecchio ordinamento - con 
specialiaazione in Organizzazione Azienda le e tesi sperimenta le dal titolo "Il 
Percorso Clinico-Ass itenziale del paziente come strumento di analisi e 
valutazione dei risultati in Sanità". 

Laurea 111 Economia Aziendale 

ITALIANO 

COMPRENS IONE 

ASCOLTO 

82 

81 

LETTURA 

C2 

C2 
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GORGONI 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre 
persone , in ambien te 

mu/llculturale, occupando post, in 
cw la comunicazione e importante 

e in situazioni in cui e essenzia le 
lavorare in squaclra (ad es. 

cultura e sport), ecc. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIUAT IVE 
Ari es. coordinamento e 

amministrazione di persone, 
progetti, bilanci, sul posto di 

lavoro, in attività di volontaria to 
(ad es. cultura e sport) , a casa, 

ecc. 

CURRICULUM VITA UROPASS -., • 

Comunicaz ione: le responsabilità di vertice ricopert nel corso della vita 
professionale hanno richiesto continuo e diversificato contatto con le 
persone: paLi nti, medici, infermi ri, creditori, debitori, organi governativi, 
top management e student1. L'int ensi tà relaziona le 1n camp<o 
professionale ed il persom1 le approfondimen to di tecniche di 
programmazione neuro-linguistica mi hanno consentito d1 maturare 
riconosciute doti di assertività, contestua lizzaz ione comunicativa e 
improvvisazione verbale. 

In qualità di Direttore Generale di aziende sanitarie e di enti regionali ho 
perfezionalo la comunicazione motivaziona le per l'orientamento dei 
collaboratori, ho sviluppato dimestichezza nella comunicazione strategico­
istituzionale con l'impiego sistematico si stampa, tv e socia! media. 

Negoziazion e e mediazione : presso l'Istituto Clinico Humanitas sono stato 
responsabile delle negoziazioni contrattuali tra l'ospedale e i fondi 
assicurativi privati riguardanti volume, tariffe e franchigie delle prestazioni 
sanitarie: il ruolo di operations manager sull'intera catena produttiva 
dell'ospedale ha, poi, implicalo frequenti mediazioni tra medici, personale 
infermieristico ed ausiliario e amministrazione. 
Presso l'Azienda USL Viterbo e l'Azienda USL Roma A ho avuto 
l'opportunità di arricchire le capacità di mediazione attraverso le relazioni 
con i fornitori e i rapporti negoziali di budget intrattenuti con la Giunta 
Regionale. 
Il ruolo di Direttore Generale di aziende sanitarie e di enti regionali mi ha 
fornito frequenti opportunità di esercizio e sviluppo delle ski/1 negoziali 
soprattutto nelle relazioni sindacali e nella gestione delle grandi crisi socio­
occupazionali del territorio in cui mi sono trovato ad operare. 
Al vertice di enti regionali (Dipto Salute Puglia e Agenzia Sanità Puglia) lo 
scambio istituzionale e negoziale con ministeri e con Unione Europea è 
diventato attività assidua e di routine. 

Insegnam ento e addestramento: ho svolto per diversi anni attività d1 
insegnamento in materie economiche nei corsi di laurea in scienze 
infermieristiche dell'Università La Sapienza di Roma. ho insegnato 
Contabilila e Programmazione&Conlrollo per conto di enti di formazione 
privati e per alcuni anni sono stato titolare di un corso in Pensiero Snello al 
Master per Organizzazioni Complesse dell'Università della Tuscia di 
Viterbo. 
Ho sempre fatto del training operativo la fase portante dei processi di "varo" 
delle riorganizzazioni da me progellate . 
Presso la ASL BT ho progettato e condotto direttamente il Lean Lab, 
progetto di formazione on the job sull'impiego del Lean Thinking in Sanità. 

• Leader ship : dirigo persone da quasi vent'anni sia in gruppi di circa 15-30 
unità che, in posizione di vertice strategico, in organizzazioni con 3-8 .000 
dipendenti. Nel corso ciel tempo mi sono carallerizza to sempre più come 
leade r or izzont ale nella riso luzione dei prob lemi e piename nte 
responsabile della scelta delle decisioni. La componente strategico­
relazionale della leadership a livello corporale si è perfezionata negli ultimi 
sei anni. 

Team Management : tra i miei più importanti risultati professionali c'è stata 
la reingegne rizzazione della divi sione amm1nistrativo-f1nanz1aria e 
l'introduzione della contabilità economico-patrimoniale presso l'Azienda 
USL Viterbo: la riuscita dell'in tervento fu in buona parte dovuta 
all'articolazione ciel reparto in pochi gruppi cli lavoro, dotati d1 delega ampia 
e responsabilizzali su precisi prodotti amministrativi. Sono poi seguili gli 
incarichi di vertice strategico in aziende sanitarie ed enti regionali per i 
quali l'att1v1ta per progetti, e la strutturazione di squadra, è la modalità 
lavorativa prevalente. Tuttora ricorro a microprogettazione organizzativa 
per cellule d1 lavoro e a team rituals per guidare le alllvità di unità 
orga11127allve complesse. Da un paio d'anni sperimento lecnich e 

conduzione delle squadre d1 progetto secondo i principi c$cr-fìm/"",~ 
Managemenl · ,, -!:'li • • - '7,o <S 

~ ìl 
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IOVANNI GORGON I 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con computer. attrezzatur e 
specifiche, macchinari, ecc. 

ULTERIORI INFORMAZ IONI 

CURRICUL UM VITA E EUROPASS 

• Pro1ect Management : ho coordinato frequentemente progetti caratterizzati 
dalla presenza d1 operatori con cultura professionale eterogenea, alto 
lasso di innovazione e cambiamento culturale; un nuovo sistema contabile, 
l'informatizzazione di processi trasversali come l'iter clinico dei pazienti 
ospedalieri la realizza/ione in economia di un datawarehouse contabile 
ne sono alcurn esempi. La competenza in questione si è particolarmente 
arricchita nel corso dell'esperienza lavorativa in AUSL Roma E, dove, tra le 
attribuzioni del mio incarico c'era anche la progettazione del servizio 
(alberghiero e di supporto tecnico) e del risultato atteso dallo stesso 
servizio. 
L'intero mandato direzionale da Direttore Generale di aziende sanitarie 
pubbliche e di enti regionali è stato da me articolato sulla definizione e 
gestione dei progetti strategici con la convinzione che le organizzaz ioni 
complesse non possano essere condotte, per mandati triennali, su strategi 
di tipo sistemico e pervasivo. 

Produttività d'ufficio: utente avanzato dei pacchetti Microsoft Office (Word, 
Excel, Power Point, Access and Visio), Sun Op n Office (Writer, Cale, 
lmpress, Base and Draw), Appie iWorks (Numbers, Pages, Keynote e 
iBooks) e GanttProjecl. 
Applica tivi multimediali : ,1tente avanzato di iMovie (video editing), 
Pinnacle Video (video editing) e Girnp (image editing), utente base di 
Photoshop (image editing) e Flash (animation editing). 
Tecnologie Web: configuratore e utente avanzato della piattaforma 
Joomla (sistema per la gestione di portalì dinamici), configuratore e utente 
inlerrnedio della piattaforma Moodle (sistema per la gestione di portali di 
e-/earning), utente avanzalo di svariate piattaforme socia! (Linkedin, 
Youlube, Facebook, Twitter, lnstagram, Pinterest, Google+, Slideshare, 
Scribd). 

Idoneità 
Inser ito in " Elenco nazionale dei soggett i idon ei alla nom ina di d irettore 
generale del le aziende sanitarie locali , delle aziende os pedaliere e degli 
altri enti del Servi zio sanit ario nazionale" con punt eggio di 95,0618/100 
come da Determin a n. 7440-P del 12/02/2018 della Direzione Generale 
delle Professioni Sani tari e press o il Min istero della Salute 

Altre attivi tà: 
• 2005-2 006 : co llaudato re e co nsu lente su un proge tt o di 

implementazione d1 un sistema informativo-contabile integrato con 
tecnologia Oracle Applications presso l'Azienda USL Roma H. 
2004-2005: consulente informatico su progetto di intranet aziendale 
presso l'Azienda USL Rieti. 

Altra formaziona dt rilievo : 
2007 - Corso sul Clinica! Risk Management presso l'Azienda USL 
Viterbo. 
2003 - orso su /I Marketing nelle Aziende Sanitarie presso la SDA 
Bocconi. 

• 2000 - Corso sul Management by Objectives presso l'Azienda USL 
Viterbo. 
1997 · Stage un1vers1tario presso l'Azienda Ospedaliera d1 Parma su 
un prog tto di Busmass Proc ss Reengineering. 
1998 • Staye universitario presso l'ospedale privalo Multimedica di 
Sesto San Giovanni su un progetto di Activity Based Management. 

10d111 
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ANNI GORGONI CURRICULUM VITA EUROPA SS (:: 

Pubblicaz1on,· 
Prog etto Regio nal e in Oncoemao logia di a sessment sulla 
Raccomandazione por I farmaci Antineoplasflci (PRORA): il caso della 
Regione Puglia, con A. Dell'Erba et al., in Strategie e gestione del 
rischio clinico nelle organizzaz ioni sanitarie, di G. Bizzarri, M. 
Canciani, M. Farina, Franco/\ ngeli, 2018, Milano. 
Lean Lab, l'esperienza della ASL BT, con M.M. Abbinant e, in Lean 
Organization in Sanità, di A. Rosa, Guerini Next, 2017, Milano . 
L'ottimizzazione dei processi in sanità in partnersh ip con il privato, in 
Going Lean ìn onooematologia, i Quaderni di Medicina, Allegato al 
Num. 46 del Sole24Ore Sanità, 13 Dicembre 2016, Milano. 
I Presidi Territoriali in Puglia tra presente e futuro, con O. Narracci e 
M.M. Abbinante , in Iute e Territorio, Anno XXXVII, Dicembre 2016, 
Pisq. 
Epatite C Ìn Regione Puglia Ira innovazione, gestione e sostenibilità, 
con G. Angarano , L. D'Aprìle , R. Moscogiuri e T.A. Santantonio . in 
ltalian Health Policy Brief, Anno VI-Speciale 2016. 
The Paediatric Ambulato1y Consu/ting Service (PACS) program: a raie 
for family pediatri cians in the hospital emergency rooms, con L. Nigri, 
R. Piazzolla, M. Peltoello-Mantovani e M. Abbinante , in ltalian Journal 
of Pediatrics, 42: 19, 2016 . 
Il Progetto Nardino nella Asi BT un modello di gestione dei percorsi 
diagnostico-terapeullc1 e di presa in carico dei soggetti con patologie 
croniche, con M. Abbinante, in Mobile Health (a cura di Pasqua le 
Tarallo), 2013, Gruppo 24 Ore. 
Il Facilily Management in Sanità, Fare-Quaderni dell'Economo, One 
Global Medicine srl, Milano, 2008. 
Management and analytical accounting measures in a Radiolherap y 
Unii, TUMORI -s upplements, voi. 5, n• 3, Mag-Giu 2006, Rome. 
Il Percorso Clinico-Assistenziale del Pazient come strumento di 
analisi e valulazione dei risultati in Sanità, MECOSA N, n• 24, Olt-Di c 
1997. 

Docenze: 
Professore a contratto del corso Manageme nt dei Serviz i Pubblici , 
presso la LUM - Libera Università Mediterranea Jean Monne! di 
Casamassirna (BA) dall 'anno accademico 2016-20 18; 
Docente e tutor su tematiche di Facility Manage ment al Master 
MIDAS organizzato dal CEFPAS della Regione Siciliana dal 2008 al 
2013. 
Docente del corso su "Sviluppo della qualità e Pensiero Snello" al 
Master in Managemen t delle Organizzazio ni Complesse presso 
l'Università della Tusc,a di Viterbo dal 2006 al 2011. 
Docente di Sistemi di Bilancio e Programmaz ione e Contro llo in 
Sanità per la Scuola di Pubblica Ammini strazione di Lucca dal 2004 al 
2010. 
Docente del corso di Manageme nt Sanitario presso il Corso di Laurea 
in Scienze Infermieristiche dell'Universi tà La Sapienza di Roma dal 
2002 al 2006. 
Docente del corso in Management Sanitario presso il Corso di Laurea 
per Tecnici di Radiologia Medica dell'Università La Sapienza di Roma 
dal 2001 al 2006. 

Consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di alti falsi, richiamate 
all'art. 76 del D.P.R. 445/2000 , dichiaro che quanto sopra corrisponde a veri tà. 

A, sensi del Dlgs n. 196/2003 dichiaro , allresi, di essere informato che i dati persona li raccolti saranno trattali, anche 
con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene 
resa e che a riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti al lito lo Il del medesimo decreto legislativo 

ie. del Ben 
Bari, 25/0712018 Il dichiarante e,~\. e Go e,,~r. 
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