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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE  4 settembre 2018, n. 1505 
D.Lgs. n. 171/2016 s.m.i. – L.R. n. 15/2018. Designazione del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria “Policlinico” di Bari. 

Il Presidente, sulla base dell’istruttoria espletata dal Responsabile A.P. “Costituzione e verifica organi Aziende 
ed Enti SSR e gestione Albi regionali in materia sanitaria”, confermata dal Dirigente del Servizio Rapporti 
Istituzionali e Capitale Umano SSR e dal Dirigente della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta, riferisce 
quanto segue. 

Con il D.Lgs. n. 171 del 4 agosto 2016 è stata ridefinita la disciplina in materia di nomina e conferimento 
dell’incarico di Direttore Generale delle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale, precedentemente 
disciplinata dall’art. 3-bis D.Lgs. n. 502/1992 s.m.i. 
Tale D.Lgs. n. 171/2016, all’art. 1, ha istituito infatti - presso il Ministero della Salute - l’Elenco nazionale dei 
soggetti idonei alla nomina di Direttore generale delle Aziende Sanitarie, delle Aziende Ospedaliere e degli 
altri Enti del Servizio Sanitario Nazionale, nell’ambito del quale le Regioni scelgono i Direttori Generali delle 
Aziende ed Enti del S.S.R., mentre al successivo art. 2 ha disciplinato le modalità e procedure di conferimento 
degli incarichi di Direttore generale delle Aziende ed Enti del S.S.N. 

Il predetto Elenco nazionale dei soggetti idonei alla nomina di Direttore generale delle Aziende Sanitarie, delle 
Aziende Ospedaliere e degli altri Enti del Servizio Sanitario Nazionale di cui all’art. 1 del D.Lgs. n. 171/2016 è 
stato pubblicato sul portale del Ministero della Salute in data 12/2/2018. 

Successivamente, con la L.R. n. 15 del 17/4/2018 la Regione Puglia ha adeguato la precedente normativa 
regionale in materia di nomina dei Direttori Generali delle Aziende ed Enti del S.S.R. al predetto D.Lgs. n. 
171/2016, stabilendo che: 
“1. I Direttori Generali delle Aziende e degli Enti del Servizio Sanitario Regionale (S.S.R.) sono scelti 
esclusivamente tra i soggetti che risultino inseriti nell’Elenco nazionale degli idonei alla nomina di Direttore 
generale delle Aziende Sanitarie, delle Aziende Ospedaliere e degli altri Enti del Servizio Sanitario Nazionale 
(S.S.N.), istituito presso il Ministero della Salute ed aggiornato con cadenza biennale. 2. La Regione, in caso 
di vacanza dell’incarico di Direttore generale di Azienda o Ente del S.S.R., rende noto l’incarico che intende 
attribuire tramite apposito avviso pubblico, approvato dalla Giunta Regionale e pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Puglia e sul sito web istituzionale regionale, al fine di acquisire le relative manifestazioni 
di interesse. 3. Coloro i quali risultino inseriti nell’Elenco nazionale di cui al precedente comma 1 ed abbiano 
interesse a ricoprire l’incarico oggetto dell’avviso di cui al comma 2, dovranno presentare apposita domanda 
corredata da un curriculum professionale aggiornato, secondo le modalità procedurali e nei termini previsti 
dall’avviso di riferimento. 4. La valutazione dei candidati, per titoli e colloquio, finalizzata ad accertare le 
attitudini e le specifiche competenze rispetto all’incarico da ricoprire, è effettuata da una Commissione di 
esperti nominata con Decreto del Presidente della Regione, che non si trovino in situazioni di conflitto di 
interessi, dei quali uno designato dall’Agenzia Nazionale per i Servizi sanitari regionali (AGENAS), uno 
designato dall’Istituto Superiore di Sanità (ISS), scelto fra esperti in management sanitario, ed uno designato 
dal Presidente della Regione, scelto tra esperti in materia di programmazione sanitaria e socio-sanitaria, 
gestione finanziaria e di bilancio e gestione delle risorse umane in ambito sanitario (...) 6. La Commissione, 
effettuata la valutazione, propone al Presidente della Regione una rosa di candidati, corredata dai relativi 
curricula, unitamente ai verbali contenenti gli esiti della valutazione (...) 7. La Giunta Regionale designa quale 
Direttore Generale colui che, tra i candidati inseriti nella rosa proposta dalla Commissione di esperti, presenti 
i requisiti maggiormente coerenti con le caratteristiche dell’incarico da ricoprire. Conseguentemente, previo 
accertamento dell’insussistenza delle cause di inconferibilità ed incompatibilità normativamente prescritte e 
previa acquisizione dei pareri di legge, la Giunta Regionale procede alla nomina del soggetto designato. La 
nomina del direttore generale di azienda ospedaliero-universitaria è effettuata dalla Giunta regionale d’intesa 
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con il rettore dell’università interessata (...) Il provvedimento di nomina è motivato e pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione e sul sito web istituzionale della Regione e delle Aziende ed Enti interessati, unitamente 
al curriculum del soggetto nominato ed ai curricula degli altri candidati inclusi nella rosa (...)”. 

Con la D.G.R. n. 333 del 13/3/2018, pubblicata sul B.U.R.P. n. 40 del 22/3/2018, è stato approvato l’avviso 
pubblico per l’acquisizione delle manifestazioni di interesse alla copertura degli incarichi di Direttore Generale 
di ASL BA, ASL BR, ASL TA e dell’A.O.U. Policlinico di Bari, attesa l’avvenuta scadenza del mandato dei relativi 
Direttori Generali. 

Con il D.P.G.R. n. 318 del 18/5/2018, pubblicato sul B.U.R.P. n. 71 del 24/5/2018, è stata nominata la 
Commissione di esperti per la valutazione, per titoli e colloquio, dei candidati che hanno manifestato 
l’interesse a ricoprire i suddetti incarichi. 

La Commissione di esperti, insediatasi in data 7/6/2018, ha concluso i propri lavori il 9/7/2018 ed ha trasmesso 
in pari data al Presidente della Regione i verbali relativi alla valutazione per titoli e colloquio dei candidati, 
unitamente alle rose di candidati che presentino i requisiti più coerenti per gli incarichi da conferire e dalle 
quali la Giunta Regionale, ai sensi della citata normativa, deve attingere ai fìni della nomina dei Direttori 
Generali delle ASL BA, ASL BR, ASL TA e dell’A.O.U. Policlinico di Bari. La predetta nota della Commissione di 
esperti del 9/7/2018 è stata acquisita al prot. della Segreteria particolare del Presidente della Regione Puglia 
n. 2477 del 10/7/2018. 

Per quanto attiene alla nomina del Direttore Generale dell’Azienda Ospedallero-Universitaria “Policlinico” di 
Bari si fa presente che, ai sensi della predetta L.R. n. 15/2018, la nomina del Direttore Generale di A.O.U. è 
effettuata dalla Giunta Regionale d’intesa con il Rettore dell’Università interessata. 

Dal verbale redatto in data 2/8/2018, archiviato agli atti della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta, si 
evince che: “il Magnifico Rettore ed il Presidente della Regione hanno preso visione dei nominativi e dei relativi 
curricula dei candidati che presentano i requisiti coerenti con l’incarico da conferire. Dall’esame della predetta 
rosa emerge che alcuni candidati, per sopraggiunte cause di inconferibilità, non possono essere nominati 
mentre altri hanno manifestato la propria impossibilità ad assumere l’incarico. Il Presidente della Regione 
propone, quindi, al Magnifico Rettore, il nominativo del dott. Giovanni Migliore quale Direttore Generale 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Policlinico” di Bari, che presenta i requisiti maggiormente coerenti 
con l’incarico da conferire. Il Magnifico Rettore, nell’esprimere vivo apprezzamento per i curriculum del dott. 
Migliore ed al fine di perfezionare la predetta intesa, si riserva di acquisire il parere che sarà reso in merito dal 
Consiglio della Scuola di Medicina nella seduta convocata in data odierna alle ore 17.00”. 

Con la nota prot. n. 2803 II/10 dell’8/8/2018, archiviata agli atti della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta, 
il Presidente della Scuola di Medicina dell’Università di Bari ha trasmesso l’estratto del verbale della seduta 
del 2/8/2018 del Consiglio della Scuola di Medicina, durante il quale il Consiglio ha espresso unanime parere 
favorevole in ordine al dott. Giovanni Migliore quale nuovo Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria “Policlinico” di Bari. 

E’ quindi possibile procedere alla designazione del dott. Giovanni Migliore quale Direttore Generale dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria “Policlinico” di Bari, rinviandone la nomina ad un successivo atto giuntale previo 
accertamento dell’insussistenza delle cause di inconferibilità ed incompatibilità normativamente prescritte, 
in applicazione della D.G.R. n. 24/2017 in materia di linee guida per il conferimento di incarichi di vertice da 
parte della Regione. 

COPERTURA FINANZIARIA L.R. n. 28/01 e s.m.i. 

La presente deliberazione non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e dalla 
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stessa non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale. 

Il presente schema di provvedimento rientra nella competenza della Giunta Regionale a norma dell’art. 4, co. 
4 let. k) della L.R. 7/1997. 

Il Presidente, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, propone alla Giunta l’adozione del 
conseguente atto finale 

LA GIUNTA 

− Udita e fatta propria la relazione e la conseguente proposta del Presidente; 
− Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente schema di provvedimento dal Responsabile AP, dal 

Dirigente del Servizio Rapporti Istituzionali e Capitale Umano SSR e dal Dirigente della Sezione Strategie 
e Governo dell’Offerta 

A voti unanimi espressi nei modi di legge 

DELIBERA 

Per le motivazioni in premessa illustrate, che quivi si intendono integralmente riportate: 

� Di prendere atto della rosa del candidati che presentano i requisiti maggiormente coerenti con l’incarico 
di Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Policlinico” di Bari, corredata dei relativi 
curricula - All. 1) al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale, come trasmessa a 
conclusione dei lavori dalla Commissione di esperti al Presidente della Regione con nota del 9/7/2018. 

� Di prendere atto, altresì, dell’acquisizione dell’intesa da parte del Magnifico Rettore dell’Università di 
Bari sul nominativo del dott. Giovanni Migliore, inserito nella predetta rosa di candidati, quale nuovo 
Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Policlinico” di Bari che presenta i requisiti 
maggiormente coerenti con le caratteristiche dell’incarico da conferire, giusto verbale del 2/8/2018 
archiviato agli atti della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta. 

� Di designare quindi il dott. Giovanni Migliore quale Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria “Policlinico” di Bari, rinviando la nomina ad un successivo atto giuntale previa verifica 
dell’insussistenza delle cause di inconferibilità ed incompatibilità normativamente prescritte, in 
applicazione della D.G.R. n. 24/2017 in materia di linee guida per il conferimento di incarichi di vertice 
da parte della Regione. 

� Di stabilire altresì che con il medesimo atto giuntale di nomina si procederà alla definizione della durata 
dell’incarico che, ai sensi dell’art. 2, comma 2, del D.Lgs. n. 171/2016, ha durata non inferiore a tre e 
non superiore a cinque anni, nonché all’assegnazione degli obiettivi di mandato al Direttore Generale 
nominato. 

� Di dare mandato alla Sezione Strategie e Governo dell’Offerta per tutti gli adempimenti conseguenti 
all’adozione del presente provvedimento. 

� Di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, ai sensi della LR. 
n. 13/1994.

       IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA  IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
               ROBERTO VENNERI  MICHELE EMILIANO 



61484 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 126 del 2-10-2018                                                 

PUGLIA 
SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELL'OFFERTA 

SERVIZIO RAPPORTI ISTITUZIONALI E CAPITALE UMANO SSR 

Il presente allegato si compone di comp lessive n. 73 pagine, esclusa la presente. 
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DEI CAND IDATI SELEZIONAT I Al FIN I DELLA NOMINA DI DIRETTORE GENERALE DELL' AZIENDA 

OSPEDALIERO -UN IVERSITARIA " POLICLIN ICO" DI BARI 

Nom inativo 

BONELLI GIA NN I 

DE FILIP PIS GIUSEPPE 

D' URSO ANTON IO 

GRASSO PIETRO 

M IGLIORE GIOV ANN I 

MO NTANARO VITO 

Q UIN TO PIETRO 

ROSSI STEFANO 

Il candida to ha din1oslral~ i~:i ; ; ;. ,sante capautà l 
rnanaepria le nella gestio ne della ir asformaz,onp P dPIIJ 

111novaz1one di aziende ospeda liere 

~, cMa tt erizza per una discreta esperienza nell' Jff 1 on lM r 

il 1appo 1lo ospeda le terrnorro, tuttavia nel cumcul um 

non ,a no riportate precedent, esper1t'n1e d, ges11one dr 

azrende ospedaliere un1vers1tarre. benchr 11 candidato 

I abbia fatto domanda esclusiva mente per tale pos1z1one. 

Il candida to d1111ostr a buone capaci tà gesllondh s,a 1n 

servrz, ospedalieri che rn quell i territoriali, o tt1111a 

pred 1spos111one alla geslione del l'innovaz,onn sia 

orga1111z;it1va che tecnolog,ca. 

Prevale nt e esper1enz<1 nell'ambito del chonqt! 
monogemencper, serv izi terri torial i. 

Il cand ida to dimostra ampi a esperienza 11est1onalp 1n 

tfrffe rentì situ azioni s,;i in amb ito ospeda liero eh(' 

terri tor iale manifesta partico lare all enz,on 

al l'app lìca11one dei mode ll i org anizzatrvr, eff1c1e11tando ne 

1 risul ta ti rn base alla real tà loca i 

s, evrtfc-11,ia esperienza nella gest ione <li dZr nda 

o~pedal1e1 a universitaria. 

Il rand,dato possiede ot11me capacit à nella 1mpostaz1one 

r nC'lla gestione sanrtar,a anche in srtuaz,0111 complesse 

N Ila sua lunga espenenza s1 è dpp l1ca10 con ;uc e,so 

alla defrn1Z1one dr nuovi percorsi che sono d1ver1ta11 

mode ll i i!pplrca t1 anche da altre aziende C' s1stem1 
sanrt;irr 

--- -- -
11 candida to d,rnostra una solida esperienza 1 ,nr(o 

111anage1 ,aie prrncrpalmente nella gestione ospprlali ra 

Mal:lgrore attitudine ad atfrontare p1obl mat1Che 

rnich dr organrzzaz,onr san1tar1a r1spet10 ali(' st ra tegie 
dr governonce gener ate _ ___ _ 

Il cJnd1d;i10 dimos tra esperienza g manale 111 d1ff r nt r 

,r tuaz ioni sra rn ambit o ospeda li e, o che lerrnona l f' 

rnan,festa particolare attenz ione all'applicMrone dl'1 
modelli organrzzat1v1. 

51 cvrd nlia esperienza nella gest ion di ,111 nda 

ospedal,era~ tarra come direttore arnm 11m lrdt1vo . 

rl cand1dc1to d1rnm1ra oli ima esperren,a nell;i se~t,one 

dc-1 servrzr terrrtorralr ed ospe. dalreri anche ,n s1tu ;i11011i di I 
d1lf1rol1~ ambrrntali Ila mostrato capacita rnanage>r1alr j 
nella rrorganrzzazrone <:>spedalrcra. _ 

ti candidato presC'nta un'ottima conoscen1a de l territorio 
P delle probi rnatrche de lla gestione te, r1tori,1le de, 

serv1z1 sanitari e manrfest,1 una buona propP11s1011 ad 
adottare soluz ron, 1nnovat1ve. 

(Jpòcrtà manageriale nel gesti re tra nsrzronr orga11111c1t1ve 

11p1 IJl\ll'r~vell1 ass~e _n~ 

- ...... 
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EUROPEO PER IL 

CURRICULUM VITAE 

10 1 
L::.:.:::J 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome BoNELLI Don. Gianni 

Nazionalità Italiana 

Data e luogo di nascita 12 novembre 1968, Casale Monferrato - (Al) 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da - a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di incarico e inquadramento 
giuridico contrattuale 

• Principali mansioni e responsabilità 

• Date (da - a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di incarico e inquadramento 
giuridico contrattuale 

• Principali mansioni e responsabilità 

• Date (da - a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di incarico e inquadramento 
giuridico contrattuale 

• Principali mansioni e responsabilila 

• Date (da - a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di incarico e inquadramenlo 
giuridico contrattuale 

• Principali mansioni e responsabilità 

dal 01/05/2015 (incarico in corso) 

ASL BI · Biella 
Via Marconi 23 · 13900 BIELLA 
Servizio Sanitario Nazionale 

Direttore Generale (contratto di lavoro autonomo di diritto privato a tempo determinalo ai sensi art. 3 
bis D.Lgs 502/92) 
Funzioni e responsabilità previste dal D.Lgs 502/92. 

dal 01/0512012 - 30104/2015 

ASL CN I - Cuneo Mondavi Savigtiano 
Via Boggio 12 • 12100 CUNEO 
Servizio Sanitario Nazionale 

Direttore Generale (contratto di lavoro autonomo di diritto privato a lempo determinato ai sensi art. 3 
bis D.Lgs 502/92) 
Funzioni e responsabilita previste dal D.Lgs 502/92. 

dal 31 /0312011 - 30/04/2012 

ASL CN2 · Alba Bra 
Via Vida n. 10 · 12051 ALBA (CN) 
Servizio Sanitario Nazionale 

Direttore Amministrativo (contralto di lavoro autonomo di diritto privato a tempo determinato ai sensi 
art. 3 bis, comma 8, D.Lgs 502/92) 
Funzioni e responsabilita previste dal D.Lgs 502/92 e dalla L.R. 10/95 sintetizzabili nel supporto al 
Direttore Generale nel governo dell'Azienda attraverso la formulazione di proposte e pareri 
relativamente alle materìe di propria competenza, la direzione dei servizi amministrativi e lo 
svolgimento di altività di indirizzo, coordinamento e supporto nei confronli dei responsabili delle 
strutture organizzative con riferimento agli aspetti geslìonali amministrativi. 

08/05/2006 - 30/03/2011 

Azienda Ospedaliera Nazionale 'Santi Antonio e Biagio e Cesare Arrigo" 
Via Venezia n 16 - Alessandria 

7 
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Date (da - a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di incarico e inquadramento 
giuridico contrattuale 

• Date (da - a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di incarico e inquadramento 
giuridico contrattuale 

• Principali mansioni e responsabililà 

• Date (da - a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo d1 mcanco e inquadramento 
giuridico contrattuale 

• Principali mansioni e responsabilità 

• Date (da - a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di incarico e inquadramento 
giuridico contrattuale 

• Principali mansioni e responsabilità 

• Date (da - a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo d1 azienda o sellare 

• Tipo d1 incarico e inquadramento 
giuridico contrattuale 

• Principali mansioni e responsabilità 

svolgimento di attivilà d1 indmzzo, coordinamento e supporto nei confronll dei responsabili delle 
strutture organizzative con nfenmento agli aspetti gestionali amminIslralivI 

Dal 01/1112008 IN ASPETTATIVA Al SENSI DEL ART. 3 BIS COMMA 11 DEL D.LGS 502192 

Azienda Ospedaliera Nazionale "San li Antonio e BIag10 e Cesare Arrigo" 
Via Venezia n 16 -Alessandria 
Servizio Sanitario Nazionale 

Dirigente Statistico ruolo tecnico assegnato alla S C Controllo di Gestione 

Dal 15/03/2006 al 07/05/2006 

Azienda sanitaria Locale n. 11 
Corso Mario Abbiate n. 21 - Vercelli 
Servizio Sanitario Nazionale 

Direttore Dipartimento funzionale Contabilila e Controllo (incarico dirig n2iale a tempo determinalo 
ai sensi art. 15 seplies D.Lgs 502/92) 
Direzione della strullura complessa di contabilità economico finanziaria e della slrultura semplice 
controllo di gestione in ottica di integrazione diparlimenlale con funzioni sinleticamenle riconducibili 
in particolare alla gestione del sistema contabile aziendale (conlabililà generale e per centri di costo). 
redazione dei bilancio di esercizio, del bilancio di previsione e dei conti economici trimestrali, 
gestione fiscale. geslione del sistema di budgeting e reporting, coordmamenlo del sistema 
informativo amministrativo contabile ai fini del controllo dIrezIonale 

Dal 31/12/2003 al 14/03/2006 

Azienda sanitaria Locale n. 11 
Corso Mario Abbiate n. 21 - Vercelli 
Serviz10 Sanitario Nazionale 

Responsabile Strultura Complessa Contabililà economico finanziaria (attivilà di consulenza resa aI 
sensi art. 62 comma 2 del CCNL quadriennio 1998-2001 dell'area della dirigenza sanitaria 
professionale tecnica ed amministrativa del SSN) 
Direzione della strutlura complessa d1 contabilità economico finanziaria e della slrultura semplice 
controllo di gestione con funZJoni sinteticamente riconducibili in particolare alla gestione del sistema 
contabile aziendale (contabilita generale e per centri di costo), gestione finanziaria (pagamenti e 
riscossioni), redazione del bilancio di esercizio, del bilancio di previsione e dei conii economici 
trimestrali, gestione fiscale. gestione del sistema di budgeling e reporting. 

Dal 15/11/2001 al 14/0312006 

Azienda Sanitaria Locale n. 12 
Via Marconi n. 23 - Biella 
Servizio Sanitario Nazionale 

Direltore Struttura Complessa Bilancio e Finanza (ai sensi art. 18 comma 2 CCNL quadriennio 1998-
2001 dell'area della dirigenza sanitaria professionale tecnica ed amministrativa del SSN) 
Direzione della Strutlura con funzioni sinteticamente riconducibili in particolare alla gestione del 
sistema di contabilità generale, gestione finanziaria (pagamenti e riscossioni), redazione dei bilanci 
dI esercizio e dei conii economici trimestrali, gestione fiscale 

Dal 28/08/2000 al 31/10/2008 
(DAL 15/03/2006 AL 07/05/2006 in aspettativa al sensi del art. 15 scptics comma 4 del d.lgs 502/92 
Dal 08/05/2006 al 31/10/2008 in aspettativa ai sensi del art 3 bis comma 11) 

Azienda Sanitaria Locale n. 12 
Via Marconi n. 23 - Biella 
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Date (da- a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di incarico e inquadramento 
giuridico contrattuale 

• Principali mansioni e responsabilità 

• Date (da - a) 

, Nome e indiriuo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di incarico e inquadramento 
giuridico contrattuale 

• Principali mansioni e responsabilità 

• Date (da - a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di incarico e inquadramento 
giuridico contrattuale 

• Principali mansioni e responsabilità 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da - a) 

· Nome e tipo di Islltuto di istruzione o 
formazione 

• Principali malerie I abilità professionali 
oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

, Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

• Date (da - a) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
• Qualifica conseguita 

• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

• Date (da - a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

• Qualifica conseguita 

• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

supporto alla Direzione Generale nella pianificazione strategica, gestione della contabilità per centri 
di costo, coordinamento dei fiussi informalivi amministrativo contabili e sanitari ai iini del sistema di 
controllo direzionale, partecipazione alla stesura del Bilancio Sociale 

Dal 14/04/1998 al 28/08/2000 

Azienda Sanitaria Locale n. 12, 
Via Marconi n. 23 - Biella 
Servizio Sanitario Nazionale 

Referente UOA Programmazione e Controllo di Gestione (contratto di lavoro a tempo indeterminato 
nel profilo di collaboratore amministrativo professionale esperto liv. Ds CCNL del comparto del SSN) 
Gestione del sistema di budgeting e reporting, redazione del bilancio di previsione, gestione della 
contabilità per centri di costo, coordinamento dei nussi informativi amministrativo contabili e sanitari 
ai fini del sistema di conlrollo direzionale 

dal maggio 1997 al 13.04.1998 

Comune di Casale Monferrato 
Via Mameli 1 O - Casale Monferrato (AL) 

Ente Locale 
Responsabile del Servizio di Controllo ìnterno ( contralto di lavoro a tempo ìndeterminato nel profilo 
di funzionario amministrativo CCNL comparto enti locali) 
gestione sistema di controllo di gestione, redazione PEG, impostazione sistema di gestione per 
obiettivi, analisi di convenienza economica (make or buy) 

dal maggio 1995 al maggio 1997 

Azienda USSL n. 29 
Monza 
Servizio Sanitario Nazionale 

Incarico di consulenza presso l'area materno infanlile del Servizio Socio assistenziale 
( collaborazione coordinata e continualiva ) 
Attività di programmazione e coordinamento dei servizi socio assislenziali 

08 febbraio 1994 

Università Commerciale 'Luigi Bocconi' di Milano 

Economia aziendale con approfondimenti nell'applicazIone degli strumenti manageriali al settore 
delle amministrazioni pubbliche 
Dottore in Economia Aziendale 

Diploma di laurea vecchio ordinamento in Economia Aziendale con specialiuazIone in Economia 
delle Amministrazioni Pubbliche 

2017 
Scuola Superiore Sant'Anna di Pisa - Laboratorio di management e sanità dell'lstitulo di 
Management 
Generai Management nelle Aziende Sanitarie 

Formazione manageriale ai sensi dell'art. 3 bis comma 4 del D.L.vo 502192 e successive modifiche 
ed integrazioni (durala 132 ore) 

2008 
Azienda Osp. Univ. ''San Giovanni Battista" di Torino per conto della Regione Piemonte 

Generai Management nelle Aziende Sanitarie 
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Date (da- a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

• Principali materie/ abilità professionali 
oggetto dello studio 

• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

• Date {da - a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

• Principali materie/ abilità professionali 
oggetto dello studio 

• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

• Date (da - a} 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

• Qualifica conseguita 

• Capacità linguistiche 

ALTRI INCARICHI 

2004 

Scuola di Direzione Aziendale dell'Università "Luigi Bocconi'' di Milano 

Generai Management Aziende Sanitarie 

Executive Master in Management delle Aziende Sanitarie (EMMAS) (corso di periezionamento 
universitario della durala di 24 mesi} 

2000 

Scuola Direzione Aziendale dell'Università ' Luigi Bocconi" di Milano 

Generai Management nelle Aziende Sanitarie 

Corso di perfezionamento in Generai Management in Sanità (COGEMSAN) - diploma di 
perfezionamento ai sensi della L 341/90 (durata 277 ore} 

1987 

Liceo Scientifico "Natale Palli" di Casale Monferrato (AL) 

Maturità Scientifica 

Inglese e tedesco scolastico 

• Date (da -a) Dal 19 giugno 2006 al 24 febbraio 2009 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

Consigliere di Amministrazione con funzioni di Vicepresidente della "Borsalino 2000" s.r.l. società 
immobiliare partecipata dall'Azienda ospedaliera ' Santi Antonio e Biagio e Cesare Arrigo' e dalla 
Fondazione Cassa di Risparmio di Alessandria; 

Dal 26 giugno 2009 a marzo 2011 

Dal 26 giugno 2009 Consigliere di Amministrazione della Fondazione "Uspidalet" onlus con funzioni 
di direttore operativo dal 14 dicembre 2009 

• Inserito nell'Elenco Nazionale Idonei all'incarico di Direttore Generale Enti del SSN 

• Inserito nell'Albo degli esperti e dei collaboratori AGENAS Area VII 'Analisi. monitoraggio e 
valutazione delle Aziende Sanitarie", profilo econom1co-gestionale/tecnico-amministralivo 

Pubblicazioni 

• Articolo review: "Efficacy and safety of supplement In cancer palients: a 10-year review and 
updates' pubblicato su World Journal of Pharmaceutical and Life Sciences WJPLS (impact factor 
4.223). June 2017, ISSN: 2454-2229 

• Originai Research Paper: 'Chronic Obstructive Pulmonary Dìsease (COPD} and Air Pollutanls: 
Biella's Hospital Case Sludy' pubblicato su Global Journal lor Research Analysis for 15 th 
(impact factor 4.547), May 2017, ISSN: 2277-8160 

• Short Communication: 'A five years surveillance on use or antimicrobial lherapies in Biella's 
Generai Hospital (ltaly): effeclive management lo reduce anlibiolic resislance and improve 
oulcome', Journal of pharmacovigilance, (17 Aprii 201 i) ISSN: 2329-6887 

• Articolo: "Contabilità separala per la libera professione: un'esperienza di ASL" pubblicalo su OS 
Organizzazione Sanitaria - trimestrale di economia, organizzazione e llllnir. · ne della 
sanità, n 1/99 ed. SECUP, organo del CRESA ,,,..,"",;,: .,;,e e Go.,:s,.,., 

~ '!-,.0"':J .,. l.f) 

• Articolo: "Le indagini di soddisfazione del paziente come strument tJi; 'bvern.: •• ~ 0 
:_ nde 

sanitarie" pubblicato su Mecosan n. 75 luglio - settembre 201 O; ·Z ., ~ : 
É Q ~ c. 
~ /4 Cur~ , , vitae di 

PUGLI LI Gianni 
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Quaderni scientifici ARESS n. 3/2008 Linee guida "La rendicontazione sociale e il bilancio di 
missione', Ottobre 2008, componente del gruppo di lavoro che ha redatto il documento 

Attività di docenza 

Incarico di docente per l'anno accademico 2007/2008 per l'insegnamento di Organizzazione dei 
Servizi sanitari Il nell'ambito del corso di laurea in infermieristica Facolla di Medicina e chirurgia 
dell'Università di Torino (18 ore docenza) 

Testimonianza aziendale (2 ore docenza) all'interno del Master Universitario in management per la 
sanità (MiMS) presso la Scuola Direzione Aziendale dell'Università 'Luigi Bocconi' di Milano 

G 
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TI 

ELENCO CORSI DI FORMAZIONE 

Si allega elenco completo dei corsi di formazione frequentati 

Area management 

"lntervenU di supporto al change management - progetto di formazione direttori generali ASL", 
organiuato da ASL CN1 per conto di Regione Piemonle - Direzione Sanità, (Anno 2015 - 30 ore e 
30 minuti); 

'Percorso leadership leadership di base, leadership avanzata ed efficienlamento personale", 
organiuato da Edac - I profile (anni 2014/2015 - 6 gg); 

"Finanziare gli investimenti pubblici: Project finance, leasing e finanza strutturata", organiuato da 
SDA Bocconi (Anno 2014 - 5 gg); 

"Budget e Sistemi di programmazione e controllo in Sanità" organizzato da SDA Bocconi (anno 1998 
- 7 gg.) 

"Saper negoziare - Tecniche e Dinamiche negoziali" organiuato da SDA Bocconi (anno 2009 - 5 
giornale) 

"Decisioni di asset allocalion - investimenti: strumenti avanzali" organizzato da SDA Bocconi (anno 
1999-4 gg.) 

'Academy of Heallh Care Management and Economics" organizzato da SDA Bocconi (anno 2010 -
4 gg) 

"Ripensare la filiera dei servizi per gli anziani: presa in carico integrata" organizzato da SDA Bocconi 
(anno 2016-3 gg); 

'Governare in tempo di crisi: sviluppo e cambiamento strategico nelle aziende sanitarie" organizzato 
da SOA Bocconi (Anno 2013 - 3 gg): 

"Gestire le funzioni amministrative nelle Aziende Sanitarie - schemi, modelli e strumenti per 
migliorare la performance dei processi amministrativi' organizzato da SDA Bocconi (anno 2010- 3 
gg) 

"Bilancio Sociale e di mandato in sanità" organizzato da SDA Bocconi (anno 2005-3 gg.) 

Partecipazione al 6° Global Forum on lnconlinence - Sustainable health and socia! care in enabling 
independent and dignified living, organizzato da GFI a Berlino (anno 2016-2 gg) 

"Assistenza sanitaria per intensità di cure - riorganizzare l'offerta dei servizi secondo i bisogni 
assistenziali dei pazienti" organizzato da Glmbe education (anno 2016 - 2 gg.) 

Seminario 'Tracciabilità, Sicurezza, economicità nella gestione del Farmaco e dei dispositivi medici" 
organizzato da HFM Hospital Facility Management (anno 2009 - 2 gg) 

Seminario "Logistica e appalti in Sanita" organizzalo da HFM Hospital Facility Management (anno 
2008-2gg) 

'Management e comlinicazione organiuativa integrata' organizzato da ASL 12 di Biella (anno 2005 
-299 .) 

"Outdoor training e teatro di impresa' organizzalo da Energos (anno 200 
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Seminario preparatorio al budget 2002" organizzato da ASL 12 Biella (anno 2001-2 gg) 

"Management sanitario' organizzato da Istituto nazionale neurologico Carlo Besta, Regione 
Lombardia (anno 1999 - 2 gg ) 

Il sistema di contabilità nelle Aziende Sanitarie" organizzato da ASL 12 Biella (anno 2003 - 2 gg.) 

"Accademy of Heatth Care Management and Econom1cs - La valutazione individuate: rito 
organizzativo o leva di orientamento e valorizzazione? Organizzato presso Scuola di Direzione 
Aziendale dell'Università L. Bocconi di Milano (2011 - 2 g) 

"La Responsabilità disciplinare del Dirigente: il Dirigente del S.S.N. come soggetto ed oggetto 
dell'azione disciplinare' organizzato dall'ASL T02 di Torino (2011 - 2 g.) 

Area giuridico amminis1raliva 

"la gestione degli aspe1li fiscali e contributivi dell'attività delle Aziende Sanitarie" organizza1o da ASL 
11 Vercelli (anno 2004 -6 gg.) 

"Il nuovo codice dei contralti nel settore dei lavori pubblici (d.Lvo 12/4/06, n.163) organizzato da 
CEIOA- Scuola superiore di amministrazione pubblica e degli enti locali (anno 2006 - 3 gg) 

' l 'applicazione della Riforma Brunetta nelle Aziende Sanitarie (legge n. 15/09 e decreto legislativo 
n. 150/09)" organizzato da Maggioli Formazione e Consulenza (anno 201 O - 1 giornata) 

Area Qualità 

"Proposta di lavoro per l'avvio del processo di certificazione - ISO 9001 :2000" organizzato da ASL 
12 di Biella (anno 2004- 2gg.); 

"La Qualità nelle Aziende Sanitarie" organizzato da ASL 12 Biella (anno 2003 - 2 gg.) 

Pagma 7 . Curriculum vitae di 
BONELU Gianni 
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DJREZ IO \ E A \ IT .\1{1/\ IJ' ,\ Z I EI\ D \ : 
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EPPE DF FILIPPIS 
MEDICO CHIRURGO 

SPE IAU<;TA li IGIE, E E MFDICINA PREVF., TIVA 

DOCL N/1 

CORSI DI 
~ORM/\llON 
(ulllll\j 11, o1) 

CONVLGNI 
PROOU/I ONI 
SC IEN TIFI /\ 

,t 

rnrnrn{um u,tne 

o nel ruolo dt Dirc11oré. anitari 
I M 

d'A11cnd3 , della r.:011H·n11onc quadro Ira 

A; if,ndu U.S.L. Valf,, r/lAostll : 
o [J, 

""'• 

D.G.R. n '2 1 I del O I - .:io I I. a JJ311irc dal O 1.03.20 I :i rino alla rinc clclln durala dcli 'incarico di 
Dircttor :::mi1ario c1·AL1cndt1 

I ,Av ,,., f> I\ 

o I ,. , C , H.· nL1rndt1k i.:,, :111. 2 dell'Accordo Col!t.:11ho 1a11onalc di lavoro e IO' , 
h1rata dcll'111canco e.li IJircuore nmt:mu cl' 1icnda 

o P n11anc111e :i✓ 1cnd,dt• ,., an . r d ll'Accordo Collc111,o Na✓ 1onalc cli lavoro 
"Il u,1, ,,,, f1 I• 

anitario <l' Li1..·nda 
, 1L1ra1a dc11'111canco di Dirl!llorc 

o Delega di fun,io111 per glr ohbhgh, deri"1111i dall'a11ua,iunc dcll'nn. 18 c. I icllcra ,) dd O.Lg ~ 1/0 
in merito alla con!,ultazionc dei rapr,n.:5cntant1 dei la, or.uori, !,L'COnclo IL-modaluil d1 ui alrar - r 

lJC'' [ l DI V/\, U I /1/ ION[ )f l,/\r 11,MO INDIP[ N[ 1u, [ I DI V/\1 L, I 11.'l(",r 
o M ., 1111,·mo elci Nucleo cli \'alu1u1011c dcli' SL 9 di h rea anno 199() 
o Mcmbro del 
o M , .. , 

(, 

uclco di ValutMionc dcll'A L di Vercelli dal giugno _QQ7 al 3 1.0' ._012 
· rganismo lnd1pcnden1c di ,alut:monc dcli' L d, crcclli dal 01.01.201 a tutt 'oggi 

• Ti1olarc ddl 'iw,t:gn:uncn10 di ··cL:011or111u 1.•d organi11.11io111..' rui cndnlc 111 :1111bi10 ,~11111:.uio·· a.:1. 10 17 
i0"'8 I 4 ~ I ,, )I 1 

,. p I, 

I 1tolnrc dcll'111,cg11am1.·11tu <.h .. economia :i11cnU:1h.:'' a A 

I I 
l!11< t I 

u "·OrgJ 11i11~vioru: dei ~cn 111 ~mi tari"' 
1u.:ll'a111b110 dd \ la_h:r di I lin·ll o 111 ··1nfcm11cn~1ica di humgha l' omuni lù .. aa 2016 17 cicli' m,cr .. 
.. ,, o 

Titolare dcll"111s~gna111cnto di ··orga 1111Jn11onc cld cn 111 ,ani1ari 
infl!rmi1.·11,t1to lii anno·· n.a. 20 11 

I, • , \l·dc: li ;\ rn,la ddl" Unl\ cr,11ù <k·gli Studi di Torino 
• Ti tolare th:ll"mscgnamc1110 d i "orga11111.t110 111.: cl ... ·1 . cn 11i ~:rnituri I .. aa.aa . 2009 

I. cdc di h rèa ddl' 111 

sede di h rc;1 ddr n1..,c~i1à dcglì 
Studi di 1orino pcr 1'111scgn:11ncn10 d 1 "orga11111a11onl' dei crH,i ~anitan I"' a.a. ~00 Q , 

I) , 

·•1111cn1.:n10 dì ~upporto al hange managc1111:111: prog~tto di fonml/ionc per dirc1tori :,unitari C' 

a111111i111'1r:11i,, delle A,ic nde ,ani1aric della R,·!;ionc 1'1cmonte" Tonno dal 19.1 I .'.W I - al O •. 12.10 I 5 (2 1 
. ) - 'tJ C h 1/ li L CM 

"Ripcn are l ' organi1l~1✓ iunc e \ \Jlupparc le pcr,onc in ~a1111ù .. 
O, ' 4- : cm /l i li I ( M 

SI)/\ fl '. ' 

··Go,cmarc 1111cm1'k> cli cri,i . S\ilupp o 1,; cambiamc1110 ,1ra1cgi<.·o ne-Ile at:i1.:ndc !'tan11anc"' DA 13occoni, 
Il/,, .04 o(Hl I ',.1 

,, ,. 00 

mandMio11i clabormc a p.1nirc cl.li ri,uli..111 del I r gc110: ··1.a ri stora.1:1onc collc111va negli 
ospc J ,1h e nelle s1n111urc as<.1~ll'llt1ah per .u11ia111: \\ ilupp o di bu ne pra1ichc'· . A..,,i.:,-,untlu alla ru1cl::i 

,J K ,, l 
AA. VV. : ··L111cc guich1 Jh.·r la codtli ~:v1onc delle i11forma11 

1997)". J\ l,L' ora10 alla San,1,i Regione 1'1c1110111c. No,èmbrc 2005 

~--- ---- ~ __ M __ V_\/___ ,,, • "'1">tc111mli c snnirnri: l'c'"'-pos11101"c'...;':..' .c. e·lc.c,c:..·n:..u7,is't ':,t'=-"::, .,.c...-"'~ 
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IU EPPF DF FILIPPI 
Ml'D I ·o Cl II RUR ,O 

SPECIALl'iTA 11 I ,IE E , MEDICI. A l'RE\IEN 'I I\IA 

curr,rnlum t•1t1w 

R ~ 

AA. V .. ·'Lince gu1d:i pc, la codlliG1/1011L' dclk infonnaz1oni linichc nlc,·,11c a11raq_•r.,,o k chcdc eh 
11 I lv', 

1997)"'. Assc'5o ra1,, alla ,1111tù Regione 1'1cmontc, maggio 2003 
~I. Pia, R. acco, G. Dc f.ilipp1~. R Andrirn: ··alti\ 11~, di rico,cro 111 P1c111u111c 200 1 1002"'. Volum~ 

A 

h (, lJ . J\1. Prn, (. ~erro: "La ,al11t.111one del fabb, ogno a" ten11alc nella Regione 1'1c1110111c: i 
nco\en o=,pctfahcn" olumc..· cd110 da A C3sorato alh, amtà Regione P1cmon1c, luglio 2001 

'1 

l, [ M ( I "La ,nl11tn11onc dcll'cnìcicn, a prod111tl\a ncll'crogaz1one di pre,r , 1io111 
ospcdalinc ncl13 Rcg1on~ P1cmo1111.~·· \ olum1.· ..:dito da A scc;~cu~110 alla anttà Regione Piemonte:, 

IV' ~ 
2000 
P .. " 
l, L) 

rv'. .. 
,r 
( I 

( 1 I ), I • R. Andn111. I) _ ina , . Ferro: "ani, ,111 , 

cd andam..:nto nd pruno r me,lrL' 2001··. Volumc edito da A,!>..: !>Orato alla anità Regione 
00 

F "" " l'erce, iunc d ·In cl110 b1 logico", capi tolo IJ. pagg 10- /\ R. 
hi. G.\1. ra, so " li rischio b1olog1co ne, laboratori" . l:d111on1 \lcd, co 1cn11fichc. Torino 

A ( lJ 11 11 /\ ll I> 
~1allci,, R. 11 pol110; "Q11al11à delle prc, ta11on1 sa111tnnc: Rdc,a z1one dell"uso delle n orse ospeda liere 
mediante l"ut1h1.10 del l' RUO. \ 'al11t,1Lm11e della qual11a delle c.irtcllc chn, ·hc·' . \ 'olumt cd111 
dall' Ag 1111a Rcg1onak per I cn 111 an11an ~ dal!" A,s ....... s~ornto alk an11,ì Regione. da :, e somto , 
s .. ,3 r , 
M P, ~ ( > ll . I ,111 R Andnr11, D. N111n, , F rro : .. alti\ 1ta li 11 O\ ero 111 P1cmonh! ud 
1999 cd andan1c1110 nel tri1..·nn10 1997 -99··. o lumi.: edito da ;-\ sscs\0rrtto :1lk1 . ;mità Regione Picmo111.;, 

M "'\'1nnuulc U11,1ru ✓ 1 onc p ·r la rik\a✓ 1011c Ud PRUO e per la ro n:o lt.t dati :,ulln cnncll a hnica··. 
l'rogcuo Regionale "pc·, la nk, a11onc de ll' uso delle 11,orsc o,p,:dahrn: 111cdm11te l'uuhao del PR O e 
di mdi ai n''. \'olu1111 cdiii clall' \ g1.·1111~, K1.•g1on:1k p~r i ~·en i11 anll..111 e l1.111'A c:,,orato alle . anil;.1 

( , I • R S.,cco (,. Gul1110. \I R1cc1, R. A11dn111 .. p,:nmcnta11011c 
at11\ 11:.1 c-..emp1 d1 :tppli n110 1u: dei n ulta11 pt.:r 1'.mahs1 ed il controllu 

dcll' nttl\llU th ncO\cro onlinano e <.li du} llospual '" Volumi "diii ,.fa , ..,~1..·,,om1 alla nnmì Regione 
P l 9 

4 AA.VV. "Co,t 1u11om .. · e ~pcnrm:111a11011c di un c,1..,lcnm re , A 
I) a-.....1..,h.'111a o°'pcdnltaa. vol11111c 1v e--.. \ 'ol umc cduo da ~~sora to alla ,1111tù 

(, 
/\, 111 •• \n ah I e confronto 

I "iCme~trr" . \.'oh11111 cd111 da "i)c'' omto allo anì1~1 Règ1onc Pirmonk· 
(, I . R. ace . •I R1cc.:1, \t Potc111a, R. ;\n dnm . ··Anah , i e confronto 
r· \ ulume 1..•(hto da A\S~;') ... orJ I0 alla 3nlla Rcg1um: P11.'m nti:-

1, J I laboratori. -t "Il s1,11.:nia d1 g1..· 110nc dct rc-clam,: 
rifl:'.rim~nti mc1odolog1 1 i:d c-,,~ncn,c·· \l 1111,1cro ddl a an11a I 
I>. 

l /\ I 1, 11, IV p rv1 ) '"' R A, ~.-- h f) t li i ,., 1 

·'Calcolo 1nd1 ato11 di attivita. domandJ ~d atC(:\1hili1.i· dnni 1995 1.· 1996 ... olumc edito da r\ "isc~sorato 

"' f 
/\I rv , . ' 
··,\11ahs1 1..· conlmnto dull eh Jllt\ 11à i.Inno 1996"' Vulum1.· cd110 ùa ,-\.., c.,!-ionuo 3(13 anlla Rcg1om:: 

A I /'. D f,,., 
"Anali si e confro nto d,111 d1 .11t1\ 11ft anno 1995 .. Volum~ .:dito d,t \ ,..,c",olìt lO alla ".>a nlla Regi ne 

,. ( ' 
[l 

( i lJ 1talc, C \1 ,1..,1..1. ( ~crp1cri: I ·u,m11HL1a.11011c dck cu ,c e l'alle aiva con k 
,socia11om di \Olonwm110 nel!'~ J)\:ricn,a dclr 1\l Ordine: 'vlaun11..ino di l on no 

I N 
3 (, 

I 
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TIVA 

c.mcu l :· giudl'filipp is@peç .1t 

-------------- ------
curr,rnlum uil ae 

dell'Ospedale lnuri mnu<l i Torin . MECO A 1 201 ·, 9-1: I 15 
C. D r ,,., V U . .,,. , " ( A V., ,. V , 

til, t , 

,,, I ,td h 

l B. , 
()._ 

P r M M .,,.,( , [) 1 .. " I .),,,, .. , e r 1( N. J, 

'"Thc cost of trokc in V,1llt· d' o ta: l111k.111g clinica! rcgi!,lncs and adminis1ra11vc-data .. , BMC I lcalth 
S. f ' 1 I' ,N , t%3 
G. f.i11/i. .L Aparo et al.: ··Documcn10 ANM I in h.:ma di go\l :rnancc clinica: niolo e compiti della 
DirCL1onc anitaria Ar icnclalc e drlla Dirc, i ne Medica cli Presidio O pcdal iero ·•. I ·o~pcd alc 

, " - ISSN ('~ i' 
p M' l,, r C I\ V., ,, f"l IV., .. , I V M B. 11ft -~ 

Scarrnou ,no: "Il 111010 del Dir,·llorc: ~annario Ospedaliero ne, processi di ll o, pital !Jased IITA ". 
l O , ISSN OO~'l-f 

A 

8 r. Ripa, C. Por11ctt1 et nl.: ··cl inical 1 ,e rnancc e Dirc,io nc ~annaria. J\n alis1. modelli organi,Ja tii.-i c 
n,oln della D,rczionc 111,·dica di Presidio Ospedaliero". L'Ospedale, Aprile - G .. ,. , '' 

g 
M l,,., 0 IV., ,, l M " P M , G D ~.,,,,,. , . P. Bnini: " I 11crcorsi nella 
gestione di1>artim~n1all' integrata neurologica e riabilitativa pr C'~SO l'ASO Ordine i\lauriLiano d1 Torino" . I 

tj. .. ~4 

O G O, F111, ,, . M. Pi:1. 1\ D1 Ma10: ·•sulla t.:01111)lcssi1à dc 1 ricovcn osp\!dalicri 111 regio n\.' Piemonte: 
un·ana li i per mezzo degli Apr Drg e delle hncr d1 produ,rionc .. , Polilid1c sanitarie. ttobrc 
200• " :; 
I L, D " '' .. 'V. l' ,a: "Sulla ,alu1a,io ne dcll'a pproprintezLa dcll' u o dcll'os11edale: 
un'analisi del con~umo ch..·i rico\,cn da parie di::i n.:,iclcnti nella rcgìonc Piemonte ... l cndcrvc uovc, 

·,9 
P 13 I J f "" ,, "lstlluto per la Ricerca e I, , ( 
cmcrgl'llll' ndla ncc rca d i ha~e e nel Lra tlt11111.·nm dei 111111 ri"", A I. 4 maggio 2001: 18. I ~ 

-., (} M I ( f r ,, , /\ ( ( r ,,,, ,1 , Cl al.. ··r rogc llo rcg101rnlc 
lc, .vio nc Ll<.·ll'u"'o delle nsor, o, pcdahcn: 111cdrn11tc l' u11li110 lk l PRU e eh 111dicntori: progetto 

clelln Regione Pie1110111e". Cascnll\ Quartcrly. Suppi. I . I\ 2. ( i1ugno 2000: 12 '• 
.A C I). ~ 111, • R .. acco , O. l3;:1rrt;",1 w:1 :il. . ''Analisi della quahtù e dc1 d ,,, , .. ,. 

SDO r"·lm1, 1 a1 ncoh ~ri o~pcJ ahcn lk-lla Rcg10111.: Pi~mon1c··. ascmi,, Quartcrl). Suppi. I , v~ 3, 
S,.,,, 

1111,,,1 . R. Sacco, <ì. I u ·1.:o, C. I erro: .. la domanda e 1·onl·rta dclk prl'~ta✓ion i 

f.- " R I 4 
(, D ~ "' (, . I LK' CO. A. LoJ ,. (. Ferro: " Il coni rollo Jdla quuhtà sulle 

, " , , ,. , A uh cd analisi della domanda,. dd l'olforta 
delle pr.: ta✓1011 1 anitaric: Regione Piemonte". DRG N° 7 9Yil· 
C D ..., PC Jhisclli,C Pu111L·1t1. ··Anal1s1 delle ara111:ri~tH:hc clin1chi: ~ ck i profili di tra11ami:11to 

Di~ca~.: tugmg r DR ,!i·• DRC. N° 7 

ti C D F,1o, . P. Di Bari. C. Porll'ctt1. \I. Ubcrti, P. Rrum: .. ,m,it·mi: ai p;vic.:nti per m1gliorarl' 
ras~ i s r en ✓a· ·. l."Ospcdall'. 11° 5. ,iugno I uglio 1~97: 17 4 

I l), ( l ,,,. I ,., ( I) 111, 1 t·t al : .. L' organ iua✓ionc d1 alll\lln ass 1s 1 c r 1✓ 1ali per 
pa1ir.:n1i infetti da Hl : un intcn 1110 ùi ,c.:rilic;1 e 1l: \ i iunl' di qualit:i"'. L' ~pcdak , 11 ..J r 1 1 , )•et t, 

❖ _A_, __ _ t- -~----~---------
PROG[ I f I DI 

E' coauton· d1 pili di ~10 ab\t r.1ct (di cui p1u d1 I O comi: primo aurore) a cu11vt:gn1 m1✓ 1onnli in materia 

RIUHCA 
l'A L 9 di h rea e l' I.R.C.( ' p M,,,1 

( l'R U ). 
ulla q1h11a11onc dclr~1ppropna tcu.i ddru 'ìo delle fi.,or e o~pcdalicrc 

o rd111at dall' Agc,11iu per I scn 111 nni1:1n del r nuli Vcnc, rn Un1lia (pn g.1.:110 triennale 

J " . m c1ualiuì e.li rcforc.:111...-pi:, l' I.R.C. d1 c~mdiolo. ~ .. , ... , f • 
lim1l111ata, coord111a10 dal Cc cas d1 lodcna , Llal Tilolo ·· pcrnnc nt:vio ni i11 11 )\C Rcg1on 1 dt , trum('nti 
pt-r 1 ·1 111p lcmcn ta✓ ionl'. dd lc li11i.:1..· , N r .Ri.P .. S; Il .. (progcuo tni.:nnale ini11ato nd 
lOW) 

l "' 
OH ~ •" M .. 

" La n-,1orn11onc cullc tt1\IH m:gli 03pL'd~1li I.! ndk , 1ru11urc a ·~1s1c1vrnli 
Jnttichc·· 

I >I 
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l:.NTI A 

L0.ma 1l :: giudefil ipp Ll@pec.tt 

---·- - -- - ----------

f'Rr MI 

LINGUl 
Sf RANIFRI 

A. ' O 8 

curriculum vrln 

Partccip a.,io ne. 111 qunl11ù d1 componc nh.: dd pancl d1 cspcrlt . al progc llo Ji riccrcu ··una mìsura di 
Performan ce de i . SR'' promu" u d I I I A ~ ( , IJ,. A.., 
s . "i) " , . v , r ~ L t V ii 

e p I, ' I 

li riccn.:a ··, 1 (. I> " , /\. ,. prom :tso 1 

(Ce ntro d1 Ricerche ulla Gcsuonc dcli' ssis1c1ua Sm111aria e ocialc .. e PFl /.1•1( 
!Q M 

• P , A , A, per una sanllit u m1 ur:i d' ."' 11 

f ,1 • •• 1 

, ,, Cl RGAS 
,O':, 201{; 

1·uma111/Ja71onc dell e cure J premio co nlcn10 alla D1re.t1one ::m11:1rrn A.O. Orclmc \l aur1✓ ia no di 
ror ino per 11 progc110: •·nJcfi11111onc e 1mpkmcnt a,1one ~pa,i \ rd1 ompre5i nel perimclro del e mplcs o 

O pedale lauri,iano l,m bcno I d1 l or1110.. t 

Il cd111on~ Premio n.v 1u11ule ··11 coraggio d1 agire·· 1s111uito da Fcdersanitù 1CI • anno ~01 "', conferi to 
ali' O Ordm~ Mnun✓iano per le ··~c~hc e 111no\~11 io111 che hanno m i o n"'ll1organ1ua11onc 

'alll.l111111MraJio nc rrnndo benefici nei c..cn. iL1 ollCnt"· lJ 
~ • u ;J' 

C,IIJSI PPL l)I:: FI IPPIS 

AS 
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Vitae-I 

Informa zioni personali 

Nome / Cognome 

Indirizzo 

Telefono 

E-mail 

Cittadinanza 

Data e Luogo di nascita 

Sesso 

Esperienza professionale 

Date 

lavoro o posmone ricoperti 

Principali att1v11à e responsab1htà 

Nom e e indirizzo d I DL 

Tipo di attività o .settore 

Oate 

Lavoro o posizione ncoperu 

P11ncipali at11v11à e responsab1hta 

Nome e 1nd1nzzo del DL 

Tipo di amv1tà o settore 

Date 

Lavoro o posmone ncopertt 

Principali att1v1tà e responsabilità 

Nome e 1nd1nzzo del DL 

Tipo di attività o setto re 

Da e 

Lavoro o posmone ncop rn 

Principali attIvI1a e responsabili à 

Nome e 1nd1nzzo del DL 

Tipo d1 atllv1tà o settore 

Date 

Lavoro o po.s121one ncopert, 

Pru1c1pall attività e responsabilità 

Nome e 1nd1mzo del DL 

Tipo d1 attlVlt · o settore 

ANTONIO D'URSO 

antonio.d urso@email .it 

antonio .durso@p ec.it 

Italiana 

12 Gennaio 1962 Catania 

Maschile 

10 Ottobre 2016 � 

Direttore Generale 

Direzione dell'A zienda Ospedaliera Universi taria 

Azienda Ospedaliera Universilana d1 Sassari - Viale San. Piet ro 10 - 07100 
Sassari . 

Sanita 

19 M aggio 2014 � 09 Ottobr e 2016 

Direttor Generale 

Direzione dell' Azienda Ospedaliera 

Azienda O pedalier a S. Ciimillo Forla nini - Piazza Carlo Forl anini, 1 - 00151 
Roma 

Sanità 

12 Gennai o 2012 � 18 Ma ggio 2014 

Dire tare Generale 

Direzione dell' /\z ienda Unità Sani lana Locale 

Azienda Urntà Sanitaria Locale Lucca - Via per S. Alessio - Monte San Quirico 

Sanità 

15 Novembre 2010 � 11 Gennaio 2012 

Direttore Sanitario Aziendale 

Direzione dei servizi sani tar i dell'Azienda Unila Sanitaria Locale 

Azi nda Uni tà Sanitana Locale Prato - Piazza dell'Ospe dal e 3 Prat o 

Sanità 

01 April e 2010 � 14 Novembr e 2010 

Direttore Centro Regionale Sangue 

Governo del sistema trasfusionale d Ila Regione Lazio. 

Regione Lazio Via Rosa Ra1mondi Ganbald1 7 - 00145 Roma 

Sanita 
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Lavoro o posmone ncop rt, 

Pnnc1pah awvI à e r sponsab11i1à 

Nome e indtnzlo del DL 

I Ipo d1 a111v11à o settore 

Date 

Lavoro o posmone ncopertì 

Princip,:1!1 attività e responsabilità 

Nome e indirizzo del DL 

Tipo d1 a t1v1tà o settore 

Date 

Lavoro o posizione ncoperti 

Pnnc,pali at1IvIta e responsab1iltà 

Nome e 1nd1mzo del DL 

Tipo d1 at1IvIta o se tore 

Date 

Lavoro o posmone ricoperti 

Principali att1v1tà e responsabilità 

Nome e 1nd1nzzo del DL 

Tipo d1 att1v1tà o settar 

Date 

Lavoro o posmone ricoperti 

Principali a11,v1tà e responsab11ità 

Nome e 1nd1nzzo del DL 

Tipo d1 a1t1vIta o settore 

Date 

Lavoro o posizione ricoperti 

Principali att,v1ta e responsab1htà 

Nome e 1nd1mzo d I DL 

Tipo d1 a111v11à o settore 

Date 

Lavoro o posmone ricoperti 

Pnnc1pah att1v1 à e responsabili à 

Nome 1nd1mzo del DL 

Tipo d1 attività o settore 

Date 

Lavoro o posmone ricoperti 

Principali attività e responsab,lità 

06 Sett embr e 200 5 � 31 M arzo 2010 

Direttore Sanitario Aziendale 

Direzione dei servizi sanitari dell'Az,enda Unità Sanitaria Locale 

Az,enda Unit a Sanitaria Locale Roma B -Via Fili ppo Me da 35 - 00157 Roma 

Sanità 

26 Settembre 200 1 � 05 Sett embr e 2005 

Dire tt ore del Servizio Gestione Attiv it à Ambula t oriale. 

Direzione dell'offer ta ambulatoriale dell 'Azienda Ospedalie ra 

Azienda Ospedaliera San Filippo Neri Roma - Via Ma rt ino tt i 20 - 00135 Roma 

Sanità 

12 Nov embr e 1999 � 25 Sett embr e 2001 

Dirigente Me dico - Disciplina : Igiene ed Organizzaz ione dei Sistemi Ospedalieri 

Responsabili tà della linea "O rgan,zzaz1one delle Risorse Umane " 

Azienda Osp dal iera San Filippo Neri Roma - Via Martinot i 20 - 00135 Roma 

Sanità 

30 Dicemb re 1993 � 11 Nov embr e 1999 

Dirigen te M dico 

Dal 19 Nove mb re 1996 : Responsabile del Servizio Infor mativ o Ospedaliero e dal 

17 Otto bre 1998: Responsabile igienico -sanitario de l Padiglion Ospedaliero di 
Sezze Romano (LT). 

Azienda Un,tà Sanitaria Locale - Latina. 

Sanità 

20 Agosto 1993 � 29 Dicemb re 1993 

Aiuto Medico - Disciplina An estesi a e Rianimazione 

Responsabili tà d i tipo professionale in ambito anestesiologico e rian imatorio. 

Azienda Uni t à Sanitaria Locale - Latina. 

Sanità 

23 Agosto 1991 � 19 Agost o 1993 

Assisten te Me dico - Disciplina Anest esia e Rianima,ione 

Responsabil ità di t ipo professionale in ambi to anest esiologico e rianimatorio. 

Azienda Unità Sanitaria Locale - Lat ina. 

Sanità 

14 Dicembr e 1990 � 22 Agosto 1991 

Assisten te Medico - Disciplina An estesia e Rianimazione 

Responsabilit à di tipo prof essionale in ambito anestesiologico e rianimatorio . 

Azienda Urntà Sanitaria Locale - Latina (ex USL LT03). 

Sanita 

12 Febbr aio 1990 � 13 Dicem br e 1990 

Assisten te M d ico - Disciplina Anestesia e Rianimazione 

Responsabili tà di t ipo professionale in ambi to anestesiologico e rianim 
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e e 111dinzzo del DL 

Tipo d1 attIv11a o settore 

Date 

Lavoro o posizione ricoperti 

Principali attivit à e responsabilità 

Nome e indirizzo del DL 

Tipo di amv,tj o setto re 

Date 

Lavoro o pos1Z1one ncop ru 

Principali attività e responsabilita 

Nome e indirizzo del DL 

Tipo d1 attività o settore 

Istruzione e formazione 

Date 

Titolo della qualifica nlamata 

Principali tematiche/competenze 
profesS1onali possedute 

Nome e tipo d'orgarnzza1ione 
erogatrice dell'1stru11one e 

formazione 

Dat e 

Tito lo della qual ifi ca rilascia ta 

Pnncipah tematiche/comp tenze 
profess1onal1 possedute 

Nome e tipo d'organ,zzaoone 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Date 

Tito lo della qualifi ca rilasciat a 

Principah tema ,che/competenze 
professionali possedute 

Nome e tipo d'organ,zzaz,one 
erogatrice dell'1struz1one e 

formazione 

Date 

Titolo della qualifica rilasciata 

Prmc1pali tematiche/competenze 
profess1onall possedute 

Nome e ,po d1organ1zza11one 
erogatrice deU-1struz1onc e 

formazione 

Date 

Titolo dell a qualifica ril asciata 

Prmc1pal1 temat,chc/competenze 
professionali possedute 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice d ll'1stru11one e 

formazione 

Azienda Unita Sanitaria Locale - Latin a (cx USL LT04). 

Sanita 

15 Giugno 1989 � 15 Settembre 1989 

Ass,stente Medi co - Disciplina Anest esia e Rianimazio ne - a rapporto libero­
prof essionale 

Responsabili tà d1 tip o pro ess,onale in ambi to rian imatorio . 

Azienda Unit à Sanitar ia Locale - La una (ex USL L T04). 

Sanità 

1 Giug no 1988 � 15 Settembre 1988 

Assistente M edico - Disciplina Anestesia e R,animaz,one - a rapporto libero ­
profe ssionale 

Responsa bilit à di tipo profe ssionale in ambi to rian imatorio . 

Azienda Unità Sanitaria Locale - Latin a (ex USL LT04) . 

Sanità 

2011 -2013 

Diplom a 

Corso di formazione manageri ale per 
Ammini strativi delle Aziende Sanit arie 

Dire ttori Generali , Sanitari, 

Labo ratorio MeS della Scuola Superiore Sant 'Anna di Pisa 

04 Luglio 2006 � 13 Mar zo 2007 

Diploma 

Corso per Dirett ori Generai, Aziende USL ed Aziende Ospedali ere. 

Regio ne Laz,o - Scuola Superiore della Pubbli ca Amminis tr azione 

13 Gennaio 2004 

Diploma d1 Aud itor/Responsabile d1 Gruppo Audit d i S.G.Q. nel sett ore sanitario 

Ges ,one della Qualit à nelle organizzazioni sanitarie 

CEPAS (Ente cert ific atore dell e pro fes ion alità e della formazi on e) 

Dicembr e 2003 

Diploma di Valutator e Responsabile ISO 9001 :2000 Settore Qual it à 

Gestione dell a Qualità nelle organizzazioni sanitarie 

BVQI - Ita lia 

Dicembr e 2003 

Diploma d1 part ecipazione al Corso d1 Formazione per "Valu tatori di Qual it à in 
Sanità" 

Gestione della Qual ita nelle organizza11on1 sanitar ie 

Azienda Sanitaria di Reggio Emilia 

jJ 
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1 ,tolo della qualifica rilasciata 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'1struz1one e 

forrnaz1one 

Date 

Titolo della qualifica rilasciata 

Prinopali temat,ch /competenze 
profess,onc11i possedute 

Nome e tipo d1orgamzzaz1one 
erogatrice dell'1struz1one e 

formazione 

Date 

Titolo della qualifica rilasciata 

Prinopali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Nome e tipo d'organ1zzaz1one 
erogatrice dell'ìstruz,one e 

formazione 

Date 

Titolo della qualifica rilasciata 

Principali temat1che/comp tenze 
profess,onal, possedut 

Nome e tipo d'organ1zzaz1on 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Date 

Titolo della qualifica nlamata 

Principali temat,che/comp tenze 

professionali possedute 

Nome e tipo d'orgamuaz1one 
erogatrice d ll'is ruzione 

formazione 

Dat 

Titolo della qualif ica rilasciata 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice d ll'1struz1one e 

formazione 

Dat 

Titolo della qualifica rilasciata 

Pnnopali temati che/competenze 
professionali possedute 

Nome e tipo d'organ,zzaz,on 
erogatrice d ll'1s ruz1on e 

formazione 

Date 

Titolo della qualifica rilasciata 

Pnnc,pali temac1che/competen1e 
profess,onah poss dute 

Anno 2003 

Diploma cli "Facili tator e per l'Accredi tamen to" - Progra mma di ricerca finalizzata 

"Collaborauone interregionale per lo sviluppo ed il monren,mento d, competenze 

qualificate per le verifiche di accreditamento (ex arr. 12 e 12 b,s del D.Lgs. n· 
502/1992)" 

Gestione d Ila Qualità nelle organizzazioni sani tarie -

Age nzia di Sanità Pubblica - Regio ne Lazio 

Anno 2003 � Anno 2006 

Specialista ,n Igiene e Med icina Preventiva . 

Acq wsizio ne compe t enze specialistic he in Igiene e Medicina Preventiva . 

Università Sacro Cuore - Roma - Facoltà di Med icina e Chirurgia 

20 Febbr aio 2002 � 05 April e 2002 

Diploma del Corso "Manage ment per DireClon di Strutturo Complesso" 

Acquisizione competenze specialis ti che in Management Sanitario 

Università Bocconi - Milano 

Anno 1997 � Anno 2000 

Specialista in M ed icina Legale e delle Assicurazione. 

Acqu1s1Z1one comp etenze specialis t iche 

Universi tà degli Stud , d1 Roma Tor Vergata - Facoltà d, Medicina Chirurgia 

Anno 1997 � Anno 1998 

Diplom Corso "Management nell'lwendo Sanitaria" 

Acq uisizione comp etenze specialis t iche 

Scuola Medica Ospedaliera di Roma e della Regione Lazio 

Ann o 1996 (03 , 10, 16 e 24 M aggio 1996) 

Dipl oma del Corso in "Economia Sanitana". 

Acqu isizio ne competenze sp cialis ti chc 

Università degli Stud i d, Roma Tor Vergata . 

Ann o 1990 � Anno 1993 

Special ista in Organizzazion e Sanitaria e Sicureua Sociale . 

Acqui sizio ne omp etenze specialisti che 

Università degli Studi di Siena - Facoltà cl, Medicina e Chirurgia 

Ann o 1986 � Anno 1989 

Specialista in An estesia e Rianim azion e. 

Acqu is1zion comp etenze sp c1allsti ch 
/ 

Pagina 4 di 7 
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e tipo d'organ1zzaz1on 
erogatrice dell' ,stru z,one e 

formazione 

Date 

Titolo della qualif1Ca nlasC1ata 

Pri Clpali ternat1Che/co rnp tenze 
professionali possedute 

Nome e tipo d'o rganizzazione 

erogatrice d 11'1struzione e 
formazione 

Capacità 
pers onali 

e 

Madreling ua(e) 

Lingua Inglese 

com p!!tenze 

Ult eriori informazioni 

Un iver sità degli Stud i di Catani a - Facol tà d i Med ici na e Chirurgia 

Anno 1980 � Anno 1986 

Diplom a di Laure a in Med ici na e Chirurgia 

Acqui sizione com pe tenze specia li t ,che 

Universi tà de gli Stu di d i Cat ania - Faco lt à d i Med ici na e Chirurgi a 

It alia no 

-k [~ , 1, 
I ·) Quadro comune europeo di nf enm ento per le lingue ---~~-

Alltvit à di pr od uzion e scient ifica 

1. Gruppo d, m1gf1oromento per fa rtdu11one dei tempi d, atteso delle pr esto11onl spec1ol1sr1che 

ombulatorlalr ASL Latina 

2. "Polmon, r III rerap,o mtens,vo Hsultar1 d, uno stud io mulllcenrnco·· , !ARTICOLO) su Giorna le 

ltal,ano delle infe11ont 01pedal1trt, voi 2, n• 4 , Ottob re 1995, pag 180 e seu 

3. ·1mpatro del s,srema de, controll1 onoli c,c, su, ncover, n~lfe case d, cura dtllo ASL. L.ocma• 

(ARl lCOLO) In CASEMI Am del 4• Convegno Nauonale sui sIstcmI d1 class1fIcaz1one dei 

p;mcntI - Pavia 27-29 Ottobr e 1999 

4. "Elobo roz,one d, un s,scema d, monlloragg ,o della qua lrco delle acque nell'Ospedale S fll,ppo 

Neri" Comumco11one Congre sso /\ N M .D.O Uologna 2000. 

S. "lstllu11one d, un Centro di pre ospedalr11011one cenualiuo ta" Comum coz,one Congresso 

A N M O O. Bologna 2000 

6. flobora11one d, 111d1cocon per lo v1g1lun1a e lo ver, tco dello quoltrà del servwo oppol coto d, 

pulwo sam/icaZ1one omb1enrale" Comunico110ne Congresso SITI f=errara 2000 

7. "Lo scerihuaz,one e d1smfe1,one degll endoscopi : problemorrche e raz1onol111a11one delle 

proced ure" Comumca11one Congresso SI 11 rerrara 2000 

8. •tmee guida ct,mco org on,zzotwe pe, ,I trosfenmenro del pozìence cnt,co nella rete 

dell'emer genza• Documento del gruppo di stu dio organizza to dall' Agenzia di Sanità Pubblica 

d Ila Region Laz,o. Febbraio 2001 Approvato con Delibera Giunta Regionale de l Lazio n• 

5 del 15 Apnle 2002 

9. "L. ·occenomenro dello morte ce,ebrale onolm del processo ed md1carori d, atr,viro ed el 1C1enzn• 

Comun,cozlone al Congresso AN MOO d I Maggio 2001 

10. D1re11011e somtorio dt pres1d,o ospedaliera: 1t1d1Cotor, d1 attJV1tò .. Comun,co11one al Congre s o 

ANMDO del M aggio 200 1 

11. '"lsmuz,one di un Centra d, preo5pedohua11ar1e chuurgirn 

Roma' (ARl ICOLO) in Igiene e Sanità Pubblt cc1, Voi LVII 

12 ... ,, Conten11oso m Ospedale .. (ARTICOLO) in recn,co Ospedaliero, n• 11, Nov embre 

62 
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. •to Iure/a del malora anco/og,co • !ARTICOLO) ,n Europa Donna Giugno 2004 , pg 42 - 43 

14. "Lo Respomob1htO Professionale nelle Amvir o Cemf,cotone" (CAl'I I OLO HSTO) Novembre 

2005 flpar Arti Grafiche Rom,1 

I S. "L'occredu amenro d1 eccellenza td 1I s11tema di gest,one dello Quaf110 Strumenti d, clm,col 

ov rnonce dello d11e11one somtor,a d1 pres1d10· {ARTICOLO) tn I eme, Nov embre -Dicembr e 

200 5, pg 28 - 33 

16. "T,attomemo per la d1sossue/011one dal fumo td incremento ponderale " (ART ICOLOJ m Annoi, d, 

lg1tne , voi 19, faK1colo 1, Genna io-Febbraio 2007, pg 73 -81 

17. •No n abbandonarlo, of/1dolo o no, procedura d, preso m conca, oss,srenzo e curo del neonato 

obba11do11uto" ìn Teme, Aprile 2007 , pg 20-26 

18 • .. t.o Con5uleruo cord1olog1co pre -operorono ospew med,co.Jt-galr (CAPITOLO TCSTO) m •Lo 

Consulenza cord10l091ca nel po11enre candidato od mtervento d1 ch,rurg,o non cord1octl' -

Magg io 2007 - Assoc1az1one Nazionale Medici Cardiologi Ospedalieri 

19. "Prev nz,one e Gestione del Rischio C/,n,co" (ARTICOLO) in Teme Sett em bre 2007 , pagg 26· 28 

20. •u11l,uo1 1one de, dar, correnri e d I sistema mformoUv o 011endole p,n ranoh:s, de, bisogni d1 

solure dello popolazione oss,swo espenenio d, uno ASL romano• Comun1caz1one al 

Congr sso 5ITI - Posa Otrobre 2007 , p g 313 

zt. •Promo11one del/'oppropna euo orgon1ua 11110 dello rete as:s,sreniiole non o.spedol,era dello ASL 

Roma 8'" Comun1caz1one al Congresso SITI - Pisa Ottobre 2007 , pag 317 

22. •t 'occred1tom enco 1sttru11onole nello Regione Lo110: l'espe11en10 dello ASL Roma 8"' 

Comunicazione al Congresso Sit i Pisa Ot tobre 2007~ pag 321. 

23. "Lo cos" d, pros s,m, to come coerenr r,sposro olla contmwta ass,sre,wole : ,I progetto dello ASL 

Homo B.. omun,caz,one al 6 Cong,es~o Nazionale CARD -o,s t rett o Cmadmo e Comumta 

Competen t i" Sorren o 15 17 Nov embr e 2007 , Pilgana 329 

L '1mplemen101,one della comuntco1Ione 1nrerna per uno governan te dei percorsi d, solutt? 

parrec,pata e candw,sa do ruw g,, orron ' Comun1caz1one al G• Congresso az,onale CARD 

D1ure to Cittadino e Comunu.\ Compe te nt i" Sorrento 1 S 17 Nov mbre 2007 PilR1na 300 

25 . "I/ S,stemo l11/01mat1vo Son,rona oz,endole come punto d'osstrvo11o ne pnv1leg1ato per la .studio 

dr; b1sogm sani ta ri d Ila papo/01/one res1denteH Comunicazione al G• Congresso Nazionale 

CARO' 01stretro Cittadino e Comunna CompNenu " Sorrento 15 l/ Novembr e 2007 , pagma 

301 

26. "Aspew dello sroco d1 :salute della papola11on ,mm,graca residen te m uno ASL romano (ASL 

Ramo BJ Utll,1101,one de, smem, mformat1110 carren , per 1I calcolo di md,cotofl spec1/1ci" 

Comunicazione al 9 Cong,esso ,manale CARO "Il Distretto com produttore d1 salute " -

Pisa 19 21 Marlo 2009 , pagina 204 

27. •t ·oss1ste111a flob1lirac,va esrenswo e d1 manremmemo nei residenti della ASL Roma B onaf,s, del 

case m,x. dell'mc,denzo e della modolllò di erogouone ' Comunicazione al 9" Congresso 

Nazionale CARO " Il D1s re o come prnduttore dt salute " - Pisa 19 21 M ar,o 2009 pagina 

20S 

28. Conttntlllo Ospedale Temcona la gestione Jnt grora dello rete de, servw fmaf,uot, allo pre:sa in 

29. "Lo retn1ernal1ua11one de, servu, ,n saniro L ·esper,enia dell'AOU d, rrieste e nel/ 

(ARllfO I O) on • Mecasan Special /!sue • N" 71 l uglio - Se ttembr e 2009 , pagg I 

30 . Scrttnmg e tumori del colon retto . Proget1a11one esper,en10 piloto IV Distretto A 

Poster all.i Xl Conferenza Naz,onal d1 Santta Pubblica Società Italiana d1 lg1e•')G~~~!::.. ~ 

Prevent iva e Sa1111a Pubblica fS.ITI) NrJpoh 15· 17 Ottob re 2009 , pagina 4!>1 

Pagina 6 d, I 



61506 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 126 del 2-10-2018                                                 

/ 

31 . "Lo morrol,tò cv1tab1le nella ASL Roma B.. Poster alla Xl Conferenza Nazionale d1 San,ta Pubblica 

Soc.1ctJ lt ilhana d1 Igiene , Medicma Preventiva e Sannà Pubblica (Sil i) - Napoh 15. 17 Ottobr e 

2009, P<•gma 458 

32. "Cosrrunone e sp nmenra11one di un set d1 ind,coton per lo 110luto11one de, bisogni san1tor, e 

delle performance de, distretti dello ASL Roma 8 .. - Poster alla I Conferenza azionale d1 

Sanu.i Pubblica Società ltahana d, Igiene , Medicina Preventrva e Silni à Pubbhca (SITI) - Napoli 

15-17 Ottobre 2009 pagina 506 

33 . M1ghow me11ta del/'oppropr,o re110 organ,11ot1vo· impatto de, Pacchett i Ambularonal, Complessi 

su, ncover, ospedal1er1• - Poster allil Xl Conferenza Naziona le d1 S:in 1tà Pubblica Società 

Italiana di Igiene, Medicina Preventiva e Sanità PubblKa (SiTI) - Napoh 15- 17 Ottob re 2009 , 

pag,na 532 

3'1. Evocuaz,one programmato d1 un Ospedale Romano . 1/ ruolo del Promo Soccorso · - Poster alla 

I Conferenza azionale d1 Sannà Pubbl,ca Società Italiana dt Igiene MedtC1na Pre"en t 1va e 

Sanità Pubblica (S,TI)- Napoli IS- 17 Otlob,e 2009 , pagina 537-538 

35 . ·io volura11one dell'ou,v,rà erogoro dolle strucrure provv1sor1omente occred1tore af/ere nr, al 

territo r,a della Azienda USL Roma 8 Poster alla Xl Confe renza Nazionale d1 Samta Pubblica 

Società Italiana d1 Igiene , Medicina Preventiva e Sanità Pubblica (SITI) - N,'IPoli 1S-17 Ottobre 

2009 , pagina S4] 

36. Piano d, evacua11one di un mtero ospedale romano per 1/ ntrovome nt o d1 un ordigno bell,co• -

Poster alla Xl Conferenza Nazionale di Sani a Pubblica Socteta Italiana d1 Igiene, Medicina 

Prevent rva e Sanità Pubbhca (SITI) - Naµol1 15- 17 Ottobre 2009 , pagina S57 

37. ·sed monogemenr · method /or porlent o/ety core. Thl! expenen e o/ rhe "Sandro Pertm1" 

llosp 1tol ASl ROMA B • Rome, ltoly" • Poster al I lnternat1onJI ConBres on Occupauon R1sk on 

Heall are Madrid - 29~30 Ottobr e 2009. 

38. lo m1suro11011e della cusromer so11S/acr1on comt strumenro d, po,rec1po11one dt l Cittodmo al 

m19ltoramento dt!llo quo l11aprr sro11onole in Sonica (ARTICOLO) 1n "/g,ene e Son110 

Pubbf1ca .. - n• 6 - Nov embr e Dicembre 2009 pagg 509 -6-06. 

9. "Cosrrut1one di un set d1 md1co1on per lo valuto,,one de, b1sogn, soni t0fl t delle performance de, 

d1stretrl' - (J\Rl ICOt O) in - 1g1en e 5.JrntJ Pubblica .. - n 2 - Marzo April e 20 10 - pagg. 215 -

228 

40 . · 1nd,cotort d1 farmaco ut1l1uo1iont nel tratto,m:mo con Storme come modello per la vof1Jtoz1one 

quahtat1110 dello gt!u .one dell e patologie croniche ne lf'ASL Roma 8 (ARTICOLO} in • tgiene e 

San11a Pubblica " - n 4 - lugli o Agosto 20 10 - pagg SI 1-52• 

Docente presso la racol tà di Medicina e Chirurgia - Scuola di Spec1ali2zaz1one in 

Igiene Medicina Preventiva - Università Catto lica del Sacro Cuore -
Insegnamento "Funzione di D1re21one dei Servizi Terr ito riali". 

Docente presso la Facoltà di Medicina Chirurg ia - Scuola di Spcc1aliz2azione in 
Igiene e Medicina Preventiva - Università degli Studi di Sassari - Insegnament o: 
"Tecnica Ospedaliera" . 

Rom.1, !(, \P RII.I. 2111 
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d,g,talmente da 

=>ietro Grasso 
, _.rr ic ulum Vitae / 
, N = Grasso Piet ro I C p · G 
: = IT Nome ognome 

1 

1etro rasso 

nato a Messina il 13.08.1956 
Esperienza 

profess ionale I 
Date Dal 16/08/2005 al 30/06/20 1 O 

Lavoro o posizione I Direttore Generale Azienda USL • Roma E" 
ricoperti . 

Date I Dal 01/02/2003 al 15/08/2005 

Lavoro o posizione I Direttore Sanitario Azienda Ospedaliera Universitaria di Padova 
ricoperti 

Date I Dal 01/07/1997 al 30/06/2002 

Lavoro o posizione Direttore Sanitario Azienda USL Viterbo 
ricoperti 

Istruzione e formazione I 
Date 2006-2007 

Titolo della qualifica I Certificato di formazione manageriale a seguito del Corso di Formazione 
rilasciata per Direttori Generali Aziende Sanitarie 

Nome e tipo I Scuola Superiore deUa Pubblica Amministraz ione. Presidenza del 
d'organizzazione Consiglio dei Ministri. 

erogatrice dell'istruzione 
e formazione 

Date 1999 -2000 

Titolo della qualifica Corso di Formazione biennale "Management in sanità" 
rilasciata 

Nome e tipo SDA Bocconi di Milano 
d'organizzazione 

erogatr ice dell'istruzione 
e formazione 

Date Settern bre 1991 

Titolo della qualifica Borsa di Studio "Multidisciplinary approach in the training of health staff' 
rilasciata 

Principali Continuità dei percorsi assistenziali ospedale-territor io nelle persone 
tematiche/competenze anziane affette da patologie croniche: modell i organizzativo-gestmnali 

profess ionali possedute 

Nome e tipo Consiglio d'Europa 
d'organizzazione Ospedale universitario De Getafe di Madrid 

erogatrice dell'istruzione 
e formazione 

Date 1992 

Titolo della qualifica Specializzazione in Medicina Legale e delle Assicuraz ioni 
rilasciata 

Date 1988 

Titolo della qualifica I Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva (orientarne 
rilasciata Tecnica Ospedalie ra) . 

Pagina 1/13. CurllC\Jlum vitae di I 
Nome Cognome Plelro Grasso 

2. ) 
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te 1984 

Titolo della qualif ica Spec ializzazione in Endo crino logia e Medici a Cos ,tuzionale 
rilasc iala 

Date 1981 

Titolo della qua lifica I Laurea in Medicina e Chi rurgia 
rilasc iata 

Nome e tipo conseguita il 03/03/1981 presso Università Catto lica del Sacro Cuo re di 
d'organizzazione I Roma con vot, 110/110. 

eroga trice dell' istruzione Abilit azione professionale conseguita nella prima sessione 1981 presso la 
e ormazione medes ima università. 

Capacità e compe tenze 
personali 

Madrel1ngua(e) / italian o 

Altra(e) lingua(e) Inglese 

Au ovalutazione f Comprensione 

Livello europeo (*) r Ascolto ~ Lettura 
Parlato Scritto -.-

Interaz ione Produzione 
ora le ora le 

--r-r 
Lingua Inglese 8 2 In emed io 8 In emedio 82 lntemedio 8 ~ lntemed io 82 I lntemedio 

avanza to avanza to avanzato , avanza to avanz ato 
.__ - . ---1.___,_ . --

Capac ità e competenze Programma zione integrazion e socio -san itar ia a livello di aziende terr itoriali 
soc iali 

Capac ità e competenze 

1

, Corre ate alle funzion i di diretto re s nitar io e diretto re genera le di aziende 
organ izzative sani arie . 

Ulteriori informaz ioni Dal 01.07.2015 ad ogg i 

Lavoro o posizione Direi ore sanitario del Complesso Integrato Colu bus afferente alla 
ricope I Fondazione Policlinico Univers ,lario A. Gemelli di Roma , Ur 1versità 

Cattolic a del Sacro Cuore . 

Princ ipali attivi tà e Le attività, le responsabi lità e le autonomie sono attr ibuito per legge alla 
respo nsab ilità funziono. 

Nome e indir izzo del Presiden te della Fondazio ne del Policlin ico Universitario A. Gemelli di 
da ore di lavoro Roma, do I. Giovanni Raimond1, I rgo A. Gemelli, 8 - Roma 

Tipo d1 atti vità o se tore Pres idio ospedal iero clin1cizza o di alta specializzazion e, dotalo d1 247 
post letto , ospi ante unità di degenza, ambu la ori e serviz i afferen ti alla 
Fonda zione Policlinico Universitar io A. Gemelli , Unive rsità Cattolica del 
Sacro Cuore . 

Ulteriori informazioni Dal 01.06.2011 al 30.06.20 5 

Lavoro o posiz ione Direttore responsabile UOC "Sv iluppo e Coordiname to de, Servizi a 
ricoperti Pagam ento" 

Policlinico universitario A. Gemelli d Roma 

Principali a1·ivita e Il ruolo comporta la responsab ilità e l'autonomia dec1s1onale tipica di una 
responsabil ità direzion e di UOC con comp etenza sullo svi luppo dei ricavi, sui margini 

econom ici e sugli investimenti specifici correlat i. 

Pagina 2 3 - CurrclÀ/'ll v11ae di I 
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ome e indirizzo del Rettore Università Cattolica del Sacro Cuore, Largo A. Gemelli 1, Milano 
datore di lavoro 

Le responsabilità comprendono : 

Tipo d1 attività o 
settore 

lo sviluppo e il mantenimen to dell'offerta dei servizi, la creazione di 
nuovi servizi, la definizione e il mantenimento del listino prezzi, la 
definizione dei relativi livelli di servizio; 
la stipula di accordi con professionisti per attività sanitarie; 
la pianificazione e la programmazione delle risorse del comparto per 
l'erogazione dei servizi; 
la stipula delle convenzioni con Associazion i e Aziende ; 
la definiz ione dei percorsi paziente e dell'asset10 logistico dei servizi; 
la pianificazione degli investimenti finalizzati all'erogazione dei 

j servizi. 

Il direttore responsabile della UOC ' Sviluppo e Coordinamen o dei Serviz i 

I a Pagamento": 

_ è direttamente afferente e relazionalo alla Direzione del Policlinico 
A.Gemelli, e specificatamente, al Direttore Generale; 
intesse relazioni con tutti i livelli dirigenziali medici e amministrativi 
del policlinico per lo sviluppo delle attività a pagamento; 

/ intesse relazioni con soggetti esterni (istituzionali, assicurativi, 
fondiari) per la sliputa di contratt i e convenzioni; 

I avorisce e dirige rimplementazione dei percorsi organizzati vi, 
informativi, gestionali e amministrativi correlati all'attività a 
pagamento. 

/ Ha sviluppato e realizzato il nuovo asse! organizzativo e gestionale 

I dell'attività a pagamento nel Policlinico A Gemelli, operativo dal 2013, 
comprendente l'attività ambulatoriale, diagnostica e di ricovero . 

ULTERIORI INFORMAZIONI CURRICOLARI : 

1. Pubblicazioni attinenti all'organizzazione, programmazione e gestione aziendale: 
A) Tipologia Pubblicazione scientifica 
• Materia Organizzazione aziendale 

Riferimento Il "Governo del Territorio " nella ASL Roma E. Il sistema budgetario come 
strument o per la 1iorgan izzazione. L 'espenonza dei cantieri aziendali . Il Mulino, pag. 323-348; 

B) Tipologia Manuale 

Mater ia OrganizzaLione azienda le 

Riferimento La continuità di cura e assistenza al paziente comp lesso. Manuale prati co 
sul/ '01ganizzazione dei per corsi di wra integrali. CApi/olo 7 - Esperienze loca li cli continuità delle cure . 
Edizioni Medico Scientif iche, Torino, pag. 71-118, 2009; 

C) Tipologia Pubblicazione scientifica 

Materia Management aziendale 

Riferimento Rendi contazione sociale e apprendimento organizzativo : ,1 bilancio sociale di 
mandat o della ASL Roma E. Mecosan n. 79, luglio-sel/embre 2011; 

D) Tipologia Pubblicazione scientifica 

Materia Management aziendale 

Riferimento La ridefinizione del pro cesso di "Programmaz ione e Controllo " nella ASL di 
Viterbo : matrici cli priorità e fattibiltlà. Mecosan anno Xli, n. 45 Gen-Mar, pagg. 133-142, 2003; 

2. Esperienza dirigenziale 

Dal 01.07.2015 ad oggi 

Fondaz ione Policlinico universitario A. Gemelli di Roma 
Pagina 3/12 • Currictrlul'l vitae ct· I 
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ità Cattolica del Sacro Cuore 
Direttore Sanitario del Complesso Integrato Columbus 
Collaboratori direttamente gestiti: 500 
Budget: € 80 milio i 
Dire tare sanitario di presidio 

li ruolo comporta l'autonomia organizzativa e ges 1onale, nonché la diret a responsabi li à di risorse tipiche di 
una direzione sanitaria d1 un presidio ospedaliero. Il Complesso integrato Columbus è una struttura 
ospedaliera clinicizzata di alta specializzazione, dotata di 247 posti letto, ospitante unità di degenza, 
ambulatori e servizi a direzione universitaria. Afferisce contrattualmente alla Fondazione Policlinico 
Universitario A. Gemelli ed opera in regime di accreditamento istituzionale provvisorio con la Regione Lazio. 
Oltre alle funzioni proprie del ruolo, ho il compito di gestire 11 percorso di integrazione gestionale della struttura 
Columbus (cessione del ramo d'azienda) nell'ambito della Fondazione Policlinico. Gemelli. 

Dal 01.06 .2011 al 30 .06.20 15 

Università Cattolica del Sacro Cuore 
Policlinico universitario A. Gemelli d1 Roma 
Responsabi le della Direzione Sviluppo e Coordinamento dei Servizi a Pagamento 
Collaboratori direttamente gestiti: 15 
Budget dei Servizi a Pagamento: € 50 milioni 
Direttore di UOC dal 0 1/06/20 1 al 30.06 .2015 

Il ruolo comporta l'autonomia organizzativa e gestionale, no ché la diret a responsabilità di risorse tipiche di 
una direzione UOC con responsabilità sullo sviluppo dei ricavi, sui margini economici e sugli investimenti 
specifici correlati. 
Le responsabilità comprendono: 

lo sviluppo e il mantenimento dell'offerta dei servizi, la creazione di nuovi servizi, la definizione e il 
mantenimento del listino prezzi, la defini7ione dei relativi livelli di servizio; 
la stipula di accordi con professionisti per attività sanitarie; 
la pianificazione e la programmazione delle risorse del comparto per l'eroga7ione dei servizi; 
la stipula delle convenzioni con Associazioni e Aziende; 
la definizione dei percorsi paziente e dell'assetto logistico dei servizi; 
la pia ificazione degli investimenti finalizzati all'erogazione dei servizi. 

Il direttore responsabile della UOC "Sviluppo e Coordinamento dei Servizi a Pagamento": 
è direttamente afferente e relazionato alla Direzione del Policlinico A.Gemelli, e specificatamente, al 
Direttore Generale; 

interagisce con tutti i livelli dingenz1ali medici e amministrativi del policlinico per lo sviluppo delle attività 
a pagamento; 

interagisce con soggetti esterni (istituzionali, assicurativi, ondiari) per la stipula di contratti e 
convenzioni; 

favorisce e dirige l'implemen azione dei percorsi organizzativi, informativi , gestionali, e amministrativi 
correlati all'attività a pagamento. 

I più importanti obiettivi e risultati raggiunti nel triennio d1 direzione sono così riassumibili: 
a. riorganizzazione dell'att ività a pagamento comprendente sia le prestazioni libero professionali 

individuali che soprattutto quelle istituzionalmen e rese favore di soggett i paga I in proprio o 
intermediati da fondi/assicurazioni; 

b. ridefinizione delle regole e degli strumenti operalivi per lo svolgimento delle attività a pagamento e la 
gestione dell'attività commerciale; 

c. rimodulazione delle convenzioni con le assicuraziorn e i fondi sanitarr 
d. ristrutturazione edilizia per l'allestimento di spazi dedicati e di flussi organizzativi separati dall'attività 

SSN (13 ambulatori, 4 sale operatorie , servizi di diagnostica per immagini); 
e. acquisizione delle tecnologie, delle attrezzature sanitarie, dello strumentario e degli arredi 

coerentemente con il piano di investimenti approvato ; 
f. introduzione di un nuovo e distinto brand identitaria della struttura a pagamento , denomin Gemelli 

Medicai Cen er (GMC); . ,,,..~\•·~e1~.,,,,,;, 
g. reclu amen o e contrattualizzazione di prolession1sti esterni per lo sviluppo delle attiv· , · fch_e; •'->o~ 
h. definizione del tariffario in base a valutazioni economiche e di mercato; '!, r;J ••• i ~ 
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on-e Ccçnomo P •lro Grasso q, I/) 

I 



61511 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 126 del 2-10-2018                                                                                                                                                                                                                       

sviluppo di contratti/convenz ioni con strutture esterne per la fornitura di prestazioni sanitarie; 
j . creazione delle premesse per l'incremento del fatturato e dei margini operat1v1 per i supporto 

all'eq ilibrio economico dell'en e; 
k. inserimento della produzione a pagamento negli obiettivi di budget operativo aziendale 

Il complesso processo è stato awiato con successo anche se alcuni obiettivi erano in progress per scelte 
aziendali (punto b e c) o per propria natura (punti i e j) . 

Per scelta della direzione aziendale sono stati impiegati gli stessi strumenti informatici (prenotazione, agenda, 
registrazione prestazioni) contabili (fatturazione, gestione stipendi) in uso nel policlinico. 
I processi negoziali interni, orizzontali e verticali (direzione, dirigenti medici, infermieri, amministrativi) sono 
stati svolti in relazione alla funzione esercitata. Quelli esterni erano correla i ai processi di creazione e sviluppo 
della rete di servizi. 

Dal 16/08/2005 al 30/06/20 1 O 

Azienda USL Roma E 
Azienda sanitaria locale della Regione Lazio con sede a Roma 
Direttore Generale 
Numero dipendenti della struttura circa 3.000 ; 
Budget azienda € 1,5 miliardi; 

Il ruolo e le relazioni svolte sono quelle proprie del direttore generale di un'azienda sanitaria metropolitana, il 
cui territorio comprende 550.000 abitanti. Sul territorio insistono inoltre aziende universitarie, ospedaliere e 
istituti IRCCS, e un numero rilevante di strutture accreditate private profit e no profit. 

I principali risultati sono come di seguito sintetizzabili: 
La creazione di strumenti per il governo dell'azienda, in ottica di trasparenza e partecipazione 
Per garantire 11 ripristino delle condizioni per il governo dell'azienda e il perseguimento degli indirizzi s rategici, 
negli ultimi mesi del 2005 sono stati contemporaneamente avviati: 
1. il processo di budget operativo, con la definizione di una scheda di budget per ciascuna struttura 

complessa , contenente gli obiettivi specifici per il 2006 e gli indicatori per il monitoragg io e la misurazione 
dei risultati, e con la negoziazione di risorse di personale, attrezza ure e formazione e dotazione 
informatica. Tale processo é stato realizzato is ituendo una struttura centrale di supporto ai dirigenti 
responsabili di DOC (Sportello budget), promuovendo la partecipazione e il coinvolgimento di tutti gli 
operatori. La direzione aziendale ha realizzato incontri con ciascuna delle oltre cento strutture complesse, 
pervenendo così alla definizione (periodo aprile-giugno 2006) e alla formalizzazione delle schede di 
budget. 

2. l'attivazione di specifici "cantieri aziendali", vale a dire l'attivazione di task farce e gruppi di lavoro 
trasversali a diverse strullure aziendali, con 11 compito di affrontare e risolvere alcune criticità prioritarie, 
attraverso una orte integrazione tra i servizi e una maggiore responsabilizzazione sui risultati (project 
management); a partire da dicembre 2005 sono sa li progressivamente attivati i seguenti cantieri : 
- rapporti con gli erogatori priva i accreditati 
- anziano fragile 
- sistemi Informativi e rete informatica 
- contenzioso aziendale 
- sedi territoriali polifunzionali - distretti 
- pulizia e sanificazione 
- frattura collo del femore 
- promozione della qualità in ma eria di salute e sicurezza negli amb1en i di lavoro 
• promozione delle professioni sani arie tecniche e sociali 
- scuola 
- piano di comunicazione 
- cure primarie 

3. il percorso di realizzazione e di riallineamento degli alli di bilancio, al fine di garantire una reale emersione 
del disava zo aziendale relativo agli esercizi 2004-2005 e il quadro complessivo del debito pregresso al 
31.12.2005 , nonché la predisposizione del bilancio d1 previsione 2006 in linea con I direttive regionali di 
riduzione dei costi; tale azione ha condollo nel corso del 200 all'approvaz ione: • del Bilancio di esercizio 
2004, 2005,2006 
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principali azioni poste in essere e i primi risultati 
Le azioni per la qualifi cazione dei servizi e l'appropriat ezz.a delle presta zioni 
All'Interno del budget operativo sono stati definiti pia i, prog t , in erven i finalizzati a mIgl1orare la qualità dei 
servizi nell ottica della centrali à del cittadino, della prevenzione, della · continuità ass,s enziale ospedale­
territorio e del governo clinico. 

Sviluppo di modell i assistenziali in ospedale e nel territor io 
Nei tre presidi ospedalieri si è proceduto alla revisione ed implementazione del modello di day surgery e day 
hospital, all'avvio del day service con l'applicazione dei PAC già approvati e la definizione di n ovi, alla 
gestione del follow-up ambulatoriale attraverso agende dedicate inserite nel sistema CUP, all'introduzione d1 
plani di assistenza infermieristici condivisi, al collegamento diretto tra gli ambulatori territoriali e quelli 
ospedalieri, alla revisione delle modali à assistenziali (ad esempio day surgery vs. ambulatoriale per cataratta 
e tunnel carpale), alla attivazione dell'assistenza con parto-analgesia, alla revisione delle modalità di presa in 
carico nelle cure domiciliari con introduzione del piano assistenziale individuale, integrato e condiviso a partire 
dai bisogni più complessi. 

Attivazione di specifici perco rsi assistenziali 

Sono stati predisposti ed avvia i percorsi per pazienti cardiopatici, diabetici, oncologici-terminali, 
broncopneumopatici e psichiatrici a doppia diagnosi. 
Particolare rilievo riveste l'azione in favore degli anziani ultrasessantacinquenni affetti da frattura del collo 
del femore , suscettibili di trarre giovamento da percorsi clinico assis enziali appropriati da una continuità 
assistenziale programmata nella rete dei servizi. In quest'ambito, recependo gli indirizzi regionali, 
determinando una effettiva revisione di appropriatezza dell'uso delle risorse ospedaliere (posti letto) e 
favorendo una forte azione di governo clinico da parte dei professionisti, l'Azienda ha determinato l'accordo 
formale, senza oneri aggiuntivi, tra tutti gli erogatori per acuti e di riabilitazione presenti sul territorio. GII 
obiettivi raggiunti sono riassumibili in 
- riduzione a 24/72 ore i tempi di al esa pre-operatoria dall'accet azione in Pro to Soccorso; 
- riduzione a 5/7 gg complessivi la durata del ricovero ospedaliero in acuzIe; 
- garanzia per la presa in carico da arte dei repar i di Riab1lita1ione Intensiva post-acuz1e cod . 56) entro 7/10 
gg dall'intervento e la dimissione entro 35 gg con presa in carico da parte dei servizi territoriali. 

Sviluppo interazienda le della rete di offerta 

L'Azienda si è impegnata oltre che nel''aumentare il livello di offerta (case mix), che è comunque ricompreso a 
seconda delle varie tipologie tra il 10 ed il 20% della produzione complessiva s I territorio, soprattutto nel 
riorienlare il sistema di offerta verso obiettivi comuni, cercando dI acquisire il ruolo attivo i committenza 
proprio di una azienda sanitaria territoriale, non esem tato in precedenza. Pur in assenza di formali strumenti 
contrattuali, e rimanendo nell'ambito dei etti di spesa previsti, l'azienda ha ottenuto buoni risultati In termini di 
prestazioni per i ci 1adini in un'ottica di rete (diabetologia, cardiologia, iabilitazione, radioterapia), anche con il 
coinvolgimento dei medici di medicina generale. 
L'esempio più significativo di questa s ra egia è ricavabile dalle azioni sul governo delle liste d'attesa, capaci di 
influire sugli aspetti costitutivi del fenomeno e di porre In essere effetti di controllo della domanda/offerta in 
un'ottica di rete, attraverso la promozione della integrazione e della collaborazione fra le diverse tipologie di 
erogatori privati che insistono sul tem orio aziendale. 
Oltre al potenziamento della propria offerta specialistica, anche con l'attivazione di apparecchiature acquistate 
e mai utilizzate negli anni, si è perseg lto l'obiettivo prioritario di garantire a livello dis roltuale e aziendale 
l'accesso tempestivo ed appropria o per le prestaL1oni individuate come particolarmente critiche per la /\SL 
Roma E, ovvero RMN, ecografie, ecocolordoppler vascolar e mammografie. I risultati raggiunti sono 
riscontrabili tramite dati Recup. 

Assistenza all'anziano fragil e 

L'Azienda ha attivato fin dal dicembre 2005 11 ·cantiere anziani fragili", con l'obiettivo di verificare le modalità d1 
presa in carico da parte del sistema sanitario di tale utenza a forte impatto sociale. 
Le prestazioni sociali e sanitarie infat i, sono attualmente erogate, se, za valutazione integrata dei bisogni, 
quasi esclusivamente a domanda del cittadino La capacità di fomiulare una domanda appropriata di 
prestazioni efficaci è fortemente associata alle condizioni socio-economiche: si osservano oggi · e ·e · di 
iniquità del sistema. e,: 9,e O Go,.,~~~.c., 
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l programma mira quindi ad introdurre modal ità omoge nee e condivise di valutazion i dei bisogni assis tenziali, promuovendo l'introduzione di slru enti valutativi basat i sulla conoscenza scientifica e già validali. e sulla formazione e l'addes tramento d1 operator i alloro uso. Si è spenmen ala l'utilizzazione del sistema VAOR-ADI. Sulla base della sperimen tazione si procederà alla progre ssiva introd uzione di strumenti di valutazione dei bisogni i tulio 11 sistem azienda le di continuità assiste ziale per la tutela della salute degli anziani. 
Nell'ambito del cantiere e sulla scorta degli 1ndirizz1 nazionali e regionali , l'Az ienda ha realizzato il piano operativo "Esta te in Salute 2006" nei confronti della popolazione anziana a rischio durante il periodo estivo. Il piano è stato reso operativo identificando prev ntivamen te l'anagrafe degli anziani suscetti bili della ASL Roma E suddivisa in quatt ro classi di rischio al fine cli aw iare con i MMG il programma operativo di sorveglianza e prevenzione degli effetti delle ondate di calore sulla salute delle persone anzia ne (pazie nti degli MMG o presso tutte le strullu re erritonali/ospeda liere afferenti all'Azienda). 
Il piano ha avuto un significativo successo sia per l'ades ione degli MMG, sia per la risposta delle st utture, sia per la flessibi lità e la rapidità degli interventi predisposti , sia per un riscontro positivo sull'esito del proge tto (diminuita mortalità). 

Adesione al piano nazionale di prevenzione 
Al [ine di promuovere al massimo tutte le alli vltà di iniziativa e dare loro una forza di sistema i considerazione dell'impegno e delle com plessità delle attività necessar ie alla attuazione dei singoli piani, la Direzione, individuando un Referente Aziendale in staff al Diret tore Sanitario, ha assegnato al Dipar imenio di Prevenzione il compito di svolgere un'azione di "regia" delle attività per il Piano delle Prevenz ione . L'obiettivo è di assicurare lo svolgersi coordinato e integrato delle att ivi à, il monitoraggio dello stato di avanzamento dei lavori, lo scamb io delle informazioni, l'emergere di eventuali criticità e l'emerge re di soluzioni uni arie, favorendo i conlalli tra le varie articolazioni aziendali e di queste con la Direzione Sanitaria, e con l'Assessorato e l'ASP. 
Il Piano di Prevenzione aziendale si è articolato in Piani Attuativi Aziendali, per ognuno dei quali è stato individuato uno specifico referente ed un gruppo d1 lavoro formato dai rappresentanti delle diverse strutture aziendali coinvolte nelle attività previste L'offerta attiva cli prevenzione interessa trasversa! ente l'intera azienda, coinvolgendo direttamente 25 art1col1:1zioni azienda li sia clinico-ospeda liere che territoriali. 

Cantiere scuola 
i\d oggi gli interventi dei servizi aziendali presso gli Istituti Scolast1c1 del territorio sono svolti con scarsi livelli di integrazione . È stato istituito il ·cantiere Scuola" come gruppo di lavoro finalizzato all'analisi delle criticità, alla pianificazione, all'integrazione e al coordinamento degli interventi e delle risorse impiegate. L'obiettivo del Cantiere è garantire omogeneità ed equità all'accesso all'offerta delle pres tazio11i, i risposta ai bisogni espressi e non, riguardo l'educazione alla salute e la prevenzione delle condiz ioni di rischio e disagio dell'età evolu iva in ambi to scolastico . 
Partendo da un confronto diretto tra utte le scuole , gli Assessorati competen I dei Municipi, del Comune, della Provincia e i servizi aziendali, si è anda a formulando la proposta di un ca.alogo di opport unità, condiviso tra gli attori, che tiene conto per 11 Piano di offerta forma tiva dell'ana lisi dei bisogni dal punto di vista ep1demiolog1co, delle richieste/esigenze della scuola , del grado di continuità dei servizi , della evidenza scientifica di efficacia degli interventi, della distribuzione territoriale e della verifica dei risultati. 

Progetto per l'attiva z ione di una ret e integrata per i Disturbi del Comportamento Alimentare (DCA) Ad inizio 2007 è stato presentato sia allo Regione Lazio che al Comu ne di Roma un progetto sperimenta le per ·1•att1vazione di una rete integra a per I Disturbi del Comportamento Alimen are" frutto di un lavoro complesso e articolato che ha coinvolto nel corso del 2006 sia risorse a?iendal i che esterne Il progetto in ende superare l'attuale frammen tazione e parziali tà degli intervent i offe rti e garan ire agti utenti e alle loro famiglie una continuità assistenz iale, allr averso trattamenti appropriati nelle vari fasi del percorso di cura e di assistenza (ambula toriale, in regime di Day-Hos pital, residenz iale e semiresidenzia le, posti letto ospedal ieri "salvavita'). 
La real izzazione del progetto è inoltre coerente con le linee strategiche della pro rammaz.ione sanitaria regiona le, che prevede la riduzione di posti letto ospeda lieri per acuti anche attraverso la loro riconvers ione per attività ass istenzial i alternative in risposta a bisogni emergenti. Al 1ne di una ampia condivisione del progetto sono state già attivate intese d1 massi1 a con 11 Sindaco e l'Assessore ai Servizi Socia! e Sanita ri del Comu ne di Roma, nonché con i quat tro presiden i dei Municipi. Si è, inoltre , già procedu1o · · interazioni operative con l'Azienda Ospedaliera San Filippo Neri e d i collegamenti funzionali co !" 
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pubbliche già realizzate con riconosciuto successo in Italia da aziende sanitarie pubbliche dell'Umbria e 
della Basilica a 

Rete con i Medici di Medicina Generale (MMG) e i Pediatri di Libera Sce lta (PLS) 
La ASL ha previsto un percorso di pianificazione terri toriale "dal basso· per costru ire un rapporto efficace e d1 
sistema con I MMG e i PLS. 

Allo scopo di valorizzare e personalizzare questo rapporto , oltre ad incontri regolari, sono state predisposte nel 
trimestre Luglio-Settembre 2006 visite individuali presso gli ambu latori dei MMG, per ascoltare direttamente il 
loro punto di vista ed effettuare uno studio conoscitivo tramite intervista semistru urata con speci fico 
questionario , sulla realtà ambientale ed organizzativa che li vede protagonisti. Sono stati coinvo lti in questo 
studio oltre 100 MMG (pari al 20 % di tutti i MMG della ASL-RME). 

Tu! o il lavoro del 200 trova naturale evoluzione nel primo Accordo Aziendale per la Medic ina Genera le, un 
accordo quadro plurienna le finalizza o a avorire un processo d'innovazione che, in linea con I Accordo 
regionale per la medicina generale del Marzo 2006 , sia in grado di rispondere in modo sempre più adeguato ai 
bisogni di salu e dei cittadini res identi nel terr itorio dell'Azienda , migliorando al contempo il rapporto 
costo/eff icacia del serv izio sanitario e perseguendo l'uso corre to delle risorse assegnate, a tutela di equità e 
compatib ilità del sistema. 

Programmazione socio -sanitari a 

La ASL si è impegnata con determinazio ne ei diffic ile processo de lla pianificazione socio-sanitaria 
accettandone le sfide e le difficoltà ogget ive, tenuto conto che un processo di programmazione deve offr ire 
una visione globale deg li interventi , contras tare la mancanza di coord iname to tra i soggetti coinvol i, la 
sovrapposizione d1 competenze e superare la frammentazione degli intervent i. 
li processo per la defin izione di un piano az iendale condiviso, innanzitutto con il Comune e con i Municipi e poi 
con le altre istituz ioni pubb liche accredi tate e con quelle del Ter;,o settore, ha previsto l'attivazione del 
"Comitato di Coordinamento dell 'Accordo di progra ma", d1 un ' Gruppo azienda le per la prog rammazione 
socio-sanitaria ", di un "Uf11c10 di Coordinamento socio-sanitario '' e di tavoli tecnic i tematici ; sono state cosi 
poste le basi per un Piano che assicurerà qualità d equità ai livelli essenziali delle prestazioni , il 
po enziamento delle cure primarie , la continu ità e I' rntan à dei percorsi assistenziali. 
Il processo già awiato attraverso la definizione degli aspetti metodo logici, organrzzat Ivi e procedurali sta 
rispettando un percorso le cui tappe ed azioni sono state concordate dagl i attori . Tra le prime iniziative, va 
sottolinea ta per la attendib ilità sul piano metodologico noncM per la utilizzabilità da parte di sanitari , pubblici 
amminis tratori, associaz iorn e singo li cittadin i, la prod uzione da parte dei Dipartimento dI Epidemiologia della 
ASL dei dat i relativ i a morta lità ed utilizzo del ricovero ospedaliero per i propri residenti. I dati , raggruppati a 
livello di qua rtiere e presenti s I sito azienda le, sono relaziona i)iii per tà, sesso, livello socio economico oltre 
che per singola patolog ia. 

Azioni sulla appropriatezza della spesa farmac eutica 
Le azioni 1n quest 'ambito particolar ente sIgni11cativo hanno riguardalo : 

1) una implementazione della distribuzione diretta dei farmac i in contin uità terapeuuca per pazie nti con piano 
terapeutico con: 

- un forte potenziamento della distribuzione diretta dei farmac i PHT; 
- distribuz ione diretta dei presidi e farmac i ai pazienti diabe tici residenti , con coinvolgimento della rete 
deg li accreditati . La spesa media pro-capite per a Istenza integrativa che ricade sulla convenziona a 
territoriale nell'anno 2006 è stata la più bassa della regione Lazio (7,53 euro vs 15,03 euro ; -59,7%) ; 
- distr ibuzione diretta dei farmaci antips icot1c1 da par e del DSM; 

2) un miglioramen to per l'accessibilità alle sedi con. 

- l'attivaz ione del servizio di omicilia zione della distnb zione diretta in collaborazione con la Croce 
Rossa Italiana (servizio ''Pron o farmaco"); 

- il miglioramento delle condizioni iogistico -s r turali delle farmacie tern tonaii presso Santa Maria della 
Pietà e l'Ospedale oftalmico ; 

- l'istituzi one di uno sportello farmace utico per le segna lazioni da parte degli MMG ; 
3) il miglioramen o dell 'appro priatezza prescr ittiva con · 

- la messa a r gime e produzione d1 report di spesa aI MMG, con enen te il loro compor! 
prescrit 1vo, er un profic o funzionamen to de lle Commissioni /\ppropriateua distrettual i l'i · 
uno sportello farmace utico per le s gnalaz ioni da parte degl i MMG; ,.fl ~,,rl' 
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la promozione della formaz ione deg li MMG : in collaborazione co n la Scuola di forma zione regiona le 
degli MMG e degl i specialis ti ospeda lieri e terri oriali dell'Azienda , sono sta ti rea lizza ti tre corsi resi 
obbl iga tori (totale 60 giornate ); 

- una puntuale informazio ne circa l'evoluz ione norma iva e le azioni poste In essere all'Az ienda per 11 
contenimento della spesa fam1aceutica; 

- l'e fettuaz ione di incon tri con i referent i delle UCP e con i MMG non associa i per facilitare la lettura e 
la interpretaz ione dei da i contenu ti nei epor t, allo scopo di sens Ibiilnare dire tamente il 100% degli 
MMG ; 

- la sensibilizzazione all'uso dei farmaci equiva lenti e del corretto uso del ricettarlo SSN agli specialisti 
ambulatoriali ; 

- l'elaborazione della Carta del Farmaco rivolta ai cittadin i per la promozione de l cor retto uso dei 
farmaci in gene rale e informaz ioni necessar ie per la pro ozIone de ll'uso dei farmac i equivale nti; 
- l'elaborazione di progetti specifici volti a promuovere l'appro priatezza prescrittiva e l'uso dei farmac i 
equivalenti ; tali progetti sono stati inseriti nel docu ento aziendale per l'Accor do con gli MMG, per 11 
conteni mento della spesa di PPI, sartani es atine. 

Piano immigrati 

Partendo dall 'analisi della serie di criticità di ordine logis ico, organizzativo , di scarsa integrazione tra i servizi 
aziendal i, di disomogene ità delle a 1vità sani tarie e amminis trative della rete di offerta agl i STP sul territor io è 
stato elabora ·o un piano che ha previsto : 

- la rimodulazione dell'offe rta con un ampl iamento della stessa (4 nuovi ambulatori , 2 per aduli e 2 pediatric i) 
per il rilasc io del tesserino STP in tre sedi consul oriali con presa In canea globale delle situazioni di maggior 
comples sità; 

- l'ottimizzaz ione delle risorse dedicate con potenziarne lo degli ambu latori specialistic i; 
- la stipula di una convenzio ne con Mondo Senza Frontiere per dotar e ciascun ambu lato rio STP di media tore 
cultura le; 

- l'elaborazione di spec ifiche procedure per omogeneizzare i comportamenti su tutto il territori o aziendale con 
formazione degli operatori cd elaborazione di due opusco li Informa ivi, uno destinato agli ope ratori e l'a ltro 
all'utenza imm igrata . 

Specifico interven to è stato inoltre predisposto a favore delle quattro comunità Rom. 

Le azioni post e in esser e per l'eff icie nza dell'org an izzaz io ne e il contr oll o dei cost i 

Anche sul piano dei servizi interni e dei processi organizzativo -gestionali sono stati def1nit1 deg li obiettivi di 
innovazione e di migliorame nto della qua lità, secondo una log ica di orien amento al "cliente interno''; le 
pr incipali azioni poste in essere llan no riguardato : 

Responsabilizzaz ione ui buc/get assegnati alle strul/u re e monitoraggio puntuale dei costi 
A partire dal 2006 l'Az ienda Ila allinea o e reso coerenti tre processi in precedenza separa i: 

- il processo dI programmaz ione economico-finanz ia ia; 
- il processo dI a tnbuz1one di budget ai si goli cent ri ord inatori dI spesa ; 
- il processo di attribuzione d1 obie tivi e risorse (budget operativ i) ai Centri di Responsabilità. 

Introdu cendo due livelli d1 monitoragg io e controllo dei costi (uno preventivo sugli impegni di budget derivant i 
da delibere o determ inaz1on1 dirigen ziali e uno consun tivo con la redazio ne di un CE interno mensi le) l'Azi enda 
è riusci ta a rispettare gli obiettiv i di budget 2006, cos ì come conco rdati con la Reg ione con DGR 580/2006 e 
successivamen te ridefinit i con accordo in data 23/11/2006. In part icolare , dal CE IV trimestre , cosi come 
trasmesso al Ministero dalla Regione Lazio , si evidenziano : 

1. un disava nzo finale pari a 194.646 .536 elle , confronta to con 11 disava zo 2005 , si raduce · in una 
riduz ione del disavanzo per un importo pari a ben 51.498 .279; 

2. risultati particolarmen te posi IvI nella riduzione dei cos ti a gestione diret-a, quali : 
- acquisto beni : riduzion do i costi pari a € 1.270.533 (5,63 % rispet to al 2005) 
- acqu isto d1 serviLi non sanitari : ridu7i ne dei cos ti par i a 1.619.57 1 (3.23% rispetto al 2005) 
- costi per consu lenze legali e per liti, arbitragg i e decreti ingiuntiv i: riduz ione dei costi par i a € 985.846 
(47 ,78% rispe tto al 2005) 

- acqu isto di servizi di anutenz 1oni e riparazione : riduzione dei cost i pari a 
rispet o al 2005) . 

Con quest i risul tati l'A7ienda ha inve rtito per la prima volta il trend d1 crescita del disavanzo ve( · ~gli 
u ltimi an111, aw iando cos i in processo di nsanam nto economico- finanziano coeren te con il ~ ,. . ~•~trg 
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gionale. Inoltre, con l'approvazione del bilancio d'esercizio 2006 entro il 30 apri le 2007 l'Azienda avrà 
concluso il percorso di riallineame nto temporale delle scadenze di presen tazione degli a ti di bilancio. 

Razionalizzazione dei processi di acquisizione di beni e servizi 

A part ire dalla fine del 2005 sono state realiuate importante iniziative , per far fronte ad una vIsIonc 
preva len emente amministrativa e ad una gestione framment ata dei process i di acquis izione di beni e servizi, 
con la prese nza di numerose proroghe e prese d'atto . 
Tali azion i hanno riguardato: 

- un maggior coinvolg imento e la responsabi lizzazione dei profess ionis ti nella redazione del capitolato e nella 
corretta determinazione del fabbisogno ; 
- la costituz ione di una Commiss ione Attrezza ure; 

- una prima revisione dell 'anagrafica dei prodot · e una revIsIone della classificazione dei dispos itivi medici 
- l'indizione per la pnma volta di gare per la fornitura di beni per i qua li da anni si acquistava In reg ime di 
proroga . 

Queste azion i hanno consenti to d1 rendere più tempestiva la predisposizione degli atti, di ridurre i tempi di gara 
e di ridurre le proroghe e le prese d'alto . 

Dal 01/02/2003 al 15/08/2005 

Azienda Ospedalie ra Universitaria di Padova 
Azienda ospeda liera della Regione Veneto con sede a Padova 
Direttore Sanitario aziendale 
Numero dipenden ti della struttura circa 5.000; 
Budget azienda € 550 milioni; 

Il ruolo e le relazion i svolte sono quelle propr ie del direttore sanitario di un'azienda ospedal iera "mista" In 
qua nto sede del Policlinico dell'Università di Padova, in virtù del rapporto convenzionale intercor rente tra 
Regione-Universi tà. 

All'epoca era in fase di definizione il protoco llo d' in esa tra Regione Veneto e Università per la cos ituzione di 
un nuovo soggetto giurid ico -l'azienda integra ta- aI sensi del D.Lgs 5 7/09. 
L'Azienda Ospedaliera di Padova ha sviluppato, di concer to con l'Azienda errito nale ULSS 16 di.Padova , un 
piano d1 integrazione strategica ed organizza tiva, al fine d1 raziona liuare l'offerta di prestazioni della rete 
ospedal iera pubblica e privata accreditata, di int grare i percorsi assistenzia li ospedal ieri con quelli terr itoria li, 
di integrare i servizi amm inistrativi aziendali . 

L'obiettivo econo mico aziendale è sta to conseguito mediant e il governo dei costi e la saturazione della 
capacità produttiva per l'extraregione e per area "a pagamento•·, al di fuori del sistema di finanziamento 
veneto, come prevedono le linee di sviluppo stra tegiche riportate in Piano Jndustnale di Risanamento 
elabora to per 11 triennio 2003-2005. 

I principali risultati sono come di segui o sintetizzabil : 
Riqual ificazione del sistema di offerta 

Riorgan izzazio ne dell 'attività chiru rgi ca : la concen trazione dell'a ttivi tà di day surgery in piastra 
multidisciplina re ha consentito economie di costo, pari a circa il 30% rispetto alla medesima attiv ità 
erogata nelle sale opera torie tradizionali; 

Riorganizzazione dell 'attività di degenza : l'integrazione con l'Ulss 16 ha consenti to la progressiva 
chiusura dell'Ospedale Geriatrico (conclusas i nel mese di settembre 2003) e l'assorb imen o della 
domanda di ricovero anche nelle strutture dell 'Azienda Ospeda liera. 

Riorganizzazion e dell 'attività diagnostica : riorgani zzaz ione della biologia molecolare attraverso la 
realizzazione di una facility ded icala. 

Potenziamento degli strumenti di governo 

Appropriatezza nella prescrizione farmaceutica : indicatori di consumo per resident i infer iori rispetto 
alla media regiona le. 

Informatizza zione : principali proget i realizzati in are sani taria . 
Progetto "Padova Sanità On Line' nuovo sistema di pr notazione con copertu ra anche delle struttu re 
convenzionate ; 
Dispon ibilità refert i a MMG ; 

- Gestione richieste esami da r parto : laborato rio, microbio log ia, anatomia pato logica; 
Disponib ilità referti dI laborator i e radIologIe in reparto; 
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Teleconsu lto neurochirurg ico con ospedal i della provincia di Padova e Rov igo; 
- Reperibil ità neuroradio logica e refertazione a distanza; 
- Ges tione sale opera torie ; 
- Documentaz ione sanita ria multimediale; 

Ris or se um ane: anche in seguilo ad attiv ità di benchmar king, è In corso la revisione dei crite ri di 
applicazione del part time , che ha consent ito di mantenere invar iato il costo dell'eserciz io 2003 rispetto 
al 2002 , assorbe ndo i maggiori oneri delle code contrattL1ali. 

Appropriatezza : realizzato cruscotto con tecno logia datawarehouse per il monitoragg io mensile deg li 
indicator i di inappropriate zza della produz ione di ricovero. 

Risk management: banca dati eventi avversi e contenz ioso . feedback positivo per interventi forma tivi e 
organ izzativi, presenza in ogn i unità opera tiva di un referen te per il rischio clinico ; 

Marketing e sviluppo : incent iva o ii posizionamento su percors i di alta specializzaz ione e di maggiore 
attrazione extrareg ionale , con maggiori ricavi per circa 6 milioni di euro . 

Piani di svilupp o settoriali 

Edilizia : elabo razione del proget to generale di riqua lificazione ediliz ia dell 'AO Univers ità di Padova per 
il finanzia mento regionale; 

Diagnostica di laboratorio : chiusura di due laboratori analisi territoriali e sfruttamento intensivo di 
econom ie di scala per il laboratorio centrale. Nel 2003, per entrambe le Aziende, il beneficio economico 
ammonta a oltre 1 milione di euro. 

Infertilit à masch ile: lo sviluppo di attività in ques o settore , sostanzialmen e riconci cibile all'a rea a 
pagamen o, ha consen ti o ricavi nett i incrementali per 350 mila euro . 

Neurote am : da due ann i opera presso le Aziende limitro fe al fine di tratta re localmente le urgenze 
neuroch irurgiche, evitando l'intasame nto delle s rutture chirurgiche e intensive di Padova. Il valore 
economico dell'attività è di 300 mila euro nel 2003 . 

Serv izi tecnico - amministrat ivi di supporto : l'1ntegra z1one tra Azienda Ospedalie ra e ULSS 16 è 
iniziata nel 2003 . Al 2005 sono attivi i seguenti dipartime nti interaz iendal i: 
- Dipart imento Integrato Assistenza Farmaceutica ; 
- Dipar imenio Integrato lnformation T chno logy ; 
- Dipart imento Integra o Acquisti. Beni e Serv izi; 
- D1partimen o Integra to Econom ico Patrimoniale ; 
- Dipartimento Integrato Area Tecnica ; 
- Diparti mento Integralo Direzione. Medica Ospeda liera 
- Dipartimento Integra to per la G slione e Am ministrazione del Persona le 

La riduzion e dei cost i di personale riferita all'ese rcizio 2003 a seguito dell'integrazione dei servizi di staff 
sopra descritta è stata di circa 600 mila euro. 

IOV: la programmazione sanitaria ha previsto la cos ituzione di un lsti ufo di Ricerca e Cura a Carattere 
Scientifico Oncologico , con sede presso l'Ospedale Buso era . 

Svilup po del sist ema di gestion e per la qua lità: elaborazione e verifica del manua le del sistema di 
gestione {UNI EN ISO 9001 :2000) dell'AO Università di Padova, sviluppo del technology assessment , 
delle linee guida sull'uso dei dispositivi medici , delle linee guida delle procedure di assistenza 
infermieristica, delle politiche dI risk management. 

Dal 01/07/1997 al 30/06/200 2 

Azienda USL Viterbo 

Azienda sani taria locale della Regione Lazio con sede a Viterbo 
Direttore San itario azie dale 
Numero dipend enli della strutt ura circa 3.000; 
Budget azie da E 330 milioni; 

Il ruolo e le relazioni svolte sono quelle proprie del direttor e sani tario di un'azienda sanitaria terr itor iale di 
es tensione provinciale con una popo lazione residente di circa 300.000 abitan 1. 

L'azienda sanitaria nasce dalla fusio e delle cinque preesistenti USL 

Nel corso deg li anni sono stati raggiunti I seguen ti obiettivi. 
Definizione ed attuazione de lla struttura organ izzativa del l'area sarn aria {re e ospeda liera, dell' 
del territorio ) con adozione e implementaz ione de l modell orgarnzzalivo dipartimental ; § ~ 

Pagina 11/13 • Cuniruum vitae di 
eme Cognome P1e1ro Grasso 

~ o 
,_ ·il , 
o. 



61518 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 126 del 2-10-2018                                                 

izzazione dell 'AD I (malati oncolog ici, anziani ) e delle dimission i protette ; 
Esternalizzazione servizi di supporto (pulizia, smaltimen to rifiuti, lavanderia, ristorazione); 
Stipula di contralti con strutture sanitarie pubbliche e private; 
Adoz ione del piano strategic o 1998-2000 e di strumenti d1 programmazione annuale (OPA); 
Confe renze ei servizi; 

Stipula di accordi di program ma con la Azienda Pluris rvizi di Civitacastella na (projec financing) e con 
l" INAIL per la realizzazione d1 una struttura di riabilitazione post-acuzie a Vetrai/a (VT) finanz iata con 
risorse dell'ist ituto assicuratore ; 

Accordo con AIRR I (privato accredi tato) per acquis to a tariffa scontata di un pacchet to di prestazioni di 
riabilitazione ambulatoriale e domicil iare, come risorsa assegnata al CAD; 
Acquisto full service e forfettario di prestazioni di ricovero per acut i e per lungodegenza di una Casa di 
cura prowisonamente accreditata per la razionalizzazio ne ed il miglio ramento dell'appropriatezza 
dell'offerta della rete ospedaliera ; 

,., Sviluppo di soggetti economici nel terzo setto re (cooperative) ne/l'ambito della legge Treu e successivi 
contratti per i punti informa tivi e per l'assistenza di fasce deboli (anziani in case dì riposo, disab ili, dimessi 
psichiatr ici); 

,. Sviluppo del Sis ema informativo geografico territoria le (analisi della domanda socio-san itaria); 
Realizzazione dell'Anagrafe provinciale deg li ass istiti; 
Implementazione del CUP provinciale in rete integrato , del SIES e SJAS; 

:r Adeguamento progett uale, assegnaz ione lavori, comp ie amen to lavori rete ospedaliera !erri oriale Viterbo 
(finanziamento ex art. 20 legge 67/88, ex lege 135/90): 
• Edi 1cio di Malattie Infettive e del Reparto di degenza prote tta per de enuti; 
• Blocco emergenza dell'ospedale Be/colle di Viterbo; 
• Reparto operatorio del P.O. dì Ronciglione, P.O di Civitacastellana ; 
Piano di progettazione edilizia per interventi di adeguamen to strutturale della rete ospeda liera erritoriale 
(sei presidi) e per la realizzazion e delle RSA; 

,, Progetto di miglioramento contin o della qualità ne/l'Azienda USL di Viterbo; 
Interventi di valorizzazione del contrib uto di singoli o di gruppi allo svilup po aziendale attraverso il sistema 
dei progetti "Migliorare dal basso " della Azienda US di Viterbo approvato dalla Regione Lazio e finanziato 
dal Ministero della Sanità (ex art .12 D.Lgs. 502/92), che ha ricevuto il premio azionale "Sanità a 
dimensione del cittadino" da pa e del Ministero della Funzione Pubblica, nel maggio 2000, nell 'ambito 
dell' inizia liva "Cento Progetti al serviz io del cittadino '. 

In qua lità di Direttore Sanitario dell 'Azienda USL di Viterbo ha organizzato numerose attività formative rivolte 
al personale dipendente (manageme nt, orientamento alla qual ità organizzativa , gest ione risorse umane, 
percorsi diagnostico-terapeut ici) ed utilizzato strument i direzionali aziendali di programmazione e controllo 
{budget e report ing) e di bilancio (contabilità analit ica ed econom ica) . 

3. Ulterior i elementi qualificanti l'es perienza dirig enziale 

1. Esperienza di contrattazione sindaca le e relazioni industriali , nonché relazioni con stakeholders e 
in erlocutori esterni: 

In tutte le esperienze di direzion e maturate, sia com direttore generale che sani tario , ho rappresentato 
direttamente rappresento l'Amm inistrazione nelle negozia ioni con le O0.SS . della dirigenza e del 
compart o; 

Il Periodo di riferimento dell'esperienza specifica amente è dal 1997-2005. 2003-2005 e dal 2055-2010 
Anche nel periodo anteceden te al 1997 in cui m1 era stato affida o l'incarico di re ponsabi le delle 
risorse umane nel Policlinico univers itario A Gem lii oro formalmente de/e alo a rapp resentare 
l'Amminis tra ione nelle negoziazioni sindacali. 

La verifica é atlibile dai verbali e dagli accord i form ali siglati nel empo e n i van contes ti, in archivio 
presso le Amm inistrazioni presso le qua li ho lavoralo . 

2. Esper ienza in attuazione di processi di ristrutturazione e organizzaz ione aziendal e con part icolare 
riferimento anche alle relative atli vità di pianifica zione , monitoraggio e rilevazione del conseguimento deg li 
obiettivi programmati : 

In tutte le esperienze d1 direzione maturate , sia come dire !ore gene rai che sanitario , ho alt uato 
processi di ristrutturazione e orga 1zzazio ne azienda le; 

Il Periodo d1 riferimento dell 'esperienza è sp c1f1cato n Ile schede al punto C) e va dal 19 •· • 
• La documentazione che attesta l'esperienza è negli alti aziendali e nei bilanci sociali ~~ sci 

u ~ "o sono stat i prodolli. l,;} i • . 
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. Esperienza in sistemi di programmazione e controllo finalizzal i al governo della domanda o della 
produzione di servizi/prestazioni con riferimento anche alle relative attività di pianificazione, monitoraggio 
e rilevazione del conseguimento degli obiettivi programmali . 

• In tutte le esperienze di direzione maturale , sia come dir ttore genera le che sanitario, ho utilizzalo 
sistemi di programmaz ione e controllo, per il governo della domanda e della produzione quando o 
svolto attività nelle aziende sanitarie territoriali, per il solo goò6verno della produzione nelle esperienze 
delle aziende ospedal iere-universitarie e universitarie. Questi strumenti sono s ati utilizzati in 
particolare per il MBO aziendale. 

• Il Periodo di riferimento dell'esperienza è specificato nelle schede da 1 a 5 elencate al punto C) e va 
dal 1997 ad oggi. 

• La documentazione che attes a l'esperienza è negli alti aziendali e nei bilanc i sociali e di mandato che 
sono stati prodol'i. 

4. Esperienza di gestione di processi di innovazione: 

• In tulle le esperienze di direzione matura e, sia come direttore generale che sani ario, ho sviluppa o 
processi di innovazione con l'obiettivo di promuovere il coinvolgimento dei profession isti e dei dirigenti 
al cambiamento organizzativo e gestionale. In questo ambiti possono essere ricomprese i progetti 
"migliorare dal basso" e ·cantieri" realizzati rispettivamente nell'Azienda USL di Viterbo e nell'Azienda 
USL Roma E. Nell'/\O U di Padova l'esperienza di gestione del rischio clinico I1a consentito di gestire 
positivamente la criticità aziendale del rapporto assicurat ivo conseguente alle note vicende della 
valvole cardiache. 

• Il Periodo di riferimento dell' sperienza è specificato nelle schede da 1 a 5 elenca e al punto C) va 
dal 1997 ad oggi. 

• La documentazione che alles a l'esperienza è negli atti aziendali e nei bilanci sociali e di mandato che 
sono stati prodotti. 

5. Esperienza di miglioramento dei risultali gestional i (governo clinico) e finanziari delle strutture gestite, con 
particolare riferimento agli ultimi dieci anni: 

• In tutti i contesti di direzione maturati, sia come direttore generale che sanitario, ho sviluppato 
esperienze di miglioramento del risultali gestionali e finanziari. Per brevità rimando aI risultati 
consegui i e documenti dai conii conomici e dai bilanci sociali di Padova e Roma. Ques 'ultima 
esperienza è stata particolar ente sfidante in quanto sI è realizzala all' inizio del commissariamento 
della Regione Lazio quando stato valutato il debito delle aziende sanitarie e tracciato il percorso di 
risanamento strutt raie e gestiona le dell'Azienda Usi Roma E. 

• Il Periodo di riferimento dell'esperienza è specificalo nelle schede oa 1 a 5 elenca e al punto C) e va 
dal 1997 ad oggi. 

• La documentazione che allesla l'esperienza è negli alti aziendali e nei bilanci sociali e di mandato che 
sono stal , prodotti. 

6. sperienza i alluazione di processi di creazione di imprese (enterprise creation) e organizzazione 
aziendale, con ri erimenlo anche alle r lalive att,vi à di pianificaz ione, on,toraggio e d, rilevazione del 
conseguimento degl i obiettivi programmat i' 

• Ho progettalo e attuato la creazione di una Sri monomandataria, il Gemelli Medicai Cenler, con 
l'obiettivo sviluppare l'attività sanitaria privata, sia diretta che Intermediata, del Pol1cl1nico universitar io 
A. Gemelli. 

Il Periodo di rifenmen o dell'esperienza va dal 2011 al 2015. La docume ntazione che attesta 
l'esperienza è agli atti aziendali. 

7. Esperienza d1ngenziale maturata nell'ambito di sistemi organizzativi caratterizzat i dallo svolgimento di 
funzioni attinenti l'emergenza-urgenza in campo sanitario : 

• Ho avuto dire! a esperienza d1rigen iale di gestione del Pronto Soccorso del Policlinico A. Gemelli , 
DEA di secondo livello nella rete di emergenza regionale sia in qualità di v1ced1rellore sanitario che d1 
dirigente di UOS. Successivamente sia come direttore sanìtario aziendale che come direttore generale 
ho gestito Dea di I livello (della provincia d, Viterbo dell'Ospedale Santo Spirito di Roma) e Dea di Il 
livello (Padova ) 

• Il Periodo di riferimento dell'esper ienza va dal 1997 al 2015. La documen tazione 
l'espe rienza è agli atti aziendali. 

Roma. 19/0 /2018 
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Vitae 

Informazioni personali 

Nome e Cognome 
lndinzzo 
Telefono 

email 
pec 

Cittadinanza 

Data di nasci a 

Sesso 

Occupazione desiderata 

Esperienza professionale 

Date 
Lavoro o posizione ricoperti 

Nome e indirizzo del datore d1 
la oro 

Tipo di azienda e settore 

Date 
Lavoro o pos1z1one ricoperti 

ome e mdinzzo del datore d1 
lavoro 

Tipo d1 azienda e settore 

Date 
Lavoro o posizione ncopert, 
ome e mdmzzo del datore di 

lavoro 
Tipo d, azienda e settore 

Date 
Lavoro o posizione ricoperti 

Nome e indinzzo del datore di 
lavoro 

Tipo di a21enda e settore 

Date 
Lavoro o posizione ricoperti 

Nome e indirizzo del datore d1 
lavoro 

T,po di azienda e set ore 

Date 

Giovanni Migliore 

11111 ·-giovanni migliore@gma1l.com 
91ovann1.migliore@arubapec.1t 

italiana 

23 febbraio 1961 

maschile 

Direttore Generale delle Aziende Sanitarie Regionali 

dal 02.08.2017 a utt ogg, 
Com missano 
Azienda di RIiievo a21onale ad Alta Specializzazione Civico, D, Cristina, Benfratelli 
d, Palermo 
Azienda sarntana ospedaliera pubblica, costituita da due presidi ospedalieri, con un 
finanziamento di circa 350 mii d1 euro, circa 3000 dipendenti e 900 posi! letto. Dotata 
d, DEA di li livello, dipartimento oncologico e pres1d10 ospedaliero pediatrico. 

dal 01.07.2014 al 01 08.2017 
Direttore Generale 
Azienda di RIiievo a21onale ad Alta Specializza21one Civico, D, Cnslina, Benfratell1 
d1 Palermo 
Azienda sanitaria ospedaliera pubblica, cost,tuna da due preS1di ospedalien, con un 
finanziamento di circa 350 mii d1 euro, arca 3000 d1pendenli e 900 posti letto. Dotata 
di DEA di I I livello, d1part1mento oncologico e presidio ospedaliero pediatrico. 

dal 24.01.2014 al 15.04 2014 
Commissano Straordinario 
Azienda Sarn aria Pro inaale d1 Messina 

Azienda sanitaria pubblica terntor,ale, con set e preS1d1 ospedalieri, finanziamento di 
arca 1.100 mii d1 euro e arca 5000 d1pendent1. 

dal 03.09.2002 al 15.01 2011 
Componente dello Staff della Direzione strategica aziendale 
Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Paolo Giaccone di Palermo 

Azienda sarntana ospedaliera e un,vers,tana pubblica, con un finan21amen o di circa 
160 m,I. d, euro arca 2400 d1penden e circa 700 posi! letto 

dal 03.09.2002 al 30 1 2010 
Responsabile struttura complessa "Sistema lnformauvo Aziendale" 
Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Paolo Giaccone d, Palermo 

Azienda sanitaria ospedaliera e univerS1taria pubblica 

dal 01.01.1994 al 20 01 2014 e dal 16 04 2014 al 30 06 2014 

Cumcu/um Vi/ao di Giovanni Miglioro - pagina 1 di 9 



61521 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 126 del 2-10-2018                                                                                                                                                                                                                       

ro o posizione ncoperti 
ome e indiriuo del datore d1 

lavoro 
Tipo d1 att1l'ita o settore 

Da e 
Lavoro o posizione ncopert1 
ome e 1ndiriuo del datore d1 

lavoro 
Tipo di atlil'ità o settore 

Date 
Lavoro o posizione ncoperti 

Nome e indirizzo del datore d1 
lavoro 

Tipo di attivila o settore 

Altri incarichi 

Da e 
Lavoro o posizione ricoperti 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Tipo di athl'ilà o settore 

Date 
Lavoro o pos1z1one ncopert1 

ome e 1nd1nuo del datore d1 
lavoro 

Tipo d1 attil'ita o settore 

Date 
Lavoro o posizione ricoperti 

Nome e indinuo del datore d1 
lavoro 

Tipo di a il'ità o settore 

Date 
Lavoro o posizione ricoperti 

Nome e indiriuo del daiore d1 
lavoro 

Tipo di att11'ità o settore 

Date 
Lavoro o pos1z1one ricoperti 

ome e indiriuo del datore d1 
lavoro 

Tipo di att11'ità o settore 

Dal 
Lavoro o posizione ricoperti 

Nome e 1ndiriuo del datore d1 
lavoro 

Tipo d1 att1vita o settore 

Dirigente medico d1 ruolo 
Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Paolo Giaccone d1 Palenmo 

sanità pubblica 

dal 01.03.1988 al 31.12.1993 
Assistente medico di ruolo a tempo pieno 
Unità Sanitaria Locale 58 di Palermo 

sanita pubblica 

dal 29.07.1986 al 04 08.1987 
Ufficiale Medico addetto alla d1reZJone 
Ospedale Centro Medico Legale M1htare - Napoli 

sanita pubblica 

dal 16.06.2015 a tut '0991 
Componente del Comitato Regionale Percorso Nascita 
Regione Siciliana, Assessorato alla Salute 

sanità pubblica 

dal 16.09.2014 al 01082017 
Coordinatoce del Comitato d1 Bacino Sicilia Ocodentale 
Regione S1ahana, Assessorato alla Salute 

sanità pubblica 

dal 16.12.2014 a tutt'oggi 
Componente, con la qualifica d1 Vicepresidente, del Consiglio d1 Presidenza 
FIASO - Federazione Italiana delle Aziende Sanitarie ed Ospedaliere 

serv1z1 sani ari 

dal 16.11 2014 a tutt'oggi 
Coordinatoce Regionale 
FIASO - Federazione Italiana delle Aziende Sanitarie ed Ospedaliere 

servizi sanitari 

dal 01.07.2014 a tut 'oggi 
Componente del Cons1gho Dire tivo 
Associazione Ospedali Ped1atnc1 Italiani 

servizi sanitari 

dal 10.05.2011 al 10 11 2011 
Collaboratore per le attlVltà correlate al "Piano della Salute 2011-2013" 
Regione Siciliana. Assessorato alla Salute - Dipartimento per la Pianificazione 
Strategica 
sanita pubblica 
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Lavoro o posIzIone ncopertI 
ome e indirizzo del datore d1 

lavoro 
Tipo d1 attività o settore 

Date 
Lavoro o posizione ricoperti 

ome e indirizzo del datore d1 
lavoro 

npo di attività o se tore 

Date 
Lavoro o posizione ricoperti 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Tipo di attività o set ore 

Dae 
La oro o posizione ricoperti 

Nome e indirizzo del datore d1 
lavoro 

Tipo di attività o settore 

Date 
Lavoro o posIzIone ricoperti 

Nome e indmzzo del datore d1 
lavoro 

Tipo d1 attività o settore 

Date 
Lavoro o posIzIone ricoperti 

ome e 1nd1nzzo del datore d1 
lavoro 

Tipo d1 attività o settore 

Istruzione e formazione 

Date 
Titolo del corso 

Nome e bpo d'organizzazmne 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Date 
Titolo del corso 

Nome e l!po d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

dal 03.06.2009 al 15.01.2011 
Responsabile Centro Unificato d1 Prenotazione Aziendale 
Azienda Ospedaliera Universitaria PciicJinico Paolo Giaccone d1 Palem,o 

sanità pubblica 

dal 14.07.2007 al 15.01.2011 
Componente del tavolo tecnico dei referenti per l'innovazione e l'informatizzazione 
del sistema sanitano sialiano (DA n. 01463/2007) 
Regione Siciliana, Assessorato alla Sanità - Dipartimento per la Pianificazmne 
Strategica 
sanità pubblica 

dal 28.04.2005 al 15.07.2006 
Componente commissione d1 verifica e collaudo delle piattaforme per il progetto 
nazionale di sperimentazione dell'e-learning nelle aziende sanitarie del Ministero 
della Salute per i programmi di educazione continua a distanza 
FIASO (Federa21one Italiana delle Aziende Sanitarie ed Ospedaliere) servizi - ROMA 

servizi samtan 

dal 22.12.2005 
Componente commIsSJone tecnica per 11 con en,mento della spesa sanitana (nota 
prot. 2-dip. - 4909/2005) 
Regione Siciliana, Assessorato alla Sanità 

sanità pubblica 

dal 22.06 2004 al 15.01.2011 
Garante Aziendale per la protezione dei dati personali 
Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Paolo Giaccone d1 Palem10 

sanità pubblica 

dal 18.11 2003 al 15.01.2011 
Coordinatore delle atuv,tà per la rete HPH (Hosprtal Promoting Health) 
Azienda Ospedaliera Univers1tana Policlinico Paolo Giaccone d1 Paiem,o 

sanità pubblica 

2017 
Corso di formazione manageriale per d1retton generali, sanitari e amministrativi delle 
aziende sanitane 
Istituto Regionale dI Studi Giundici del Lazio "A.C Jemolo" - Roma 

2016 
EMMAS XIV - ExecutJVe Masi rin Management delle Aziende Sanitane e Socio­
Assistenziali 
Scuola di Dire21one Aziendale dell'Università Commeraale Luigi Bocconi di Milano 
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Titolo della qualifica rilasciata 

ome e bpo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Date 
Titolo della qualifica rilasciata 
Nome e bpo d'organizzazione 

erogatrice delristruzmne e 
formazione 

Date 
Titolo della qualifica rilasciata 

Nome e upo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Date 
Titolo della qualifica rilasciata 

ome e tipo d'organizzazmne 
erogatnce dell'istruzione e 

formazione 

Date 
Titolo della qualifica rilasciata 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Date 
Titolo della qualifica rilasciata 

Nome e tipo d'organizzazmne 
erogatnce delt'istruZJone e 

formazione 

Da e 
Titolo della qualifica rilasciata 
Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e 
formazione 

Date 
Titolo della qualifica rilasciata 
Nome e po d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e 
formazione 

2015 
Corso d1 perfeZJonamento universitario in Sanità (rispondent al debito formativo 
previsto dall'art. 3 bis comma 4 del D Lgs. n.502 es m i ) 
Scuola d1 Direzione A21endale dell'UniverS1tà Commei;ciale Lu191 Bocconi di Milano 

2009 
Diploma di Formazione Manageriale per Direttore di struttura complessa 
CEFPAS - Centro per la Formazione Permanente e l'Aggiornamento del Personale 
del Servizio Sanitario della Regione Siciliana 

2004 
Diploma di formazione su ·11 nuovo codice della privacy in sanità· misure 
organizzauve, procedure e sanzioni· 
Sole 24 ORE Formazione - Roma 

1994 
Diploma d1 specializzaZ1one in Chirurgia Generale, discutendo la eSi 'Sistemi 
multimediali computenzzati in chirurgia laparoscopica" 
Università degli S udi d1 Palermo 

1989 
Diploma d1 specializzazione in Ostetnaa e Ginecologia con lode, discutendo la teSI 
'Progello d1 un sistema integrato computerizzato per la geslione d1 un reparto d1 
Ostetricia e Ginecologia· 
Università degli Studi d1 Palermo 

1986 

Idoneo alla nomina d1 Ufficiale Medico del Corpo di Sanità Militare dell'Esercito 
Italiano 
Scuola d1 Sa111tà Militare dell'Esercito Italiano, Firenze 

1985 
Diploma dI abilitazione all esercizio della profeSS1one medico-chirurgica 
Università degli Studi d1 Palermo 

1985 
Diploma dr laurea con lode e tesi degna di menzione in Mediana e Chirurgia 
Università degli Studi di Palermo 
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e competenze 
personali 

Madrelingua(e) 

Altra{e) lingua(e) 
Autovalutazione 
l..Jvello europeo (") 

inglese 

Profilo personale 

Capacità e competenze 
organiuative 

Capacità e compete ze 
informatiche 

Altre capacita e competenze 

italiana 

Comprensione 
Ascolto Lettura 

A1 B 

Parlato 
Interazione 

orale 
Al 

ProduZJone 
orale 

A1 
("J Quadro comune europeo d, riferimento per le lingue 

Scritto 

Al 

Esperto di management pubblico sanitario, docente d1 organizzaZJone aziendale 
presso la Scuota di Mediana e Chirurgia dell'Università degli Studi di Palermo, è 
inserito nell'albo degli esperti e collabaatori dell'Agenzia Nazionale per i Servizi 
Sanitari Regionali (AGE AS). 
Ha maturato una consolidata espenenza graZJe allo svolgimento dei d1 ers1 incarichi 
ncevuti che hanno nguardato le aree dei s1s!em1 mformat1v1 e di misurazione della 
performance, della progettazione organizzativa (strutture organizzative, ruoli, processi 
e procedure), della gestione del cambiamento organizzativo nell'ambito d1 progetti 
complessi, della realizzazione di piani strategia per le orgarnzzaz1orn sanitarie. 

Consolidata conoscenza d1 melodolog1e, tecrnche e approca 111erenli 11 management 
pubblico, con capacita d1 direzione strategica e operativa di sellon e ambtt1 delle 
a11ende sarntane Espenenza e capaci à agarnzzallve nella gestione d1 progetti 
complessi, che s1 coniuga con spiccate qualita manageriali (leadership. coachmg, 
negoziazione, gestione dei confllt11, assertività) documentata dallo sviluppo e geslione 
efficace d1 strutture orgarnzzallve, progetti e incanch1 Consolidata conoscenza d1 
m lodologie e approcci inerenti il management pubblico con una parlicolare 
allenzione al rapporto tra sviluppo strategico delle agan1zzazioni sanitarie e sistemi 
informativi. Conoscenza delle prinapali tecniche d1 program e pro1ect management, 
misurazione della performance, delle metodologie d1 ·change management" e delle 
tecrnche d1 modellazione dei processi aziendali. Approfondita conoscenza dei 
processi direZJonali, ammm1sua ivi e clima d1 un'organizzazione samlana. 

Olluna conoscenza delle tecnologie di ICT (lnformalion Communicalion 
Technology) applicate alla salute ed alla samta 
Oll1ma conoscenza delle tecnologie infDfmatiche, de, l1nguagg1 d1 programmazione e 
dei sistemi operativi Lmux, Microsoft Windows, MAC OS; 
m questi ambienti ha acquisllo una eccellente conoscenza dei più importanti software 
per 11 trattamento d1 est1, I archiviazione e la gesllone dei dati sarnlan (LIS, RIS, 
PACS), I elaborazione delle immagini, la ges ione contabile e del personale, la 
gestione delle reti locali 
Olllma conoscenza dei hnguagg1 per la creazione di documenti ipenestuali (HTML) 
Otbma conosce za del linguaggio SOL per la generazione ed ammm1slraz1one dei 
database 

Ottime capacità e competenze, sociali e relaZJonah 
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informazioni 

Attività didattica Docente di organizzazione aziendale presso la Scuola di Medicina e Chirurgia 
dell'Università degli Studi d1 Palermo nel corrente anno accademico, ha svolto una 
intensa attività di docenza su terni di management, direzione aziendale e 
organizzazione sanitaria, in corsi un,versitari e post universitari, presso istituzioni 
pubbliche e priva e di riconosciuta rilevanza, tra cui: 

Università degli Studi di Palermo - Corso di Laurea in "Ingegneria 
biomedica" - Att1v1tà di docenza per l'insegnamento 'Gestione dei sistemi 
sanitari" (2017). 

2. Università degli Stud, d, Palermo - Corso di Laurea Magistrale in 
' Ingegneria Gestionale' - Attività di docenza per l'insegnamento "Gestione 
dei processi d'impresa" (2017). 

3. Università degli Studi di Palermo - Corso di Laurea Magistrale in 
' Ingegneria Gestionale e Informatica' - Attività di docenza per 
l'insegnamento "Economia e programmazione dei servizi" (2017). 

4. Ordine de, Medici-Chirurghi e degli Odontoiatri della Provincia d1 Palermo -
Attività di docenza per il 'Corso di Alta Formazione Manageriale in 
Sanità" (2017). 

5. Consiglio NaZ!onale delle Ricerche - Istituto di Tecnologie Didattiche -
Attività di docenza su "Digitai health business model: new challenges 
and opportunities" (2017). 

6. UmverS1tà degli Studi di Palermo - Corso di Laurea Magistrale fil "Scienze 
inferrn1erist1che ed ostelriche" - Attività di docenza nel corso integrato 
'Management sanitario" per l'insegnamento "Pianificazione e gestione 
delle risorse umane" (2017) 

7. Università degli Studi di Palermo - Corso d1 Laurea in ·consulente giuridico 
d'impresa" - Attività di docenza su "Gestione dell'azienda ospedaliera: 
profili di responsabilità" (2017). 

8. Università degli Studi di Palermo - Corso di Laurea in 'Studi filosofici e 
storici" - Atllvità d, docenza per l'Insegnamento "Stona delle istituzioni 
politiche' su "Organizzazione e governo delle istituzioni sanitarie" 
(2017). 

9. Università degli Studi d1 Palermo - Corso di Laurea Magistrale fil "Scienze 
inferm1erisliche ed ostetriche" - Attività di docenza nel corso integrato 
'Approccio alle problematiche trans-culturali" per l'insegnamento 
"Complessità assistenziale in infermieristica" (2017) 

10. Università degli Studi di Palermo - Scuola di specializzazione fil Igiene -
Att,vilà di docenza su "Gestione delle risorse e modelli organizzativi: 
complessità assistenziale e intensità delle cure" (2017) 

11. Università degli Studi di Palermo• Scuola di specialiuaz,one fil Psichiatria -
Attività d1 docenza su "Organizzazione dei servizi sanitari" (2017). 

12. U111verS1tà degli Studi d1 Palermo - Scuola di specializzazione fil Pediatria -
Attività d1 docenza su "Organizzazione sanitaria in area pediatrica· 
(2017) 
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UrnverS1là degli Studi d1 Palermo - Scuola di speoahzzaZJone m malatue 
dell'apparato digerente - Alùv1tà d1 docenza su "Governance delle aziende 
sanitarie - modelli organizzativi e occupazionali' (201612017) 

14 UniverS1tà degli Studi d1 Palermo - Corso di Laurea Magistrale m "Scienze 
mferm1enst1che ed ostetriche" - Attività di docenza nel corso integrato 
"Approcoo alle problematiche trans-culturali' relativo all1nsegnamenlo 
"Complessità assistenziale in infennieristica" (2016) 

15. UmverS1tà degli Studi di Messina - F acollà di Economia e Commeroo -
Incarico d1 docenza nel Master di li livello in Logistica Sanitaria -
LOGSAN (2012). 

16 ISIDA-Istituto Superiore per lmprend1ton e D1rigenl1 d1 Azienda - Incarico di 
docenza nel Master in "Generai Management" accreditato AS.F.O.R 
(2008) 

17 Polo U111verS1tano della Provmoa d1 Agrigento - lncanco d1 docenza nel 
Corso di Fonnazione Manageriale per Idoneità a Dirigente di struttura 
complessa delle Aziende Sanitarie (2006) 

18 CEFPAS - Centro per la Formazione Permanente e I Aggiornamento del 
Personale del SernZJo Sanilano della Regione Siciliana - lncanco d1 
docenza nel •corso di Formazione Manageriale per Direttore di 
struttura complessa" per li modulo Sistema 1nformauvo e tecnologie' 
(2005) 

19. CEFPAS - Centro per la FormaZJone Permanente e l'Aggiornamento del 
Personale del Servizio Sanitario della Regione Siciliana - lncanco dI 
docenza nel "Corso di Formazione Manageriale per Direttore di 
struttura complessa" per il modulo "Gestione delle risorse umane' (2005). 

20. UrnverS1là degh Studi di Palermo - Incarico dI docenza nel Master d1 I livello 
in Assistenza lnfenn1erist1ca d1 Sala Operatoria e per Strument1sli' - Anno 
Accademico 2009/2010 per 11 modulo "lnfonnatizzazìone e sala 
operatoria (2010) 

21. Un1verS1tà degli Studi d1 Palermo - Corso di Laurea Mag1s raie in Tecnica 
della R1ab1htaz1one Psichiatrica' - lncanco d1 docenza per I insegnamento 
"lnfonnatica· (200912010). 

22 UmverSllà degli Studi di Palermo - Corso di Laurea Magistrale m "Tecnica 
della R1ab1htaz1one Ps1chiatr1ca' - lncanco d1 docenza per I insegnamento 
"Informatica' (200812009). 

23. UmverS1tà degli Studi di Palermo - Corso d1 Laurea Magistrale m 'Tecnica 
della R1abihlaz1one Psich1atnca· - lncanco d1 docenza per /insegnamento 
·I11formalica' (2007/2008). 

24. Università degli Studi di Palermo - Corso di Laurea Magistrale m "Tecnica 
della Riabilitazione Psichiatrica' - Incarico di docenza per l'insegnamento 
' Informatica· (2006/2007) 

25. UmverS1tà degli Studi di Palermo - Corso di Laurea Magistrale m ecnIca 
della RIab11itaz1one Psichiatrica" - lncanco di docenza per l'insegnamento 
Informatica" (2005/2006). 

26 UniverS1ta degli Studi di Palermo - Corso di Laurea Magistrale in Tecnica 
della R1ab1htaz1one Psichiatrica" - lncanco d1 docenza per l'insegnamento 
' Informatica" (2004/2005) 
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blicazioni Ha partecipato alla stesura di volumi, manuali e trattati ed ha pubblicato come autore 
o editor I seguenti hbri su samta e management 

HTA e innovazione clinica una sfida gestionale per il management in 
tempi di "spending review" - ISB . 9788895958453 -e 2017 Editrice 
MAYA Idee 

Il sistema informativo ospedaliero integrato come strumento di 
management aziendale - ISBN: 9788894300345 - © 2017 Mercurio 
Comunicazione. 

Management e sostenibilità economica della complessità clinica e 
assistenziale - ISBN. 9788895958446 -© 2017 Editrice MAYA Idee. 

Governare l'innovazione gestionale nelle aziende sanitarie - ISBN. 
9788894300369 -e 2017 Mercurio Comunicazione. 

Il piano di efficientamento nelle aziende ospedaliere - ISBN 
9788894300307 -© 2017 Mercurio Comunicazione. 

Percorsi diagnostico terapeutici assistenziali - Strumenti di 
management-ISBN. 9788894300321 -© 2017 Mercurio Comunicazione. 

Ha venficato le poss1bihtà delle nuove tecnologie multimediali per la didart1ca e 
l'aggiornamento professionale, sviluppando e curando la pubblicazione di CD-rom 
1nterat11v1 ed è au ore d1 oltre 50 pubbficaz1om scien11f1che nazionali ed 1nternaz1onal1, 
tra cui: 

"A computer based triage system lo support obstetriaans in ass1stence planning", in 
Proceedings or ICERl2010 Conference, 2010 Madrid Spain. 
"[lectronic Medicai Record. a training tool for contmuing medicai educat1on·, in 
Proceed1ngs ol EDLEARN 1 O Conference, 201 O Barcelona Spain 
·1cT, corporale learmng e governo din1co, in Ali! del lii Convegno Internazionale di 
Ps1cotecnolog1a e cJ1mca dei nuovi media - SIPTECH, 2009 Palermo I aly 
Il m dico e internet", in Trat alo d1 Ginecologia ed Ostetricia, Verdua Edrtore, Il Ed. 

Roma 2009 
"Towards new ra1mng models of conlinu,ng medicai education in ltaly", in 
Proceedings or ICERl2009 Conference, 2009 Madrid Spain. 
"L'esperienza dell'AOUP d1 Palermo nella progettazione del corso on-line Aspetti 
cJ1mc1 della mala tia Celiachia", 1n Formazione in sanità. i nuovi strumenti 
elearning/FAD, FIASO ed Roma 2006 
Metodologia del collaudo d1 una piattaforma di E-Learn1ng·, in Formazione in sanità: i 

nuovi strumen I elearrnng/FAD, FIASO ed. Roma 2006. 
Il medico e IO ernet", in Tratta lo d1 Ginecologia ed Ostetr1c1a, Verdua Editore, I Ed 

Roma 2004 
Internet e menopausa·, in Il medico d1 famiglia e la donna in menopausa, CIC 

Ed1z1oni Internazionali - Roma 2003 
"Principi di informatica in ecografia ostetrico-ginecologica", in Tra ato di Ecografia 
Ostetrico-Ginecolog1ca - Il Ed . Paletto Editore - Milano 2002. 
L'utilità di internet per 11 lavoro clinico", in Rivista Italiana d1 Ped1atna, Volume 27, 

Numero 4, 2001. 
ICT per la ncerca, la ci1rnca e la d1datt1ca 1n diagnosuca ultrasonografica il progetto 

EIDO net", in ECO 2000, CIC Ed1z1om lnternaz1onah - Roma 2000 
'L'att,v1tà mullimed1ale del ginecologo', IO Aggi@rnars1 in rete: menopausa, Ed. 
Sprmger-Verlag Italia, Milano 2000 
"Nuove strategie per la terapia d I caranoma o arico· topotecan ed infom,ation 
comrnunication technology". in Perspectives on the Management of Advanced 
Ovanan Cancer: Topotecan Experience and Future DirectJons, CIC Ed121orn 
lnternaz1onah - Roma 1999 

Cumculum Vitae d1 G,ovann, Mighore - pagina 8 di 9 
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scientifica 

Firma 

Responsabile del Laboratorio di ricerca della Federazione delle Aziende Sanitarie 
ed Ospedaliere (FIASO) su 'Logistica sanitaria", ha curato il Coordinamento o la 
Segreteria Scientifica di numerose manifestazioni ed ha partecipato a oltre 150 
congressi in qualità d1 relatore. 
Ha assunto i seguenti incarichi scientifici: 
Consigliere Nazionale e membro del Consiglio d1 Presidenza dell'Assoc,azione 
Ostetrici Ginecologi Ospedalieri Italiani (AOGOI). 
Presidente dell'Associazione OBGYNLINE, costituita per promuovere l'u lizze 
dell'informatica e delle nuove tecnologie in ostetnaa e ginecologia. 
Segretano della Scuola Siciliana di Eidodiagnostica Ostetrico-Ginecologica. 
Redattore della rivista scientifica "Prospettive in Ostetricia e Ginecologia', 
pubblicazione ufficiale della Società Siciliana d1 Ostetricia e Ginecologia. 
Coordinatore Scientifico del Progetto ' ONCO-GIN network' . 
Direttore responsabile della rivista saentifica •oBGYN.line' , periodico di cultura 
medica e nuove tecnologie in ginecologia ed ostetricia. 
Direttore responsabile della rivista saenlifica • uove Prospettive in Ostetricia e 
Ginecologia', pubblicazione ufficiale della Società Siciliana di Ostetricia e 
Ginecologia. 

Palermo, il 27.03.2018 

Il sottoscritto è consapevole che tutto ciò che è stato d1ch1arato nel presente curriculum ha 
valore: 

di d1ch1araZJone sostJtu1iva d, certificazione, m relazione agh stati, qualità personali e 
fatti elencati nell'articolo 46 del D.P.R. 44512000, 
d, d1ch1araz1one sostitutiva di atto di notonetà, in relazione agh stati, qualrtà 
personali e fatti che sono di sua diretta conoscenza ai sensi dell'articolo 47 del 
D.P R 44512000 Al nguardo ,n conformità con quanto previsto dall'articolo 38 del 
citato decreto si allega una copia fotostatica non autenticata d, un propno 
documento d1 identità in corso di validrtà 

Il sottoscritto e allresi consapevole che le d1ch1araz10m sostitutive rese a, sens, degh artIcolI 46 
e 47 del D.P.R 445/2000, sono considerate fatte a pubblico ufficiale e che, nelle ,potesi dì 
falsità in alti e d1 dichiarazione mendace, incorre a, sens, dell'articolo 76 del DPR 44512000 
nelle sanzioni prev,s e dal codice penale e dalle leggi speoali in matena 

Autorizzo i trattamento de, miei dati personali a, sens, del Decreto Leg,sla vo 30 giugno 2003, 
n. 196 "Codice ,n matena d, protezione de, dal, personali' . 

Curriculum Vilae di Giovanni Migliore · pagina 9 di 9 
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digitalmente da VITO 
MONTANARO 
C= IT 
OU = REGIONE PUGLIA 
O= Regione Puglia 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE DI 
PROPRIO CURRTCULUM VITAE 
(art . 46 e 47 DPR 28.12.2000 n. 445) 

li sottosc ritt o dott. Vito Montanaro nato il 23.06.1964 
--. consapevo le delle sanzioni penali pre viste da ll'ar t. 76 del DPR n. 445/2 000 
per le ipo tesi di fa lsità in at ti e dichiarazion i mendaci 

DICH IARA 

sotto la propria responsabilità ai sensi deg li art t. 46 e 47 de llo stesso DPR n. 
445/2000 quanto segue : 

Nome: VITO MONTA ARO 

Luogo e Data di nascita: 23 giugno 1964 

Posizione attuale : Commi s a rio Straordinario della AS L di Bari 

Sede: Bari 

Studi : Diploma di Maturità Istituto Tecnico- ommerciale 
Diploma di Laurea in Economia e Commercio 

niversità degli tudi di Bari 
indirizzo "Economico aziendale" 

Lingue: Italiano 

A lbi Prnfessionali 

Esper ienze profe ssionali : 

Inglese 

Ordine dottori commercialisti della provincia cli Bari 
(n. 1623 del 2 I /9/ 1995) 

Registro dei Revisori Contabili 
(G. U. n. 45 del l'S/6/ 1999, n. 74005) 

Albo CTU Tribunale di Bari 
(n. 1147) 

Inserito nell'e len co nazional e dei soggetti idon ei alla 
nomina di dir ttore ge nera le delle aziende sanitar ie 
locali , delle aziend e ospedaliere e degli altri enti del 
se rviz io sanitario naz ionale (agg. al 18.04 .2018 ) 

17/04/2018 ad oggi 0111missario Straordinario ASL di Bari 

02/03/20 I 5 - 16.04 .20 18 Dirctlore Generale della ASL di Bari 

l 2/01/2015 - O I /03/20 I 5 omrnis ari o Straordinario A L BA 
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/06/20 [0 - I 1/0 1/20 15 

1/ 1/2005 - 06/06/20 10 

200 1 2004 

1994 2001 

1993 - 1994 

1983 - I 992 

Azienda Ospedaliero Universitaria Consorziale 
Policlinico di Bari (Deliberazione DG n. 662 del 
3/6/20 I O c Deliberazione DG n. 1137 del 3/10/2012 con 
incarico di durata quinquennale. scadenza prevista al 
02/ 10/2017) 

Direttore Area Gestione Risorse Finanziarie Azienda 
Ospedaliero Universitaria Consorziale Policlinico di 
Bari (Deliberazione DG n.1367 del 26/ 10/2004 con 
decorrenza dal 1.01.2005 al 3 1/12/2009, incarico 
rinnovato con Deliberazione DG n. I 663 del 3/12/2009 
con decorrenza dell'incarico quinquennale dal 
O 1/01/20 I O) 

PricewaterhouseCoope rs (Dirigente da 4/2002) 

Coopers & Lybrand, poi PricewaterhouseCoopers 

Contrailo a te111po deter111inato in Coopers & Lybrand 

Collaborazione Direzione generale di una Società 
Cooperali va a r.l. 

Certificato di formazione manageriale cx d.l0 s 502/1992 e .111.i. 

Conseguimento nell'anno 2013 del Certificato di Formazione Manageriale 
rilasciato ai sensi del d.lgs 502/1992 e s.m.i. nell' ambito del Programma di 
Formazione manageriale per la dirigenza del Sistema Sanitario - Corso per Direttori 
generali, Direttori anitari e Direttori Amministrativi - corso organizzalo da lla 
Regione Puglia, ARES Puglia, Agenas, Organis1110 regionale per la formazione in 
sanità. 

Esper ienze ril eva n ti 

In Price111aterho11seCoopers: 

Attività rilevanti nel Sistema Sanitario 

- Esame organizzazione aziendale rilevazione procedure e sistemi; 
- Analisi e supporto nella fase di passaggio dalla contabilità finanziaria alla 

contabilità economico-patrimoniale; 
Elaborazione manuali delle procedure contabili e dei procc. si di controllo interno 
aziendale; 

upport nella fase di redazione dei bilanci infrannuali e annuali; 
- Supporto nella fase di elaborazione del Budget, nonché nella fase di ,,,,,.,~·• '.'" -=::.­

predispos izione della reportistica direzionale per le maggiori strutture aziendali e ,t"' w"'Q,' . 
~ ~ i=.1 per entro di costo; .z : ...... 

- Elaboraz ione di piani finanziari pluriennali a supporto del I decisioni strategich ~ -~ - ., 
Pagina 2 di ~~ u' 
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direzioni aziendali pubbliche private; 
Revisione rendiconti finanziari e bilanci di esercizio di aziende sanitarie pubbliche 
e private; 

- Coordinatore nazionale del progeno ' Gli IRC S Oncologici come modello di 
Centro di Eccellenza: implementazione di servizi gestionali innovativi per la 
ricerca", riguardante i sistemi di controllo interno centralizzati sulle procedure di 
rendicornazione amministrativo-contabile delle attività di progetti finanziati dal 
Ministero della Salute; 

- Formazione riguardante i processi organizzativi, amministrativo-contabili e di 
controllo interno delle aziende sanitarie. 

Esperienze rilevant·i nel Sistema Sanitario Regionale 

Azienda Ospedaliero Universitaria onsorziale Policlinico - Bari; 
Azienda Ospedaliera Di Venere Giovanni XXl Il - Bari; 
Azienda Sanitaria Lo ale Bari 1 - Andria; 

- Azienda Sanitaria Locale Bari 2 - Barletta; 
- Azienda Sanitaria Locale Bari 3 - Altamura; 
- Azienda Sanitaria Locale Bari 4 - Bari; 
- Azienda anitaria Locale Foggia 2 - Cerignola; 
- Istituto Oncologico - IRCCS di Bari· 
- Istituto Zooprofilattico Puglia, Lucania e Irpinia; 

- Diver e cliniche private 

Esper ienze rilevanti nel tema Sanitar io extra Regionale 

Azienda Ospedaliera an Giovanni Addolorata - Roma 
- Azienda Ospedaliera Pugliese Ciaccio - atanzaro 
- Azienda anitaria Locale di rotone 

Esperienze rilevanti ministeri:ili 

- Ministero della Salute - Direzione ent:rale Controllo aziende sanitarie 

Attività rilevant i nel ·ettore della Revisione Contabile 

Revisione di bilancio di aziende industriali: 
- Revisione di bilancio di aziende bancarie; 

Fusioni, acquisizioni e corpori di aziende industriali e bancarie; 
Valutazioni d'a zienda; 
-laborazione piani finanziari; 
Revisione bilancio e reporting package con applicazione di principi di gruppo; 
Elaborazione e Revisione di bilanci consolidati; 
Predisposizione rendiconti finanziari e rie ame dei residui: 
Piano di ristrutturazione pluriennali per aziende pubbliche. 

Esperienze rilevanti nazionali eù estere 

entro Acciai JL V A: 
- lsotta Fraschini; 

Pagina 3 di 9 
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operanti nel settore d Ila ra colta. ira p n e maltimento di rifiuti 
nazionali: 

ocietà appaltatrici di ervizi pubblici: 
ocietà miste (Multiser izi): 

- Banca Popolare di Bari; 
Banca Popolare di Pc copagan 

- Autorità portuale Brindisi; 
- Istituto Autonomo asc Popolari di Taranto· 

Rural ommercial Bank of Albania: 
ational ommercial Bank; 

- Ministero delle Finanze Albanese. 

ono cenzc informat iche 

Sistemi Windows ed applicativi Micros ft fii e e nozioni base di Acce ·s Lotus 
notes e internet. 

0110 cenza dei principali pa cheui appli ativi onta ili e direzionali nel mercato 
delle aziende indu triali e anitarie. 

Training 

"Revisione di Bilancio" ( or o I O ann 
"Revisione di Bilancio ( orso 2° anno) 

- "Revisione di Bilancio" ( or o ~0 ann ) 

" or o I 9000:2000-1 
Pricewaterhouse ooper 
"Pro ess Improvement through Bencfìts Management" rebbraio 2004) 
Pricewaterhouse oopers .M. . rl; 

1etwork DA P Bocconi 20 1 I, 20 12. 2013. 2014, programmi di formazi ne per il 
top management delle aziende sanitarie; 

- Cor o di formazione manageriale p r Sanitario, Direttore 
Amministrativo e Direi! re Generale organizzat A. - Organism 
regionale per la fomrnzione in anità (dal 3/7/ 01 al 13/01/20 14); 

Esperienza pr ofessionale in altivilù di form azione e ricen:,'l con reperim ento e 
gestione d i fondi regionali, 11azionali e/o comunit ari 

Nello vol0 imento delle runz.i ni proprie di direttore ammini trativo dell' zienda 
spedaliero Univcr itaria n rziale Policlinico di Bari, in qualità di compon nte 

della direzione strategica. ha contribuito a alla realiaazi ne dei eouenti pro etti: 

Oenomirrnzionc progetto: Gab apcntin in Paed iat ,·ic l'a i11 (GAP P) 
De crizione interve1110: onduzi ne tudi linici 
Descrizione strumento di pr rammazione: 7th Fram \ ork Pr gramme (E ). theme 
health.20 I 3.4.2-1 lnvc ti alor dri en linical trials for off-patent medicine . 
innovative age appropriate formulations and r deliver y tem 
Tipologia finanziament e co-linanziamcm : pubblic 
Politccnic 

Pagina 
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finanziamento europe Euro I 16.690,50 
To aie budget Policlinico · ur 177.909,00 

Denomina zione pro gell : D feripr one Evaluati on in Paediatric (OEEP) 
Descrizi ne intervento: onduzi ne tudi linici 
De crizione strumento di programmazione: 7th framework Programm (E ), theme 
hcalth F4-20 I O 
Tipologia finanziamemo e co-finanziamento: pubblico europeo+cofinanziamento 
Policlinico 
T tale finanziamento europeo · uro 434.046.00 
Totale budget Policlinico · uro I 7. -00.00 

Denomina zione 1nogcttu : Future medicine 
Descrizione intervento: Proposal for lhe stablishment of a ero s border adriatic 
clinica I netto f centers for medically a ·sisted reproduction and rcgenerative medicine 
Descrizione strumento di pr •rammazione: lpa cbc adriatico 2007-20 13 I cali for 
ordinar projccts 
Priority I : Economie socia I and l titutional ooper tion 

Tipologia finanziamemo e co-finanziamento: pubblico europco+cofinanziamento 
Regione 
Totale finanziamento europe · uro 3.300.000,00 
Totale budget Policlinico Euro 500.000.00 

Denominazione pro getto : itizcn care - upgrnd d h alth trueture in tb ero 
bor·der arca 
D scrizion inter ento: ffrontare in modo i tematico la di parità di trailamento del 
pazicnt all'interno delle re i ni e aumentare l'efficienza dei servizi sanitari, per 
que ·w la Public Hospital on tructi n orporation A (l · PA O A) cietà del 
governo greco incaricata di manutcn re e inn vare le strutture sanitari pubbliche del 
paese (Lcad Partner) e il Policlinico di Bari (Partner) conducono azioni di 
nrm amento delle strutture anitarie. · 
De crizione trumcnto di progr mmazione: "Programma di Cooperazione Territoriale 
Europea recia - [talia 2007 - _01 , Obiettivo prioritario " liolioramcnto della 
qualità della vita, prolezi ne dell'ambieme ed incrcment della coesione sociale e 
culturale" ed obietti o sp ifì .3 " 'a l aguardia della salut e promozione 
dell integrazione sociale" 
Tip logia finanziamento e co-fìnanziamento: pubblico europeo+cofìnanziamento 
Regione 
Totale finanziamento eur peo Eur ~4.000.000.00 
Totale budget Policlini o Euro 1 .4 7.619.00 

D nomin:11,ione progetto: Hcli l lcalth emerg n y nlin upport stcm) 
De crizione intervento: Linea - salute bene sere e dinamiche culturali 
De rizione trumento di pr grammazione: P. . FE R 2007-20 I 3 - as I - linea di 
intervento 1.4 - azione 1.4.2 - a.d. 11.~ 19 ciel 11/10/2013 bando LJVI G LAB 

1ART P GLIA 2020 per la prc ·cntazione delle domande di agevolazione in 
alluazi ne del proge110 e ecutivo apulian i.e.t. li ing lab di upp no alla crescita e 
vilupp di p.m.i. specialiua tc nell'of erta di e ntenuti e ·rvizi digitali. 

Tipologia finanziamento e co-fìnanziamento: Bando regionale finanziato al 60% da 
R gione Puglia e 40% dalle a7icndc incitrici del progclto. 
Totale finanziamento europ o Euro 7 19.9 14.50 
Totale budget Policlinico Euro 7cro 
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enominazione progetto: 
Metabolico" 

1AM er 1z1 Innovativi per l'A utocontrollo 

Descrizione intervento: Dominio - salute bene sere e dinamiche socio-culturali. 
1AM intende sviluppare un innovativo ervizio socio sanitario. rivolto ai cilladini 

affetti da sindrome metabolica, abilitato da software, hardware e competenze ocio 
sanitarie ed as i tenziali. el presente progetto si intende soddisfare un fabbisogno 
espresso in primis dal mondo delle cooperative (Confcooperat.i e) e opportunamente 
integrato con quello espresso dal sistema anitario locale (Policlinico di Bari). La 
presenza delle competenze delle cooperative socio sanitarie e del Policlinico di Bari in 
tutte le fasi progettuali garantirà particolare aderenza del dimostratore alle esigenze 
territoriali degli operalo1i ocio sanitari favorendo altresì lo sviluppo di nuovi 
paradigmi di servizio funzionali alle esigenze dei cilladini e degli operatori della 
filiera del benes ere (business community . li servizi permellerà al paziente, in 
qualunque momento e sopratrutto in qualunque luogo, di controllare il livello dei 
parametri vitali e di avere feedback socio sanitari in modo di creto, senza ausilio di 
altre apparecchiature. Le principali macroallività che concorreranno allo sviluppo del 

servizio, saranno i servizi di base (lertura strisce, modulo add-011), lo sviluppo 
software (applicativo, di sistema, di interfaccia e di servizio su web). i servizi aggiunti 
(patienl relation management, sviluppo dei mercati verticali) e lo sviluppo dei 
contenuti (informazioni terapeutiche per l'u tente). 

Descrizione strumento di programmazione: P.O. FE R 2007-201 asse I - linea di 
intervento 1.4 - uiune 1.4.2 - a.d. n.339 del 11/ 10/20 13 bando LJVJNG LAB 
SMART l'UGLlA 2020 per la presemazi ne delle domande di agevolazione in 
attuazione del progetto esecutivo apulian ict living labs di supporto alla crescita e 
sviluppo di pmi specializzale nell'offerta di onlenuti e servizi digitali. 
Tipologia finanziamento e co-finanziamento: bando regionale finanzialo al 60% da 
regione puglia e 40% dalle aziende vincitrici del pr geli 
Totale finanz iamento europeo: totale progello amme ·so a finanziamento Euro 
743.075,66 
Totale finanziato Regione Puglia Euro 445.845, ,9 
Totale budget policlinico Euro 19.500.00 

Descrizione intervento: lavori di costruzione edificio destinalo a radioterapia, 
medicina nucleare peUlac, ci lotrone e banca del sangue 
Descrizione strumento di programmazione: Pro1ocollo d'inle a sottoscrit10 dal 
Ministero della Salute e la Regione Puglia relativo all'Accordo di programmazione 
stralcio 2007 -ex art. 20 Legge 67/88 ( chede ARE , nn.80/83 ; 
Descrizione tipo di intervento: Lavori di manutenzione straordinaria 
Tipologia finanziam nto: Finanziamento Ministero € 8.835.000.00+Finanziamenti 
Regionali 5 %= € 465.000.00+ altri finanziamenti regionali= , . -71, 50,94+fondi ex 
art.71-Legge 448/98= 4.9 3.320, 71 

Descrizione intervento: Lavori per gli interventi di efficintamento energetico del 
Reparto ospedaliero ' Balestrazzi"- Ammodernamento impianto di illuminazione 
esterna-reti di distribuzione per teleraffrescamento 
Descrizione tipo di intervento: Lavori di manutenzione stra rdinaria 
Tipologia fìnanziament : f.inanziamento Ministero 59.54% , .840.239,09 
aziendali € 2.609.608,22 

S-o 
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ne intervento: deguamento n rm ti o e funzionale -p tenziamento 
diagno tica per immagini p dale Pediatri o "Giovanni XJII'. 
De crizi ne tipo di intervento: La ori di manutenzione straordinaria 
Tipo! gia finanziamento: F nd per lo s iluppo e la coe ione (F . ex f, nd F S) 
Finanziamenti Regionali 5 % 4.000.000.00 

De crizione intervento: Ospedale Pediatrico " iovanni XXI 11"- predisposizione 
p rcheggio esterno 
De crizione tipo di intervento: Lavori di manutenzione straordinaria 
Tipologia finanziam nto: Piano traordinario I B Finanziamenti Regionali 5 %= 

950.00,00 

Programma di inten 1ento : A 'LEPIOS 2 

Descrizione strum ento di programma zione: Protocollo d'intesa sotto critto dal 
Mini tcro della alULe e la Regi ne Puglia relativo ali' ccordo di programmazione 
stralcio 2007 -finanziam nto ex art. 20 Legge 67/ 

Descrizione int en 1ento: A qui 10 di un i tema P-T integrato con un sistema CT 
DIAG O TICO e un isterna T con GAMMA AMERA I TEGRATA con un 
I TEMA T DIAG O TI LER TORI I EARI. un IMULATORE 

YIRT ALE TC, una RETE INFORMATI A, I TEMI DI IMMOBILIZZAZIONE, 
HERMATUTI.E E AG ME; 

Tipolo ia fiuanziam ento: • 9.428.291 ,52 Finanziamento Ministero Finanziamenti 
Regionali 5 %= 49 .225 97� f inanziamento ex art.7 I-Legge n.44 /98-A ordo di 
Pr gramma 4.983.320,91 + Altri Finanzi menti r gio1111li 3.371.5 0.94 

Program ma d'int ervento: rcazi ne di una bi -ban a 
Descrizione intervento: quisto di attrezzatur' p r la reazione di una bi -b n a per 
la con ervazione e lo tudio di gameti umani r lutamcnto di per onalc 
Tipologia finanziamento: finanziamento re •ionale, giusta dclib razi ne GR 
n.764/2 11 di 2.~81.000,00 

Pro 0 ramma operativo: fE R Puglia 2007-201 , A 
Azione" . I. I DR n.1789 del 2.08.2011 

Ili Linea di intervento" . I-

Dc criz ione inte1-vcnto : qui to attre7J..ature cli alta tecnologia per la diagnostica 
d'immagine 
Tipologia finanziam ento: F .:.SR Puglia 2007-20 I per un totale di 7.400.000,00 

ttivit:ì di fonnazion e nella pubblica ammini tr azione in qualità di docent 

or i di formazione ui nu vi ·istemi contabili e ulla pianificazione trat gi a. 
programmazion e contr Il di estione nelle aziende anitarie (tutt I aziende 
anitari opra elencate); 
or i di formazione ui 1111 111 istemi contabili e sulla piani/icazi ne strategica, 

pr grammazione e ontr Ilo di e ti ne n Ile aziende sanitarie, ai colleghi d I 
grupp nazionale Healthcare & Pharma di Pri ewaterh u e oopers; 
"I nu i sistemi di e ntabilità e di c ntrollo nelle aziend sanitarie·• -
P lici i nico di Bari r a ereditato E M, numero e repliche ; 
"Pianificazione, programmazione e controllo di ge tione nelle aziend 
( a redilato E M) .1:icnda U L FG I an evero; 
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"Pianificazione, programmazione e contr Il di gestione negli nti Lo ali" in in 
Enti Lo ali omune cli Grumo ppula e omune di Bitrillo): 

- "Pianificazione, programmazione e controllo di g ·stione nelle aziende sanitarie e 
negli · nti Lo ali" organizzato dal I · M: 

Docente in corsi di formazion nell'ambito del ontrollo imerno e d I ani.rollo 
di ge tione in aziende anitarie e pubbliche ammini 'lrazioni· 

omponente del gruppo di lavoro del Pr gelto "Bari - Catania: buone prassi 
integrative tra unive1 ità ed impre e". avente l'ob ienivo di identilìcare i migliori 
pere r i di inserimento d i laureandi nel m ndo delle imprese; 

- "Adeguamento della ge tione tecnico-ammini trativa fra le aree del per anale . 
patrimonio. gestione tecnica e 11estione ri or e finanziarie' preso l'A .. 
Poli lini o di Bari (Cors a ereditato E M. sei edizioni): 

- ' I nuovi istemi di Piani lì azione, programmazione e controllo di gestione nelle 
aziende anitarie presso I A. . Policlinico di Bari ( orso accreditai • 'M. sei 
edizi ni); 

- Pr geuo formativo in m teria di elaborazion dei rendiconti consuntivi IACP 
Taranto (in cor o); 

Formazione manageriale sanitaria della Regione Puglia "D cente in corsi di 
formazione nell'ambito d I nu·ollo intern e del ontrollo di ge tion 111 

aziende anitarie e pubblich ammini trazioni: 
orso di Revisione di Bilanci delle Aziende anitarie per le Aziende Sanitarie 

Locali di Lecce e Brindisi; 

D ente cli Management Aziendale, Economia ziendale ed rganizzazione 
aziendale per i orsi di urca Triennale di Te nico di Radiologia. Tecnico di 
Laboratorio e eurofi i patologia pres la Fa alta di '1edicina e hirurgia -

la i professioni anitarie dcli' nivcrsità degli ludi di Bari, ne li anni 
accademici 2009-20 I O; 

Altri incarichi svolti 

omponentc ollegi sinda ali aziende private: 
omponente ollegi dei Re isori Enti Lo ali; 

- Pre idente del Collegio indacale cieli Aziend anilaria Locai BA _; 
omponente del nucleo di valutazione dell'Ente Irrigazione Puolia, Lu nia e 

Irpinia; 

- Presidente Nucleo di Valutazione del omune di Polignano a Mare; 
omponcnte Organismo Indipendente di Valutazione dell'Agenzia Regi nale per 

I' mbiente della Puglia; 

onsulente Istituto di R.i vero 'ura a aranere ientilìco" avcrio De Bellis 
di a tellana Grott ; 

mponcnte di gruppi di lavoro regi nali per l'esame di specifiche problematiche 
amministrati o-contabili: 
• Progetto pilota" IOPE", 
• Pr gett " uovo piano dei nti regionale e nuovi modelli di bilan io", 
• Pr getto "Procedure di e n olidamento dei bilanci delle aziende sanitarie della 

Regi ne Puglia", 
• Progeu "Ri k Management in anità ·. 
• Pro 1 etto Regi nale" pending revie, ": 
Incarichi T : 

51 
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Incarichi di Presidente e ornp nenie di 0111111i. ioni di concorso per assunzioni 
di dirigenti am111ini !rati i, e llaborai ri amministrati i di enti della pubblica 
amministrazione: 

Progetto Academy of Healih are I lanagcmcnt and Economics svoli pre o la 
SDA dell'U niver. ità B cc ni di Milano dal 20 10 al 2013, che ha involto le 
direzioni strategiche di 3 aziende anitarie italiane con lo scopo di sviluppare una 
linea di ricer a per la sperimentazione li un ruscotto Direzionale 
Multidimensionale sul p r~ rmance management, terminato nel Maggio 2013 con 
la presentazione di un libro dal titolo la valutazione delle pe1for ma11ce pe r il 
gove rno sl/'a1egico delle Aziende, ani/arie Pubbliche, nell'ambito di un convegno 
tenutosi pre so l'Univer ità Bocconi di Milano al quale h parte ipat come 
relatore· 

omponente del omitat Tecnic onsultiv di Indirizzo teering ommittee) 
istituito con Deliberazi ne di Giunta Regionale n. 1169 del 2 1 /06/20 I ill fine di 

definire un organico quadro operativo di funzionamento volto alla condivi ione ed 
alla fa ilitazione delle tematiche rinuardanti il Percorso a1wwivo della 
cerlijìcabili 1à dei da1i e dei bilanci degli Enti del ervizio anilClrio Regionale ai 
sensi del D.Lg. n. I I 201 I ; 

omponente del ruppo cli lavoro in materia cli Bilancio e risanamento finanziario 
co tituito presso I' ni ersità degli ludi cli Bari con D.R. n.4 44 del 14.11.2013; 

Rclalore onvcgni: 

Relatore in data 17.05.20 I dalle ore 9.00 Ile ore 14.00 pre o la DA c ni aJ 
convegn nazional "La valutazio ne del/ p 1:fom,c111ce in ·a11i1à: una proposla 
dell 'Acade my" convegno dcli' /\cadcmy r 11 alth care Manag ment and 
Economics· 

Relatore in data 12 e 1 cli c111bre 20 I 4 al c nvcgn "La Medicina di Genere' . 

P11bblic:izioni 

- Pre. razioni intermedie nell'A.O.U . Policlinico di Bari. nalisi, valutazion 
e onomica e bcnchmarking (Mec an n.78/2011). 

li otto critto autorizza il tratlam nt dei dati pers nali ai sen i del D.Lgs. 11. 196 del 
2003. 

19.04.2018 

ai!: 

vitomontanaro pec.it 

Pagina 
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EUROPEO 

PER IL CURRICULUM 

VITAE 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 

Indirizzo 

E-mail 

Nazionalità 

Data d1 nascita 

Codice Fiscale 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

23/01/2018 A TUTT'OGGI 

23/01/2018 A TUTT'OGGI 

19.01.2018 A 22/01/2018 

19.01.2015 A 18/01/2018 

23.02.2012 A 18/01/2015 

23.02.2012 A 18/01/2018 

13.02.2012 · 22.02.2012 

02.05.2011 · 31.12.2012 

05.05.2010 · 12.02.2012 

30.01.2009 · 04.05.201 O 

01.01.2009 · 31.12.2009 

Pag>flil I Cumculum Vitae di 
QUINTO P,clro 

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, dichiaro, sotto la mia responsabilità, 
consapevole delle sanzioni penali ed amministrative in cui posso incorrere in caso di 
false dichiarazioni, che le informazioni contenute nel presente curriculum vita; 
corrispondono a verità. 

QUINTO PIETRO 

pietro.quinto@asmbasil1cata.it 

ITALIANA 

0810811962 

QNTPTR62M08F399T 

COMMISSARIO CON POTERI DI DIRETTORE GENERALE PRESSO L'AZIENDA SANITARIA 
LOCALE DI MATERA 

D.G.R. N. 46 DEL 22/01/2018 E D.P.G.R. N. 6 DEL 22/01/2018 

DELIBERAZIONI AZIENDALI N. 51 DEL 23/01/2018 E N. 56 DEL 25/01/20 18 

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO PRESSO L'AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA IN 
ASPETTATIVA 

DELIBERAZIONE AZIENDALE N. 50 DEL 23/01/2018 

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO DIRETTORE DELL'UOC DIREZIONE ATTIVITÀ AMMINISTRATIVE 
DISTRETTUALI" PRESSO L'AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA 

DELIBERAZIONE AZIENDA SANITARIA ASM • MATERA N. 48 DEL 19/01/2018 

DIRETTORE GENERALE PRESSO L'AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA 

DELIBERAZIONE AZIENDA SANITARIA ASM - MATERA N. 79 DEL 19101/2015 

DIRETTORE AMMINISTRATIVO PRESSO L'AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA 

DELIBERAZIONI AZIENDA SANITARIA ASM - MATERA N. 167 DEL 22/02/2012 E N. 370 DEL 
28/0412012 

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO PRESSO L'AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA IN 
ASPETTATIVA 

DELIBERAZIONI AZIENDA SANITARIA ASM - MATERA N. 167 DEL 22102/2012 E N. 370 DEL 
28/04/2012 

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO DELL'UOC DIREZIONE AMMINISTRATIVA TERRITORIALE EX 

ASL N. 5 MONTALBANO JONICO PRESSO L'AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA -

DELIBERAZIONE AZIENDA SANITARIA ASM MATERA N. 693 DEL 11/06/2010 

SOGGETTO ATTUATORE PER L'EMERGENZA NORD-AFRICA PER LA REGIONE BASILICATA 

NOMINATO CON DECRETO DEL COMMISSARIO DELEGATO PER L'EMERGENZA NORD-AFRICA 

Al SENSI DELL'OPCM 43933 DEL 13 APRILE 2011, REPERTORIO 2090 DEL 02.05.2011 

DIRIGENTE GENERALE PRESSO IL DIPARTIMENTO SALUTE, SICUREZZA E SOLIDARIETÀ 

SOCIALE, SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÀ DELLA REGIONE BASILICATA 

OGR DI BASILICATA N. 760 DEL 03105/2010 

DIRIGENTE GENERALE PRESSO IL DIPARTIMENTO AGRICOLTURA, SVILUPPO RURALE E 
MONTANO DELLA REGIONE BASILICATA 

DGR DI BASILICATA N. 81 DEL 28/01/2009 

COMMISSARIO LIQUIDATORE ASL N. 5 DI MONTALBANO JONICO (MT) 

DPGR DI BASILICATA N. 307 DEL 30/12/2008 SU CONFORME DGR DI BASILIC,n11,'n',"1:T.l<F:'-.;:, 

DEL 29 E 30 DICEMBRE 2008 • PERIODO 01/01/2009 - 30/06/2009 /,,,..!>'b,e 
DGR DI BASILICATA N. 1196 DEL 23/06/2009 - PROROGA FUNZIONI DI ~Ml 

LIQUIDATORE PER IL PERIODO 01/07/2009 - 31/12/2009 ° 
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.2008 • 31.12.2008 

17.07.2003 -16.07 .2008 

16.12.2003 • 12.02.2012 

16.07.2003 • 15.12.2003 

07.07.2000 -15 .07.2003 

01.12.1997 • 06.07.2000 

01.12.1997 -15.04.1999 
16.04.1999 • 06.07.2000 

16.05.1993 • 30.11.1997 

• 01.01.1993-14.04.1995 

• 15.04.1995 · 07.06.1996 

08.06.1996 · 22.07.1997 

• 23.07.1997-30.11.1997 

01.12.1992 -15 .05.1993 

01.04.1992 • 30.11.1992 

15.09.1988 - 31.03.1992 

01.01.1991-31.12.1992 

01.08.1986 - 13.09.1988 

ULTERIORI ESPERIENZE 

PROFESSIONALI 

DAL 16.06.2016 A TUTT'OGGI 

DAL 06.05.2015 A TUTT'OGGI 

DAL 10.04.2014 A TUTT'OGGI 

DAL 14.05.2013-15 .06.2016 

DAL 14.05.2013-15 .06.2016 

18.07.2012 - 13.05.2013 

Pagina 2 Cumcutum VllDO di 
U/NTO Pietro 

COMMISSARIO CON POTERI DI DIRETTORE GENERALE ASL N. 5 DI MONTALBANO JONICO 

(MT) 
OPGR DI BASILICATA N. 167 DEL 01/07/2008 SU CONFORME OGR DI BASILICATA N. 1102 

DEL 01/07/2008 

DIRETTORE GENERALE ASL N. 5 DI MONTALBANO JONICO (MT)-

DPGR DI BASILICATA N. 150 DEL 17/07/2003 SU CONFORME DGR DI BASILICATA N. 1147 

DEL 27/06/2003 

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO IN ASPETTATIVA PRESSO ASL DI MATERA 

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO IN ASPETTATIVA (DAL 17.07.2003) PRESSO ASL N. 2 DI 

POTENZA 

DIRETTORE AMMINISTRATIVO PRESSO L'ASL N. 5 DI MONTALBANO JONICO (MT) -

DELIBERAZIONE N. 354 DEL 06/07/2000 DELLA SOPPRESSA AzlENDA SANITARIA USL N. 5 

DI MONTALBANO JONICO- REGIONE BASILICATA 

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO ASL N. 5 DI MONTALBANO JONICO (MT) 
DIRIGENTE DELL'UFFICIO GESTIONE DELLE RISORSE UMANE E SVILUPPO ORGANIZZATIVO 

• DIRIGENTE DELL'U.0 . SEGRETERIA DIREZIONALE 

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO COORDINATORE USL N.7 DI MONTALBANO JONICO 

(MT) 
FUNZIONI DI RESPONSABILE DELL'UFFICIO GESTIONE STATO GIURIDICO DEL PERSONALE E 01 

RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE E AA.GG. IN ASSENZA DEL DIRIGENTE 

FUNZIONI DI COORDINATORE DEL SERVIZIO OPERATIVO AA.GG. GESTIONE STATO GIURIDICO DEL 
PERSONALE DIPENDENTE 

FUNZIONI DI RESPO SABILE DEL SERVIZIO PERSONALE E AA.GG. 

ASSEGNATO ALL'UFFICIO DI STAFF DELLA DIREZIONE GENERALE 

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO USL N.7 DI MONTALBANO JONICO (MT) 

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO COORDINATORE INCARICATO USL N.7 DI MONTALBANO 

JONICO(MT) 

COLLABORATORE A MMINISTRATIVO PRESSO L'AzlENDA SANITARIA USL N.7 DI 

MONTALBANO JONICO (MT) 

• FUNZIONI VICARIE DEL DIRIGENTE DEL SERVIZIO PERSONALE E AA.GG. DELLA USL N.7 DI 
MONTALBANO JONICO (MT) 

IMPIEGATO DI 1° CTG. PRESSO IL CREDITO ITALIANO· SEDE DI TARANTO 

COMPONENTE SUPPLENTE DELLA COMMISSIONE NAZIONALE PER L'AGGIORNAMENTO DEI 

LEA, NOMINATO CON DM DEL MINISTERO DELLA SALUTE 

COMPONENTE DEL COMITATO DEI GARANTI DELL'AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA -

CONSORZIALE POLICLINICO DI BARI 

COMPONENTE DEL COMITATO DI COORDINAMENTO DELLA SISAC (STRUTTURA 

INTERREGIONALE SANITARI CONVENZIONATI) 

COMPONENTE DELL'OSSERVATORIO AGE.NA.S. (AGENZIA NAZIONALE PER I SERVIZI 

SANITARI REGIONALI) DELLE RISORSE UMANE NELLE AZIENDE DEL S.S.N. E DELLE RISORSE 

PRATICHE DI GESTIONE 

INCARICO DI COLLABORAZIONE DI RICERCA CONFERITO DALL'AGE.NA.S. NELL'AMBITO 

DELLA MACROAREA DI RICERCA AGE.NA.S. " AFFIANCAMENTO ALLE REGIONI" CODICE 1/B 

AREA DI STUDIO " MONITORAGGIO DELLE POLITICHE DEL PERSONALE", FINALIZZ O 

SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITÀ DI SUPPORTO ALL'ANALISI DELLE PERFORM 

ALLA GESTIONE DEL PERSONALE IN AMBITO SANITARIO -.f.:~e<j 

TITOLARE DI INCARICO TEMPORANEO E DI RICERCA CONFERITO JL' 

FINALIZZATO ALLE SEGUENTI ATTIVITÀ DI SUPPORTO: 1l -~ 
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.01.1998 - 30.07.1998 

ABILITAZIONI PROFESSIONALI 

08.06.1992 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

2001 - 2002 

26.04.1997 

1996 - 1997 

1984-1 985 

1980 -1981 

Pag,na 3 - Cumculum vola d1 
QUINTO Pietro 

A) ANALISI DELLA VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE PER MEGLIO SUPPORTARE LE 

ATTIVITÀ DI ANALISI DEI RELATIVI COSTI; 

B) ANALISI PER POSSIBILI OPERAZIONI DI CONTENIMENTO DEI COSTI DELLE SPESE SANITARIE 

C) SUPPORTO ALLA STESURA DELLE RELAZIONI PERIODICHE CHE L'AGE.NA.S. INVIA AL 

MINISTERO 

COMPONENTE SU DESIG AZIONE AGENAS NELLA COMMISSIONE PER LA FORMAZIONE 

DELL'ELENCO DEGLI IDONEI ALA NOMINA DI DIRETTORE GENERALE DELL'ISTITUTO 

ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLE VENEZIE 

COMPONENTE SU DESIGNAZIONE AGENAS DELLA COMMISSIONE PER LA FORMAZIONE 

DELL'ELENCO DEGLI IDONEI ALLA NOMINA DI DIRETTORE GENERALE DELLE AZIENDE 

SANITARIE DELLA REGIONE SARDEGNA E PIEMONTE 

COMPONENTE DELLA COMMISSIONE NAZIONALE PER LA DEFINIZIONE E L'AGGIORNAMENTO 

DEI LIVELLI ESSENZIALI DI ASSISTENZA CON DECRETO DEL MINISTERO DELLA SALUTE DEL 

14.09.2012 

DOCENTE DI " DIRITTO DEL LAVORO" C.S. 2007-2008 (IUS/07) PER IL C.I. DI SCIENZE DEL 

MANAGEMENT SANITARIO DEL CDL INFERMIERISTICA DELLA FACOLTA' DI MEDICINA E 

CHIRURGIA PER L'A.A. 2007-2008- PER 8 ORE - UNIVERSITÀ DEGLI STUDI MAGNA GR/1:CIA 

DI CATANZARO POLO DIDATTICO DI MONTALBANO JONICO 

DOCENTE DI " DIRITTO DEL LAVORO" C.S. 2008-2009 (IUS/07) PER IL C.I. DI SCIENZE DEL 

MANAGEMENT SANITARIO DEL CDL INFERMIERISTICA DELLA FACOLTA' DI MEDICINA E 

CHIRURGIA PER L0A.A. 2008-2009 - PER 10 ORE • UNIVERSITÀ DEGLI STUDI MAGNA GRAo 

CIA DI CATANZARO POLO DIDATTICO DI MONTALBANO JONICO 

DOCENTE DI " FUNZIONI E STRUMENTI DELL'ORGANIUAZIONE AZIENDALE APPLICATI ALLE 

AZIENDE DI SERVIZI SANITARI" PER LA DURATA DI 30 H AL CORSO PER "TECNICO DI SISTEMI 

DEL CONTROLLO DI GESTIONE NEL SETTORE SANITARIO" PRESSO L'ISTITUTO 

PROFESSIONALE DI STATO PER I SERVIZI SOCIALI "I. MORRA" DI MATERA 

DOCENTE DI LEGISLAZIONE SOCIALE E PRINCIPI AMMINISTRATIVI APPLICATI ALLA 

PROFESSIONE PRESSO LA SCUOLA INFERMIERI PROFESSIONALI 1.P. DI POLICORO • ASL N.5 
MONTALBANO JONICO (MT) 

COMPONENTE DELLA COMMISSIONE TECNICA, NOMINATA DALLA GIUNTA REGIONALE DI 

BASILICATA, PER VERIFICA ESISTENZA REQUISITI DEI PRESIDI DIAGNOSTICI, CURATIVI ED 

AMBULATORIALI PRIVATI PRESSO LA ASL N.5 DI MONTALBANO JONICO (MT) 

COMPONENTE DEL GRUPPO DI LAVORO INTERISTITUZIONALE PROVINCIALE (ART.15 L.5 

FEBBRAIO 1992 N.104) CON SEDE PRESSO IL PROWEDITORATO AGLI STUDI DI MATERA, IN 

QUALITÀ DI ESPERTO AMMINISTRATIVO DESIGNATO DALLA REGIONE BASILICATA 

ATTIVITÀ DI CONSULENTE DELLA STRUTTURA BUROCRATICA ASL BA/2 DI BARLETTA 

ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DI AWOCATO PRESSO LA CORTE DI APPELLO DI 

POTENZA 

CORSO DI " FORMAZIONE MANAGERIALE" PER DIRETTORI GENERALI ED AMMINISTRATIVI 

DELLE AzlENDE SANITARIE DELLA REGIONE BASILICATA RILASCIATO DALL'UNIVERSITÀ 

CATTOLICA DEL SACRO CUORE DI ROMA 

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE IN " DIRITTO DEL LAVORO E DELLA SICUREZZA SOCIALE" 

PRESSO L'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI 

CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN " DIRITTO SANITARIO" PRESSO L'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 

DI BARI CON ESAME FINALE SUPERATO 

LAUREA IN GIURISPRUDENZA PRESSO L'UNIVERSIT A DEGLI STUDI DI BARI CON 
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MAGGIO 2007 

APRILE 2007 

MASTER,CONVEGNIE 

CORSI DI AGGIORNAMENTO 

Pagma I · Cumculum v,ta di 
QUINTO Pi tro 

ARTICOLO: "TOGLIAMO L'ALIBI Al GENERALISTI" - IL SOLE 24 ORE SANITÀ-

ARTICOLO: "TOGLIAMO L'ULTIMO ALIBI Al MEDICI DI FAMIGLIA" - PANORAMA DELLA SANITÀ· 
N.18 

ARTICOLO: " DALL'ECONOMIE RISORSE PER MIGLIORARE" - PANORAMA DELLA SANITÀ· N.13 

1. PROGETTO DI FORMAZIONE PERSONALE DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE. (1-3 E 9-
11 FEBBRAIO 1989;14-15 FEBBRAIO 1989) {EDINFORM) 

2. IL NUOVO ACCORDO DI LAVORO PER IL PERSONALE DEL SSN 1988-90. (3-4 MAGGIO 
1991) (EDINFORM) 

3. IL TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE OELLE UU.SS.Ll. (19 MAGGIO 1989) 
(EDINFORM) 

4. MODULO " PERSONALE DIPENDENTE DELLE UU.SS.Ll. ". {5-7 GIUGNO 1989) 
{EDINFORM) 

5. " LE PROCEDURE PER IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE E LE PRINCIPALI VICENDE DEL 

RAPPORTO DEL PUBBLICO IMPIEGO". (ROMA, 11-13 OTTOBRE 1990) {CEIDA) 

6. MASTER IN " DIRITTO E MANAGEMENT SANITARIO" . (ROMA, 14-18 DICEMBRE 1992; 18-
22 GENNAIO 1993; 22-26 FEBBRAIO 1993) (CEIDA) 

7. " LA RIFORMA DELL'ORGANIZZAZIONE DEI RAPPORTI DI LAVORO DEL PUBBLICO 
IMPIEGO" . (LUCCA, 23-25GIUGNO 1993) 

8. MASTER IN " DIRITTO AMMINISTRATIVO". {ROMA, 18-22 APRILE 1994; 23-27 MAGGIO 
1994; 20-24 GIUGNO 1994) (CEIDA) 

9. " LA GESTIONE DEL PERSONALE NELLA SANITÀ" . (ROMA, 14-16 NOVEMBRE 1994) 
(CEIDA) 

10. " CORSO DI FORMAZIONE FINALIUATA ALLA DEFINIZIONE DELLA METODOLOGIA PER LA 

VERIFICA DEI CARICHI FUNZIONALI DI LAVORO DELLE AZIENDE SANITARIE DELLA 
REGIONE BASILICATA". (15-19 MAGGIO 1995) 

11. CORSO DI AGGIORNAMENTO " CONTROLLO DI GESTIONE SINTESI INFORMATIVA DEGLI 
ELEMENTI TECNICI BASILARI". (15-16 GIUGNO 1995) 

12. CORSO DI AGGIORNAMENTO " CONTROLLO DI GESTIONE E CONTABILITÀ ANALITICA". 
(15 SETTEMBRE 1995) 

13. CORSO DI AGGIORNAMENTO " LA LETTURA, L'INTERPRETAZIONE E L'UTILIZZO DEI DATI 

CONTABILI PER LA GESTIONE: L'ANALISI DEL PASSATO E LA PROGRAMMAZIONE". {19-
20 SETTEMBRE 1995) 

14. CORSO DI AGGIORNAMENTO " CASO DI STUDIO: L' IMPOSTAZIONE DI UN BUDGET DI 

REPARTO/SERVIZIO SU DATI RICAVATI DALLA REALTÀ GESTIONALE DEI PARTECIPANTI" 
(28-29 SETTEMBRE 1995) 

15. CORSO DI AGGIORNAMENTO " PASSAGGIO DA COFI A CO.GE: PROBLEMATICHE E 
SOLUZIONI" . (3-4 OTTOBRE 1995) 

16. CORSO DI AGGIORNAMENTO " CONCLUSIONE: DALLA TEORIA ALLA PRATICA: 

ELABORAZIONE DELLE LINEE PROGETTUALI PER L'INTRODUZIONE DI SISTEMI PER IL 

CONTROLLO DELLA GESTIONE PARTENDO DALLA REALTÀ ORGANIZZATIVA ATTUALE". 
(5-6- OTTOBRE 1995) 

17. " LA DISCIPLINA DEL PERSONALE NELLA SANITÀ E IL NUOVO CONTRA no COLLETTIVO DI 
LAVORO". (ROMA, 23-25 OTTOBRE 1995) (CEIDA) 

18. LA GESTIONE DELLE CONTROVERSIE NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE" . (ROMA, 26-
28 OTTOBRE 1995) (CEIDA) 

19. SEMINARIO " IL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO DEL COMPARTO DEL 
PERSONALE DEL SSN". (BARI, 26-27 FEBBRAIO 1996) (ISSEL) 

20. MODULO " IL CONTROLLO DI GESTIONE". (ROMA, 23 -24 MAGGIO 1996) (SCUOLA DI 
MANAGEMENT DELL'UNIVERSITÀ LUISS GUIDO CARLI) 

21. MODULO "LA PROGRAMMAZIONE DEI CARICHI DI LAVORO E LA DEFINIZIO 

~;tL~~N~:~:~~~~;~s (~~I~~· c!~~~i GIUGNO 1996) (SCUOLA DI .,>J' : ~ g 

22. RIUNIONE " CONTRATTO DI LAVORO DELLA DIRIGENZA DEL SS ., ~CO 
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APPROFONDIMENTO". (ROMA, 4 LUGLIO 1996) (FEDERSANITÀ-A NCI) 

23. MODULO DEL SEMINARIO DI AGGIORNAMENTO DIRIGENTE DI AzlENDE SANITARIE SU 

" MODELLI DI STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELLE USL E DELLE AzlENDE 

OSPEDALIERE". (ROMA, 18-19 LUGLIO 1996) (SCUOLA DI MANAGEMENT 

DELL'UNIVERSITA LUISS GUIDO CARLI) 

24. INCONTRO " CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO DELLA DIRIGENZA MEDICA E 

VETERINARIA DEL SSN". (ROMA, 20 SETTEMBRE 1996) (FEDERSANITÀ-ANCI) 

25. CORSO DI AGGIORNAMENTO " LA DISCIPLINA DEL PERSONALE NELLA SANITÀ E IL 

NUOVO CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO". SCUOLA SUPERIORE DI 

AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DEGLI ENTI LOCALI (ROMA, 9-11 DICEMBRE 1996) 
(CEIDA) 

26. CORSO DI AGGIORNAMENTO " TECNICA DI ELABORAZIONE E REDAZIONE DEGLI ATTI 

AMMINISTRATIVI" . ( MATERA, 26-28 DICEMBRE 1996) 

27. CORSO ORGANIZZATO I.T.A . CONVEGNI E FORMAZIONE SUL TEMA " D.M. 28/2/97 

LIBERA PROFESSIONE E INCOMPATIBILITÀ DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA 
SANITARIA" (MILANO, 8-9 MAGGIO 1997) 

28. 1° MODULO DEL CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RESPONSABILE DI PERSONALE 01 

AZIENDE SANITARIE SU "ASPETTI GIURIDICI, ISTITUZIONALI E GESTIONALI". (ROMA, 13 -

14 GIUGNO 1997) (SCUOLA DI MANAGEMENT DELL' UNIVERSITÀ LUISS GUIDO CARLI) 

29. 11° MODULO DEL CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RESPONSABILI DEL PERSONALE DI 

AzlENDE SANITARIE SU " LA DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO". (ROMA, 20-21 

GIUGNO 1997) (SCUOLA DI MANAGEMENT DELL'UNIVERSITÀ LUISS GUIDO CARLI) 

30. GIORNATA SUL TEMA " LE NOVITÀ DELLA LEGGE 17/5/97 N.127 (BASSANINI 2) SULLO 

SNELLIMENTO DELL'ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA E SUI PROCEDIMENTI DI DECISIONE E DI 
CONTROLLO" . (BARI, 26 GIUGNO 1997) (ISSEL) 

31. 111° MODULO DEL CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RESPONSABILI DEL PERSONALE DI 

AZIENDE SANITARIE SU " MODELLI ORGANIZZATIVI" (ROMA, 4-5 LUGLIO 1997) (SCUOLA 

DI MANAGEMENT DELL'UNIVERSITÀ LUISS GUIDO CARLI) 

32. IV0 MODULO DEL CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RESPONSABILE DEL PERSONALE DI 

AzlENDA SANITARIA SU " LA GESTIONE STRATEGICA DELLE RISORSE UMANE" . (ROMA, 

19-20 SETTEMBRE 1997) (SCUOLA DI MANAGEMENT DELL'UNIVERSITÀ LUISS GUIDO 

CARLI) 

33. V0 MODULO DEL CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RESPONSABILE DEL PERSONALE DI 

AZIENDE SANITARIE {ROMA, 3-4 OTTOBRE 1997) (SCUOLA DI MANAGEMENT 

DELL'UNIVERSITÀ LUISS GUIDO CARLI) 

34. SEMINARIO SU " LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE". (BOLOGNA, 7 OTTOBRE 1997) 

(AGENZIA SANITARIA REGIONALE) 

35. IV0 MODULO " LE POLITICHE RETRIBUTIVE E I MECCANISMI DI INCENTIVAZIONE DEL 

PERSONALE DI AZIENDE SANITARIE" . (ROMA, 17-18 OTTOBRE 1997) (SCUOLA DI 

MANAGEMENT DELL' UNIVERSITÀ LUISS GUIDO CARLI) 

36. CORSO DI AGGIORNAMENTO SU " L'ORGANIZZAZIONE SANITARIA E LE NUOVE NORME SUI 

DIRIGENTE AMMINISTRATIVI E SANITARI". (BARI, 14-15 NOVEMBRE 1997) (CSA) 

37. CORSO DI AGGIORNAMENTO " LE NUOVE DISPOSIZIONI IN MATERIA DI ASSUNZIONI E 

CONCORSI PUBBLICI NELLE AZIENDE UU.SS.LL. E OSPEDALIERE". (BARI, 11-12 MARZO 

1998) (ISSEL ) 

38. GIORNATA DI STUDIO SUL TEMA" LE NOVITÀ IN TEMA DI ACCESSO AL SECONDO LIVELLO 

DIRIGENZIALE DEL RUOLO SANITARIO" . (BARI, 13 MARZO 1998) (ISSEL) 

39. CORSO DI FORMAZIONE " MANAGEMENT IN SANITÀ". (MILANO, 17 MARZO • 2 LUGLIO 

1998) (ORGANIZZATO DALLA SCUOLA DI DIREZIONE AZIENDALE DELL'UNIVERSITÀ L. 
BOCCONI DI MILANO). 

40. CORSO DI AGGIORNAMENTO SUL TEMA " LE RISORSE UMANE: VALORIZZAZIONI DELLE 

PROFESSIONI". (ROMA, 16-18 NOVEMBRE 1998) (SCUOLA SUPERIORE DI 
AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DEGLI ENTI LOCALI) 

41. CONVEGNO NAZIONALE SUL TEMA " IL RUOLO DELLE DIREZIO ., ,.NIT ARIE 

OSPEDALIERE NEL PROCESSO DI AZIENDALIZZAZIONE" . (BARI, 3 " 98) 
(A.N.M.D.0 . REGIONE PUGLIA) 1§-.:'b,eC-.' 0•o,,;',; 

" ~ . 
42. DOCENZA NELL'AMBITO DEL PROGRAMMA DI INIZIATIVA CO 
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LA VALORIUAZIONE DELLE RISORSE UMANE VOLET MOW - PROGETTO C.I.S.F. 

RELATIVAMENTE ALL'UNITÀ DIDATTICA " ORGANIUAZIONE AZIENDALE E GESTIONE 
DELLE RISORSE UMANE" . 

43. SEMINARIO DI STUDIO SUL TEMA " IL Nuovo CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI 

LAVORO DEL COMPARTO DEL SSN ED IL NUOVO ORDINAMENTO PROFESSIONALE. 
(ROMA, 3-4 MAGGIO 1999) (ISSEL) 

44. INCONTRO DI APPROFONDIMENTO " MISURE PER LA RAZIONALIUAZIONE DEL 

SSN" .(ROMA, 6 SETTEMBRE 1999) (FEDERSANITÀ-ANCI) 

45. SEMINARIO DI FORMAZIONE ORGANIZZATO SUL TEMA " LA GESTIONE DEL PROCEDIMENTO 

DISCIPLINARE NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE". (ROMA, 18-20 OTTOBRE 1999) 
(FORMAZIONE GIURIDICA AVANZATA) ' 

46. GIORNATA DI STUDIO SUL TEMA " L'ATTIVITÀ LIBERO PROFESSIONALE INTRAMURARIA E 

L1ATTIVITA DI CONSULENZA E CONSULTO DEL PERSONALE MEDICO E VETERINARIO E 

DELLE AL TRE PROFESSIONALITÀ DELLA DIRIGENZA SANITARIA". (BARI, 22 OTTOBRE 
1999) (ISSEL) 

47. CORSO DI AGGIORNAMENTO " LA GESTIONE DELLE CONTROVERSIE NELLA PUBBLICA 

AMMINISTRAZIONE" . (ROMA, 2-4 DICEMBRE 1999) (CEIDA) 

-18 SEMINARIO DI STUDI SU " LA PRIVACY E IL REGIME DEL TRATTAMENTO DEI DATI 

PERSONALI LE NOVITÀ NEL D.P.R. 318/90)". (VENEZIA, 19 MAGGIO 2000) (SCUOLA DI 
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DAMS - LUCCA) 

49. CONVEGNO " SPONSORIZZARE LA SANITÀ". (ROMA, 25 SETTEMBRE 2000) (ISTITUTO 
SUPERIORE DI SANITÀ) 

50. CONVEGNO " IL NUOVO PROCESSO AMMINISTRATIVO DOPO LA LEGGE 205/2000" . 

(POTENZA, 9 MARZO 2001) (AUSL N.2 - POTENZA) 

51. CONVEGNO NAZIONALE: " APPROPRIATEUA ED ECONOMICITÀ: MODELLI DI 
PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO A CONFRONTO". (BOLOGNA, 23 MAGGIO 2002) 
(REGIONE EMILIA-ROMAGNA) 

52. lii CONVEGNO NAZIONALE " STAR BENE IN OSPEDALE: ESPERIENZE ED IDEE PER STAR 

MEGLIO IN OSPEDALE". (BOLOGNA, 24-25 MAGGIO 2002) (AUSL BOLOGNA NORD) 

53. CONVEGNO " L'AUTONOMIA MANAGERIALE PER LA SANITÀ PUBBLICA IN CRISI". (MILANO, 

30 SETTEMBRE 2002) (SDA BOCCONI - SCUOLA DI DIREZIONE AzlENDALE) 

54. CONVEGNO " IL NUOVO PROCESSO AMMINISTRATIVO ALLA PROVA DEI FATTI. LEGGE 

102/00 DUE ANNI DI ATTUAZIONE". (LECCE, 21 OTTOBRE 2002) (CENTRO STUDI 
GIURIDICI " MICHELE DE PIETRO" - LECCE) 

55. CONVEGNO EUROPEO " GIORNATE DELLA QUALITÀ NELLA SANITÀ PUBBLICA -
ACCREDITAMENTO E CERTIFICAZIONE NEI SISTEMI SANITARI PUBBLICI IN EUROPA E IN 

ITALIA". (FORTEZZA DA BASSO (FI), 30-31 OTTOBRE 2002) (MINISTERO DELLA 
SALUTE). 

56. CONVEGNO " LA POLITICA DEL FARMACO" . (MILANO, 7 NOVEMBRE 2002) (REGIONE 
LOMBARDIA). 

57. CONVEGNO " SPONSORIZZAZIONE IN SANITÀ. IL SISTEMA DI RELAZIONE TRA IMPRESE, 

REGIONI ED AzlENDE SANITARIE NELL'OTTICA DEL MARKETING, DELLA PUBBLICITÀ E 

DELLA COMUNICAZIONE IN SANITÀ" . (MILANO, 7 NOVEMBRE 2002) (CONSORZIO 

ITALIANO PER LA RICERCA MEDICA) 

58. CONVEGNO " SPONSORIZZARE LA SANITÀ. STRUMENTI DI MARKETING SANITARIO: 

SPONSORIZZAZIONE E FORME DI COLLABORAZIONE PUBBLICO-PRIVATO". (MILANO, 7 
NOVEMBRE 2002) {CONSORZIO ITALIANO PER LA RICERCA MEDICA) 

59. CONVEGNO " LA FORMAZIONE CONTINUA PER GLI OPERATORI SANITARI E L' EVOLUZIONE 

DELL'ECM". (TRAPANI, 3-4 DICEMBRE 2002) (AUSL N.9- TRAPANI} 

60. CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER DIRETTORI GENERALI ED AMMINISTRATIVI 

DELLE AzlENDE SANITARIE DELLA REGIONE BASILICATA:"..s '=-,11, 
MANAGERIALE". (ROMA, 13 DICEMBRE 2002) (UNIVERSITA CATT è 

~ ~e Or. stC.' 
CUORE) ~ <;f - ., "o\~ 

61. CONVEGNO NAZIONALE: " AzlENDALIZZAZIONE: STATO DELL'ART ;!'ROS ) VE L_,. 
AZIENDE SANITARIE DOPO LA LEGGE FINANZIARIA 2003 E I DE ·l!ir ESA' . ,: 

e> EGIO E ;zri/' ~ 
PtJCAen 
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(ROMA, 12 FEBBRAIO 2003) (FEDERAZIONE ITALIANA AzlENDE SANITARIE E 

OSPEDALIERE) 

62. MOSTRA-CONVEGNO: " FORUM SANITÀ FUTURA lii° EDIZIONE" (VILLA ERBA DI 

CERNOBBIO (CO), 25-26 MARZO 2003) (MINISTERO DELLA SALUTE) 

63. MOSTRA-CONVEGNO DEI SERVIZI Al CITTADINI E ALLE IMPRESE: " FORUM P.A . 2003" (7 

MAGGIO 2003) 

64. CONVEGNO: " IL CONTRATTO DI LAVORO DEL COMPARTO SANITÀ" (ROMA, 11-12-13 

FEBBRAIO 2004) (SANIT - FIERA DI ROMA) 

65. CONVEGNO " LE RESIDENZE SANITARIE ASSISTENZIALI (E STRUTTURE SIMULABILI): 

OSPEDALI SENZA HIGH-TECH?" (VERONAFIERE, 18-20 FEBBRAIO 2004) (PTE EXPO 

2004) 

66. ASSEMBLEA GENERALE DELLE DIREZIONI STRATEGICHE DELLE AZIENDE UNITÀ 

SANITARIE LOCALI ED OSPEDALIERE: " AzlENDALIUAZIONE E GOVERNO CLINICO IN 

SANITÀ" (ROMA, 2 MARZO 2004) (FEDERAZIONE ITALIANA AzlENDE SANITARIE E 

OSPEDALIERE) 

67. INCONTRO INTERREGIONALE IL BENCHMARKING DEI PROCESSI CLINICO - ASSISTENZIALI 

(UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PALERMO, 1 APRILE 2004) (SANITÀ E MANAGEMENT 

CONSULTING) 

68. MOSTRA-CONVEGNO " ULTIMA EDIZIONE FORUM SANITÀ FUTURA" (VILLA ERBA DI 

CERNOBBIO (CO), 5-8 APRILE 2004) (MINISTERO DELLA SALUTE) 

69. MOSTRA-CONVEGNO DEI SERVIZI Al CITTADINI E ALLE IMPRESE " FORUM P.A . 2004" 

(11 MAGGIO 2004) 

70. CORSO DI FORMAZIONE ASSICURATIVA (17-18 MAGGIO 2004) (MARSH S.P.A ) 

71. INCONTRO DI STUDIO " IL GOVERNO DELLA RICERCA NELLE AZIENDE SANITARIE" 

(CAMOGLI (GE), 21-22 MAGGIO 2004) (ACCADEMIA NAZIONALE DI MEDICINA). 

72. CORSO DI FORMAZIONE ASSICURATIVA (14-15 GIUGNO 2004) (MARSH S.P.A) 

73. CONVEGNO 2004 (21 GIUGNO 2004) (MARSH S.P.A) 

74. SEMINARIO " IL Nuovo CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DEL COMPARTO SANITÀ" 

(BORGO S. SPIRITO - ROMA, 9 LUGLIO 2004) (AGENZIA PER LA RAPPRESENTANZA 

NEGOZIALE DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI) 

75. INCONTRO DI STUDIO " REGIONI E GOVERNO DEL SERVIZIO SANITARIO: IL PIANO 

SANITARIO REGIONALE" (VENEZIA, 29-30 OTTOBRE 2004) (ACCADEMIA NAZIONALE DI 

MEDICINA) 

76. INCONTRO SCIENTIFICO " LA POLITICA DEL FARMACO E LA NUOVA AGENZIA" (MILANO, 19 

NOVEMBRE 2004) (FEDERSANIT À- ANCI ) 

77. INCONTRO ' AGEING SOCIETY, POLITICHE DI WELFARE, SISTEMI SANITARI E SOCIALI" 

(RIMINI, 11-12 FEBBRAIO 2005) (ACCADEMIA NAZIONALE DI MEDICINA) 

78. MOSTRA-CONVEGNO DEI SERVIZI Al CITTADINI E ALLE IMPRESE: " FORUM P.A. 2005" 

(11 MAGGIO 2005) 

79. CONVEGNO " IL PROCESSO DI AZIENDALIUAZIONE E LA GOVERNANCE DELLA SANITÀ" 

(ROMA, 31 MAGGIO 2005) (FEDERAZIONE ITALIANA AzlENDE SANITARIE E 

OSPEDALIERE) 

80. XV CONGRESSO NAZIONALE DELLA FEDERAZIONE DELLE A SSOCIAZIONI REGIONALI 

DEGLI ECONOMI E PROVVEDITORI DELLA SANITÀ: " QUALITÀ E MERCATO NEL SISTEMA 

DEGLI APPROVVIGIONAMENTI DELLE AZIENDE SANITARIE" (ALTAVILLA MILIZIA (PA), 21-

24 SETTEMBRE 2005) 

81. INCONTRO " LA POLITICA DEL FARMACO IN ITALIA" (CAMOGLI (GE), 30 SETTEMBRE - 1 

OTTOBRE 2005) (ACCADEMIA NAZIONALE DI MEDICINA). 

82. " 5° EDIZIONE FORUM SANITÀ FUTURA" (CERNOBBIO (CO), 7-10 NOVEMBRE 2005) 

(MINISTERO DELLA SALUTE) 

83. RELATORE AL CORSO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE " I CONTRATTI DI FORNITURA DI 

BENI E SERVIZI - ISTRUTTORIA, PROCEDURA, DURATA - " (POLI 1 ~ 16 
DICEMBRE 2005) {AsSOCIAZIONE ECONOMI PUGLIA E LUCANIA) ,_c.,iu ,~ e Go,:~~ 

84. CONVEGNO: " LA VALORIUAZIONE DEL CAPITALE UMANO NELL ,..eDE ITA <P. 

(ROMA, 21 MARZO 2006) (FEDERAZIONE ITALIANA AzlENDE SANI " ~ E 2-. 
85. CONVEGNO: " MODELLI ORGANIZZATIVI DEI SERVIZI SA ~ R A .,, " 

ifu&~ .,~ o, 
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CONFRONTO" (FIRENZE, 26 MAGGIO 2006) (FEDERAZIONE ITALIANA AzlENDE SANITARIE 

E OSPEDALIERE) 

86. INCONTRO: " FORMAZIONE IN SANITÀ: I UOVI STRUMENTI E-LEARNING/FAD" {NAPOLI, 

22 GIUGNO 2006) (FEDERAZIONE ITALIANA AZIENDE SANITARIE E OSPEDALIERE) 

87. INCONTRO DI STUDIO " L' INTEGRAZIONE TRA OSPEDALE E TERRITORIO" (CAMOGLI (GE), 

29-30 GIUGNO 2006) (ACCADEMIA NAZIONALE DI MEDICINA) 

88. CONVEGNO " LA CASA DELLA SALUTE" (ROMA, 22 MARZO 2007) (MINISTERO DELLA 

SALUTE). 

89. WORKSHOP " IL CONTRATTO DEL COMPARTO SANITÀ" (ROMA, 19 APRILE 2007) 

{FEDERAZIONE ITALIANA AZIENDE SANITARIE E OSPEDALIERE) 

90. CONVEGNO " SERVIZIO SANITARIO E SISTEMA SALUTE: IL GOVERNO DELLA 

COMPLESSITÀ" (ROMA, 21 APRILE 2007) {SANIT 2007) 

91. RELATORE ALLA TAVOLA ROTONDA " LA FORMAZIONE DEL MANAGEMENT IN SANITÀ" , 

NELL'AMBITO DELLA Il EDIZIONE DEL MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO IN DIREZIONE 

DELLE AZIENDE E DELLE 0RGANIUAZIONI SANITARIE (FISCIANO, 28 APRILE 2007) 

92. CONVEGNO " PER UNA SANITÀ DALLA PARTE DEL CITTADINO" (ROMA, 18 MAGGIO 2007) 

(MINISTERO DELLA SALUTE) 

93. CONVEGNO " IL CITTADINO AL CENTRO DEL SISTEMA: CONTINUITÀ ASSISTENZIALE, PRESA 

IN CARICO, EMPOWERMENT DEL PAZIENTE" (ROMA, 23 MAGGIO 2007) (MOSTRA· 

CONVEGNO DEI SERVIZI Al CITTADINI E ALLE IMPRESE: " FORUM P.A. 2007" ) 

94. CONVEGNO " AUTONOMIA E RESPONSABILITÀ DELL'ALTA DIRIGENZA: QUALE 

GOVERNANCE PER LE AZIENDE SANITARIE E OSPEDALIERE" (ROMA, 24 MAGGIO 2007) 

{MOSTRA-CONVEGNO DEI SERVIZI Al CITTADINI E ALLE IMPRESE: "FORUM P.A. 2007" ) 

95. INCONTRO DI STUDIO {GENOVA, 22-23 GIUGNO 2007) {ACCADEMIA NAZIONALE DI 

MEDICINA) 

96. RELATORE AL CONVEGNO DI STUDIO " IL D.LGS. 163/2006 E LA QUALITÀ SUGLI 

APPROWIGIONAMENTI, ESPERIENZE A CONFRONTO" (TRANI, 24 SETTEMBRE 2007) 

(A .E.P. E L. - ASSOCIAZIONE ECONOMI PUGLIA E LUCANIA / FARE - FEDERAZIONE 

DELLE ASSOCIAZIONI REGIONALI DEGLI ECONOMI E PROVVEDITORI DELLA SANITÀ) 

97. INCONTRO " LE INNOVAZIONI FARMACOLOGICHE IN ONCOLOGIA: ALLA RICERCA DI UN 

EQUILIBRIO TRA BISOGNI E RISORSE" {TAORMINA, 19 -20 OTTOBRE 2007) (ACCADEMIA 

NAZIONALE DI MEDICINA). 

98. PRESENTAZIONE DEL " RAPPORTO CEIS SANITÀ 2007" (ROMA, 25 OTTOBRE 2007) 

(GEI.SANITÀ- TOR VERGATA· FACOLTÀ DI ECONOMIA) 

99. XIV EDIZIONE DI COM-PA " SALONE EUROPEO DELLA COMUNICAZIONE PUBBLICA, DEI 

SERVIZI AL CITTADINO E ALLE IMPRESE" (BOLOGNA, 7 /8 NOVEMBRE 2007) (A ss. 

ITALIANA DELLA COMUNICAZIONE PUBBLICA E ISTITUZIONALE) 

100.INCONTRO DI STUDIO " LA SICUREZZA IN SALA OPERATORIA" (VERONA, 16 NOVEMBRE 

2007) (ACCADEMIA NAZIONALE DI MEDICINA) 

101.CONVEGNO: " LA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE IN SANITÀ" (PISA, 3 DICEMBRE 

2007) (LABORATORIO MANAGEMENT E SANITÀ) 

102.CONGRESSO NAZIONALE " L'ERRORE IN MEDICINA: PREVENZIONE E GESTIONE DELLE 

CONSEGUENZE" (ROMA, 5/6 DICEMBRE 2007) (AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 

FEDERICO Il - UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO Il) 
103.CONVEGNO " IL GOVERNO DELLA QUALITÀ NEGLI APPALTI DI FACILITY MANAGEMENT E 

GLOBAL SERVICE" (ROMA, 12 DICEMBRE 2007) (FORUM PA) 

104.CONVEGNO " L'OUTSOURCING NELLA SANITA PUBBLICA" (ROMA, 12 DICEMBRE 2007) 

{SALONE DELL'OUTSOURCING 2007 : 1• MOSTRA-CONVEGNO DEI SERVIZI ALLE IMPRESE 
E ALLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE) 

105.CONVEGNO " IL RUOLO DELLE AZIENDE SANITARIE NELLA COSTRUZIONE DELLA CLASSE 

DIRIGENTE" {ROMA, 24 GENNAIO 2008) {FEDERAZIONE ITALIANA AzlENDE SANITARIE E 

OSPEDALIERE). 

106.CONVEGNO " Suo E SANITÀ. UNA NUOVA QUESTIONE MERIDIONALE?" (NAPOLI, 02 

FEBBRAIO 2008) (ANAAO ASSOMED) 

107.CONVEGNO " ESERCIZIO DELLA LIBERA PROFESSIONE MEDICA 

PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLE IMPLICAZIONI SULLE LIST 

DISPARITÀ NELL'ACCESSO Al SERVIZI SANITARI PUBBLICI" ( 

6 ·1 
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(SENATO DELLA REPUBBLICA- COMMISSIONE IGIENE E SANITÀ) 

108." 6° EDIZIONE FORUM SANITÀ FUTURA" (CERNOBBIO (CO), 17 MARZO 2007) (SANITÀ 

FUTURA S.R.L.) 

109.RELATORE AL CONVEGNO MPAIE 2008 " IL MERCATO DELLA PUBBLICA 

AMMINISTRAZIONE IN ITALIA E IN EUROPA" (CREMONA, 17 E 18 APRILE 2008) (CSAMED 

- FONDAZIONE FARE SANITÀ) 

110.DOCENTE AL CONVEGNO " DALL'OPERA OMNIA DEI CONTRATTI PUBBLICI ALLA 

RESPONSABILITÀ DELLA FIGURA PROFESSIONALE DEL PROVVEDITORE· ECONOMO" 

(ARBATAX, 8 E 9 MAGGIO 2008). 

111.MOSTRA-CONVEGNO DELL' INNOVAZIONE NELLA PA E NEI SISTEMI TERRITORIALI 

" FORUM P.A. 2008" (ROMA, 15 MAGGIO 2008) 

112. EXPOSANIT A ' - MOSTRA INTERNAZIONALE AL SERVIZIO DELLA SANITÀ E DELLA 

SALUTE - 16• EDIZIONE (BOLOGNA, 29 MAGGIO 2008) 

113.LABORATORIO FIASO " ANALISI COMPARATIVA DELLE ESPERIENZE DI AGGREGAZIONE 

DELLA DOMANDA" - EXPOSANITA ' (BOLOGNA, 29 MAGGIO 2008 ) 

114.1° SEMINARIO SULLA SANITÀ DEL TERZO MILLENNIO: " L'APPLICAZIONE DEL MODELLO DI 

ECCELLENZA EUROPEAN FOUNDATION FOR 0UALITY MANAGEMENT (EFQM) PER IL 

MIGLIORAMENTO DELLE PERFORMANCE AZIENDALI NELLE STRUTTURE SANITARIE 

PUBBLICHE" (PALERMO, 4 LUGLIO 2008) (INNOVAZIONE & SVILUPPO S.R.L.) 

115.CONVEGNO " IL GOVERNO DEL TERRITORIO DELLE AzlENDE SANITARIE: RISULTATI DAL 

LABORATORIO DI RICERCA FIASO" (ROMA, 10 LUGLIO 2008) (FEDERAZIONE ITALIANA 

AzlENDE SANITARIE E OSPEDALIERE) 

116.RELATORE AL 34° CONGRESSO NAZIONALE ANMDO " LA DIREZIONE SANITARIA PER LA 

CREAZIONE DEL VALORE" (CATANIA, 17-20 SETTEMBRE 2008) (ANMDO : 

ASSOCIAZIONE NAZIONALE DEI MEDICI DELLE DIREZIONI OSPEDALIERE) 

117.CONVEGNO " PERCORSI D' INNOVAZIONE NELLA SANITÀ ELETTRONICA" (ROMA, 03 

OTTOBRE 2008) (ENGINEERING SANITÀ ENTI LOCALI) 

118.13° CONVEGNO ANNUALE AIES " I PRIMI 30 ANNI DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 

E IL CONTRIBUTO DELL'ECONOMIA SANITARIA" (MATERA, 9-10 OTTOBRE 2008) 

(ASSOCIAZIONE ITALIANA DI ECONOMIA SANITARIA) 

119.COM-PA " SALONE EUROPEO DELLA COMUNICAZIONE PUBBLICA, DEI SERVIZI AL 

CITTADINO E ALLE IMPRESE" (MILANO, 21 OTTOBRE 2008) (Ass. ITALIANA DELLA 

COMUNICAZIONE PUBBLICA E ISTITUZIONALE) 

120.COM-PA " SALONE EUROPEO DELLA COMUNICAZIONE PUBBLICA, DEI SERVIZI AL 

CITTADINO E ALLE IMPRESE" (MILANO, 22 OTTOBRE 2008) (Ass. ITALIANA DELLA 

COMUNICAZIONE PUBBLICA E ISTITUZIONALE) 

121.RELATORE ALL' INCO TRO " RITARDO EVITABILE- SALVARE IL MIOCARDIO DEI PAZIENTI 

CON SINDROMI CORONARICHE ACUTE OTTIMIUANDO I TEMPI E LE MODALITÀ DI 

SOCCORSO E INTERVENTO MEDICO" (POL!CORO, 24 OTTOBRE 2008) (ASSOCIAZIONE 

NAZIONALE MEDICI CARDIOLOGI OSPEDALIERI) 

122.RAPPRESENTANTE DELLA FIASO AL CONVEGNO " IL NUOVO OSPEDALE -

EFFICIENZA E COMPETITIVITÀ DELLE STRUTTURE OSPEDALIERE TRA BUONE PRATICHE E 

MODELLI GESTIONALI INNOVATIVI" (ROMA, 06 NOVEMBRE 2008) (BUSINESS 

INTERNATIONAL S.P.A.) 

123.CONVEGNO " PATOLOGIE EMERGENTI E RIEMERGENTI-GLOBALIUAZIONE, MIGRAZIONE, 

SALUTE E VACCINI" (ROMA, 06 NOVEMBRE 2008) (ASSOCIAZIONE CULTURALE 

" GIUSEPPE DOSSETTI: I VALORI" 0 NLUS) 

124.CONVEGNO " 30 ANNI DI SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE: RIFLETTERE SUL PASSATO 

PER PROGETTARE IL FUTURO." (MILANO, 17 NOVEMBRE 2008) (UNIVERSITÀ L. BOCCONI 

-CE RGAS) 

125.CONVEGNO " GRANDANGOLO 2008: UN ANNO DI INNOVAZIONI IN SANITÀ." (GENOVA, 21 

E 22 NOVEMBRE 2008) (ACCADEMIA NAZIONALE DI MEDICINA) 

126.RELATORE AL FORUM RISK MANAGEMENT IN SANITÀ (AREZZO, 28 NOVEMBRE 2008) 

(ISTITUTO SUPERIORE DI SANITÀ) ~ \e • 1 Seni,$ 

127.RELATORE AL CONVEGNO " IL RUOLO DEL NON PROFIT IN S " 'ft ffS'o, 
CAMPANIA" (NAPOLI, 11 DICEMBRE 2008) (ASSOCIAZIONE " ,:,E RICERCHE 

MEUOGIORNO" ) ~ 
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128.CONVEGNO " IL SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL TOP MANAGEMENT DELLE AzlENDE 

SANITARIE E OSPEDALIERE" (FIRENZE, 8 MAGGIO 2009) (INIZIATIVE SANITARIE) 

129.MOSTRA-CONVEGNO DELL'INNOVAZIONE NELLA PA E NEI SISTEMI TERRITORIALI 

" FORUM P.A. 2008" (ROMA, 13 MAGGIO 2009) 

130.CONVEGNO " IL GOVERNO DEL TERRITORIO DELLE AZIENDE SANITARIE: RISULTATI DAL 

LABORATORIO DI RICERCA FIASO: 2° FASE" (MILANO, 23 GIUGNO 2009) 
(ABOTHPHARMA). 

131.FORUM RISK MANAGEMENT IN SANITÀ 2009 (ROMA, 24 NOVEMBRE 2009) (ISTITUTO 
SUPERIORE DI SANITÀ) 

132.RELATORE AL WORKSHOP " I MODELLI ORGANIZZATIVI PER L'INTEGRAZIONE E IL 
GOVERNO CLINICO: EVOLUZIONE DEL DIPARTIMENTO OSPEDALIERO NEL SSN" (ROMA, 
11 DICEMBRE 2009) (UNIVERSITÀ CATTOLICA DEL SACRO CUORE) 

133.PRESENTAZIONE "RAPPORTO SANITÀ 2009" DEL CEIS - FONDAZIONE ECONOMIA 

UNIVERSITÀ TOR VERGATA {ROMA, 15 GIUGNO 2010) 

134.CONVEGNO " SOLUZIONI INTEGRATE DI SANITÀ DIGITALE" {POTENZA, 24 SETTEMBRE 

2010) (AzlENDA ULSS 8 ASOLO-VENETO - OSPEDALE SAN CARLO-POTENZA) 

135.FORUM " IL ROTARY PER LA DONAZIONE DI ORGANI, TESSUTI E CELLULE" (BARI, 6 
NOVEMBRE 2010) {ROTARY INTERNATIONAL DISTRETTO 2120) 

136.5° EDIZIONE DEL FORUM " MERIDIANO SANITÀ" " LE SFIDE PER LA SANITÀ QUALE 

FUTURO PER L'INNOVAZIONE" (VILLA D'ESTE-CERNOBBIO, 8 NOVEMBRE 2010) {THE 
EUROPEAN HOUSE-AMBROSETTI) 

137.RELATORE AL CONVEGNO INTERNAZIONALE " L'OSPEDALE NEL TERZO MILLENNIO" 

{ALBA, 17-18-19 NOVEMBRE 2010) (ASL CN2 ALBA-BRA). 

138.0RUM RISK MANAGEMENT IN SANITÀ 2010 (ROMA, 23-26 NOVEMBRE 2010) (ISTITUTO 
SUPERIORE 01 SANITÀ) 

139.CONVEGNO " LA COMUNICAZIONE: UN TASSELLO IMPORTANTE DEL PRENDERSI CURA" 
{POTENZA, 23 MAGGIO 2011) (FONDAZIONE MAR UZZA LEFEBVRE D'OVIDIO ONLUS) 

140.1° EDIZIONE " HEALTHCARE LEADERSHIP WORKSHOP" (VERBANIA, 30 E 31 MAGGIO 
2011) (THE EUROPEAN HDUSE·AMBROSETTI) 

141.XXXIII SEMINARIO DEI LAGHI " STRATEGIE PER IL CONTENIMENTO DEI COSTI IN SANITÀ 

TRA ESIGENZE CLINICHE, ORGANIZZATIVE ED ECONOMICHE" {BOLOGNA, 20 E 21 
OTTOBRE 2011) (FONDAZIONE SMITH KLINE) 

142.SEMINARIO DI STUDIO " SPESE PER IL PERSONALE, SEMPLIFICAZIONI E 

DECERTIFICAZIONI" (POTENZA, 23 MARZO 2012) {REGIONE BASILICATA - UFFICIO 

AUTONOMIE LOCALI E DECENTRAMENTO AMMINISTRATIVO) 

143.SEMINARIO DI ALTA FORMAZIONE "ANALISI DELLE CARATTERISTICHE E DELLA 

DEMOGRAFIA DEL PERSONALE DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE" (ROMA, 2 APRILE 

2012) (MINISTERO DELLA SALUTE - DIP.TO DELLA PROGRAMMAZIONE E 
DELL'ORDINAMENTO DEL SSN) 

144.SEMINARIO DI PRESENTAZIONE DEL RAPPORTO CEIS "IL SISTEMA SANITARIO DELLA 

BASILICATA 2010 - 2011 -AMMALARSI MENO, CURARSI MEGLIO" (POTENZA, 13 APRILE 

2012) (REGIONE BASILICATA· DIP.TO SALUTE) 

145.SEMINARIO DI PRESENTAZIONE DEL " PROGRAMMA NAZIONALE VALUTAZIONE ESITI -

PNE 2010" (POTENZA, 11 MAGGIO 2012) {REGIONE BASILICATA· DIP.TO SALUTE) 

146.SEMINARIO " INDIVIDUAZIONE DELLE PRATICHE MIGLIORI RIVOLTE AL MIGLIORAMENTO 

DELLA SICUREZZA DELLE CURE" {MATERA, 12 MAGGIO 2012) (AGENAS) 

147.CONVEGNO " LA SALUTE NELLE REGIONI" (ROMA, 16 MAGGIO 2012) (FORUM PA 
2012) 

148.CONVEGNO " SOSTENIBILITÀ E DIRITTO ALLA TUTELA DELLA SALUTE, SICUREZZA­

EQUITÀ·APPROPRIATEZZA" (PALERMO, 6 E 7 GIUGNO 2012) {REGIONE SICILIANA -
ASSESSORATO DELLA SALUTE) 

149.PRESENTAZIONE DELL'VIII " RAPPORTO SANITÀ" DEL CEIS (ROMA, 13 GIUGNO 2012) 
(CEIS TOR VERGATA- FACOLTÀ DI ECONOMIA) ,, ~11110. del Be,,_,, 

~~ ~,e e G0 s~ 
150.CONVEGNO "WEB 2.0 E SALUTE" (VENEZIA, 22 GIUGNO 2012) {FIAS ,,.,e "",;, '<><I' 

151.SEMINARIO DI ALTA FORMAZIONE "ANALISI E VALUTAZIONE DEL "' ~ RIM ~IO ~:\ 
GESTIONALI IN SANITÀ" (ROMA, 27 SETTEMBRE 2012) {MINISTE . · TE -6 :! 
DIP.TO DELLA PROGRAMMAZIONE E DELL'ORDINAMENTO DEL SSN) - / $ 

"n 
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152. WORKSHOP " EFFETTI APPLICATIVI DELLA LEGGE DI SPENDING REVIEW SULLE AzlENDE 
SANITARIE" (ROMA, 16 OTTOBRE 2012) (FIASO) 

153.CONSENSUS CONFERENCE " LA DIMENSIONE IDEALE DELL'AzlENDA TRA ECONOMIE DI 

SCALA, LOGICHE DI GOVERNO E CORPORATE IDENTITY" (ROMA, 9 NOVEMBRE 2012) 
(FIASO) 

154.7° FORUM RISK MANAGEMENT IN SANITÀ 2012 - 1° FORUM 2012 INTERNAZIONALE 

SVILUPPO AMBIENTE SALUTE (ROMA, 22 NOVEMBRE 2012) (ISTITUTO SUPERIORE DI 
SANITÀ) 

155.CONVEGNO " IL RUOLO DELLE AzlENDE SANITARIE NELLE RETI CLINICHE IN ITALIA" 
(ROMA, 19 DICEMBRE 2012) (FIASO) 

156.CONVEGNO " IL GOVERNO DEI SERVIZI TERRITORIALI: BUDGET E VALUTAZIONE 
DELL'INTEGRAZIONE. MODELLI TEORICI ED EVIDENZE EMPIRICHE" (BARI, 23 GENNAIO 
2013) (ARES PUGLIA) 

157.GIORNATA DI STUDIO " IL NUOVO REGIME DEI CONTROLLI NELLE REGIONI E NEGLI ENTI 

LOCALI DOPO LA LEGGE 213/2012" (MATERA, 4 FEBBRAIO 2013) (REGIONE 
BASILICATA) 

158.PERCORSO DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO " FORUM P.A. 2013 - ws.03 

PROMUOVERE PARTECIPAZIONE E BENESSERE NELLE AZIENDE SANITARIE E 
OSPEDALIERE IN TEMPO DI CRISI" (ROMA, 29 MAGGIO 2013) 

159.PERCORSO DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO " FORUM P.A. 2013 -ws.02 WEB 2.0. 
SALUTE: ETICA E TECNICA" (ROMA, 29 MAGGIO 2013) 

160.CONVEGNO " RIFLESSIONI SU ALCUNI ISTITUTI INNOVATIVI DEL CODICE DEGLI APPALTI. 
SISTEMA DINAMICO 01 ACQUISIZIONE, ACCORDO QUADRO E NEGOZIAZIONE)" (ROMA, 11 
GIUGNO 2013) (FIASO) 

161.CONVEGNO " DIMENSIONE IDEALE DELL'Az!ENDA SANITARIA. TRA ECONOMIE DI SCALA, 

LOGICHE DI GOVERNO E CORPORATE IDENTITY" (ROMA, 12 GIUGNO 2013) (FIASO) 

162.SEMINARIO DI ALTA FORMAZIONE " L'ETICA DEI POLICY MAKER NEL SISTEMA DI TUTELA 

DELLA SALUTE" (ROMA, 24 GIUGNO 2013) (MINISTERO DELLA SALUTE - DIP .TO DELLA 
PROGRAMMAZIONE E DELL'ORDINAMENTO DEL SSN) 

163.CONVEGNO " LA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE 2012 DEI SISTEMI SANITARI" 
(MATERA, 10 OTTOBRE 2013) (LABORATORIO MANAGEMENT E SANITÀ - AzlENDA 
SANITARIA LOCALE MATERA) 

164.VIII EDIZIONE DEL FORUM " MERIDIANO SANITÀ" (ROMA, 5 NOVEMBRE 2013) (THE 
EUROPEAN HOUSE • AMBROSETTI) 

165.SEMINARIO "APPALTI CHIARI TRA TRASPARENZA E SEMPLIFICAZIONI" (RIONERO IN 

VULTURE, 22 NOVEMBRE 2013) (A.E.P.EL.} 

166." CONVEGNO NAZIONALE TRASPARENZA, LEGALITÀ ED ETICA NEL SERVIZIO SANITARIO 
NAZIONALE" (ROMA, 3 DICEMBRE 2013) (AGENAS) 

167.SEMINARIO DI STUDIO E CONFRONTO " SVILUPPO DEL PERFORMANCE MANAGEMENT 

NELLE AZIENDE SANITARIE" (DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA • ROMA, 17 
DICEMBRE 2013) (AGENAS) 

168.G!ORNATA DI FORMAZIONE " PUBLIC & PRIVATE FACTORY Il EDIZIONE" (MILANO, 15 
GENNAIO 2014) (SDA BOCCONI) 

169. "STATI GENERALI DELLA SALUTE" (ROMA - AUDITORIUM PARCO DELLA MUSICA, 8 

APRILE 2014) 

170.CONVEGNO " QUALE DIRETTORE GENERALE PER QUALE AZIENDA SANITARIA?" 
{BOLOGNA, 18 APRILE 2014){FIASO) 

POTA STANDARD PER 
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SPENDING REVIEW. DATI OGGETTIVI E AZIONI DI CONTRASTO" (ROMA, 7 MAGGIO 
2015)(FIASO) 

176.CONVEGNO " ETICA, TRASPARENZA E LEGALITÀ NELLE AZIENDE SANITARIE. IL RUOLO DEI 

CONTROLLI INTERNI ED ESTERNI" (ROMA, 10 GIUGNO 2015)(FIASO) 

177.FORUM " MERIDIANO SANITÀ" X EDIZIONE (ROMA, 10 NOVEMBRE 2015)(THE EUROPEAN 
HOUSE - AMBROSETTI) 

178.CONVEGNO MEPAIE VII EDIZIONE (CREMONA. 10-11 MARZO 2016)(CSA MED) 

179.CONVEGNO " SPENDING REVIEW IN HEAL TH CARE: LESSONS FROM INNOVATIVE 

EXPERIENCES. COSTI E PERCORSI: ESPERIENZE DI RAZIONALIZZAZIONE IN SANITÀ" 

(SALERNO, 16 MARZO 2016)(0AOSAN 

180.CONVEGNO " DESTINAZIONE SALUTE" (ROMA, 6 LUGLIO 2016 )(FIASO) 

181.FORUM " MERIDIANO SANITA" ' (ROMA, 15 NOVEMBRE 2016 )(THE EUROPEAN HOUSE -
AMBROSETTI) 

182.CONVEGNO "COSTI STANDARD IN SANITA' - PUGLIA E FRIULI VENEZIA GIULIA: NUOVI 

ORIUONTI ED ESPERIENZE A CONFRONTO" (BARI, 25 NOVEMBRE 2016){SCHOOL OF 

MANAGEMENT UNIV. LUM JEAN MONNET) 

183. RELATORE 11° FORUM RISK MANAGEMENT IN SANITA' 2016 (FIRENZE, 1 DICEMBRE 

2016)(1STITUTO SUPERIORE DI SANITA') 

184.WORKSHOP " RIDISEGNARE I PROCESSI DI CURA SECONDO IL MODELLO VALUE BASED: 

ESPERIENZE E PROSPETTIVE A CONFRONTO" (ROMA, 15 MAGGIO 2017)(CERISMAS) 

185.CONVEGNO " LA RIFORMA SULLA RESPONSABILITA' PROFESSIONALE" (ROMA, 17 MAGGIO 
2017)(FIASO) 

186.INCONTRO " LA CLINICAL GOVERNANCE E QUALITA' DEI SERVIZISANITARl" (BARI 10 

GIUGNO 2017)(0RDINE DEI MEDICI CHIRURGHI ED ODONTOIATRI DELLA PROVINCIA DI 

BARI) 

187.IV FORUM GIURIDICO IN SANITA' - SICUREZZA DELLE CURE E RESPONSABILJTA' 

PROFESSIONALE (ROMA, 13 GIUGNO 2017){GUTEMBERG) 

188.CONVEGNO " LONG TERM CARE TWO - Gli STATI GENERALI DELL'ASSISTENZA A LUNGO 

TERMINE" (ROMA, 12 LUGLIO 2017)(MINISTERO DELLA SALUTE) 

189.FORUM MEDITERRANEO IN SANITA' - INNOVAZIONE E SOSTENIBILITA' DELLE CURE: LE 
PROPOSTE DA SUD (BARI, 12 SETTEMBRE 2017){GUTENBERG) 

190. Xli FORUM RISK MANAGEMENT IN SANITA' 2017 • IN QUALITA' DI RELATORE· (FIRENZE, 

29 E 30 NOVEMBRE 2017 - GUTENBERG) 

Il sottoscritto dà il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 
196/2003. 

Dott. Pietro QUINTO 

Firmato digi t alm ente da 

Pietro Quinto 
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PER IL CURRICULUM 

VITAE 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome ROSSI Stefano 

lndinzzo 

Tele ono 

CF RSSSF 64P20E506J 

PEC mail stefano.ross1-8520@legalmail.it 

Celi 

Nazionalità ITALIANA 

Data e luogo di nascita 20/09/1964, Lecce 

SERVIZIO DI LEVA 

Data 02/03/1987--0 061 988 

Servizio di leva in qualità d1 Ufficiale d, complemen o della Guardia di Finanza 

ABILITAZIONE PROFESSIONALE 

Data 19/12/2002 

Iscrizione ALBO DEGLI AWOCATI CASSAZIONISTI 

Data 07/11/1990 

Iscrizione ALBO DEGLI AWOCATI DEL FORO DI LECCE 

CORSI DI FORMAZIONE DI AMBITO MANAGERIALE 

Da a 13 gennaio 2014 

Anno 2013/2014 

Corso per Direlton Generali, Sanitari e Amm1nistratIvi di Aziende ed Enti del SSR ex 
Corso D.Lgs. 502/1992 art. 3 bis, comma 4, Programma di lormaz,one managenale per la 

dirigenza del Sistema Sanitario"// metodo come cambiamento· 
Ente Regione Puglia in collaborazione con AGE.NA.S 

AA 2007/2008 durata 1 anno - 500 ore 

Corso di alta formazione Corso di alta formazione in MANAGEMENT SANITARIO 

Ente Università degli Studi d1 Lecce - Facoltà d1 G1unsprudenza 

CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI 

Anno 1998/ 1999 

Corso Corso di perfezmnamen o in DIRITTO AMMINISTRATIVO COMUNITARIO 

Ente Urnvers,tà degli Studi dI Lecce 

Master breve 

Data (da - a) marzo-oltobre/1996 

Master "Master breve in cultura d1 impresa· reahuato da S.D.A. Bocconi 

Ente Società per l'Imprenditorialità Giovanile s.p.a. - Roma 

ISTRUZIONE E STUDI 

Pagina 1 - Cumculum Vitae di 
ROSSI, Stefano 

Data 03/12/1986 

Laurea 

Urnvers,ta 
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a 23/07/1982 

Diploma Diploma d1 MATURITA' CLASSICA 

Istituto Liceo Ginnasio "G. Palmieri· d1 Lecce 

ESPERIENZE LAVORATIVE 

Data {da - a) 02/03/2015 ad oggi 

Nome e 1nd1nzzo del datore dì lavoro AZIENDA SANITARIA LOCALE TARANTO 

31, V.le Virgilio, 74 21 TARANTO (TA), ITA IA 

Tipo d1 azienda o settore SERVIZIO SANITARIO REGIONALE DELLA PUGLIA 

Tipo di impiego DIRETTORE GENERALE 

Data {da - a) 12/01/2015 al 02/03/20 5 

Nome e ind1riuo del datore di la oro AZIENDA SANITARIA LOCALE TARANTO 

31, V.le Virgilio, 74121 TARANTO (TA), ITALIA 

Tipo di azienda o se ore SERVIZIO SANITARIO REGIONALE DELLA PUGLIA 

Tipo di impiego COMMISSARIO STRAORDINARIO 

Data {da-a) 01/12/2011 al 11/01/2015 

Nome e IndInzzo del datore d1 lavoro AZIENDA SANITARIA LOCALE BRINDISI 

8, Via Napoli {CASALE), 72100 BRINDISI {BR), ITALIA 

Tipo dì azienda o se ore SERVIZIO SANITARIO REGIONALE DELLA PUGLIA 

Tipo di impiego DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

Data (da - a) 01/02/2000 al 30/11/2011 

Nome e indinzzo del datore d1 la oro AZIENDA SANITARIA LOCALE LECCE 

5, Via M1ghella, 73 00 LECCE {LE), ITALIA 

Tipo di azienda o settore SERVIZIO SANITARIO REGIONALE DELLA PUGLIA 
AVVOCATO DIRETTORE RESPO SABILE STRUTTURA BUROCRATICA LEGALE 
Nomina di ruolo in qualità di Awocalo Dirgen e Responabile della S ruttura Burocratica 
Legale a seguito d1 superamento d1 concorso pubblico per n 1 posto di Awocato 

Tipo d1 ImpIego Dirigente presso l'Azienda Ospedaliera "Vito Fauì" dì Lecce; da tale data ìn seivizio con 
le stesse funzioni di Awocato Direttore Responsabile presso l'omologa struttura prima 
dell'A.U.S.L. LE/1, dall'1/01/2007 dell'ASL di LECCE - Area Nord e dal1'1/06/2010 della 
ASL provinciale 

Data (da - a) 20/07/1999 al 31/01/2000 

Nome e indinuo del datore di lavoro COMUNE DI LECCE 

16, Via Rubichi, 73100 LECCE (LE), ITALIA 

Tipo di impiego Rapporto di collaborazione professionale di supporto all'UFFICIO APPALTI 

Data {da - a) 03/11/1997 al 19/07/1999 

ome e Indinuo del da ore di la oro COMUNE DI LECCE 

16, Vìa RubIchì, 73100 LECCE (LE), ITALIA 

Tipo dì ImpIego Rapporto di collaborazione professionale d1 supporto all'UFFICIO AVVOCATURA 

DOCENZE UNIVERSITARIE 

Anni accad mIcI 

Pagina 2 - Cumculum Vitae di 
ROSSI, Stefano 

Docenza 

Universi à 

2003-2004 (n. 12 ore dI lezione) • 2004-2005 (n 12 ore d1 lezione) 2005-2006 {n 
12 ore d1 lezione) • 2006-2007 (n. 8 ore di lezione) , 2007-2008 {n 18 ore d1 
lezione) 2008-2009 (n 18 ore d1 lezJOne) 2009-2010 (n 8 ore di teZ10ne) 
2010-2011 (n 18 ore dI leZJone) 
DIRITTO DEL LAVORO 
Università degli Studi d1 Bari Aldo oro • Facoltà d1 Medicina 
lnlermieristica sede Polo Formativo "Vito F aw· d1 Lecce 

I 
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accademici 

Docenza 

Univers,til 

2003-2004 (n. 6 ore d1 lezione) , 2004-2005 (n. 6 ore di lezione) • 2005-2006 (n. 6 
ore di lezione) 
ISTITUZIONE DEL DIRITTO PUBBLICO 
Univers,til degli Studi d1 San Aldo Moro- Facol à d1 Medicina - Corso d1 Laurea ,n 
lnf rm,enstica sede Polo Formal1vo "Vi o Fazz,· dI Lecce 

Anni accademIc1 

Docenza 

2002-2003 (n. 10 ore di lezione) 

DIRITTO AMMINISTRATIVO 

Università Università degli Studi di Bari Aldo Moro-Facoltà di Medicina - Corso di Diploma 
Universitario Infermiere sede Polo Formativo "Vito F azzi" di Lecce 

DOCENZE PRESSO ISTITUTI SUPERIORI 

Da a (da -a) 16/10/1991-3/0 1992 

Insegnamento Docenza in quahtil d1 supplen e dI ma ene economico-giuridiche 

Istituto Istituto Tecnico Commerciale "F. Ca lasso· d1 Lecce 

AL TRE DOCENZE 

Data novembre 2004/febbraio 2005 
Docente al corso di formazione regionale per i componenti de, Com, ali Etio e delle 

Corso d, formazione regionale 
Commissioni Tecniche delle A.U.S.L Pugliesi, organizzato dall'A.R.E.S. 

Luogo ASL LE - Lecce Polo didattico Via Maglie a 5 
PUBBLICAZIONE IN EXTENSO SU RIVISTE NON 

INDICIZZA TE 

Data 12/10/2017 

ntolo 

CORSI DI FORMAZIONE, CONGRESSI E SEMINARI 

(relatore o uditore/partecipante) 

HTA nella prevenzione primaria· indicatori "allert" di rischio cardiovascolare e 
pneumologico 

Data Dall' 1/02/20 8 al 2/02/2015, dal 20-21/02/2018. dal 01/03/2018 al 02/03/2018 e 11 
16/03/2018 

Corso d1 Alta Forma21one Costi standard In sarnta 
Lu o Università Lum Jean Monnet - BARI 

Data 19/01/2018 

Legge Gelh-Bianco: Pnme esperienze applica ive 
Polo Jonico Università de li studi di Bari "Aldo Moro· 

Data Dal 28-30/ 1/2017 

12• Forum R,s Management ,n Sarnta - FIRE ZE Forteua Da Basso 

3011112017 Appropnatezza nell'uso de, farmaci Ira valutazione e sostenib1hlà - intervento in qualità 
di relatore 

Data 25/09/2017 
"Le nuove sfide della Samtà del Meuogiorno alla luce della normativa vigente (D.M. N. 

Seminano 70/2015. LEGGE N 16112014, LEGGE DI STABILITA' 2016 LEGGE DI STABILITA' 
2017, LEGGE N. 24/2017) Intervento in qualttà d, relatore 

Lu o Auditorium 0s dale Madonna delle Grazie - Matera 

Da a 2-13/09/20 7 
Forum 20 7 Medi erraneo ,n Sanità ·tnnovaz1one e sostemb1/ilà delle cure. le proposte 
da SUD" 

Forum Coordinatore e relatore del cor o ECM "Sicurezza delle cure e responsabilità 
professionale· buone pra/Jcho a confronto· tenutosi il 12/09/2017 alle ore 15:00 Sala 
Pugile 

____________ ..cL.c..u=o Fiera del Levante - BA 

Pagina 3 - Cumculum Vitae di 
ROSSI, Stefano 

Data 30/06/2017 
"Legge Get/1-B1anco. Riforma legislativa della responsabili/a samtan • 

Corso ECM qualità dt r latore, corso organiuato dall ASL TA - UO Rischio Clrrnrnllflld1..<· !l'f 

intervento in qualità d1 relatore f.,❖ 
Lu o Aula Ma na Università d li studi di Ban Aldo Moro sede di Taranto 1:/ ~ 
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26/06/2017 

Giorna a formauva '/I controllo della Corte de, conti sw bllanc, degli En/1 del SSR" organizzato dall'ASL BA 

Luogo Ospedale San Paolo - BA 

Data 

Congresso ECM 

22 maggio 20 7 

' Sostemb,htà Economica e appropriatezza terapeu/,ca: la sfida del presente" - intervento 
in qualità di relatore 
Re ione Pu lia Sala Con ressi 
3-4/0512017 

' Trasparenza e Anlicorruzione nella P.A. • intervento come relatore 
Aula Ma na Università de h Studi d1 Bari Sede di Taranto 
03/04/2017 

Presentazione Rappono OASI 2016 "Riordino del SSR e rimodu/az,one dell'offerta di 
serviz,• 
Re ione Pu lia - Ban 
18/02/2017 

'La responsabilftà profcss,ona/e medica - aspetti normativi e riferimenti pratic,• 
ASL BR - Tenuta Moreno - Mesa ne BR 
19-20/01/2017 

Seminan per Direttori Generali 

Luogo 

'Aggregaziom degli acqu,st, m sanità' organizzato da LUM Jean Monne! e Regione 
Puglia 
Università LUM Jean Monne! sede d1 Tram 

Data 

Giornata formativa 

Luogo 

16/1212016 

•11 nuovo Codice degh Appalti Pubblici: cenni introduttivi e specifico approfondimento 
degli istituti detl'in house e del partnerialo pubblico-pubblico" 
Regione Puglia - BA 

Data 13112/2016 

Giornata di s udio 'Appalti pubblici e corrul/One' a cura del Do 1. Francesco Lorusso, Presidente emerito 
della Corte dei Con 1 - Sez. Giurisprudenziale per la Puglia 

Luogo Palazzo d1 Clltà - Tarante 

Data 30/1112016-02/12/2016 

11 • Forum Risk Management in Sanità "Lavorare insieme per una nuova sanità' 
Convegno intervento come relatore nel corso di formazione ECM dal titolo "Dai POTA ai nuovi piam 

di cura: approcci diversi nelle Regioni" tenutosi il 02/12/2016 dalle ore 09.00-13.30 
Fortezza da Basso - FI 
26/11/2016 e 16/12/20 6 

"Rischi e responsab1l1ta professionale del personale del Servmo dI Igiene e Sanità 
Pubblica - secondo modulo" 
ASL LE - Lecce Polo Didattico Via Ml hetta 5 
25/1112016 

"Decarbonizzaz1one della Puglia' organizzato dalla Regione Puglia 
Sala del Consi l,o della Camera di Commercio - Roma 

Data 23-24111/2016 

"Aspetti managenah e valutaz10111 tecniche del piano d1 rientro alla luce della legge di 
Seminari per Direttori Generali stabilità 2016 e condizionamenti su Con abifffà Analitica e Controllo dI Gestione· 

organizzato da LUM Jean Monne! e Regione Puglia 

Pagina 4 - Cumculum Vitae di 
ROSSI, Stefano 

Luogo Università LUM Jean Monne_! s_e_d_e_d_i T_r.:...an_1 _____________ _ 

Data 2211112016 
"Studi di monitoraggio e tossicità degli inquinanti presenti nel territorio di Taranto' CCM 

Convegno 2013 organizzato dall'Istituto Superiore di Sanità e Ministero della Salute 
Luogo Aula Pocch1ari ISS - Roma 

Data 06/0712016 

Convegno 

Lu o 

"Destmaz,one salute· organizzato dall'Accademia Nazionale d1 Medie ~ --::-=-.,, ·.,-,," 
collaborazione con Reg1on Lazio, CERGAS, Università Bocconi, 
Regione Lazio - Roma 

bf 
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26/05/2016 

Congresso FORUM PA 20 6 Digitai 360 partecipazione a tavoli di lavoro e seminari 

Luogo Roma 

Da a 23/05/2016 dalle ore 09.45-13.00 

Convegno 

Lu o 

Presentazione del Rapporto OASI 2015 'L'evoluzione della sanità italiana: 1mpatt1 
sull'organizzazione de, serv,z,• organizzato da SDA Bocconi e Regione Puglia 
Aula Cons1 ho della R 10ne Pu lia - Bari 

Data 

Seminario Formativo Nazionale 
___________ Luogo 

11-12/0512016 

"Trasparenza e anticorruzione nella Pubblica Ammmistrazione" organizzato dall'ASL TA 

Aula Magna Università degli Sludi di Bari sede di Taranto 

Data 

Convegno 

Luogo 

Data 

29/02/2016 
"Le malattia rare e la samtà di iniziativa: il "filo d'Arianna· per l'accesso ai servizi" 
organizzato dal CoReMaR 
Sala del Consiglio Regionale - Ban 

24/02/2016 

Corso di aggiornamen o 

Luogo 

·r utela de, diritti fondamentali innanzi al Giudice amministrativo: tutela della salute, 
bilanciamento spesa pubblica e libertà scelta paziente' organizzato dalla Società Italiana 
degli Avvocati Ammimstrativ1sti 
Roma 

Pagina 5 - Cumculum Vitae di 
ROSSI, Stefano 

Data 

Convegno 

15/10/2015 dalle ore 10.00-13 00 
'Il primo soccorso entra nella scuota italiana. Legge del 13 luglio 2015 n°107 sulla Buona 
Scuola' 

Luogo Sala Zuccari, Senato della Repubblica - Roma 

Data 18/09/2015 
"Innovazione e integrazione socio-sanitaria. Il territorio: luogo d1 cura" organizzalo da 

Convegno R.I.S.P. (Rete per I Integrazione Sociosanitana in Puglia") e C.A.P (Consorzio per 
l'Assist nza Pnmaria) con intervento in qualità di Direttore Generale 

Luogo 

Data 

Convegno 

Fiera del Levante • Ban 

14/09/2015 
"Ambiente e salute. attua/ila e prospettive di ncerca e d1 intervento nel territorio d1 
Brindisi" 

Lu o Auditorium Autorità Portuale - Brindisi ----- - ---
Data 8-15-17/07/2015 

Corso 

Luogo 

Data 

Convegno 

Luogo 

Data 

Workshop 

"Trasparenza integnta e anflcornmone· giornata di formazione per i d1pendenll ASL TA 

Comando della Guardia d1 Finanza - Taranto 

10/06/2015 
'Etica, trasparenza e legalità nelle Aziende Sanffane. Il ruolo dei controlli interni ed 
esterni' organizzato dalla FIASO 
Complesso Monumentale S. Spirito in Sassia - ASL RME 

2310412015 dalle ore 09.30-13.00 

"Programma Nazionale Esiti 2014" organizzato da AReS Puglia 

Luogo Sala Conferenze IRCCS Oncologico Giovanni Paolo Il - Ban 

Da a 22/04/20 5 

Convegno 

Luogo 

Data 

Congresso 

Luogo 

Data 

Convegno 

"La samtà ,n Italia falsi m1t1 e vere eccellenze· organizzato dal Ministero della Salute 

Complesso ~ umentale Santo Spirito in Sassia - Roma 

16-1710412015 

Lu o Aud1tonum Comunale Ca 

~o 
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Corso ECM 

Lu o 

Data 

21/03/2015 

"Le patologie sensoria// e te plunpatolog,e associate, criticità, bisogni, prospettive· 
presieduto in qualità d1 Direttore Generale, organiuato dall'Associazione "Vile da 
colorare· 
Grotta he (TA) 

10/03/2015 

Congegno di Studi "// diritto sanffario tra contenimento della spesa pubblica e garanzia de, livelli essenzia// d1 
assistenza" organiuato dalla Società Italiana degli Awocati Ammirnstrativisti 

Luogo Sala Vanvitelli - Roma 

Data 03/0312015 

Corso di formazione regionale 

Luogo 

Workshop "Governare la spesa farmaceutica· 

Regione Puglia - Ban 

Data 

Convegno 

Luogo 

Data 

Convegno 

Luogo 

Data (da - a) 

29/01/2015 

10° Edizione Medici per San Ciro"/ giovam ... 11 nostro ponte per il futuro" intervento in 
qualità di Direttore Generale alla tavola rotonda 
Grottaglie (TA) 

2311112009 

"Accreditamento del buon governo clinico• 

Bari 

09-1011012009 

Congresso ·11 codice del processo amm,mstrativo· 

Luogo TAR Lecce 

Data 07/11/2008 

Incontro studio ·11 regolamento comunitario per le controversie di piccola entità" 

Luogo Ordine degli Awocat1 di Lecce 

Da a (da - a) 06-07/06/2008 

Convegno 

Luogo 

Data 

"La responsab1htà del medico e della struttura sanitana nel/'ul11mo decennio. Tutela a 
confronto tra etica e diritto" 
Ordine degli Awocati di Lecce 

29/03/2008 

"La sicurezza sul lavoro Novità log,slative· realiuato dal Consiglio Superiore della Convegno 
Magistratura 

Luogo Lecce 

Data (da - a) gennaio-marzol2008 

Corso d1 aggiornamento interdisciplinare "L 'attw1ta delle P.A. tra d,rrlto pubbhco, d,ntto pnvato e d,ritto penale" 

Luogo Camera Amministrativa Distrettuale di LE, BR e T A - Lecce 

Data maggio/2007 

Corso 

Lu o 

Data (da - a) 

Lezioni 

Luogo 

Data (da - a) 

Incontri sul tema 

Lu o 
Data (da - a) 

Corso d1 formazione 

•corso di aggiornamento teorico-pratico m diritto amministrativo e sul processo al TAR e 
al Consiglio di Staro· 
Camera Amministra iva Distrettuale di LE, BR e T A - Lecce 
19-26105/2007 e 09-16/06/2007 

"Lezioni magistrali d1 dintto ammmislrat1vo europeo· 

Università degli Studi del Salento - Lecce 

08-17-23-3011112006 

'Il nsarcimento del danno alla persona dopo 11 codice dello assicurazioni' realiuato dal 
Consiglio Superiore della Magistratura 
Lecce 
12-310512003 

"Problemaflche ass1cura/fve degfl enti pubbltcr reahuato da MARSH s.p 

Luogo Milano 

Pagina 6 - Cumculum Vitae di 
ROSSI, Stefano 
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11112/2002 

Giornate d1 studio "G1omate d1 studio sul Pro1ect Fmancing" realizza o dal Promem Sud-est s.p.a 

Luogo Ban 

Data 28/09/2002 

"La responsab1/Ma professionale del med,co legale" organizzato dall'Ordine dei Media 
Convegno della Provincia di Lecce 

Data 17-21/09/2002 

Corso "Problematiche giund1co legali del medico· realizzato da SPEME 
Lu o Castiadias Ca lian 

Data (da - a) 02-07/09/2002 

Corso 

Luogo 

Data 

"Intensive course m Enghsh Law and Language· con esam finale 

University of Malta 

0410512002 

Giornata di studio ·11 consenso come fondamento dell'atto medico. /\spelli etici e giuridic,' con 
presentazione di un proprio intervento sul tema 

Luogo Azienda Ospedaliera "Vito Fazzi" - Lecce 
--- - - --- ---------

Data 12/10/2001 

"L'atto aziendale visto come occasione di verifica e riprogeftaZJOne orgamzzat,va" 
Wor shop organizza o dalla Umversita degh Studi e della Azienda Universrtana Ospedaliera d1 

Palermo 
Luogo Palermo 

Da a 28/0912001 

Convegno "Le risorse per la sanità" organizzato dalla FIASO 
Lu o Bari 

Data (da - a) 26-27-28106/200 

Forum "Forum Sanità" organizzato da Paradigma s.p.a 

Luogo Milano 

Data (da - a) 22-29/09/2000 e 06-13-20-27/1012000 

Seminano • Seminano sul regolamento attuahvo della L. 109194 e successive modifiche e sul nuovo 
Capitolato Generale d'appalto" realizzato da Ass1ndustria 

Luogo Lecce 

Data (da - a) 22-25/01/1996 

Seminano "La normativa sugli appalti delle opere pubbliche, fom1ture e serv1z1 -Pro1ect linancmg· 
realizzato da L U.1 S.S Scuola di Management 

Luogo Roma 

Data (da -a) 5-12-19-26-31/03/1989 e 08/04/1989 

Corso • Sem,nar,o sugli appalti d1 opere pubbhche, fomllure e serv,zt realizzato da Ass1ndustna 

Luogo Lecce 

DOCENZE CORSI ECM 

Pagina 7 - Cumculum Vrtae di 
ROSSI, Stefano 

Data 12/11/20 O 

Corso "la responsab1hta dmgenz1ate· 

Data 03/07/2010 

Corso "Diritto enale - I nnci i e ruolo dell'/\utonta. Art. 54 Re . CE n. 884/2004" 
Data (da a -) 5 e 6/12/2009 

Corso 
Data 

Corso 
Data 

Corso 

"Le infezioni os dat1ere o h..::a:.::osr::e::::11::.:tlcceaz.:a::::lt ______________ _ 
12/12/2008 
·11 res nsab1le del roced1mento: ruolo e com lenze· 
181 1/2008 

Data {da a -) 2910512008 e 2-19/06/2008 
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Data 

Corso 

Data 

Corso 

Data 

"L'eutanasia· 11 punto dI vista del Gnmsla" 

2710312008, 02-10-15--2410412008 

Responsabile scientifico del Corso dI formazione per lunzionan laurea 1 "I/ contenzioso 
del lavoro nel ubbhco un I o· 
2811112007 

"DPR 28112/2000 n. 445, D1spos1Z1om leg1slaltve m tema di documentazione 
amm,mstraltva e L 24 t/1990, Nuo e norme m matena di procedimenlo ammImstrallvo e 
dinllo d1 accesso aI documenti amministra/iv,' 
14-15112/2006 e 27111/2007 

Corso "D.L s. 196/2003- case stud 
Data 07-21111/2006 

Corso "Diritto Civile e Samra· 
Data (da -a) 09-23/11/2006 

Corso "Diritto Penale e Sanna· 

Data (da - a) 08-15i11/2006 

Corso "Gli aspetti legali nella comumcazIone sanitaria" 

Data 2411012006 

Corso "As etti medico-le a/1 della rofoss1one infermieristica in ostetncia e inecol ia" 
Data 2310912006 

Corso "Aspe/Il medico lega// delle mfezion, ospedaliere nella ch,rurg,a ortopedica" 

Data 0410912006 

Corso "Aspetti normativi e medico-lega// de, prelievi venost 

Data 29/0912005 - 2711012005 
Corso "Le e sulla rivac , se reto rofessionale e consenso informato· 
Data otvnov/dic 2002 

Corso "Pr,vacy, tutela e segreto professionale" 

A LTRI INCARICHI 

Data dall'anno 2000 a marzo/2006 

Incarico 

Data 

Incarico 

Data 

Componente 

Componente del COMITATO TICO pnma dell'Azienda Ospedaliera "Vito Faul" e 
successivamente ali' AUSL LEl1 dopo la fusione per incorporazione 
dal 29/0412009 al 30111/2011 

Presidente dell'Ufficio per I Procedimenti Disciplinari del!' ASL di Lecce 

dal 23103/2009 al 30/ 1/2011 

Componente del Comllato Zonal dell'ASL di Lecce 

Il presenrt cumculum profe"ionole otte.stonte 11 possesso de, t11ol, e de, requisir, in t sso md,cat, viene reso 01 ser151 del DPR 2 Vll/2000 N. 445 . 

Il sorroscmto dich,ora sotco lo sua personale responsabiluà che rurr,, do11 nponor, nel pre.sente curriculum sono ven 
Il sottoscrtteo outoriuo 1/ rrortomenro de, propr, dar, persona I, 01 sensi del DLgs J 96/03. 

Lecce, 04/ 04/20 18 

Pagma 8 - Curriculum V1/ae d1 
ROSSI, Sie/ano 

Avv. Stefano ROSSI 




