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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 2 agosto 2018, n. 1384
Monitoraggio intermedio Piano della Performance 2018 - Art. 10 del Decreto Legislativo n. 150/2009 —
Aggiornamento schede obiettivi operativi.

Il Presidente della Giunta regionale Dott. Michele Emiliano di concerto con il Vicepresidente, Assessore
alla Protezione Civile, Personale e Organizzazione e Sviluppo economico, Dott. Antonio Nunziante, sulla base
dell’istruttoria espletata dal Segretario Generale della Presidenza Dott. Roberto Venneri con il supporto della
struttura Controllo di Gestione, riferisce quanto segue:

Il d.lgs. n.150 del 27 ottobre 2009, recante “Attuazione della Legge 4 marzo 2009, n. 15 in materia
di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche
Amministrazioni”, stabilisce all’art. 15, comma 2, lett. b), che “I'organo di indirizzo politico-amministrativo di
ciascuna amministrazione definisce in collaborazione con i vertici dell’amministrazione il Piano e la Relazione
di cui all’art. 10, comma 1, lett. a) e b)”.

La suddetta norma n.150/2009 cosi come riformata dal d.Igs. n.74 del 25 maggio 2017, ha inteso ottimizzare
la produttivita del lavoro pubblico, garantire I'efficienza e la trasparenza delle pubbliche amministrazioni,
assicurare un maggior controllo dell’'azione amministrativa. In tale ambito viene promossa una migliore
semplificazione delle norme in materia di valutazione dei dipendenti pubblici, di riconoscimento del merito e
della premialita, di razionalizzazione ed integrazione dei sistemi di valutazione, di riduzione degliadempimenti
in materia di programmazione e di coordinamento della disciplina in materia di valutazione e controlli interni.

La Regione Puglia, successivamente all’'emanazione del d.Igs.150/2009 ha approvato la legge regionale n.
1 del 4 gennaio 2011, al fine di promuovere il miglioramento della performance organizzativa e individuale del
personale dipendente attraverso un sistema di proposizione degli obiettivi di performance e della conseguente
misurazione e valutazione sul livello di raggiungimento degli stessi.

Con deliberazione n° 217 del 23 febbraio 2017 la Giunta Regionale ha provveduto ad adottare il nuovo
Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance Organizzativa ed individuale (S.Mi.Va.P.), necessario
ai fini della valutazione della dirigenza e del personale del comparto.

Il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n® 443 del 31 luglio 2015 all’art. 25, cosi come sostituito dal
D.P.G.R. n° 224 del 20 aprile 2017, nel definire il ciclo della performance, individua il Piano della Performance
Organizzativa quale documento di integrazione tra il Programma di Governo del Presidente e gli obiettivi
strategici, operativi e risorse finanziarie e strumentali. Ciclo che si conclude con la misurazione e valutazione
della performance dellAmministrazione, nonché con la verifica dei risultati conseguiti in relazione agli obiettivi
assegnati al personale dirigenziale.

Il ciclo di gestione della performance 2018, in coerenza con le disposizioni normative appena citate, e
stato avviato con l'adozione da parte della Giunta Regionale della deliberazione n. 52 del 23 gennaio 2018
con la quale si & provveduto ad un aggiornamento degli obiettivi strategici a valere per il triennio 2018-2020.
Tali obiettivi strategici sono definiti, con il supporto del Segretario Generale della Presidenza e dei Direttori
di Dipartimento, in coerenza con le dieci priorita politiche indicate nel Programma di Governo del Presidente
della Giunta Regionale; essi rappresentano, nella logica dell’albero della performance, il punto di avvio per la
successiva declinazione degli obiettivi operativi annuali da assegnare alle strutture -Centri di Responsabilita
Amministrativa- della Regione Puglia.

Dopo I'adozione degli obiettivi strategici triennali, la Giunta Regionale con deliberazione n. 57 del 25.1.2018
ha approvato il Piano della Performance 2018.



57474 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 120 del 18-9-2018

I S.Mi.Va.P. al § 4.4.1.2 prevede un monitoraggio intermedio in merito al grado di raggiungimento degli
obiettivi programmati, da effettuarsi entro il 31 luglio, a cura del Controllo di Gestione, finalizzato a ridefinire
in corso di esercizio gli obiettivi di iniziale programmazione qualora eventi imprevedibili non li rendano piu
attuali.

Il Presidente dell’OIV, con nota prot.107/0IV del 29.6.2018, trasmessa alla Segreteria Generale della
Presidenza e al Controllo di Gestione, ha evidenziato 'opportunita di procedere al monitoraggio intermedio
degli obiettivi operativi di performance 2018, in modo da valutare la necessita di effettuare, cosi come
previsto dal citato § 4.4.1.2 del S.Mi.Va.P., “una rimodulazione degli obiettivi, qualora eventi imprevedibili non
li rendano piu attuali”.

Il Segretario Generale della Presidenza, per il tramite della struttura del Controllo di gestione, con nota
prot. 1277 del 2.7.2018, inviata ai Direttori di Dipartimento e ai Dirigenti di Sezione e di Servizio, ha fornito
un’apposita scheda per la rilevazione del grado di raggiungimento dei target relativi agli indicatori degli
obiettivi operativi del piano della performance 2018. La stessa nota, fissa il termine di cinque giorni lavorativi
dalla data di ricezione per segnalare, ove ne ricorrano le condizioni, eventuali proposte di rimodulazione degli
obiettivi.

Dall’'esame delle schede trasmesse dalle diverse strutture regionali & stato predisposto un report -
allegato”A” del presente provvedimento- che riassume per singolo Dipartimento/Sezione la percentuale
di avanzamento delle attivita riconducibili agli obiettivi di competenza. Viene calcolato, inoltre, il valore
percentuale del risultato complessivo di Struttura ponderato in rapporto al peso di ogni singolo obiettivo
operativo, applicando la seguente formula;

valore target conseguito al 30 giugno 2018 x 100 x _ P (peso obiettivo)
valore target 2018 100

Sulla base dell’analisi delle risultanze inerenti lo stato d’avanzamento delle attivita, alcuni Dipartimenti/
Sezioni, hanno proposto richieste motivate di rimodulazione degli obiettivi e/o indicatori di misurazione dei
risultati, gia approvati dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 57 del 25.1.2018. Dette proposte sono
state trasmesse alla Segreteria Generale della Presidenza-Controllo di Gestione e all’OIV.

Sulla base della valutazione in merito alle argomentazioni rappresentate a supporto delle proposte pervenute,
I'OIV ha espresso per ognuna di esse il proprio parere di ammissibilita. Dall’esito di tale valutazione, sono
risultate ammissibili n. 26 proposte di rimodulazione di obiettivi operativi, indicatori e target cosi come
elencate nell’allegato “B” parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Per quanto innanzi esposto e al fine di dare concreta attuazione alla fase del ciclo della performance relativo
al monitoraggio e valutazioni intermedi (§ 4.4.1.2 S.Mi.Va.P.), si propone I'approvazione, da parte della Giunta
Regionale, delle rimodulazioni degli obiettivi operativi riportati nell’allegato “B” quale conseguenza degli esiti
del monitoraggio di cui innanzi, a modifica ed aggiornamento del Piano della Performance 2018 approvato
con DGR n. 57/2018,

COPERTURA FINANZIARIA DI CUI AL d.Igs. n° 118/2011

Il presente provvedimento non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e dallo
stesso non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.

Il Presidente di concerto con il Vicepresidente, Assessore alla Protezione Civile, Personale e Organizzazione
e Sviluppo economico dott. Antonio Nunziante, sulla base delle risultanze istruttorie, come innanzi
rappresentate, propongono alla Giunta I'adozione del seguente atto finale.
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Il presente provvedimento & di competenza della Giunta Regionale ai sensi dell’art. 15, comma 2, lett. b), del
d.lgs. n° 150/2009 e dell’art. 4, comma 4, lett. K della L.R. 7/97.

LA GIUNTA

Udita la relazione e la conseguente proposta del Presidente e del Vicepresidente, Assessore alla Protezione
Civile, Personale e Organizzazione e Sviluppo economico;

Vista le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento dal Segretario Generale della Presidenza Dott.
Roberto Venneri e dall’AP Controllo di Gestione Vitantonio Putignano;

A voti unanimi espressi ai sensi di legge ;

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate:

di fare propria la relazione del Presidente della Giunta Regionale;

di prendere atto dell’esito del monitoraggio intermedio sullo stato di attuazione al 30 giugno degli obiettivi
operatividel Pianodella Performance 2018, adottato con deliberazione diG.R.n.57/2018, precisando, altresi,
che lo stesso si compone dei seguenti allegati, parti integranti e sostanziali del presente provvedimento:

| - Allegato “A” : Report sullo stato di avanzamento degli obiettivi;

II- Allegato “B”: Obiettivi, indicatori e target rimodulati con il parere favorevole dell’OlV;

di approvare, a modifica e aggiornamento del Piano della performance 2018 adottato con deliberazione
di G.R. n. 57/2018, I'adeguamento degli obiettivi operativi come riportati nell’allegato “B” al presente
provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;

di stabilire che il procedimento di rimodulazione attiene esclusivamente alle Strutture elencate nell’allegato
“B”, e che per le Strutture che non hanno proposto interventi correttivi o, se pur presentati non ritenuti
ammissibili da parte dell’OlV, sono confermati gli obiettivi presenti nel Piano della Performance approvato
con DGR n.57/2018;

di stabilire che ad avvenuta esecutivita del presente provvedimento i Soggetti competenti (Segretario
Generale della Presidenza, Direttori di Dipartimenti e soggetti a questi equiparati) sono tenuti ad aggiornare
le schede degli obiettivi operativi dei Dirigenti e del personale coinvolto dalle modifiche;

di disporre che i Direttori di Dipartimento e i soggetti a questi equiparati assicurino I'attuazione del Piano
della Performance, con le rimodulazioni apportate con la presente deliberazione, provvedendo a tutti gli
adempimenti necessari ai fini della misurazione dei risultati finali che alimentano il sistema di reporting a
base della valutazione delle prestazioni;

di trasmettere il presente provvedimento ai Direttori di Dipartimento e ai soggetti loro equiparati, ai
Dirigenti di Sezione, all’Organismo Indipendente di Valutazione, alla Sezione Personale e Organizzazione;

di pubblicare il presente provvedimento sul BURP, nella sezione “Deliberazioni della Giunta Regionale”,
nonché nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale della Regione Puglia: www.
regione.puglia.it

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
ROBERTO VENNERI MICHELE EMILIANO


http:regione.puglia.it
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