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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE  2 agosto 2018, n. 1477 
Integrazione DGR n. 1180 del 28/06/2018. Variazione al Bilancio pluriennale 2018 – 2020, ai sensi del D.Lgs 
n. 118/2011 e ss.mm.ii 

L’Assessore al Lavoro e alla Formazione Professionale, Prof. Sebastiano Leo, di concerto con l’Assessore al 
Personale ed Organizzazione, dott. Antonio Nunziante, sulla base dell’istruttoria espletata dai Dirigenti delle 
Sezioni Promozione e Tutela del lavoro, dott.ssa Luisa Anna Fiore, Personale ed Organizzazione, dott. Nicola 
Paladino, confermata dal Direttore del Dipartimento Sviluppo economico, innovazione, istruzione, formazione 
e lavoro, Prof. Domenico Laforgia e dal Direttore del Dipartimento Risorse Finanziarie e Strumentali, Personale 
e Organizzazione, dott. Angelosante Albanese, riferisce quanto segue: 

− Con Legge Regionale n. 29 del 29.06.2018 recante “ Norme in materia di politica regionale dei servizi 
per le politiche attive del lavoro e per il contrasto al lavoro nero e al caporalato”, sono stati disciplinati 
le funzioni e i compiti conferiti alla Regione in materia di servizi per il lavoro in attuazione della legge 7 
aprile 2014 n. 56 (Disposizioni sulle città metropolitane, sulle province, sulle unioni e fusioni di comuni) 
e nel rispetto degli indirizzi generali di cui all’art. 18 del decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150 
(Disposizioni per il riordino della normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi 
dell’articolo 1 , comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n. 183); 

− L’art. 7 della suddetta legge regionale prevede l’istituzione dell’Agenzia Regionale per le Politiche Attive 
del Lavoro (ARPAL), quale ente tecnico-operativo e strumentale che opera a supporto della Regione 
nell’ambito delle competenze in materia di politiche attive per lavoro; 

− L’art. 10, comma 3, della medesima legge regionale prevede che “In attuazione dell’articolo 1 , comma 
793 della legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 
2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020), il personale a tempo indeterminato della Città 
Metropolitana di Bari e delle Province pugliesi, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato in servizio 
presso i Centri per l’Impiego e già collocato in soprannumero ai sensi dell’art. 1 comma 421 della legge 
23 dicembre 2014, n. 190 (Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello 
Stato (legge di stabilità 2015), in deroga al regime delle assunzioni previsto dalla normativa vigente, è 
trasferito nei ruoli della Regione Puglia, con il contestuale vincolo dell’assegnazione in servizio presso 
I’ARPAL. Al predetto personale continuano ad applicarsi i contratti collettivi del comparto Regioni e 
Autonomie locali.”; 

− L’ art. 10, comma 4, stabilisce che “A decorrere dalla data del trasferimento del personale ad ARPAL, 
l’Agenzia medesima subentra nelle funzioni attribuite alle Province pugliesi e alla città metropolitana di 
Bari nella materia dei servizi per l’impiego. Da tale data sono trasferite ad ARPAL le risorse finanziarie 
precedentemente attribuite dalla Regione Puglia alle Province pugliesi e alla Città Metropolitana di 
Bari per la corresponsione del trattamento economico dei rispettivi dipendenti addetti ai centri per 
l’impiego; 

− L’art . 10, comma 7 prevede che “Fino alla data di effettivo esercizio delle funzioni da parte dell’Agenzia, 
da stabilirsi con deliberazione della Giunta regionale, le attività di gestione del personale sono assicurate 
dalle competenti strutture della Regione Puglia.” 

− L’art. 18 stabilisce che “alla copertura degli oneri derivanti dall’attuazione della presente legge si 
provvede con le risorse trasferite di cui all’articolo 1 , comma 794, della l. 205/ 2017. A tale fine nella 
parte entrata del bilancio regionale vincolato, nell’ambito del titolo 2, tipologia 101, è iscritto per 
l’esercizio finanziario 2018, in termini di competenza e cassa, lo stanziamento di euro 19.328.278,00. 
La medesima dotazione finanziaria è iscritta in termini di competenza per ciascuno degli esercizi 
finanziari 2019 e 2020. Nella parte spesa del bilancio regionale vincolato, nell’ambito della missione 
15, programma 1 , titolo 1 , e iscritto per l’esercizio finanziario 2018, in termini di competenza e cassa, 
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lo stanziamento di euro 19.328.278,00. La medesima dotazione finanziaria è iscritta in termini di 
competenza per ciascuno degli esercizi finanziari 2019 e 2020” . 

− Visto il D.Lgs. n. 118/2011, come integrato dal D. Lgs. n. 126/2014, contente le disposizioni in materia di 
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro 
organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della legge n. 42 del 5 maggio 2009 e ss.mm.ii. ed, in particolare, 
l’art. 54, comma 4; 

− Rilevato, inoltre, che l’art. 51, comma 2 del D. Lgs. n. 118/2011 come integrato dal D. Lgs. n. 126/2014, 
prevede che la Giunta, con provvedimento amministrativo, autorizza le variazioni del bilancio di 
previsione e del documento tecnico di accompagnamento; 

− Vista la L.R. n. 67 del 29/12/2017 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 2018 e 
bilancio pluriennale 2018-2020 della Regione Puglia (legge di stabilità 2018); 

− Vista L.R. n. 68 del 29/12/ 2017 “Bilancio di previsione della regione Puglia per l’esercizio finanziario 
2018 e pluriennale 2018-2020”; 

− Vista la D.G.R. n. 38 del 18/01/2018 di approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento e 
del Bilancio finanziario gestionale; 

� RILEVATO che con DGR n. 1180 del 28/06/2018, si è proceduto ad una variazione del bilancio di previsione 
2018 in termini di competenza e cassa, si rende necessario integrare la suddetta Deliberazio ne prevedendo 
lo stanziamento sia in entrata che in spesa per gli anni 2019 e 2020. 

Sulla base delle risultanze istruttorie, l’Assessore alla Formazione e Lavoro - Politiche per il lavoro, Diritto 
allo studio, Scuola, Università, Formazione professionale, Prof. Sebastiano Leo, di concerto con l’Assessore al 
Personale ed Organizzazione, dott. Antonio Nunziante, propone l’adozione del conseguente atto finale che 
rientra nelle competenze della Giunta Regionale, ai sensi della L.R. Puglia n. 7/1997, art. 4 comma 4, lett. d). 

COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI DEL D.LGS. n. 118/2011 E S.M.E I. 
Il presente provvedimento comporta la variazione al Bilancio plunennale 2018-2020, al Documento Tecnico 
di Accompagnamento ed al Bilancio Finanmno Gestionale 2018-2020 ai sensi dell’art. 51, comma 2 del D. Lgs. 
n. 118/ 2011 come integrato dal D. Lgs. n. 126/2014 . 

BILANCIO VINCOLATO 

PARTE ENTRATA 

Entrata Ricorrente 
Codice UE: 2 “Altre entrate” 

CRA Capitolo 
Titolo, 

Tipologia, 
Categoria 

Codifica piano 
dei conti 

finanziario 

Variazione in 
aumento e.f. 

2019 
competenza 

Variazione in 
aumento e.f. 

2020 
competenza 

62.12 2056267 2.101.1 E.2.01.01.01.001 +€ 19.328.278,00 +€ 19.328.278,00 

PARTE SPESA 

Spesa Ricorrente 
Cod. UE: 8 “Spese non correlate ai finanziamenti dell’Unione Europea” 
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CRA capitolo Declaratoria 
Codifica Piano 

dei Conti 
finanziario 

Missione, 
Programma, 

Titolo 

Variazione in 
aumento 
e.f. 2019 

competenza 

Variazione in 
aumento 
e.f. 2020 

competenza 

62.12 1501004 
Trasferimenti correnti ad 

ARPAL 
U.1.04.01.02 15.1.1 € 7.100.000,00 

€ 
7.100.000,00 

66.05 1501005 

Stipendi, retribuzioni ed 
altri assegni fissi al 

personale impiegato nei 
servizi per il lavoro pubblici 

U.1.01.01.01 15.1.1 € 6.000.000,00 
€ 

6.000.000,00 

66.05 1501006 

Trattamento economico 
accessorio al personale 

impiegato nei servizi per il 
lavoro pubblici 

U.1.01.01.01 15.1.1 € 850.000,00 € 850.000,00 

66.05 1501007 

Compensi per lavoro 
straordinario al personale 
impiegato nei servizi per il 

lavoro pubblici 

U.1.01.01.01 15.1.1 € 100.000,00 € 100.000,00 

66.05 1501008 

Spese relative a buoni 
pasto del personale 

impiegato nei servizi per il 
lavoro pubblici 

U.1.01.01.02 15.1.1 € 300.000,00 € 300.000,00 

66.05 1501009 
Spese per missioni del 

personale impiegato nei 
servizi per il lavoro pubblici 

U.1.01.01.02 15.1.1 € 15.000,00 € 15.000,00 

66.05 1501010 

Oneri previdenziali ed 
assistenziali e assicurazioni 
obbligatorie al personale 

impiegato nei servizi per il 
lavoro pubblici 

U.1.01.02.01 15.1.1 € 1.700.000,00 
€ 

1.700.000,00 

66.05 1501011 

Retribuzione al personale 
impiegato nei servizi per il 
lavoro pubblici. Imposta 
regionale sulle attività 

produttive (IRAP) 

U.1.02.01.01 15.1.1 € 600.000,00 € 600.000,00 

66.04 1501012 

Spese di funzionamento 
per l’esercizio di funzioni 

trasferite inerente i Centri 
per l’impiego 

U.1.03.02.05 15.1.1 € 2.663.278,00 
€ 

2.663.278,00 

Si attesta che la variazione proposta con il presente provvedimento assicura il rispetto dei vincoli di finanza 
pubblica, garantendo il pareggio di bilancio di cui alla L.R. n. 68/2017 ed il rispetto delle disposizioni di cui ai 
commi 465 e 466 dell’ art. unico della Legge n. 232/16 e ss.mm.ii. e del comma 775 dell’art. unico della Legge 
n. 205/17. 

All’accertamento dell’entrata e all’impegno di spesa provvederanno per la parte di loro competenza, i Dirigenti 
delle Sezioni Promozione e tutela del lavoro, Personale ed Organizzazione, Provveditorato-Economato. 

LA GIUNTA REGIONALE 

Udita la relazione e la conseguente proposta degli Assessori al ramo; 

Vista la sottoscrizione posta in calce al presente provvedimento da parte dei Dirigenti delle Sezioni Promozione 
e Tutela del Lavoro, Personale ed Organizzazione che ne attestano la conformità alla legislazione vigente; 

A voti unanimi espressi nei modi di legge; 
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DELIBERA 

� di prendere atto di quanto indicato in premessa che si intende integralmente riportato; 

� di approvare la variazione del bilancio pluriennale 2018-2020 secondo quanto riportato nella sezione 
dedicata agli adempimenti contabili; 

� di approvare l’allegato E/1, parte integrante del presente atto; 

� di incaricare il Servizio Bilancio di trasmettere al Tesoriere regionale il prospetto E/1 di cui all’art. 10 c.4 del 
D.Lg. 118/2011, conseguentemente all’approvazione del presente provvedimento; 

� di incaricare la Sezione Promozione e Tutela del lavoro, la Sezione Personale ed Organizzazione e la Sezione 
Provveditorato Economato all’attuazione degli adempimenti di competenza derivanti dall’approvazione del 
presente provvedimento; 

� di disporre la pubblicazione integrale del presente provvedimento sul B.U.R.P.

       IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA  IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
               ROBERTO VENNERI  MICHELE EMILIANO 
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Allegato delibera di varia<lone del bilancio riporta nte i dati d'Interesse del Tesoriere 

MI\SIO Nt. PIOGAAMMA.. TITOlO 

MISSIONE lS 

Pt"l'•rt1m1 l 
T1to10 l 

TO!llt Pfo1r1 rnm• l 

IJO!A([ MIS~ONC 15 

TOTALC VARIAZIONI IN USOTA 

fO l 4LC GENERAU OCUC USOTE 

TITOlO. TlPOLOGIA 

TITOLO Il 

IT1ocq1 101 

TOTALE TITOtO Il 

TOTAt.C VAAIA.ZIONt IN ENTRATA 

TOTALE GfNERAl[ DELLE ENTRATE 

data : .... / ..... /. ...... n. protocollo .......... 

Rlf. Proposta di delibera del LAV/ DEL/2018/ 000_ 

SPESE 

PA[V r\10 N1 

AGGIORNA T( AlU 

OENOM INA/ J0t,;( PR(CtbtNU 

1/AAIA.ZlONC, PlUSUIA 

N UU 10l10l019 

POUTICHC PCR lt l.A VORO [ tA TORMAltONC 
PROFCSStONAtt 

Sf'N<l� p .. r IQ ~Vlh,U)OO del ""•'U'O o, !tvo,o 

S~st or,.n1 ttof•(hJ• O!t~.,r,t 

P••w ,,or~ C!, eol"'lc••,....,, 
pr&w ,-one 0, CUH 

St Nl:I o•r IO 111iluopa dtl meruto del l.i11oro residui pruuntf 

o,t..-hlon1 di compfttr'IH 
l)rO!JIOnt di C1"UI 

POUTfCHC PClf 1t tA VORO CI.A FORMAl tONC 
PROFESSIO/YAU , .:sldul pruuntf 

l)re wlslone di com1>,11nu 

ort11ltJone 01 nm 

,11ldul pt tsun tf 
p re..-lt lone di comptttnt• 
previsione di casu 

,utdul p1ounu 
pr1111s1ont d, com0t1tt1u 
l)thlS!ont o, (IHJ 

ENTRAH' 

PREVISIONI 
AGGIORNA te Al.LA 

DENOMINAZION[ 
PREctDENTt 
VARIAZIONE 

DHIB(RA N 
[ SLRC.IZIO 1018 

TRASFERIMENTI CORRENTI 

Tr~~fet!m.f\ t l tOll•l'ltf d• Ammlt11\tf1,t1onl 
0,00 

uubbltt.h f' ruldu l pruunu 

or11',111,1ant di com0tt1nu 0,00 

prt1\1•)1on1 c,1 uo • 0,00 

ruldur prnun.11 0,00 

TRASFERIMENTI CORRENTI pr•11lsion1 d1 comptien ,1 0,00 

p,e..-!slOl"lt di CHU 0,00 

residui presunt i 0,00 

prevl,lone di comotttn,1 0,00 

pr•V11loM di caua 0,00 

residui prHun tl 0,00 

pre..-lslon, di compe1en1.i 0.00 

,e"'l,Jonc di e.un 000 

\ Utt:ill'! Il I 
lii f).I 1, 111'1 11111 

1/AIIIAllON 

tll(V,StOJtl AG(;IOANAH All> Q[LllfllA •lrf 

In tutn4H'110 lncl,m,n.irlo11, 
OGGttlO ts(IOZIOZOIJ 

,., ,.: .m,oo 

19 328 2'8,00 

19328178.00 

19 328 278,00 

l9' JJS 218 00 

VARIAZIONI I 
IR IIL m• ntfl In d1mlnu I n• 

PREVISIONI AGGIORNA E AlLA 
DEUBERA IN OCiGITTO - ESERCIIIO 

1019 

I 

0,00 

19 3;9 178,00 0,00 

0,00 

0,00 

t'i JJ! 178 Oll 0,00 

0,00 

0,00 

19 328 178.00 0,00 

0,00 

0,00 

:,J.1~ 1 1800 0,00 

000 
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Allegato delibera di variazione del bilancio rlportan1e 1 dat i d'i nteresse del Tesorlere 

" 

" 

data: ... ./ ..... / , ... ,.. n. pr01ocollo •.. ., ..... 

Rif . Proposta di delibera del LAV/OEL/2018/000_ 

SPESE 

POl.lflCHE PlR IL 1,41/0RO Et.A FORMAllONE 

PROF(S5!0NAl l 
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1, ua 211.00 
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!Hldu l prHun tl 

f>'""'l1frm1 df comp~l t nU 

o,,i,.,l1lon1 di t•n• 

PRECEDENTE 

VARIAZIONE • 

DCU8HtA N,.., • 

lS(ACIZI O l 018 

""' .... 
D.00 

.... 
0,00 

O.OD 

0,00 

0,00 , ... 
o,oo 
0,00 

000 

l'J JJI J I' 

19lJIHl00 

l'JHB17 "' 

19UB11UJO 

\ll tl!IIO n. 11/ 1 

olllll ~• 11 21111 

HIMSIO',Jlt.GtOIINAtl .t.l LlOllJIIIU 1, 

OGCITTO (U "CIVO JHO 

PR(VISIONI i\GGIOANATI ALLA 
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1010 

'"" 
0,00 

0.00 
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0.00 
O.OD 

0,00 
0,00 

000 

lM BI\O( flt'.MA O( U.'[N'T 

~M~dr+~,r,. Fo\.,,liluo/D~,crt1 !trNl>Ql\la!lolo! 

Il DIA/GENTE DHLA s !IONE 
lfl!Oil[ PROMOZIONE f TUT ~ DEl LAVORO 

OotLssa Luisa A 111 ~R E 

ALL".z:t T~ ~O MPOSTO 
-., N. j e FACCIATE 

I 




