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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE  2 agosto 2018, n. 1459 
Schema di Avviso Pub. “Percorsi formativi per il conseg. della qualifica di Oper. Soc. Sanit. (O.S.S.)”, appr. 
con D.G.R. n. 1416 del 05/09/2017. Incr. dello stanz. compl. con le risorse dispon. a valere sul “Patto per la 
Puglia FSC 2014-2020. Interventi a sostegno dell’occup. e della qualif. delle risorse umane”. Variaz. al bil. di 
prev. 2018 e plur. 2018-2020 ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i. 

L’Assessore alla Formazione e Lavoro - Politiche per il lavoro, Diritto allo studio, Scuola, Università, 
Formazione Professionale, Prof. Sebastiano Leo, assente, sulla base dell’istruttoria espletata dalla Dirigente 
della Sezione Formazione Professionale, Dott.ssa Anna Lobosco, condivisa - per la parte contabile - con 
il Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria quale Autorità di Gestione del POR Puglia FESR FSE 
2014-2020, Dott. Pasquale Orlando, e confermata dal Direttore del Dipartimento Sviluppo Economico, 
Innovazione, Istruzione, Formazione e Lavoro, Prof. Domenico Laforgia, riferisce quanto segue: 

VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17.12.2013 recante 
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo Sociale Europeo, sul Fondo di 
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la 
pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di 
coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il Regolamento (CE) n. 1083/2006 
del Consiglio; 

VISTO il Regolamento (UE) n.1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17.12.2013 relativo al 
Fondo Sociale Europeo e che abroga il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio; 

VISTO il D.P.R. n.22 del 05.02.2018, intitolato “Regolamento recante i criteri sull’ammissibilità delle spese per 
i programmi cofinanziati dai Fondi strutturali di investimento europei (SIE) per il periodo di programmazione 
2014/2020.”; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 07.01.2014 recante un codice 
europeo di condotta sul partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e d’investimento europei (SIE), che 
definisce i principi essenziali e le buone prassi volte a garantire l’efficace organizzazione del partenariato e 
della governance a più livelli, basato sulla stretta collaborazione tra autorità pubbliche, parti economiche e 
sociali e pertinenti organismi della società civile, in attuazione dell’art. 5 del Regolamento (UE) n. 1303/2013; 

VISTO l’Accordo di Partenariato Italia 2014-2020, che definisce la strategia e le priorità di investimento per 
l’impiego dei fondi strutturali e di investimento europei (SIE) 2014-2020, approvato dalla Commissione 
Europea in data 29.10.2014 con Decisione di esecuzione C (2014) 8021; 

VISTO il Programma Operativo Puglia FESR-FSE 2014/2020 - (CCI 2014IT16M2OP002) adottato dalla 
Commissione europea a chiusura del negoziato formale con Decisione CE C(2015) 5854 del 13.08.2015, al 
termine del negoziato tra Regione Puglia e DG Regio e DG Employment&inclusion, così come modificata dalla 
Decisione C(2017) 2351 e dalla Decisione C(2017) 6239; 

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n.1735 del 06.10.2015 di approvazione del Programma Operativo 
FESR-FSE 2014/2020 e di presa d’atto della Decisione di esecuzione C(2015) 5854 della Commissione Europea 
del 13.08.2015; 

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale 28.09.2017, n.1482, avente ad oggetto “POR PUGLIA FESR-FSE 
2014/2020. Modifica al Programma Operativo. Presa d’atto della Decisione di esecuzione della Commissione 
europea C(2017) 6239 del 14.09.2017”; 

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n.582 del 26.04.2016 con cui la Giunta Regionale ha preso atto 
del documento “Metodologia e criteri per la selezione delle operazioni del Programma Operativo FESR-FSE 
2014-2020” approvato, ai sensi dell’art. 110 (2) lett. a) del Rag. (UE) n. 1303/2013, dal Comitato di Sorveglianza 
del POR Puglia FESR-FSE 2014/2020 in data 11.03.2016; 
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VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n.833 del 07.06.2016 con cui sono stati nominati Responsabili 
di Azione del POR Puglia FESR-FSE 2014-2020 nelle persone dei Dirigenti di Sezione in considerazione 
dell’attinenza tra il contenuto funzionale delle medesime e gli obiettivi specifici delle ridette Azioni; 

VISTO il D.Lgs. 23.06.2011, n.118, come integrato dal D.Lgs. 10.08.2014 n.126 “Disposizioni integrative e 
correttive del D.Lgs. 118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli 
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della L. 
42/2009”; 

RILEVATO che l’art. 51, comma 2 del D.Lgs. n.118/2011, come integrato dal D.Lgs. 10.08.2014, n.126 
prevede che la Giunta, con provvedimento amministrativo autorizza le variazioni del documento tecnico di 
accompagnamento e le variazioni del bilancio di previsione relativamente a variazione compensativa tra le 
dotazioni di Missioni e dei Programmi riguardanti l’utilizzo di risorse comunitarie e vincolate e istituzioni di 
nuovi capitoli di bilancio; 

VISTA la Legge Regionale 29.12.2017, n.67 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 2018 e 
bilancio pluriennale 2018-2020 della Regione Puglia”; 

VISTA la Legge Regionale 29.12.2017, n.68 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per l’esercizio finanziario 
2018 e pluriennale 2018-2020”; 

VISTA la D.GR. n.38 del 18.01.2018 di approvazione del Documento tecnico di accompagnamento al bilancio 
di previsione e del Bilancio finanziario gestionale 2018-2020 previsti dall’art. 39, comma 10 del Decreto 
Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii.; 

VISTA la D.G.R. n.140 del 06/02/2018 con cui la Giunta Regionale ha determinato il risultato di amministrazione 
presunto dell’esercizio finanziario 2017 sulla base dei dati contabili preconsuntivi previa verifica dell’importo 
delle quote vincolate; 

VISTA la Deliberazione del CIPE n. 25 del 10 agosto 2016 con la quale sono state definite le aree tematiche 
di interesse del Fondo per lo sviluppo e la coesione 2014-2020 e con la quale sono state assegnate risorse 
nell’ambito del cosiddetto “Patto per il Sud”; 

CONSIDERATO CHE in relazione al periodo di programmazione 2014-2020, alla Regione Puglia, a seguito della 
sottoscrizione del Patto per il Sud, sono state assegnate risorse FSC per un importo complessivo pari a 2.071,5 
milioni di euro per l’attuazione degli interventi compresi nel Patto; 

CONSIDERATO CHE il Programma Operativo FESR FSE 2014-2020, in coerenza con gli obiettivi tematici del 
Regolamento (UE) n. 1303/2013 e dell’Accordo nazionale di Partenariato, è declinato in 13 Assi prioritari tra 
cui figura l’Asse IX “Promuovere l’inclusione sociale, la lotta della povertà e ogni forma di discriminazione” e 
che al perseguimento degli obiettivi del ridetto Asse concorre, tra le altre, l’azione 9.8 denominata “Interventi 
di formazione degli operatori dei servizi di cura” il cui responsabile, giusta D.G.R. n.833/2016, è il Dirigente 
della Sezione Formazione Professionale; 

CONSIDERATO CHE il Programma Operativo FESR FSE 2014-2020, in coerenza con gli obiettivi tematici del 
Regolamento (UE) n. 1303/2013 e dell’Accordo nazionale di Partenariato, è declinato in 13 Assi prioritari tra 
cui figura l’Asse IX “Promuovere l’inclusione sociale, la lotta della povertà e ogni forma di discriminazione” e 
che al perseguimento degli obiettivi del ridetto Asse concorre, tra le altre, l’azione 9.8 denominata “Interventi 
di formazione degli operatori dei servizi di cura” il cui responsabile, giusta D.G.R. n.833/2016, è il Dirigente 
della Sezione Formazione Professionale; 

CONSIDERATO CHE (i) le attività dell’Operatore Socio Sanitario, come previsto dal Regolamento Regionale 
n. 28 del 18/12/2007, pubblicato in BURP n. 181 suppl. del 19/12/2007, sono rivolte alla persona ed al suo 
ambiente di vita e si esplicano, in particolare, in assistenza diretta ed aiuto domestico alberghiero; intervento 
igienico sanitario e di carattere sociale; supporto gestionale, organizzativo e formativo; (ii) l’O.S.S. svolge la 
propria attività nel settore sociale e in quello sanitario ed, in particolare in strutture di tipo socio-assistenziale 
e socio-sanitario, residenziali, semi-residenziali, ospedaliere ovvero direttamente al domicilio dell’utente; 
(iii) come previsto dal citato Regolamento, i percorsi formativi tesi al conseguimento della qualifica di O.S.S. 
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prevedono l’erogazione di moduli didattici e la realizzazione di un tirocinio guidato da svolgersi presso le 
strutture ed i servizi nel cui ambito è previsto l’impiego della medesima figura professionale; 

CONSIDERATO CHE, a seguito dell’incremento dell’offerta dei servizi sociosanitari a carattere domiciliare, 
semiresidenziale e residenziale su tutto il territorio regionale - anche per l’effetto degli aiuti di Stato e dei 
contributi regionali concessi per incentivare gli investimenti di infrastrutturazione sociale finanziati a valere 
sull’Asse III del P.O. Puglia FESR 2007-2013 ed in ragione dell’introduzione degli standard organizzativi 
e funzionali per l’autorizzazione al funzionamento delle strutture sociali e socio-sanitarie prescritti dal 
Regolamento Regionale n. 4/2007 e s.m.i. - si è registrato un progressivo aumento della domanda di personale 
qualificato per l’assistenza di base alte persone non autosufficienti, in possesso di qualifica di O.S.S.; 

CONSIDERATO CHE, con D.G.R. n. 1416 del 05/09/2017, pubblicata sul BURP n. 107 del 15/09/2017 è stato 
approvato lo schema di avviso pubblico avente ad oggetto il finanziamento di “Percorsi formativi per il 
conseguimento della qualifica di Operatore Socio Sanitario (O.S.S.)” unitamente al relativo “Studio per la 
determinazione di costi standard” nonché la variazione al bilancio regionale 2017 e pluriennale 2017-2019, 
per complessivi euro 10.000.000,00, così come indicato nella sezione “copertura finanziaria” dello stesso 
provvedimento; 

CONSIDERATO CHE, con Determinazione del Dirigente della Sezione Formazione Professionale n. 59 del 
24/01/2018, è stato approvato l’Avviso pubblico n. 1/FSE/2018 “Percorsi formativi per il conseguimento 
della qualifica di Operatore Socio Sanitario (O.S.S.)”; 

CONSIDERATO CHE, con D.G.R. n. 952 del 05/06/2018, pubblicata sul BURP n. 91 del 09/07/2018 è stato 
approvato il provvedimento avente ad oggetto: “PUGLIA FESR-FSE 2014-2020 - ASSE IX - Azione 9.8. Schema 
di Avviso Pubblico denominato “Percorsi formativi per il conseguimento della qualifica di Operatore Socio 
Sanitario (O.S.S.)”, approvato con D.G.R. n. 1416 dei 05/09/2017. Variazione al bilancio di previsione 2018 e 
pluriennale 2018-2020 ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i.”; 

CONSIDERATO CHE, in esito all’Avviso pubblico n. 1/FSE/2018 “Percorsi formativi per il conseguimento della 
qualifica di Operatore Socio Sanitario (O.S.S.)”, entro il 23 marzo 2018, termine ultimo per la presentazione 
delle istanze come da proroga stabilita con A.D. n. 270 del 16 marzo 2018 Pubblicata nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Puglia n. 39 del 19 marzo 2018, sono pervenute 88 istanze per un elevato numero di progetti 
pari a 322 corsi e ad un valore complessivo di € 47.982.300,00; 

Rilevato che: 

� il fabbisogno in termini di risorse umane specializzate secondo la qualifica di Operatore Socio Sanitario 
è risultato crescente negli ultimi anni su tutto il territorio; 

� ogni singolo corso potrebbe formare e qualificare, secondo quanto disposto dall’Avviso pubblico n. 1/ 
FSE/201S “Percorsi formativi per il conseguimento della qualifica di Operatore Socio Sanitario (O.S.S.)” 
soltanto 18 allievi; 

� raddoppiando la dotazione di risorse finanziarie attualmente a disposizione dell’Avviso n. 1/ 
FSE/2018 sopra citato si raddoppierebbe la disponibilità per formare e qualificare cittadini in stato di 
disoccupazione o inoccupazione che acquisirebbero un profilo professionale altamente spendibile sul 
mercato del lavoro; 

Tutto ciò premesso e considerato, al fine di perseguire gli obiettivi strategici di cui in premessa, con 
il presente atto si intende approvare la variazione al bilancio regionale 2018 e pluriennale 2018-2020, 
così come indicata nella sezione “copertura finanziaria” del presente provvedimento, per complessivi 
euro 10.000.000,00 a valere sulle risorse disponibili per il “Patto per la Puglia FSC 2014-2020, Interventi a 
sostegno dell’occupazione e della qualificazione delle risorse umane”. 

COPERTURA FINANZIARIA ai sensi del D. Lgs, n. 118/2011 e ss.mm.ii. 

Il presente provvedimento comporta la variazione al bilancio di previsione e.f. 2018 e pluriennale 2018-2020, 
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al Documento Tecnico di Accompagnamento ed al Bilancio Finanziario Gestionale 2018-2020, ai sensi dell’art. 
51, comma 2, del D.lgs 118/2011 e ss.mm.ii. 

VARIAZIONE AL BILANCIO VINCOLATO 

1 - PARTE ENTRATA 

Codice identifìcativo delle transazioni riguardanti risorse dell’U.E, punto 2) allegato 7alD.Lgs. 118/2011, 
codici: 2 (cap. 2032430) 

TIPO ENTRATA: RICORRENTE 

CRA 

62.06 

62.06 

Capitolo 

2032430 

2032430 

Variazione 
Titolo, Codifica piano dei 

Declaratoria Tipologia, conti finanziario e Competenza e
Categoria gestionale SIOPE Competenza cassa 

e.f. 2018 e.f. 2019 

FSC 2014-2020. PATTO 
PER LO SVILUPPO DELLA 

2.101.1 E.2.01.01.01.001 -10.000.000,00
REGIONE PUGLIA. 

TRASFERIMENTI CORRENTI 

FSC 2014-2020. PATTO 
PERLO SVILUPPO DELLA 

2.101.1 E.2.01.01.01.001 + 9.500.000,00 + 500.000,00
REGIONE PUGLIA. 

TRASFERIMENTI CORRENTI 

Titolo giuridico che supporta il credito: 
1) Patto per il Sud: Del. CIPE n. 26/2016 avente ad oggetto “Fondo Sviluppo e Coesione 2014-2020: Piano 

per il Mezzogiorno. Assegnazione risorse” per il finanziamento del Patto per il Sud sottoscritto tra Regione 
Puglia e Presidenza del Consiglio dei Ministri in data 10/09/2016. 

Si attesta che l’importo relativo alla copertura del presente provvedimento corrisponde ad obbligazione 
giuridicamente perfezionata, con debitore certo: Ministero dell’Economia e Finanze. 

2 - PARTE SPESA 
TIPO SPESA: RICORRENTE 

CRA 
capitolo 
di spesa 

Declaratoria 
Missione 

Programma 
Titolo 

CODICE 
identificativo 

delle 
transazioni 

di cui al 
punto 1 

ALL. 7 D. LGS. 
n.118/2011 

CODICE 
identificativo 

delle 
transazioni 

di cui al 
punto 2 

ALL 7 D. LGS. 
n.118/2011 

Codifica Piano 
del Conti 

finanziario 

Competenza 
e cassa 

E.F. 2018 

Competenza 

E.F. 2019 

62.06 1504003 

Patto per laPuglia 
FSC 2014-2020. 

Interventi a sostegno 
dell’occupazione e della 

qualificazione 
delle risorse umane. 

-TRASFERIMENTI 
CORRENTI AD 
ISTITUZIONI

 SOCIALI PRIVATE 

15.4.1 3 8 U.1.04.04.01 -10.000.000,00 
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62.06 1504001 

PAHO PER LA PUGLIA 
FSC 2014-2020. 

INTERVENGA 
SOSTEGNO DELLA 

FORMAZIONE ANCHE 
NON PROFESSIONALE 

-TRASFERIMENTI 
CORRENTI AD 

ISTITUZIONI SOCIALI 
PRIVATE 

15.4.1 2 8 U.1.04.04.01 + 9.500.000,00 + 500.000,00 

Si attesta che la variazione proposta con il presente provvedimento assicura il rispetto dei vincoli di finanza 
pubblica vigenti garantendo il pareggio di bilancio di cui alla Legge Regionale n. 68 del 29/12/2017 ed il 
rispetto delle disposizioni di cui ai commi 465 e 466 dell’articolo unico della Legge n. 232/2016 e ss.mm.ii. 
e del comma 775 dell’articolo unico della Legge n. 205/2017. (Legge di Stabilità 2018). 

All’accertamento dell’entrata e all’impegno di spesa provvederà la Dirigente della Sezione Formazione 
Professionale, ai sensi del principio contabile di cui all’allegato 4/2, par. 3.6, lett. c) “contributi a rendicontazione” 
del D. Lgs. 118/2011. 

L’entrata e la spesa di cui al presente provvedimento pari a complessivi 10.000.000,00 corrisponde ad OGV che 
sarà perfezionata nel 2018 mediante impegno pluriennale da assumersi con atto dirigenziale della Sezione 
Formazione Professionale secondo il cronoprogramma di seguito riportato, a valere sui seguenti capitoli: 

capitolo entrata e.f. 2018 e.f. 2019 

2032430 € 9.500.000,00 € 500.000,00 

capitolo entrata e.f. 2018 e.f. 2019 

1504001 € 9.500.000,00 € 500.000,00 

Gli Assessori relatori, sulla base delle risultanze svolte dalla Dirigente della Sezione Formazione Professionale 
condivisa n per la parte contabile - con il Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria quale Autorità di 
Gestione del POR Puglia FESR-FSE 2014-2020, e confermata dal Direttore del Dipartimento Sviluppo Economico, 
Innovazione, Istruzione, Formazione e Lavoro, sulla base delle dichiarazioni rese e in calce sottoscritte dagli 
stessi, con le quali tra l’altro attestano che il presente provvedimento è di competenza della G.R. - ai sensi 
dell’art. 4, 4 comma lett. K) della L.R. 7/97 e dalla Deliberazione di G.R. n. 3261/98 - propone alla Giunta 
l’adozione del conseguente atto finale. 

LA GIUNTA 

udita la relazione; 
viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento; 
a voti unanimi espressi nei modi di legge; 

D E L I B E R A 

− di prendere atto di quanto riportato in premessa che si intende integralmente riportato; 

− di apportare la variazione al bilancio regionale 2018 e pluriennale 2018-2020, così come indicato nella 
sezione “copertura finanziaria” del presente atto; 

− di autorizzare il Dirigente della Sezione Formazione Professionale ad operare sui capitoli di entrata e di 
spesa di cui alla sezione copertura finanziaria la cui titolarità è del Dirigente della Sezione Programmazione 
Unitaria, a valere sulle risorse stanziate con il “Patto per lo sviluppo della Regione Puglia”; 
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− di approvare l’Allegato E/1, parte integrante del presente provvedimento, nella parte relativa alla variazione 
al bilancio; 

− di incaricare il Servizio Bilancio di trasmettere al Tesoriere regionale il prospetto di cui all’art. 10 comma 4 
del D.Lgs n. 118/2011 conseguentemente all’approvazione della presente deliberazione; 

− di disporre la pubblicazione integrale del presente provvedimento sul BURP ai sensi della L.R. n. 13/94, 
art.6; 

− di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sui siti istituzionali.

    IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA  IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
            ROBERTO VENNERI  MICHELE EMILIANO 
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egaro c/ 1 
\l kitato n. I 

11IO.Lg5 li 011 

Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interes se del Tesor iere 
data: ... ./ .... ./ ..... n. protocollo ......... . 

Rii. Prooosta di delibera del FOP/DEL/2018/000 

SPESE 
PREVISIONI VARIAZIONI 

AGGIORNA-rE ALI.A PflEVISJONI AGGIORNATE ALLA 
MISSIONE, PROGRAMMA, mOLo OENOMINAZJONC PRECE0Om DEU8tAA IN OGGm0 4 

VARIAZIONI • O(UIIRA In 1um1nlo ln dlmlnutlone ,llflUOO lOl~ 
N ._ •• ('i,fkt_ 0111. 

MISSIONE 20 Fondi~ « CarttOnhmtntl 

Pro1r1mma 3 Altri fondi 

Titolo 2 Soeie ln conto capitale residui prtsuntJ 

previsione di compt-t~nn 

prevulone: d1 cuw 

M ISSIONE 15 
POLJTfCHE PER Il LAVORO Et.A FORMAZIONE 

PROFESSIONALE 
Polltica regionale unitaria per ti lavoro e la 

Progr1mm a 4 formu!on• pro fus1onale 

ntolo l Spese correnti residui presunti 

prevj~1one dl compe1enu1 S00.000,00 
preV151one dl una 

Politlc1 res;lonale um~n, oer Il l1voro e la 

Totale Prog,amma 4 formazione pro fessionale residui presunti 

previsi one di comp eten z.a S00 000,00 
previ sione di cassa 

POLITICHE Prn IL LAVORO e LA FORMAZIONE 
TOTALE MISSIONE lS PROFES5/DNALE residui presunti 

previsione di compeienu 500000,00 
previsione di cassa 

TOTAU VARIAZtONI IN USCITA residu i presunti 

previsione di competenl l 500 000,00 
previ sion e di cassa 

TOTAU GENERALE DELLE USCITE residui presunt i 

previ sione di compet en:1 500.000,00 
prevblone di caua 

ENTRATE 
VARI P• • 

PAfvtSIOHI In 1umen1'0 In dimlnuilone 
AGGIOMNATt Al.LA Pflf\llSIONI AGGIORNATE Ali.A. 

TITOLO, TIPOLOGIA OENOMINAztONE PfllCfOt:HTE DELIBERA IN OGGITTO • 

VAA:IAZIOHl • OfUllRA tslROZIO l"i"" 
N,-·· ESUl:C.IZI0 1nn 

TITOLO Il TRASfEftlMEN TI CORRENTI 

Triuferimentl correnU dJ.11 Un1onie Europea e 

Tipolog1a I0S dat Resto del Mondo residui presunti 

p1evislone di competenza 
prevlslon• d i cassa 

Tra~erim.nU correnti da Amm!nuUU!Onl 
llpcq~ 101 1)1.Jbbfiche residui presun 

previsione d1 competenza 500 000.00 
previsione di cassa 

residui pr esunti 

TOT A.LE TITOLO li TRASFERIMENTI CORRENTI previ sione di competenta 500.000,00 

previsione di a.ssa 

residui pr esunt i 

TOTALE VARIAZIONI 1N ENTRATA prev isio ne di competen,a 500 000,00 

previsione di cassa 

TOTALE GENERALE CELLE ENTRATE residui presunti 

prevision e di competen za 500 000,00 
previ sione di ca.su 

n lJ::>1"'.C:~ ITC: r, ~ , ,./ __ , - ,~ 

I TIM6ROEFOR~ ['[\:,~ r, A ·- D~GENTE DEL\1t/Z IONE Afl11oiiub1led~~.11 llla~Ki){~ 1 i@ , I)-.__; 
.. '\.. , _ _,, ... 11\J F rmazione Pro~ SJionale , , R. ·1 r),...,. 1:--,1 . l l'J 

/ 0 i 
Dott.ss_s ~- l: 

I c., 11 presente allegq,to è 
composto di n .• 
facciate, 
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l'ROGRAMMA, mOl.O 

MISSIONE 10 
Programma 3 
Tltolo 2 

MISSIONE J5 

Programma • 
Titolo 1 

Totale Programma 4 

TOTALE MISSIONE L5 

TOTAU VARIAZIONI IN USCITA 

TOT Al[ GENERALE DELLE USCITT 

llTOLO, TIPOLOGIA 

TITOLO Il 

Tipolott� lOS 

Tipolot;II lOl 

TOT AlE moto Il 

TOTALE VARIAZIONI lN ENTRATA 

TOTAU GENERALE DELLE ENTRATE 

. 1/1,ga to · I 
lltwatu Il- I 

, 1 D.Lg, 111!12011 

Allega to delibera di variazion e de l bilancio ripo rtan te I da t i d'int eresse del Tesor iere 

data : .... / .... .;... .... n. pro t ocollo ......... . 

Rif Proposld di delibera del FOP/DEL/2018/000 

SPESE 

Pfl[VIS IONI VARIAZIONI 

AGGIORNATI ALI.A PR[\IISIONI AGGIORNA f( ALI.A 

OENOMfNA ZlONE PRECEOEHTt DELIBERA IN OGGITTO -

VARIAZIONE+ OEUIERA ln 11.1m,nlo lndlmln w.lone i..S!RC.121O lOU 
N, -• 4 fSHll.UIO 2011 

' 1111; 
Fondf e occonronomenrl 
Altri fondi I 

Spese 1n conto capitale res,dui presunti J 
previsioni! di eom~ti!"nra 

previsione di cassa 

POLITfCHE PER Il LAVORO E LA FORMAZIONE 

PROFESSIONALE 
Politica regionale unitarh1 per Il lavoro e la 
formulane pro fessionale 
Sp!secone ntl residui presunu 

prev,s,one dl corncetenH 9.500.000,00 · 10.000.000 ,00 
previsione d l cas.sa 9 500000,00 ·10000 000,00 

Polmu res10nate unltana per ti lavoro e 11 
forma:!one profess 10nale residui presunti 

previsioni! di competenr.a 9 SOO 000,00 ·10 000.000,00 
p1evisionl! di cassa 9 500.000,00 ·10.000000,00 

POLITICHE PEfl Il. LAVORO E LA F0RMAl l ONE 
PROFESSIONALE res idui presunti 

previsione di compe tenza 9 500,000,00 · 10.000 .000,00 

previsione di cassa 9 500.000,00 10.000.000100 

residui presu nd 

p1evisione di compet ·enu 9.500.000,00 10 000.000,00 

prevl.s1one di casu 9...S00.000,00 10.000.000,00 

resi dui presunti 
pre\llslone di competenu 9 500.000,00 10 000 000,00 
pre\llslone di caua 9 500 000.00 10 000 000 ,00 

ENTRATE 
VARIA.llUNI 

PREV15'0NI in aum ento in diminuzione 

AGG!ORNA TE ALI.A PREVISIONI .-iGGl~NA Tl AUA 

DENOMINAZIONE PRECEOE.HfE OCUBERA IN OGGmo . 

V.-,RIAZIONE • OCUIERA ESEROZIO 101 
H. -• • ESERCWO 1011 

TRASFERIMENTI CORRENTI 

lrasfenmen ti correnti dall 'Unione Europea e 

dal Resto de! Mondo res idui pre5untl 

prev1s1one dl competenza 
prev1s1one dl c.as511 

l1u f•rfml!ntl co1rentl da l\mmlnblr-Jtiòni 
pubblkhf: residui presunti 

prev1s10M dl competenH 9 500.000,00 ·10.000.000,00 
prevmone d1 e.usa 9 500.000.00 lO 000 000,00 

resi dui presunti 
TRASFERIMENTI CORRENTI previsione di competen ta 9 500 000,00 ·10.000 000,00 

p1evlslone di cassa 9 500.000.00 10.000 000,00 

res idui presunti 

previsione di comp etenu 9 500 000,00 10.000 .000 ,00 

previsione di cassa 9 S00000,00 10.000 .000,00 

res idui presunti 
pre visione di competenu 3 1185.000,00 -6 970.000,00 

previsione di cassa 3 48S 000.00 ·6 970.000,00 

-A-
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE  2 agosto 2018, n. 1460 
POR PUGLIA FESR - F.S.E. 2014-2020: Avviso Sperimentale n. 5/2016. Variazione Bilancio di previsione 2018 
e pluriennale 2018 – 2020, ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.” 

L’Assessore allaFormazione e Lavoro -Politiche per il lavoro, Diritto allo studio, Scuola, Università, Formazione 
Professionale, Prof. Sebastiano Leo, assente, sulla base dell’istruttoria espletata dalla Responsabile Sub-
Azione 10.3.d, Dott. Rosa Anna Squicciarini e dalla Dirigente della Sezione Formazione Professionale, Dott. 
ssa Anna Lobosco, condivisa - per la parte contabile - con il Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria 
quale Autorità di Gestione del POR Puglia FESR F5E 2014-2020, Dott. Pasquale Orlando, e confermata 
dal Direttore del Dipartimento Sviluppo Economico, Innovazione, Istruzione, Formazione e Lavoro, Prof. 
Domenico Laforgia, riferisce quanto segue: 

� VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17.12.2013 recante 
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo Sociale Europeo, sul Fondo di 
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi 
e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul 
Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il Regolamento (CE) 
n. 1083/2006 del Consiglio; 

� VISTO il Regolamento (UE) n.1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17.12.2013 relativo al 
Fondo Sociale Europeo e che abroga il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio; 

� VISTO il D.P.R. n.22 del 05.02.2018, intitolato “Regolamento recante i criteri sull’ammissibilità delle spese per 
i programmi cofinanziati dai Fondi strutturali di investimento europei (SIE) per il periodo di programmazione 
2014/2020.”; 

� VISTO il Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 07.01.2014 recante un codice 
europeo di condotta sul partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e d’investimento europei (SIE), che 
definisce i principi essenziali e le buone prassi volte a garantire l’efficace organizzazione del partenariato e 
della governance a più livelli, basato sulla stretta collaborazione tra autorità pubbliche, parti economiche e 
sociali e pertinenti organismi della società civile, in attuazione dell’art. 5 del Regolamento (UE) n. 1303/2013; 

� VISTO l’Accordo di Partenariato Italia 2014-2020, che definisce la strategia e le priorità di investimento per 
l’impiego dei fondi strutturali e di investimento europei (SIE) 2014-2020, approvato dalla Commissione 
Europea in data 29.10.2014 con Decisione di esecuzione C (2014) 8021; 

� VISTO il Programma Operativo Puglia FESR-FSE 2014/2020 - (CCI 2014IT16M2OP002) adottato dalla 
Commissione europea a chiusura del negoziato formale con Decisione CE C(2015) 5854 del 13.08.2015, al 
termine del negoziato tra Regione Puglia e DG Regio e DG Employment&inclusion, così come modificata 
dalla Decisione C(2017) 2351 e dalla Decisione C(2017) 6239; 

� VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n.1735 del 06.10.2015 di approvazione del Programma Operativo 
FESR-FSE 2014/2020 e di presa d’atto della Decisione di esecuzione C(2015) 5854 della Commissione 
Europea del 13.08.2015; 

� VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale 28.09.2017, n.1482, avente ad oggetto “POR PUGLIA 
FESR-FSE 2014/2020. Modifica al Programma Operativo. Presa d’atto della Decisione di esecuzione della 
Commissione europea C(2017) 6239 del 14.09.2017”; 

� VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n.582 del 26.04.2016 con cui la Giunta Regionale ha preso 
atto del documento “Metodologia e criteri per la selezione delle operazioni del Programma Operativo FESR-
FSE 2014-2020” approvato, ai sensi dell’art. 110 (2) lett. a) del Rag. (UE) n. 1303/2013, dal Comitato di 
Sorveglianza del POR Puglia FESR-FSE 2014/2020 in data 11.03.2016; 

� VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n.833 del 07.06.2016 con cui sono stati nominati Responsabili 

http:ss.mm.ii
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di Azione del POR Puglia FESR-FSE 2014-2020 nelle persone dei Dirigenti di Sezione in considerazione 
dell’attinenza tra il contenuto funzionale delle medesime e gli obiettivi specifici delle ridette Azioni; 

� VISTO il D.Lgs. 23.06.2011, n.118, come integrato dal D.Lgs. 10.08.2014 n.126 “Disposizioni integrative e 
correttive del D.Lgs. 118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli 
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della L. 
42/2009”; 

� RILEVATO che l’art. 51, comma 2 del D.Lgs. n.118/2011, come integrato dal D.Lgs. 10.08.2014, n.126 
prevede che la Giunta, con provvedimento amministrativo autorizza le variazioni del documento tecnico di 
accompagnamento e le variazioni del bilancio di previsione relativamente a variazione compensativa tra le 
dotazioni di Missioni e dei Programmi riguardanti l’utilizzo di risorse comunitarie e vincolate e istituzioni di 
nuovi capitoli di bilancio; 

� VISTA la Legge Regionale 29.12.2017, n.67 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 2018 e 
bilancio pluriennale 2018-2020 della Regione Puglia”; 

� VISTA la Legge Regionale 29.12.2017, n.68 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per l’esercizio 
finanziario 2018 e pluriennale 2018-2020”; 

� VISTA la D.GR. n.38 del 18.01.2018 di approvazione del Documento tecnico di accompagnamento al bilancio 
di previsione e del Bilancio finanziario gestionale 2018-2020 previsti dall’art. 39, comma 10 del Decreto 
Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii.; 

� VISTA la D.G.R. n.140 del 06/02/2018 con cui la Giunta Regionale ha determinato il risultato di 
amministrazione presunto dell’esercizio finanziario 2017 sulla base dei dati contabili preconsuntivi previa 
verifica dell’importo delle quote vincolate; 

CONSIDERATO CHE: 

− Il Programma Operativo FESR FSE 2014-2020, in coerenza con gli obiettivi tematici del Regolamento (UE) n. 
1303/2013 e dell’Accordo nazionale di Partenariato, si declina in 13 Assi prioritari tra cui l’Asse X “Investire 
nell’istruzione, nella formazione e nell’apprendimento permanente” (FSE); 

− al perseguimento degli obiettivi dell’Asse X concorre, tra l’altro, l’Azione 10.3 denominata “Azioni volte a 
favorire la transizione fra istruzione e mercato del lavoro”; 

PREMESSO CHE: 

la Sezione Formazione Professionale, con A.D. n. 783 del 03/10/2016 (BURP n. 113 del 06/10/2016) ha 
pubblicato l’Avviso Sperimentale n.5/2016 (il cui schema è stato approvato con D.G.R. n. 1441 del 15/09/2016 
- BURP n. 110 del 28/09/2016), che ha previsto, a seguito della sottoscrizione in data 11 aprile 2016 del 
Protocollo d’intesa con l’Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia, di avviare attività formative sperimentali 
volte all’acquisizione della qualifica di Operatore Socio Sanitario (O.S.S.), che si stanno attuando presso 
le istituzioni scolastiche autonome della Puglia ad indirizzo socio-sanitario e gli Organismi di Formazione 
accreditati della Regione Puglia. 

Oggetto del Protocollo d’intesa è, quindi, la definizione di disposizioni da rivolgere specificatamente alle 
Istituzioni Scolastiche della Puglia, in quanto tali, al fine di consentire, agli organismi di formazione accreditati, 
la realizzazione di progetti formativi sperimentali per il rilascio della succitata qualifica di O.S.S. 

Il Protocollo d intesa, il cui schema è stato approvato con Deliberazione di Giunta Regionale n. 444 del 
06/04/2016 (BURP n. 46 del 26/04/2016) (e successiva intearazione con D.G.R. n. 1081 del 19/07/2016) ha 
definito apposite “Disposizioni Attuative” per gli Istituti Scolastici ad indirizzo Socio Sanitario che intendano 
offrire, con gli Organismi di formazione accreditati, agli alunni frequentanti le classi terze, quarte e quinte 
l’indirizzo professionale “Tecnico dei Servizi socio-sanitari”, percorsi formativi indirizzati all’acquisizione della 
qualifica di “Operatore Socio Sanitario” (OSS). 

Tale Avviso n.5/2016 ha inteso dare la possibilità agli studenti degli Istituti Scolastici ad indirizzo Socio Sanitario, 
che abbiano scelto tale opzione, l’opportunità di frequentare, un percorso curricolare, specificamente 
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arricchito e finalizzato, volto ad assicurare oltre che il raggiungimento degli obiettivi del curricolo scolastico, 
anche l’acquisizione delle competenze professionali dell’OSS, indispensabili per l’accesso alle procedure di 
certificazione della relativa qualifica. 

Con A.D. n. 165 del 17/02/2017, BURP n. 24 del 23/02/2017, sono state approvate le n. 6 graduatorie, 
suddivise per provincia. 

Il costo complessivo, pari ad € 8.645.679,00 ha trovato copertura, ai sensi della D.G.R. n. 1441 del 
28/09/2016, dall’impegno di spesa assunto con A.D. n.783 del 03/10/2016. 

Con successivo A.D. n. 340 del 21/03/2017, BURP n. 24 del 23/02/2017, si è proceduto al riesame e alla 
conseguente ammissione a finanziamento di talune istanze di candidatura. 

Tanto premesso con il presente provvedimento viene apportata la variazione al bilancio regionale 2018 
e pluriennale 2018-2020, per complessivi € 1.000.000.00, così come indicato nella sezione “coperta 
finanziaria”, utile a garantire il successivo impegno di spesa necessario per il pieno finanziamento di tutte 
proposte progettuali ammesse. 

COPERTURA FINANZIARIA ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii. 

Viene apportata la variazione, ai sensi dell’art. 51, comma 2 del D. Lgs. 23 Giugno 2011, n. 118, al Bilancio 
di Previsione 2018 e Pluriennale 2018-2020 approvato con L.R. n. 68/2017, al Documento tecnico di 
accompagnamento, al Bilancio Gestionale e Finanziario 2018 approvato con DGR 38/2018, per complessivi 
euro 1.000.000.00. come di seguito esplicitato: 

CRA 62 DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO, INNOVAZIONE, ISTRUZIONE, FORMAZIONE E 
LAVORO 

06 SEZIONE PROGRAMMAZIONE UNITARIA 

Tipo Bilancio VINCOLATO 

PARTE SPESA 

SPESA: ricorrente/NON ricorrente RICORRENTE 

Capitolo Declaratoria 
capitolo 

Missione 
Programma 

Titolo 

Codifica del 
Programma 

di cui ai 
punto 1 
lett. i) 

dell’All. 7 al 
D. Lgs. 

118/2011 

Codice 
identificativo 

delle transazioni 
riguardanti le 

risorse dell’Unione 
Europea di cui al 

punto 2 All. 7 
D. Lgs. 118/2011 

Codifica 
Piano dei 

conti 
finanziario 

Competenza 
e cassa 

e.f. 2018 

1165000 

POR PUGLIA 2014 
2020. FONDO FSE. 
QUOTA UE. 
TRASFERIMENTI 
CORRENTI A 
AMMINISTRAZIONI 
LOCALI 

15.4.1 2 3 U.1.04.01.02 - 500.000,00 

1166000 

POR PUGLIA 2014-
2020. FONDO FSE. 
QUOTA STATO. 
TRASFERIMENTI 
CORRENTI A 
AMMINISTRAZIONI 
LOCALI 

15.4.1 2 4 U.1.04.01.02 - 350.000,00 

http:1.000.000.00
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