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ASL BT

Awviso di reclutamento speciale riservato agli aventi diritto di cui all’art. 20 comma 1 del D.Lgs. 75/2017 per
la copertura di posti a tempo indeterminato - Profili vari.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 1508 del 10/08/2018 & stato approvato il
seguente Awviso di reclutamento speciale riservato agli aventi diritto di cui all'art. 20 comma 1 del D.Lgs.
75/2017 per I'eventuale copertura di posti a tempo indeterminato nei seguenti profili di personale dirigenziale
e non, di cui all’art. 20 comma 1 del D.Lgs. 75/2017:

. s Presenza

Profilo Disciplina ASL BT di fabbisogno
C.P.S. - ASSISTENTE SANITARIO SI
C.P.S. — DIETISTA SI
C.P.S. — EDUCATORE S
C.P.S. — INFERMIERE 73 S
C.P.S. — LOGOPEDISTA S|
C.P.S. — OSTETRICA S
C.P.S. - TECNICO DI LABORATORIO 16 S
C.P.S.-TECNICO DI NEUROFISIOPATOLOGIA 1 NO
C.P.S. - TECNICO DI RADIOLOGIA 14 S
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 4 S
DIRIGENTE BIOLOGO PATOLOGIA CLINICA 2 SI
DIRIGENTE FISICO FISICA SANITARIA 2 S|
DIRIGENTE MEDICO EMATOLOGIA 1 Sl
DIRIGENTE MEDICO ENDOSCOPIA DIGESTIVA 1 NO
DIRIGENTE MEDICO GASTROENTERLOGIA 1 NO

MEDICINA E CHIRURGIA DI
DIRIGENTE MEDICO ACC/URGENZA 3 NO
DIRIGENTE MEDICO MEDICINA INTERNA 1 NO
DIRIGENTE MEDICO MEDICINA TRASFUSIONALE 1 S|
DIRIGENTE MEDICO OFTALMOLOGIA 3 S|
DIRIGENTE MEDICO OSTETRICIA E GINECOLOGIA 1 S|
DIRIGENTE MEDICO OTORINOLARINGOIATRIA 1 S
DIRIGENTE MEDICO PEDIATRIA 3 S|
DIRIGENTE MEDICO RADIOLOGIA 1 S|
DIRIGENTE PSICOLOGO PSICOLOGIA CLINICA 9 S
DIRIGENTE VETERINARIO AREA AREA A 2 S
DIRIGENTE VETERINARIO AREA AREA C 2 S|
OPERATORE SOCIO SANITARIO 3 S|
OPERATORE TECNICO AUTISTA (B) 1 S|
PROGRAMMATORE 1 S
161

Relativamente ai profili professionali riportati nella tabella 4 della deliberazione del Direttore Generale n. 1508
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del 10/08/2018, per i quali si registra I’'assenza di posti vacanti, rispetto alle unita di personale potenzialmente
interessate dalle procedure di stabilizzazione, contraddistinti nella tabella sopra riportata, in corrispondenza
della colonna “Presenza di fabbisogno” con “NO”, si precisa che, gli eventuali aspiranti dovranno comunque
presentare l'istanza nelllambito del presente avviso. Per gli stessi, I'Azienda si riserva, nel triennio 2018-
2020 e nell’'ambito dei posti che si dovessero rendere disponibili a seguito di pensionamento/cessazioni,
ovvero a seguito di rideterminazione del Fabbisogno aziendale, di procedere alla stipula dei contratti a
tempo indeterminato, nei confronti del personale utilmente collocato nelle relative graduatorie, previa
approvazione regionale del Piano dei Fabbisogni ASL BT, nel rispetto dei vincoli in materia di spesa del
personale e nel rispetto dei posti previsti nel redigendo piano assunzionale 2018-2020.

NORME DI CARATTERE GENERALE
Sono garantite la parita e le pari opportunita fra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro, come previsto dalla legge del 10/04/1991 n.125 e dell’art.57 del D. Lg.vo del 30/03/2001 n.165.

Aisensi dell’art. 3, co. 7, della L. 127/97 e s.m. e i. “Sono aboliti i titoli preferenziali relativi all’eta e restano
fermi le altre limitazioni e i requisiti previsti dalle leggi e dai regolamenti per 'ammissione ai concorsi pubblici.
Se due o piti candidati ottengono, a conclusione della prova colloquio e divalutazione dei titoli, pari punteggio,
e preferito il candidato piu giovane di eta.”;

ART. 1 - REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al presente avviso coloro che possiedono i seguenti requisiti generali:

a) Essere cittadini italiani o equiparati ai fini dell’accesso al pubblico impiego. Sono equiparati ai cittadini
italiani, ai sensi dell’art. 38 del D. Lgs 165/2001 come modificato dall’art. 7 della L. 06/08/2013, n. 97
(in G.U. n. 194 del 20/08/2013; in vigore dal 04/09/2013):

¢ gliitaliani non appartenenti alla Repubblica;

e | cittadini di altro stato appartenente all’Unione europea;

o ifamiliari di cittadini degli Stati membri dell’Unione europea, non aventi la cittadinanza di uno Stato
membro che siano del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

e i cittadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo;

e | titolari di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

¢ possedere un’adeguata conoscenza della lingua italiana, rapportata alla posizione professionale da
ricoprire;

b) Godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

c) Non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano,
ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione;

d) Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti dall’'impiego;

e) Non possono accedere agliimpieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro
che siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

f) la partecipazione all’avviso non & soggetta a limiti di eta, ex L. n. 127/97, fermi restando quelli previsti
per il collocamento a riposo;

g) non possono essere ammessi alla selezione i soggetti gia lavoratori privati o pubblici collocati in
quiescenza — come disposto dall’art. 5, comma 9, del D.L. 95/2012, convertito in L. 135/2012;

h) Idoneita fisica all'impiego: I'accertamento dell’idoneita fisica all'impiego & effettuato, a cura dell’ASL
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BT, prima dell'immissione in servizio. Se I'accertamento sanitario risultera negativo o con limitazioni,
o nel caso in cui I'interessato non si presenti alla visita medica senza giustificato motivo, non si dara
corso all’assunzione;

ART. 2 - REQUISITI SPECIFICI
Possono partecipare al presente avviso coloro che possiedano tutti i seguenti requisiti specifici:

1. Risultare in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della Legge 124/2015 (28/08/2015), con
contratto di lavoro a tempo determinato presso la ASL BT;

2. Essere stato reclutato da questa Azienda a tempo determinato attingendo ad una graduatoria, a tempo
determinato o indeterminato, riferita ad una procedura selettiva, per esami e/o titoli, ovvero anche
prevista in una normativa di legge, in relazione al medesimo profilo professionale oggetto di stabilizzazione,
con procedura anche espletata da amministrazioni pubbliche diverse dalla ASL BT (Conferenza Regioni e
Prov. Aut. e Linee guida regionali: procedura caratterizzata dall’emanazione di un bando, con adeguata
pubblicita, concorrenzialita e valutazione comparativa mediante attribuzione di punteggi e formulazione
di graduatoria finale);

3. Per il personale sanitario: aver maturato nel periodo 01/01/2010 - 31/12/2017, presso un’Azienda o
Ente del SSN (3.2.8. — 3.2.1. circ 3/2017), almeno tre anni di servizio anche non continuativi, e anche con
diverse tipologie di contratti flessibili (contratti di lavoro subordinato a tempo determinato, collaborazioni
coordinate e continuative, contratti di lavoro autonomo che trovano la loro fonte di legittimazione nell’art.
7 co. 6 del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.) nel profilo oggetto di stabilizzazione per i contratti di lavoro a tempo
determinato, ovvero aver svolto attivita e/o mansioni riconducibili al medesimo profilo professionale,
nel caso delle restanti tipologie contrattuali (collaborazioni coordinate e continuative, contratti di lavoro
autonomo; (art.20 c.1 lett c) e 3.2.1. circ 3/2017);

Per il personale amministrativo: aver maturato nel periodo 01/01/2010 — 31/12/2017, alle dipendenze
della Asl BT, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi e anche con diverse tipologie di contratti
flessibili (contratti di lavoro subordinato a tempo determinato, collaborazioni coordinate e continuative,
contratti di lavoro autonomo ed altre forme di lavoro flessibile previste dalla normativa specifica del settore
pubblico) nel profilo oggetto di stabilizzazione per i contratti di lavoro a tempo determinato, ovvero aver
svolto attivita e/o mansioni riconducibili al medesimo profilo professionale, nel caso delle restanti tipologie
contrattuali (collaborazioni coordinate e continuative, contratti di lavoro autonomo; (art.20 c.1 lett c) e
3.2.1. circ 3/2017). Ai fini della valutazione del possesso dei requisiti sopra elencati, i periodi maturati
presso aziende o enti oggetto di processi di riordino, soppressione, trasformazione o accorpamento, con
conseguente transito di personale, sono considerati come svolti presso I’'azienda o ente a cui il personale
& stato trasferito (3.2.9 circ 3/2017) come fra l'altro ribadito dalla circolare del Dipartimento Promozione
della Salute prot. AOO_005 n. 2014 del 14/06/2018, acquisita al prot. aziendale n. 37445 del 15/06/2018;

4. Esserein possesso, peril personale di comparto, dei requisiti propri previsti dal D.P.R. 220/2001 (Comparto),
per il profilo oggetto di stabilizzazione;

5. Essere in possesso per il personale della dirigenza, dei requisiti propri previsti dal D.P.R. 483/1997 con
particolare riferimento alla Laurea e Specializzazione nella disciplina e/o in discipline equipollenti e affini
di cui ai DDMM 30 e 31 gennaio 1998 e s.m.i.

E escluso dall’ambito di applicazione della presente stabilizzazione, il personale gia inquadrato a tempo
indeterminato presso un’amministrazione pubblica nel profilo oggetto della stabilizzazione (/inee guida
regionali). Pertanto, il candidato che presentera domanda di stabilizzazione non dovra essere titolare, sia
alla data di presentazione della domanda, sia alla data dell’eventuale assunzione a tempo indeterminato per
stabilizzazione, di un contratto a tempo indeterminato in un’amministrazione pubblica, nel profilo oggetto
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di stabilizzazione (es. profilo di dirigente medico, dirigente psicologo ecc., collaboratore professionale
infermiere ecc.).

Ai sensi dell’art.20 c.12 del D.lgs. 75/2017 ha priorita di assunzione il personale in servizio alla data del
22/6/2017 (entrata in vigore del d.lgs. 75/2017)

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione delle domande di ammissione.

ART. 3 MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Il candidato seguendo le modalita e i termini di cui al presente articolo, dovra presentare a pena di
esclusione, una domanda per ciascun profilo e/o disciplina cui intende partecipare.

Le candidature, redatte usando lo schema esemplificativo riportato in calce, devono essere inviate al
Direttore Generale ASL BT - Via Fornaci, 201 — 76123 — Andria (BT) entro e non oltre il termine di 30 giorni
dalla pubblicazione del presente bando in Gazzetta Ufficiale, alternativamente:

A. A mezzo casella personale di Posta Elettronica Certificata (PEC) - intestata al candidato — al seguente
indirizzo di Posta Elettronica Certificata protocollo@mailcert.aslbat.it. In caso di utilizzo di PEC, per
I'invio della domanda, la casella di posta elettronica certificata utilizzata si intende automaticamente
eletta a domicilio informatico. Chi utilizza tale modalita, dovra indicare nell’'oggetto della PEC la dicitura
“Candidatura art.20 comma 1 d.lgs. 75/2017 profilo: (profilo di interesse) ASL BT” e dovra dichiarare
che la casella dalla quale invia la documentazione e personale.

B. a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, indirizzata alla ASL BT - Via Fornaci, 201 — 76123 —
Andria (BT). A tal fine fa fede la data di spedizione comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante;

C. a mezzo consegna a mano all’Ufficio Protocollo ASL BT, sito in Andria Via Fornaci, 201 — 76123 Andria
(BT).

Il termine fissato per la presentazione delle domande & perentorio e pertanto non € ammessa la presentazione
di documenti oltre la scadenza del termine per l'invio delle domande ed e priva di effetto la riserva di
presentazione successiva eventualmente espressa dal candidato.

| partecipanti dovranno, altresi, riportare sulla busta la seguente dicitura: Reclutamento speciale art.20
comma 1 d.lgs. 75/2017 profilo: (profilo di interesse) ASL BT.

Il candidato dovra apporre la firma in calce alla domanda.

La ASL BT non assume responsabilita alcuna nel caso di dispersione o di tardiva ricezione della domanda dovuti
ad eventuali disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore,
né nel caso di irrepetibilita presso I'indirizzo comunicato, né per la dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, né per mancata o tardiva comunicazione di
variazione dell’indirizzo indicato nella domanda.

Nella domanda di partecipazione (che deve contenere I'indicazione esatta del profilo di interesse) gli
aspiranti devono obbligatoriamente dichiarare, sotto la loro personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46
e 47 DPR 445/2000 e dell’art. 15 della legge 183/2011, consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76
DPR 445/2000 per il caso di dichiarazioni mendaci e falsita in atti:

e cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
¢ |a cittadinanza di uno stato membro, OVVERO:

- dinon avere la cittadinanza di uno stato membro dell’U.E. ma di essere familiare di un cittadino di uno

stato membro dell’U.E. e di essere in possesso di diritto soggiorno o diritto permanente (allegare copia
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della Carta di soggiorno rilasciata dal Ministero dell’Interno ai sensi del D. Lgs 30/2007), OVVERO

- di essere cittadino di Paesi Terzi con permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo
(allegare copia di tale documento) OVVERO

- di essere titolare dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (allegare copia del documento
attestante il possesso di tali requisiti);

¢ il Comune o Stato estero di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e |e eventuali condanne penali riportate (la dichiarazione va resa anche se negativa);

¢ il possesso dei titoli richiesti come requisiti ai punti 3), 4), 5) (nella dichiarazione dei titoli di studio deve
essere indicata la data esatta del conseguimento e della sede, la denominazione completa dell’Istituto presso
il guale sono stati conseguiti nonché, nel caso di conseguimento all’estero, degli estremi del riconoscimento
rilasciato dalle autorita competenti con il quale ne é stato disposto il riconoscimento in Italia);

e |a loro posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soggetti nati entro il 1985), nonché il periodo di
effettuazione e le mansioni svolte, lo stesso vale per il servizio civile;

e i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche amministrazioni ed eventuali cause di risoluzione dei
precedenti rapporti di pubblico impiego;

e gli eventuali titoli comprovanti il diritto di priorita di assunzione;

¢ eta: non godere del trattamento di quiescenza ;

¢ che le dichiarazioni rese sono documentabili;

e ildomicilio presso il quale deve essere fatta ogni comunicazione (in caso di mancata indicazione sara ritenuta
valida la residenza di cui al punto a). La Asl BT non assume responsabilita alcuna nel caso di dispersione
di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure da
mancata o tardiva comunicazione della variazione dell’indirizzo indicato nella domanda, dell’ irreperibilita
del candidato presso I'indirizzo comunicato.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
Alla domanda deve essere obbligatoriamente allegata la fotocopia di un documento di identita in corso di
validita.

IMPORTANTE: OBBLIGO DI UTILIZZO DI DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare alle modifiche apportate con Legge 183/2011
al DPR 445/2000 (in relazione agli artt. 40, 41, 43, 72 e 74 comma c.bis):
O le certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualita personali e fatti
sono valide ed utilizzabili solo nei rapporti tra privati;
@ nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e
gli atti di notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000
(dichiarazioni sostitutive di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta);

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilasciata da Pubbliche Amministrazioni deve essere
trasmessa da parte dei candidati.

Per lo stesso motivo gli stessi sono invitati a formulare la domanda di partecipazione utilizzando la
modulistica allegata al presente bando. La corretta e completa compilazione della domanda secondo il
fac-simile proposto consente di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del
possesso dei requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione della carriera.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete. Linteressato & tenuto a
specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione

La ASL BT e tenuta ad effettuare i controlli previsti dall’art. 71 DPR 445/2000 e ss.mm.ii. anche a campione
ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi - sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive ed a trasmettere le
risultanze all’autorita competente.
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Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 DPR 445/2000 e ss.mm.ii. circa le sanzioni penali previste
per le dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazioni, il dichiarante
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

Non trattandosi di procedura concorsuale, qualsiasi dichiarazione e/o titolo presentato, ulteriore a quelli
richiesti e necessari per 'ammissione e 'ordine di assunzione (vedi paragrafo successivo) NON SARA’ PRESO
IN CONSIDERAZIONE.

ART. 4 CAUSE DI ESCLUSIONE

Lesclusione del candidato dal concorso e deliberata dal Direttore Generale con provvedimento motivato
da notificarsi entro 30 giorni dalla esecutivita della relativa decisione.

Costituiscono motivo di esclusione:

¢ |a mancata sottoscrizione della domanda;

¢ il mancato invio della copia di valido documento di riconoscimento;

¢ il mancato possesso di uno o piu requisiti generali e specifici richiesti per 'ammissione;

¢ linvio della domanda con modalita e termini differenti rispetto a quelle indicate nell’art. 3 del presente
bando;

e presentazione di un’unica domanda per la partecipazione a diversi profili e/o discipline;

e presentazione di domande senza indicazione del profilo e/o disciplina cui si intende partecipare.

ART. 5 CRITERI PER DETERMINARE L'ORDINE DI ASSUNZIONE

Qualora il numero di soggetti ammissibili alla procedura de quo, per ciascun profilo professionale (con
riferimento al comparto) e per ciascun profilo professionale e disciplina (con riferimento alla dirigenza), sia
inferiore o uguale al numero di posti previsti nel piano assunzionale a stralcio 2018-2020 riportati nella tabella
3 di cui alla Deliberazione del Direttore Generale n. 1508 del 10/08/2018, si procedera direttamente alla
immissione in servizio a tempo pieno ed indeterminato degli aventi diritto;

Qualora il numero di soggetti ammissibili alla procedura de quo, per ciascun profilo professionale (con
riferimento al comparto) e per ciascun profilo professionale e disciplina (con riferimento alla dirigenza), sia
superiore al numero di posti previsti nel piano assunzionale a stralcio 2018-2020 riportati nella tabella 3
di cui alla Deliberazione del Direttore Generale n. 1508 del 10/08/2018, si procedera a stilare due distinte
graduatorie separando il personale in servizio alla data di entrata in vigore del D. Lgs. 75/2017 (22/06/2017)
GRADUATORIA A, che ai sensi della citata normativa comma 12, art. 20, ha la priorita nell'assunzione, dal
restante personale GRADUATORIA B. Nell'lambito di ciascuna graduatoria, il punteggio attribuito a ciascun
concorrente, al fine di poter valorizzare la professionalita’ acquisita nel corso della carriera, sara determinato
esclusivamente in relazione ai seguenti criteri:

Per il personale della dirigenza:

1. sara valorizzato solo il servizio maturato negli Enti del Servizio Sanitario Nazionale (Asl / AO / Irccs
Pubblici /Enti di cuial comma 1, art. 22, DPR 483/1997) nel profilo professionale e disciplina oggetto di
stabilizzazione, attribuendo punti 1 per anno o frazione di anno. Le frazioni di mese, saranno valutate
in relazione ai soli giorni di effettivo servizio prestato. Sara valutato anche il triennio necessario ai
fini della maturazione del requisito previsto dall’art. 20 co 1 del d.lgs 75/2017. Non sara valutato
il servizio prestato in discipline equipollenti, affini o altre discipline. Non sara valutato il servizio
prestato in enti diversi da quelli del Servizio Sanitario Nazionale precedentemente indicati (Asl / AO
/ Irccs Pubblici / /Enti di cui al comma 1, art. 22, DPR 483/1997);
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A parita di punteggio determinato con le modalita di cui al punto 1 precedera in graduatoria:

1. il candidato con maggiori giorni di effettivo servizio maturato complessivamente in uno degli Enti
del Servizio Sanitario Nazionale (Asl / AO / Irccs Pubblici / /Enti di cui al comma 1, art. 22, DPR
483/1997);

2. in subordine il candidato piu giovane.

Per il personale del comparto:

1. sara valorizzato solo il servizio maturato negli Enti del Servizio Sanitario Nazionale (Asl / AO /
Irccs Pubblici / /Enti di cui al comma 1, art. 22, DPR 483/1997) nel profilo professionale oggetto
di stabilizzazione, attribuendo punti 1 per anno o frazione di anno. Le frazioni di mese, saranno
valutate in relazione ai soli giorni di effettivo servizio prestato. Sara valutato anche il triennio
necessario ai fini della maturazione del requisito previsto dall’art. 20 co 1 del d.lgs 75/2017. Non
sara valutato il servizio prestato in profili professionali differenti rispetto a quello oggetto di
stabilizzazione. Non sara valutato il servizio prestato in enti diversi da quelli del Servizio Sanitario
Nazionale precedentemente indicati (Asl / AO / Irccs Pubblici / /Enti di cui al comma 1, art. 22,
DPR 483/1997). Ai fini della valorizzazione dei periodi maturati presso aziende o enti oggetto di
processi di riordino, soppressione, trasformazione o accorpamento, con conseguente transito
di personale, gli stessi saranno considerati come svolti presso I'azienda o ente a cui il personale
@ stato trasferito (3.2.9 circ 3/2017) come fra l'altro ribadito dalla circolare del Dipartimento
Promozione della Salute prot. AOO_005 n. 2014 del 14/06/2018, acquisita al prot. aziendale n.
37445 del 15/06/2018

A parita di punteggio determinato con le modalita di cui al punto 1 precedera in graduatoria:

1. il candidato con maggiori giorni di effettivo servizio maturato complessivamente in uno degli Enti
del Servizio Sanitario Nazionale (Asl / AO / Irccs Pubblici / /Enti di cui al comma 1, art. 22, DPR
483/1997);

2. in subordine il candidato piu giovane.

Lelenco dei candidati ammessi per ciascun profilo e disciplina, suddiviso per graduatoria (graduatoria A e
B), verra pubblicata sul sito internet di questa Azienda nella Sezione Concorsi e Avvisi Pubblici.

ART. 6 COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

La nomina dei vincitori e la conseguente immissione in ruolo del personale interessato, & subordinata
alla condizione sospensiva dell’approvazione da parte dei competenti Organi regionali, del Piano di
Fabbisogno Stralcio definito all’approvazione da parte dei competenti Organi regionali, del Piano di
Fabbisogno Stralcio approvato da questa azienda con Deliberazione n. 1508 del 10/08/2018, o del piano
del Fabbisogno Complessivo aziendale attualmente in corso di definizione, e comunque al rispetto delle
Disposizioni Regionali intervenute o che interverranno in materia di stabilizzazioni ivi comprese eventuali
rideterminazioni in diminuzione del fabbisogno stimato, che comporteranno conseguentemente la
riduzione del numero del personale da stabilizzare.

Il rapporto di lavoro si costituira nei confronti degli aventi diritto cosi come individuati da apposito atto
deliberativo, mediante stipula di contratto individuale di assunzione con I'Azienda Sanitaria che procede alla
stabilizzazione, ricoprendo i posti previsti nel piano assunzionale a stralcio 2018-2020 riportati nella tabella
3 di cui alla Deliberazione del Direttore Generale n. 1508 del 10/08/2018, previo accertamento dell’idoneita
fisica all'impiego effettuato, a cura dell’ASL BT, prima dell’'immissione in servizio. Se I'accertamento sanitario
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risultera negativo o con limitazioni, o nel caso in cui I'interessato non si presenti alla visita medica senza
giustificato motivo, non si dara corso all’assunzione;

Al rapporto di lavoro si applichera il trattamento economico e giuridico previsto dai vigenti CCNL.
ART. 7 NORME FINALI

Con la partecipazione all'avviso & implicita da parte dei concorrenti I'accettazione senza riserve delle
prescrizioni contenute nel presente bando e nella normativa legislativa e regolamentare attualmente
in vigore, del trattamento normativo ed economico del rapporto di lavoro che sara costituito con questa
amministrazione, quali risultano disciplinati dalla normativa specifica vigente in materia.

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il
presente bando, per legittimi ed insindacabili motivi, senza I'obbligo di comunicarli e senza che i concorrenti
possano accampare pretese o diritti di sorta anche in caso di presentazione delle domande.

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la facolta di ridurre il numero dei posti previsti nel piano
assunzionale di cui alla tabella 3 della deliberazione de Direttore Generale n. 1508 del 10/08/2018 con
conseguente riduzione del relativo personale da stabilizzare, qualora dovesse verificarsi I'ipotesi di cui al
precedente art. 6 comma 1.

Nel caso di sopravvenienza di disposizioni nazionali o regionali che impediscano le assunzioni di personale,
questa Azienda non procedera alla stipula dei contratti individuali di lavoro di cui agli avvisi indetti con il
presente atto.

Per ottenere informazioni riguardanti I’Avviso, i requisiti per partecipare e quant’altro non sia legato alla
compilazione della domanda, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Azienda ASL BT - Area Gestione Personale -
U.0.S.V.D. “Assunzioni-Mobilita-Concorsi”, nella sede di Andria, Via Fornaci, 201 - tel. 0883/299433 - 299471,
dalle ore 10 alle ore 12 dalle ore 12 alle ore 13,30 nei giorni di lunedi e venerdi, oppure potranno consultare
il sito Internet: www.sanita.puglia.it/web/asl-barletta-andria-trani sezione Albo Pretorio — sezione “Concorsi
Graduatorie e Avvisi Pubblici”.

ART. 8 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Aisensidell’art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione
all’Avviso comunque acquisiti a tal fine dall’AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI BT & finalizzato unicamente
all'espletamento delle attivita concorsuali o selettive ed avverra a cura delle persone preposte al procedimento
concorsuale o selettivo, anche da parte della commissione esaminatrice, presso I'ufficio preposto dall’Azienda
(Area Gestione Risorse Umane), con l'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari
per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali
dati & necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione
puo precludere tale valutazione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato Codice (D.lgs. n. 196/2003), in particolare,
il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento e la cancellazione,
se incompleti, erronei o raccolti in violazione della Legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi
legittimi rivolgendo le richieste al Direttore Area Gestione Risorse Umane.

Il Direttore Area Personale Il Direttore Generale
Dott. F. Nitti Avv. A. Delle Donne


www.sanita.puglia.it/web/asl-barletta-andria-trani
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SI INVITA A SCRIVERE ALL'ESTERNO DELLA BUSTA :

“presentazione candidatura Avviso di reclutamento speciale riservato agli aventi
diritto di cui all’art. 20 comma 1 del D.Lgs. 75/2017 per l'eventuale copertura a
tempo indeterminato di posti nel profilo e disciplina (ove
richiesta) (presentare una candidatura per ciascun profilo e
disciplina ove richiesta, per il quale si intende partecipare)

Al Direttore Generale
ASL BT

Via Fornaci, 201
76123 - Andria (BT)

Il/1a sottoscritto/a (cognome) (nome)
nato/a a
prov.
il
residente a prov. c.a.p.
Via n. codice
fiscale

Indirizzo pec:

indirizzo email:

recapito telefonico:

Domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione (indicare unicamente se diverso dalla
residenza):
Via / Piazza
Localita ........... . Recapiti
telefonici...

Presa visione del bando di avviso di stabilizzazione indetto con deliberazione del Direttore
Generale n. del

PRESENTA

la propria candidatura di cui all’Avviso di reclutamento speciale riservato agli aventi diritto di
cui all'art. 20 comma 1 del D.Lgs. 75/2017 per l'eventuale copertura di posti a tempo
indeterminato nel profilo di e disciplina (over richiesta) di
. (presentare a pena di esclusione, una
domanda per ciascun profilo e/o disciplina cui si intende partecipare).

Ai sensi degli Artt. 46 e 47 del D.p.r. n. 445/2000 e s.m.i, consapevole delle responsabilita
penali in cui incorrerebbe in caso dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 77 del citato D.p.r.
445/2000, dichiara

e di essere in possesso della seguente cittadinanza (1) ......covvveiiiiiiiiiiiiii e

11
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OPPURE di essere in una delle condizioni di cui all’art 1 lett. A) del bando “Requisiti generali di

AMMISSIONE” @ PreCiSAMENTE (2) .iviiiiiiiiiiiiiiiiiiies e et )

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune (o Stato Estero) di ......ccocvvvvveviieiiininnns ;

ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorale per il seguente motivo (3)

e diavere ( ) /non avere ( ) riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali
L TeloT5=To N ) S
e diessere ( )/ non essere () stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarato decaduto
dall'impiego;
o di essere nella seguente posizione riguardo agli obblighi militari (per i candidati di sesso
maschile nati prima del 1986)........cccccviiiiiiiire e
e di essere in possesso del seguente titolo di studio e iscrizione albo/ordine ove richiesta,
individuato per il profilo a cui si partecipa, quale requisito specifico di ammissione dal
D.P.R. 220/2001 (comparto) e D.p.R. 483/1997 (dirigenza):_
Titolo di studio
Classa di laurea
Data di conseguimento
Ente presso cui é stato conseguito
Diploma di specializzazione in
Data di conseguimento
Ente presso cui é stato conseguito
Iscrizione all’Albo/ordine
Provincia di iscrizione
Data di iscrizione
Numero di iscrizione
e Se conseguito all’estero:
Titolo di studio: ..o conseguito presso (indicare istituto e luogo)
......................................... in data ...................., riconosciuto equipollente al titolo italiano da
(indicare autorita competente) ................. n. ... indata ....cccevnnen.
Specializzazione: ........ccccveinieneieeeneeeeee conseguito presso (indicare istituto e luogo)
......................................... in data ................, riconosciuto equipollente al titolo italiano da
(indicare autorita competente) .................. N, ... indata ...

12



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 110 del 23-8-2018

53891

di essere /essere stato in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge
124/2015 (28/08/2015), con contratto di lavoro a tempo determinato presso la Asl BT, in

qualita di: (Profilo Professionale)

Disciplina di inquadramento (da indicare per la sola dirigenza)

e di essere stato reclutato con la

seguente procedura selettiva a tempo determinato o indeterminato (indicare esattamente

gli atti di approvazione delle graduatorie)

espletata presso

la cui graduatoria & stata adottata con (indicare ad es. delibera /determina Asl BT)

n. del e di essere collocato al

numero della relativa graduatoria.

aver maturato nel periodo 01/01/2010 - 31/12/2017, presso un’Azienda o Ente del SSN,
(Asl / AO / Irccs Pubblici / /Enti di cui al comma 1, art. 22, DPR 483/1997), almeno tre
anni di servizio anche non continuativi, e con diverse tipologie di contratti flessibili
(contratti di lavoro subordinato a tempo determinato, collaborazioni coordinate e
continuative, contratti di lavoro autonomo ed altre forme di lavoro flessibile previste dalla
normativa specifica del settore pubblico) nel profilo in oggetto o svolgendo attivita, come si
evince dalla seguente tabella (elencare tutti i servizi prestati nel profilo e/o disciplina nel
periodo 01/01/2010 - 31/12/2017, anche ulteriori rispetto ai tre anni richiesti come

requisito specifico di ammissione):

13
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Profilo
Professionale(Es.
Dirigente Medico,
Dirigente Biologo,
Infermiere,

Ostetrica)

Disciplina
(da
solo per

dirigenza)

indicare

la

Tipo
di
Ammini
strazion
e (Es.
Asl/ Ao/
Irccs
Pubblico

ecc.)

Denominazi
one Ente (Es.
Azienda

Sanitaria Locale

BT)

Tipologia

rapporto
(Co.co.pro
Tempo
determinato

ecc.)

Dalla
data
(indicare
giorno
mese

anno)

/

/

Alla
data
(indicare
giorno
mese

anno)

/

/

e non essere inquadrato a tempo indeterminato presso un’Amministrazione Pubblica nello

stesso profilo oggetto della stabilizzazione;
e di essere alla data del 22/6/2017 (entrata in vigore del d.lgs. 75/2017) in servizio

presso

nel profilo di

aver prestato i seguenti ulteriori periodi, in uno degli Enti del Servizio Sanitario Nazionale,

(Asl / AO / Irccs Pubblici / /Enti

cui al

comma 1,

art.

22, DPR 483/1997),

esclusivamente nel profilo e/ o disciplina per la quale si concorre utile ai fini

14
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dell’attribuzione del punteggio previsto dall’art.

comma

del presente bando

(elencare tutti i servizi prestati antecedentemente al 01/01/2010 e successivamente al

31/12/2017 a tutt’oggi):

Profilo

Professionale per

la quale

concorre

si

Disciplina
Per la quale si

concorre

Tipo
di
Ammini
strazion
e (Es.
Asl/ Ao/
Irccs
Pubblico

ecc.)

Denominazi
one Ente (Es.
Azienda

Sanitaria Locale

BT)

Tipologia
rapporto
(Co.co.pro —
Tempo
determinato

ecc.)

Dalla
data
(indicare
giorno
mese

anno)

/
/

Alla
data
(indicare
giorno /
mese /

anno)

aver prestato i seguenti ulteriori periodi, in uno degli Enti del Servizio Sanitario Nazionale,

(Asl / AO / Irccs Pubblici / /Enti di cui al comma 1, art. 22, DPR 483/1997), in profilo e/ o

disciplina differente rispetto a quella per la quale si concorre da applicarsi in caso di

parita di punteggio cosi come determinato nel presente bando:

Profilo

Professionale

Disciplina

Tipo
di
Ammini
strazion
e (Es.
Asl/ Ao/
Irccs
Pubblico

ecc.)

Denominazi
one Ente (Es.
Azienda

Sanitaria Locale

BT)

Tipologia
rapporto
(Co.co.pro —
Tempo
determinato

ecc.)

Dalla
data
(indicare
giorno
mese

anno)

/

Alla
data
(indicare
giorno /
mese /

anno)

15



53894

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 110 del 23-8-2018

e di aver preso visione e di accettare incondizionatamente tutte le informazioni, prescrizioni e
condizioni contenute nell’avviso;

e di accettare incondizionatamente, in caso di assunzione, la sede di servizio in quel
momento disponibile, nell'ambito dell’Azienda ASL BT;

e di essere consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci, ovunque rilasciate nel contesto
della presente domanda e nei documenti ad essa allegati, il dichiarante incorre nelle
sanzioni penali richiamate dal D.P.R. 445/2000, e all‘art. 496 del C.P., oltre alla decadenza
dai benefici conseguenti il provvedimento emanato in base alle dichiarazioni non veritiere;

e che le dichiarazioni rese sono documentabili;
e di non godere del trattamento di quiescenza;

e di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, ai fini
della gestione della presente procedura e degli adempimenti conseguenti, ai sensi del D.
Lgs. n. 196/2003 e alla trasmissione degli stessi anche alle Aziende Sanitarie interessate
alla procedura.

e si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni di indirizzo sollevando
I’Amministrazione da responsabilita in caso di mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento del domicilio indicato nella domanda;

o di accettare che tutte le comunicazioni inerenti la presente procedura nonché
quelle inerenti I'eventuale costituzione del rapporto di lavoro, siano fatte
ubblicazione sul portale aziendale nella sezione concorsi raduatorie / avvisi

Allega:

Fotocopia fronte retro di valido documento di identita (vedere paragrafo “modalita
generali per il rilascio di dichiarazioni sostitutive”.

Data Firma.....coovvvicee (5)

Note per la compilazione della domanda

1. Specificare se italiana o di quale altro Stato membro dell'lUnione Europea.

2. Non avere la cittadinanza di uno stato membro dell’'U.E. ma di essere familiare in
possesso di diritto soggiorno o di diritto soggiorno permanente, di cittadino di uno stato
membro dell’lU.E.; di essere cittadino di Paesi Terzi con permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo,; di essere titolare dello status di rifugiato o di protezione
sussidiaria.

3. In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste, indicarne i motivi.

4. La dichiarazione va resa anche in caso negativo, in caso affermativo specificare le
condanne riportate.

5. La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.
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