
53572 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 109 del 21-8-2018                                                 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE  18 luglio 2018, n. 1292 
Società controllata Acquedotto Pugliese S.p.A. - Verifica degli obiettivi assegnati al Direttore Generale per 
l’anno 2017. 

Il Presidente della Giunta Regionale, Dott. Michele Emiliano, sulla base dell’istruttoria espletata dal funzionario 
istruttore, confermata dal Dirigente vicario della Sezione Raccordo al Sistema Regionale e dal Direttore del 
Dipartimento Segreteria Generale della Presidenza, riferisce quanto segue. 

Com’è noto, la Regione Puglia è socio unico della Società Acquedotto Pugliese S.p.A.. 

Con deliberazione n. 1133 del 11 luglio 2017 la Giunta Regionale ha designato il Direttore Generale della Società 
Acquedotto Pugliese S.p.A., nella persona del Dott. Nicola De Sanctis per una durata annuale, stabilendo 
che l’incarico si intenderà tacitamente rinnovato per un ulteriore biennio all’esito di positiva valutazione dei 
risultati conseguiti. In ordine al compenso, la DGR n. 1133/2017 citata, in deroga all’art. 7 delle Linee di 
indirizzo adottate con DGR 812/2014 ed in continuità con la deliberazione assembleare del 27/12/2013 con 
cui veniva stabilito il compenso del Direttore Generale, ha determinato in euro 150.000 la retribuzione annua 
lorda spettante al nominato Direttore Generale e nell’importo massimo di euro 45.000 il premio MBO, da 
corrispondere al conseguimento di obiettivi da stabilire con successiva delibera assembleare. 

Con deliberazione n. 1785 del 07 novembre 2017 la Giunta Regionale ha identificato i seguenti obiettivi da 
assegnare al Direttore Generale della Società Acquedotto Pugliese S.p.A. per l’esercizio 2017, legati alla parte 
variabile della remunerazione prevista dall’assemblea ordinaria del 27/12/2013: 

− Obiettivo 1: Conseguire un utile netto per l’anno 2017 pari o superiore al corrispondente valore del 
revised budget 2017-peso attribuito: 15%; 

− Obiettivo 2: Realizzare investimenti per un importo complessivo che si discosti dal corrispondente valore 
previsto nel revised budget 2017 per un importo massimo del 10% (+/-)-peso attribuito: 25%. 

− Obiettivo 3: Rispetto delle misure anticorruzione di cui al relativo Piano triennale -peso attribuito:10%; 
− Obiettivo 4: Contenere il numero di infortuni connessi all’attività lavorativa (numero infortuni inferiore 

o uguale a 18)-peso attribuito: 10%; 
− Obiettivo 5: Presentazione e implementazione entro marzo 2018 del Reengineering Strutture Tecnico 

Operative- peso attribuito: 15%; 
− Obiettivo 6: Ottenimento, entro marzo 2018, del parere favorevole all’interpello presentato all’Agenzia 

delle entrate in ordine all’impatto fiscale derivante dalla modifica del principio contabile adottato 
relativamente al contributo FONI-peso attribuito: 15%; 

− Obiettivo 7: Definizione entro marzo 2018 delle Linee Guida e Capitolato per l’ottenimento della 
certificazione ISO 50001 e di un Tableau du Board che fornisca un quadro complessivo di tutte le attività 
legate all’energia-peso attribuito: 10%. 

In relazione al raggiungimento dei suddetti obiettivi, la DGR n. 1785/2017 citata, ha previsto che gli Obiettivi 
sub 1) e sub 2) vengano verificati sulla base del riscontro sui dati relativi al revised budget 2017 ed al bilancio 
chiuso al 31 dicembre 2017, che gli Obiettivi sub 3) e sub 4) siano verificati sulla base di apposita valutazione 
della relazione predisposta dal Collegio Sindacale, e che gli Obiettivi sub 5), sub 6) e sub 7) siano verificati sulla 
base di apposita valutazione della relazione predisposta dal Direttore Generale. 

Si da atto che la carica di Direttore generale di Acquedotto Pugliese S.p.A., nell’esercizio 2017, fino alla nomina 
dell’Ing Nicola De Sanctis, è stata rivestita dal Dott. Nicola Di Donna, nominato con deliberazione assembleare 
del 27/12/2013. 
Valutato che entrambe direttori generali di Acquedotto Pugliese S.p.A. che si sono succeduti nell’esercizio 
2017, hanno con concorso al conseguimento degli obiettivi assegnati con DGR n. 1785/2017, di seguito si 
rappresenta la ripartizione dell’importo massimo del premio MBO previsto fra gli stessi: 
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Direttore generale Durata incarico Premio massimo 
pro rata temporis 

Dott. Nicola Di Donna 01/01/2017-12/07/2017 
(193 giorni) 

Euro 23.795 

Ing. Nicola De Sanctis 13/07/2017-31/12/2017 
(172 giorni) 

Euro 21.205 

Esaminata la documentazione trasmessa dalla Società, con nota prot. n.0046285 del 4 maggio 2018, acquisita 
agli atti della Sezione Raccordo al Sistema Regionale in data 7 maggio 2018 al prot AOO_092/0000721, si 
evidenzia quanto segue: 

1. relativamente agli obiettivi sub 3) e sub 4), in luogo della relazione del collegio sindacale prevista 
dalla citata DGR 1785/2017, sono state acquisite le dettagliate relazioni redatte rispettivamente dal 
Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza e dal Responsabile della funzione 
Health Safety Environment della Società; 

2. gli obiettivi sub 1), sub 2), sub 4),sub 5),sub 6) e sub 7) risultano raggiunti; 
3. relativamente all’obiettivo sub 3), risultano attuate il 76,5% della misure previste; 

Alla luce di quanto sopra, e in considerazione del peso dei diversi obiettivi, è possibile concludere proponendo 
l’attribuzione del premio di risultato per l’esercizio 2017 nella misura complessiva del 98%, così ripartito: 
- Dott. Nicola Di Donna Euro 23.235; 
- Ing. Nicola De Sanctis Euro 20.707. 

Tanto premesso e considerato, ritenuto di dover provvedere, si propone alla Giunta di adottare conseguente 
atto deliberativo. 

Il presente provvedimento viene sottoposto all’esame della Giunta Regionale ai sensi dell’art.4, comma 4, 
lettera a) e g) della LR. n. 7/1997. 

COPERTURA FINANZIARIA ai sensi del D.Lsg. 118/2011 e s.m.i. 

La presente deliberazione non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e dalla 
stessa non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale 

Il Presidente proponente, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, propone alla Giunta 
l’adozione del conseguente atto finale. 

LA GIUNTA 

− udita la relazione e la conseguente proposta del Presidente della Giunta Regionale; 
− viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento; 
− a voti unanimi espressi nei modi di legge; 

DELIBERA 

di approvare la relazione del Presidente proponente, che quivi si intende integralmente riportata e, per 
l’effetto di: 
1) partecipare alla prossima assemblea della Società Acquedotto Pugliese S.p.A., avente all’Ordine del Giorno 

la Verifica degli obiettivi assegnati al Direttore Generale per l’anno 2017, legati alla parte variabile della 
remunerazione prevista dall’Assemblea ordinaria del 27.12.2013; 

2) individuare quale rappresentante della Regione per la partecipazione alla predetta Assemblea il dott. 
Nicola Lopane, conferendo il seguente mandato: 
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� -esprimere parere favorevole al riconoscimento del premio di risultato al Direttore Generale della Società 
Acquedotto Pugliese S.p.A. per l’esercizio 2017 nella misura seguente: 

− Dott. Nicola Di Donna Euro 23.235; 
− Ing. Nicola De Sanctis Euro 20.707. 

demandando alla Società i conseguenti adempimenti; 
3) pubblicare la presente sul BURP.

       IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA  IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
               ROBERTO VENNERI  MICHELE EMILIANO 




