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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE  28 giugno 2018, n. 1165 
Rideterminazione della dotazione organica della Regione Puglia in applicazione dell’articolo 1, comma 793, 
della legge 27 dicembre 2017, n. 205 (Bilancio dello Stato per l’anno 2018). 

Il Vice Presidente con delega al Personale ed Organizzazione, dott. Antonio Nunziante, sulla base dell’istruttoria 
espletata dall’Alta Professionalità “Organizzazione” e confermata dal dirigente della Sezione “Personale e 
Organizzazione” riferisce quanto segue. 

La legge 27 Dicembre 2017, n. 205 recante “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2018 e 
Bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020 ha previsto all’articolo 1 comma 793 “Allo scopo di completare la 
transizione in capo alle regioni delle competenze gestionali in materia di politiche attive del lavoro esercitate. 
attraverso i centri per l’impiego ..... omissis ...... il personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in 
servizio presso i centri per l’impiego e già in soprannumero ..... omissis ..... è trasferito alle dipendenze della 
relativa regione o dell’agenzia o ente regionale costituito per la gestione dei servizi per l’impiego, in deroga al 
regime delle assunzioni previsto dalla normativa vigente e con corrispondente incremento della dotazione 
organica ... omissis”. 

La legge prevede, altresì, al comma 798 del medesimo articolo: “le regioni provvedono agli adempimenti 
strumentali conseguenti al trasferimento del personale e alla successione nei contratti disposti dai commi 
da 793 a 797 entro la data del 30 giugno 2018.” 

La vigente dotazione organica, rideterminata con deliberazione di Giunta regionale 24 ottobre 2017, n. 1657 
è la seguente: 

Categorie 
/ Posti 

Dirigenza [col.2] 
[col.1] 

A 105 

B 761 

C 900 

D 1.517 

Dirigenza 167 

Totale 3.450 

Dalle comunicazioni pervenute dalle amministrazioni provinciali, in atti, il numero del personale con rapporto 
di lavoro subordinato a tempo indeterminato, in servizio presso i centri per l’impiego e già collocato in 
soprannumero ai sensi dell’articolo 1, comma 521, della legge 23 Dicembre 2014, n. 190, al netto di coloro 
che sono stati collocati a riposo dalla data di entrata in vigore della legge 27 Dicembre 2017, n. 205, è così 
ripartito: 

Provenienza Dirigenti Cat. A Cat. B Cat. C Cat. D Totale 
Città 

Metropolitana 
di Bari 0 1 36 32 9 78 

Provincia BR 1 1 15 8 3 28 

Provincia BAT 0 4 25 14 1 44 
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Provincia FG 0 0 64 27 5 96 

Provincia LE 0 1 35 49 23 108 
Provincia TA 0 0 1 27 20 48 

Totali per 
categoria 1 7 176 157 61 402 

Ne deriva che la nuova dotazione organica al 31 dicembre 2017 sarà così rideterminata: 

Categorie 
/ 

Dirigenza 

[col.1] 

Posti 
in DO 

vigente 

[col.2] 

Posti da 
riservare ai 
Centri per 
l’impiego 

[col.3] 

DO al 
31.12.2017 

[=col.2+col.3]] 
[col.4] 

A 105 7 112 

B 761 176 937 

C 900 157 1057 

D 1.517 61 1.578 

Dirigenza 167 1 168 

Totale 3.450 402 3.852 

COPERTURA FINANZIARIA 

“La presente deliberazione non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e 
dalla stessa non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale” 

Il Vice Presidente relatore, con delega al Personale e all’Organizzazione, propone alla Giunta l’adozione del 
seguente atto finale. 

Il presente provvedimento è di competenza della Giunta Regionale ai sensi dell’articolo 59, comma 1, della 
legge regionale 7 gennaio 2004, n. 1 e dell’articolo 4, comma 4, lettera k),della legge regionale 4 febbraio 
1997, n. 7. 

LA GIUNTA 

Udita la relazione del Vicepresidente con delega alla Protezione civile - Personale e organizzazione; 

Vista la sottoscrizione posta in calce al presente provvedimento dal responsabile della competente Alta 
Professionalità e dal dirigente della Sezione Personale e Organizzazione; 

A voti unanimi espressi ai sensi di legge; 

DELIBERA 

Per le motivazione espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate di: 

1. condividere la relazione del Vicepresidente della Giunta regionale con delega al Personale e 
Organizzazione. 

2. stabilire che la dotazione organica della Regione ‘Puglia, per quanto fin qui deliberato, è così 
rideterminata: 
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Categorie 
/ 

Dirigenza 

Posti 
al 

31.12.2017 

A 112 

B 937 

C 1057 

D 1.578 

Dirigenza 168 

Totale 3.852 

3. inviare, a cura della Sezione Personale ed Organizzazione, la presente deliberazione alle OO. SS., alla 
Rappresentanza Sindacale Unitaria della Regione Puglia ed al Comitato Unico di Garanzia. 

4. notificare il presente provvedimento, a cura della Segreteria della Giunta regionale, a tutte le strutture 
Dipartimentali ed equiparate della Giunta regionale ed al Consiglio regionale. 

5. di disporre la pubblicazione della presente deliberazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e 
sul sito istituzionale della Regione Puglia. 

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA 
ROBERTO VENNERI                                                                              MICHELE EMILIANO 




