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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 30 luglio 2018, n. 858 
D.G.R. n. 497 del 27/03/2018 “Art. 6, comma 2, decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 Piano dei 
fabbisogni triennale 2018-2020 e definizione Piano assunzionale 2018”, come modificata ed integrata dalla 
DGR n. 1322 del 18/07/2018. Indizione avvisi pubblici di mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. 
n.165 del 2001. 

Il Dirigente della Sezione Personale e Organizzazione 

•	 Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997; 
•	 Vista la Deliberazione di G.R. n. 3261 del 28/07/1998; 
•	 Visti gli articoli 4 e 16 del D.Lgs. n. 165/2001; 
•	 Visto l’art. 32 della Legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione 

tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici; 
•	 Visto l’art. 18 del D.Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai 

principi applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici; 
•	 Visto il regolamento regionale n. 26 del 26 ottobre 2009 “Regolamento di disciplina dei criteri per la 

mobilità per passaggio diretto di personale presso la Regione Puglia”; 
•	 Vista la D.G.R. n. 1518 del 31/07/2015 recante “Adozione del modello organizzativo denominato “Modello 

Ambidestro per l’Innovazione della macchina Amministrativa regionale - MAIA. Approvazione Atto di Alta 
Organizzazione”; 

•	 Visto il D.P.G.R. n. 443 del 31/07/2015 “Adozione del modello organizzativo denominato “Modello 
Ambidestro per l’Innovazione della macchina Amministrativa regionale - MAIA. Approvazione Atto di Alta 
Organizzazione” e smi; 

•	 Visto l’art. 30 del d.lgs. 165 del 2001; 
•	 Viste le note prot. AOO_106/6570 e AOO_106/6615 rispettivamente del 03/04/2018 e 04/04/2018 con le 

quali è stata avviata la procedura di mobilità di cui all’art. 34-bis del d.lgs. n. 165/2001 e preso atto della 
decorrenza dei termini; 

•	 Vista la D.G.R. n. 497 del 27/03/2018 “Art. 6, comma 2, decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 Piano 
dei fabbisogni triennale 2018-2020 e definizione Piano assunzionale 2018”, come modificata ed integrata 
dalla DGR n. 1322 del 18/07/2018. 

•	 Vista la D.G.R. n. 201 del 20/02/2018 di conferimento incarico ad interim di direzione della Sezione 
Personale e Organizzazione al dott. Nicola Paladino; 

•	 Vista l’istruttoria della responsabile AP Reclutamento e mobilità. 

Con Delibera di Giunta Regionale n. 497 del 27/03/2018 avente ad oggetto “Art. 6, comma 2, decreto legislativo 
30 marzo 2001, n. 165 Piano dei fabbisogni triennale 2018-2020 e definizione Piano assunzionale 2018”, 
come modificata ed integrata dalla DGR n. 1322 del 18/07/2018, è stato approvato il Piano assunzionale per 
l’anno 2018, prevedendo l’assunzione, tra l’altro, di n. 55 funzionari di categoria D, n. 16 istruttori di categoria 
C e di 9 dirigenti a tempo indeterminato. 
Con le note prot. AOO_106/6570 e AOO_106/6615 del 03/04/2018 rispettivamente del 3 e 4/04/2018, è stata 
avviata la procedura di mobilità di cui all’art. 34-bis del d.lgs. n. 165/2001 cui non è stato dato alcun riscontro 
dal Dipartimento della Funzione Pubblica nei termini previsti dallo stesso articolo. 
Che per la categoria C è in corso una procedura di assunzione di 2 dipendenti in mobilità, ex art. 34 bis del 
d.lgs. n. 165/2001, di cui uno già rinunciatario, indicati dalla Sezione Promozione e tutela del lavoro con nota 
del 11/04/2018 e acquisita al protocollo della Sezione Personale e Organizzazione con prot. AOO_106/7072 
di pari data. 
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Dato atto che in base all’art. 30 del d.lgs. 165 del 2001 è necessario procedere alla mobilità volontaria prima 
di procedere ad ogni nuova assunzione. 
Occorre, pertanto, procedere all’indizione di: 

	n. 1 Avviso pubblico di mobilità volontaria per la eventuale copertura a tempo pieno e indeterminato 
di n. 9 posti di dirigente – qualifica unica dirigenziale, di cui 6 area amministrativa e 3 area tecnica; 

	n. 1 Avviso pubblico di mobilità volontaria per la eventuale copertura a tempo pieno e indeterminato 
di n. 55 posti di funzionario, categoria giuridica D, di cui 35 area amministrativa e 20 area tecnica; 

	n. 1 Avviso pubblico di mobilità volontaria per la eventuale copertura a tempo pieno e indeterminato 
di n. 16 posti di istruttore, categoria giuridica C, di cui 12 area amministrativa/contabile e 4 area 
tecnica, salvo conclusione positiva della procedura su citata. 

VERIFICA AI SENSI DEL D.Lgs. n. 196/2003 
Garanzie alla riservatezza 

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla Legge n. 241/1990 in tema di accesso ai 
documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto 
disposto dal D.Lgs. n. 196/2003 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente Regolamento 
Regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari. 
Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione di 
dati personali identificativi non necessari. 

ADEMPIMENTI CONTABILI AI SENSI DEL D.lgs 118/2011 e smi 

“Si dichiara che il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di 
entrata o di spesa a carico del bilancio regionale né a carico degli enti per i cui debiti i creditori potrebbero 
rivalersi sulla regione e che è escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli autorizzati a valere sullo 
stanziamento previsto dal bilancio regionale.” 

Ritenuto di dover provvedere in merito 

D E T E R M I N A  

1. Di prendere atto di quanto indicato in narrativa che qui si intende integralmente riportato. 
2. Di indire tre avvisi pubblici per l’acquisizione delle candidature per la mobilità volontaria ex art. 30 del 

d.l.gs n 165 del 2001, i cui schemi allegati, comprensivi del facsimile della domanda di partecipazione 
(allegati A, B, C), costituiscono parte integrante del presente atto; 

3. di approvare conseguentemente i seguenti atti: 
−	 n. 1 schema di avviso pubblico di mobilità volontaria per la eventuale copertura a tempo pieno e 

indeterminato di n. 9 posti di dirigente – qualifica unica dirigenziale, di cui 6 area amministrativa 
e 3 area tecnica, ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. n 165 del 2001, allegato al presente provvedimento 
(Allegato A) per farne parte integrante, comprensivo del modello di proposizione della candidatura; 

−	 n. 1 schema di avviso pubblico di mobilità volontaria per la eventuale copertura a tempo pieno e 
indeterminato di n. 55 posti di funzionario, categoria giuridica D, di cui 35 area amministrativa e 
20 area tecnica, ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. n 165 del 2001, allegato al presente provvedimento, 
(Allegato B) per farne parte integrante, comprensivo del modello di proposizione della candidatura; 

−	 n. 1 schema di avviso pubblico di mobilità volontaria per la eventuale copertura a tempo pieno 
e indeterminato di n. 16 posti di istruttore, categoria giuridica C, di cui 12 area amministrativa/ 
contabile e 4 area tecnica, ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. n 165 del 2001 allegato al presente 
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provvedimento (Allegato C) per farne parte integrante, comprensivo del modello di proposizione 
della candidatura; 

4. Di disporre la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia del presente provvedimento 
e dei relativi allegati come sopra specificati e nel sito Internet della Regione Puglia, Sezione Concorsi. 

5. Di stabilire che le domande di partecipazione, complete di allegati, devono essere proposte, a pena di 
esclusione, entro il termine perentorio di quarantacinque decorrenti dalla data di pubblicazione nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia degli avvisi di cui trattasi. 

Il presente provvedimento 
	Sarà pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e nel sito della Regione Puglia, all’indirizzo 

internet: http//concorsi.regione.puglia.it/avvisi; 
	sarà pubblicato all’Albo della Sezione Personale e Organizzazione; 
	sarà trasmesso in copia conforme all’originale al Segretariato Generale della Giunta Regionale e in copia 

all’Assessore al Personale e Organizzazione; 
	adottato in unico originale è  composto da n. 5 facciate e n. 3 allegati per n. 25 pagine. 

dott. Nicola Paladino 
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PUGLIA 
Allegato A 

AWISO PUBBLICO DI MOBILITÀ VOLONTARIA PER LA EVENTUALE COPERTURA A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO DI N. 9 POSTI DI DIRIGENTE, QUALIFICA UNICA DIRIGENZIALE, DI CUI 6 AREA 

AMMINISTRATIVA E 3 AREA TECNICA, Al SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS. N.16S/2001. 

Il DIRIGENTE DELLA SEZIONE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 

Vista la D.G.R. n. 497 del 27/03/2018 "Art. 6, comma 2, decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 Piano dei 
fabbisogni t riennale 2018-2020 e definizione Piano assunzionale 2018" come modificata e integrata dalla DGR n. 

1322 del 18/07/2018 ; 
Visto il d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.; 
Tenuto conto che l'art. 30 del d.lgs. 165 del 2001, al comma 2bis, prevede che l'Amminis trazione prima di 
procedere a nuove assunzioni di personale deve attivare procedure di mobilità prevedendo in via prioritaria 
all'im missione in ruolo dei dipendenti provenienti da altre amministra zioni in posizione di comando o di fuori 

ruolo, appartenenti alla stessa area funzionale; 
Visto il DPCM del 16 aprile 2018, n. 78; 
Visto il D.P.G.R. n. 443 del 31/07/2015 "Adozione del modello organizzativo denominato " Modello Ambidestro 
per l' Innovazione della macchina Amministrativa regionale - MAIA. Approvazione Atto di Alta Organizzazione" e 

smi; 
Vista la nota prot. AOO _106/6615 del 4.04.2018 con la quale è stata avviata la procedura di mobilità di cui all'art . 
34-bis del d.lgs. n. 165/2001, e preso atto della decorrenza dei termini senza che sia pervenuto alcun riscontro; 

RENDE NOTO 

è indetta una procedura per passaggio diretto di personale, ai sensi dell'art . 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., tra 
amministrazioni soggette a vincoli diretti e specifici in materia di assunzioni, per l'eventuale copertura di 
complessivi n. 9 posti di dirigente - qualifica unica dirigenziale - a tempo pieno e indeterminato , di cui 6 relativi 

all'area amministrativa e 3 all'area tecnica. 
Coloro che avessero già presentato domanda di mobilità alla Regione Puglia anterio rmente alla data di 
pubblicazione del presente avviso, se ancora interessati, dovranno ripresentare la domanda con le modalità e nei 

termini previsti nel presente avviso. 

ART. 1 
PROFILI DI SELEZIONE 

La procedura di selezione riguarda personale con qualifica dirigenziale in possesso dei titoli, competenze e 
dell'esperienza professionale per l'area amministrativa o l'area tecnica relative alle competenze di seguito 

indicate : 

Area amministrativa: 
a) il possesso del diploma di laurea vecchio e nuovo ordinamento in materie giuridiche e/o economich e che 

abbia permesso l'acquisizione di specìfiche competenze nelle materie indicate nel punto b). I candidati 
che abbiano conseguito il titolo di studio all'estero possono partecipare alla presente selezione previo 
riconoscimento del titolo di studio attuato ai sensi dell'art . 38, comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001 . 

b) Sono richieste competenza ed esperienza di natura dirigenziale gestionale maturata nei seguenti ambiti 
professionali : monitoraggio e controllo programmi comunitari, gestione finanziamenti comunitar i e 
nazionali, gestioni di procedure complesse, comportanti valutazioni di carattere amministrativo, ivi 
comprese le procedure di acquisizione di lavori, servizi e forniture, gestione della contabilità pubblica e 
rispetto del patto di stabilità e pareggio di bilancio, ordinamento finanziario e contabile degli Enti locali e 
delle Regioni, gestione della spesa secondo norme e principi del d.lgs. 118 del 2011 e smi, costruzione di 
budget e di piani esecutivi, in applicazione di norme e principi dell'ordinamento contabile per la gestione 
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procedure comportanti spesa o variazioni patrimoniali, materia tributaria e federalismo fiscale, 

gestione del patrimonio immobiliare, sviluppo economico, programmazione e gestione economica dei 

beni della P.A., valorizzazione e gestione dei beni cultura li, gestione economica e giuridica del 

personale, esperienza in programmazione socio-sanitaria e relativa sorveglianza e monitoraggio, 

sempl ificazione amministrativa, contenzioso e affari legali della P.A .. 

c) Conoscenza della lingua inglese nonché delle tecno logie informatiche più diffuse. 

Area tecnica: 
a) il possesso del diploma di laurea vecchio e nuovo ordinamento , che abbia permesso l'acquisizione di 

specifiche competenze nelle materie indicate nel punto b}. I candidati che abbiano conseguito il titolo di 

studio all'estero possono partecipare alla presente selezione previo riconoscimento del t itolo di studio 

attuato ai sensi dell'art. 38, comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001 . 

b) Sono richieste competenza ed esperienza di natura dirigenziale gestionale maturata nei seguent i ambiti 

professionali: valutazioni ambientali; contratti di appalto e di concessione aventi ad oggetto 

l'acquisizione di servizi, forniture e servizi per la Pubblica Amministrazione nonché le procedure di 

appalto di lavori ai sensi del D.Lgs. SO del 2016 e smi; pianificazione territoriale o urbanistica (generale e 

attuativa}; tutela ambientale; amministrazione dei finanziamenti nazionali ed europei in materia di 

pianificazione urbanistica o territoriale o ambienta le; sviluppo sostenibile; programmazione e interventi 

in materia di scuola, università e ricerca; sicurezza nei luoghi di lavoro, protezione e prevenzione dai 

rischi; gestione del ciclo dei rifiuti; programmazione, pianificazione , e monitoraggio dei programm i 

regionali nei settori di competenza della rete ospedaliera, servizi specialistici ambulatoriali e reti 

assistenziali. 
c) Conoscenza della lingua inglese nonché delle tecno logie informatiche più diffuse . 

ART-2 
REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

1. Alla procedura di mobilità esterna volon taria possono partecipare i candidati in possesso, alla data di 

scadenza del termine per la presentazione delle domande, dei seguenti requisiti : 

A. essere dipendenti di ruolo delle Pubbliche Amminist razioni di cui all'art. 1, comma 2, D.Lgs. n. 165/2001 

e s.m.i., soggette a vincoli diretti e specifici in materia di assunzioni; 

B. inquad ramento, nelle amministrazioni di cui al punto A}, con rapporto di lavoro a tempo pieno e 

indeterminato, nella qualifica dirigenziale, con almeno sei mesi di anzianità di servizio; 

C. non aver ripo rtato sanzioni disciplinar i negli ultimi tre anni, o nel periodo di servizio prestato se 

inferiore, e non avere procedimenti disciplinari in corso; 

D. non essere stato valutato negativamente a seguito di verifica dei risultati e delle attività di dirigente 

negli ultimi tre anni o nel periodo di servizio prestato se inferiore; 

E. possesso del Diploma di Laurea (DL), almeno quad riennale, dell'ordinamento universitario previgente al 

D.M . 3 novembre 1999, n. 509, ovvero di Laurea Specialistica (LS} ovvero di Laurea Magi strale (LM) ai 

sensi della vigente normativa (nuovo ordinamento universitario). Nel caso di titolo di studio conseguito 

all'estero, il candidato deve essere in possesso del provvedimento di riconoscimento e di equiparazione 

previsto dalla vigente normativa . 

F. possesso dell'esperienza professionale specifica nell'esercizio di funzioni di livello dirigenziale nei settori 

e materie indicati nell'articolo 1, del profilo di selezione per cui si concorre; 

G. conoscenza della lingua inglese e delle tecnologie informatiche più diffuse ; 

H. non avere subito condanne penali con sentenza passata in giudicato e non avere procedimenti penali in 

corso; 
I. avere un'età anagrafica che possa consentire un periodo di permanenza In servizio non inferiore a 

cinque anni; 

J. essere in possesso del parere favorevole e/o nulla osta definitivo al trasfer imen to della Amministrazione 

di appartenenza , reso dall'organo a ciò deputa to secondo il rispettivo ordinamento, con l'espressa 

indicazione che trattasi di P.A. sottoposta ai vincoli assunzionali ai sensi di legge e di essere in regola con 

le prescrizioni del pareggio di bilancio. 
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personale con qualifica dirigenziale in comando presso la Regione Puglia, che intende avvalersi della priorità 
prevista dall'art. 30, comma 2bis, del d.lgs. 165 del 2001, dovrà comunq ue presentare domanda di partecipazion e 
con le modalità previste dal presente bando con allegato parere favorevole e/o nulla osta definitivo al 
trasferime nto da parte dell'Ente di appartenenza con l'espressa indicazione che trattasi di P.A. sottopo sta ai 

vincoli assunzionali ai sensi di legge e di essere in regola con le prescrizioni del pareggio di bilancio . 

ART. 3 
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE. 

La domanda di ammissione alla selezione, secondo lo schema di seguito riportato al presente avviso, redatt a in 
carta semplice e sotto scritta dal candidato, deve essere inviata, in allegato in formato pdf, esclusivament e 
tramite posta elet t ronica certificata (PEC), int estata al candidato, ent ro il termin e perentorio di 45 giorni, in 
considerazione del periodo estivo, dalla data di pubblicazione del presente avviso nel BURP (Bollettino Ufficiale 
Regione Puglia), al seguente indirizzo di posta elettronica certificata : 
ufficio .reclutamento.regione@pec.rupar.puglia .it 
oppure con consegna a mano al seguente indirizzo : Sezione Personale e Organizzazione, via Celso Ulpiani 10, 
70126 Bari, entro gli orari di apertur a al pubblico del Servizio Protocollo e cioè il martedì e giovedì dalle ore 9:30 
alle 13:00 e dalle 15:30 alle 16:30. Qualora la data di scadenza per la presentazione delle istanze non coincida con 
le giornate del martedì e giovedì, il servizio Protocollo sarà aperto al pubblico anche nel giorno della scadenza 

dalle ore 9:30 alle ore 13:00. 
Nel caso che il termine ultimo coincida con un giorno festivo , o feriale non lavorativo, lo stesso si inte nde 
espressamente prorogato al primo giorno feriale immediatamente successivo. 
Il termine di presentazione delle istanze e dei documenti è perentorio, l'eventuale riserva di invio successivo di 
documenti o il riferiment o a documenti e titoli in possesso dell'Amministrazione è priva di effetto . 
Il presente avviso sarà pubblicato anche nel sito istituz ionale della Regione Puglia nella sezione Concorsi: 

http:// concorsi. regione. puglia. it/ Avvisi 
Le istanze di ammissione presentate con modalità diverse non saranno prese in considerazione e non saranno 
ammesse le domande pervenute oltre i termin i sopra indicati né saranno considerate istanze pervenute tramite 
indirizzi PEC non riconducibili al candidato . Nell'oggetto va indicato "Domanda di partecipazione alla procedura di 
mobilità volontaria esterna per la copertura di 6 pasti di dirigente amministrativa" oppure "Domanda di 
partecipazione alla procedura di mobilità volontaria esterna per la copertura di 3 pasti di dirigente tecnica". 
Analoga dicitura deve essere apposta sulle buste contenent i la domanda e i relativi allegati in caso di consegna a 

mano. 
La Regione Puglia non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta 
indicazione del recapito né per eventuali disguidi, comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fortu ito o forza 

maggiore. 
Nella domanda di partecipazione i candidati, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli arti. 46 e 47 del D.P.R. 
n. 445/2000 e consapevoli che in caso di dichiarazioni false o mendaci verranno applicate le sanzioni penali 

previste dall'art . 76 del DPR 445/2000, devono dichiarare: 
1. le complete generalità : cognome e nome, luogo e data di nascita, residenza ed eventua le recapito 

diverso dalla residenza al quale il candidato chiede che vengano inviate tutte le comunicazioni relative 
alla presente procedura (in caso di consegna a mano), numero telefonico ; 

2. di prestare attiv ità lavorativa come dirigente con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato 
presso l'Ente pubblico attuale dator e di lavoro, con indicazione della data di inquadramento nella 

qualifica dirigenziale; 
3. esatta denominazione del titolo di studio necessario per l'accesso posseduto , con l'indicazione del la data 

di conseguimento, della votazione ott enuta, della Facoltà universitaria presso cui il medesimo è stato 

conseguito e relativa sede; 
4. di non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi tre anni, o nel periodo di servizio prestato se 

inferiore, e di non avere in corso procedimenti disciplinari; 
5. di non essere stato valutato negativamente a seguito di verifi ca dei risultati e delle attività di dirigente 

negli ultimi tre anni o nel periodo di servizio prestato se infer iore; 
6. di avere un'età anagrafica che possa consentire un periodo di permanenza in servizio non inferior e a 

cinque anni; 
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di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso; 

8. di essere in possesso degli ulteriori requisiti , anche relativi al titolo di studio, e dell'esperienza 

professionale specifica nell'esercizio di funzioni di livello dirigenziale del profilo di selezione per cui si 

concorre, da esplicitare nel curriculum con indicazione della tipologia degli incarichi, dei prowediment i 

formali di conferimento e dei relativi riferimenti tem porali; 
9. essere in possesso del parere favorevole e/o nulla osta definitivo al trasferimento della Amministrazione 

di appartenenza, reso dall'organo a ciò deputato secondo il rispettivo ordinamento, con l'espressa 

indicazione che trattasi di P.A. sottoposta ai vincoli assunzionali ai sensi di legge e di essere in regola con 

le prescrizioni del pareggio di bilancio; 
10. di autorizzare la pubblicazione del proprio nomi nativo sul sito internet della Regione Puglia per 

comunicazioni inerenti il presente avviso; 
11. di accettare incondizionatamente quanto previsto dal presente avviso nonché la normativa richiamata e 

vigente e la regolamentazione della Regione Puglia inerente le presenti procedure . 

Al fine di accedere alla procedura di valutazione di cui all'art. 6, i candidati dovranno allegare alla domanda, 

debitamente datato e sottoscritto, il proprio curriculum vitae, redatt o obbligatoriamente in base al modello 

europeo, in cui dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità e a pena di esclusione, ai sensi degli artt. 46 e 

47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevoli che in caso di dichiarazioni false o mendaci verranno applicate le sanzioni 

penali previste dall'art. 76 del DPR 445/2000, il possesso dei requisiti richiesti dal presente awiso, i titoli di studio 

posseduti, le esperienze professionali maturate, le abilitazioni professionali, gli incarichi ricoperti con indicazione 

dei relativi riferimenti temporali, dei riferimenti normativi, dei prowedimenti formali di conferimento ovvero 

allegando l'attestazione dello svolgimento delle attività da parte dell'Amministrazione di riferimento; la 

valutazione conseguita nell'ente di appartenenza nell'ulti mo triennio, o nel periodo di servizio prestato se 

inferiore ai tre anni, secondo il sistema di valutazione del risultato adottato, le specifiche competenze acquisite, 

la conoscenza della lingua inglese e delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse e 

quant'altro concorra alla valutazione del candidato in rapport o ai posti da ricoprire e ai criteri di scelta posti a 

base della selezione. 
Alla domanda devono essere allegati, altresì, a pena di esclusione, fotoc opia del documento di identità in corso di 

validità e il parere favorevole e/o nulla osta definitivo al trasferimento, in originale, della Amministrazione di 

appartenenza, reso dall'organo a ciò deputato secondo il rispettivo ordinamento , con l'espressa indicazione che 

trattasi di P.A. sottoposta ai vincoli assunzionali ai sensi di legge e di essere in regola con le prescrizioni del 

pareggio di bilancio 

ART.4 
ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA. 

Costituiscono motivi di esclusione dalla procedura di mobilità volontaria: 
omissione della firma sulla domanda di partecipazione; 
omissione della dichiarazione ai sensi degli artt . 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 sulla domanda di 

partecipazione o sul curriculu m; 
mancanza di uno dei requisiti di cui all'art. 2; 
mancata presentazione della domanda entro il termi ne di cui all'art. 3; 

la mancata presentazione del curriculum; 
la mancata presentazione della fotocopia del documento di ident ità, in corso di validità ; 

la mancata presentazione del parere favorevole e/o nulla osta defin itivo dell'Amministrazione di 

appartenenza. 

ART. 5 
COMMISSIONE ESAMINATRICE. 

Le domande di mobilità pervenute saranno prelimin armente istruite dalla Sezione Personale e Organizzazione per 

l' accertamento dei requisiti di ammissibilità, effettuando, ove rawisata l'opportunità, controlli anche a campione 

sulle dichiarazioni rese dai candidati. f 
l 
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razione, tramite Commissione o Commissioni appositamente costituite con att o del Dirigente della 

Sezione Personale e Organizzazione e composta/e da persone rite nute esperte nelle mat erie oggetto di 

valutazione, prowederà ad esaminare i curri cula. 
La selezione sarà effettua ta tramite valutazione del curricul um prof essionale e di un colloquio conoscitiv o e di 

approfondimento delle competenze possedute. 
Il curriculum e il colloquio saranno valutati attribuendo un massimo di 45 punti , così ripartiti : 

a) al curriculum sarà attribuito un punteggio fino ad un massimo di punti 30; 

b) al colloquio sarà attri buito un punteggio fino ad un massimo di punti 15. 
Nella valutazione del curriculum e del successivo colloquio si terrà, altre sì, conto dei criteri previsti dall'art . 19, 
comma 1, del D.Lgs. n. 165/2 001 e del possesso di compete nze organizzative e multidisciplinari quali capacità 
manageriali, organizzative e di direzione di servizi complessi; conoscenze operative in materia di ordinamento 
degli enti territoriali con particolare riferimento all'ordina mento regionale, alle norme sull'or dinam ento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbl iche, alla conoscenza della lingua inglese e alle conoscenze 
relative alle tecnologie informatiche e della comunicazione oltre che eventuali pubbl icazioni se attine nti. 

Titoli di studio universitari 

ART. 6 
VALUTAZIONE CURRICULUM 

Voto di laurea costitu ente titolo di accesso alla qualific a dirigenziale: 0,25 per ogni punto superio re ai 

105/110 

Voto di laurea, costituente titolo di accesso, pari a 110 e lode punti 1,75 

Tit oli ulteriori oltre i l t itolo dì accesso: 

✓ Diploma di Laurea o Laurea: punti 0,50 

✓ Laurea specialistica: punti 0,50 

✓ Laurea magistrale: punti 0,50 
✓ Master universitario di I livello o titolo equiparabile : 0,50 per titolo sino ad un punteggio massimo di 

punti 1,00 
✓ Master universitario di li livello o titolo equiparabile : 0,75 per titolo sino ad un punteggio massimo di 

punti 1,50 
✓ Diploma di specializzazione {da valuta re la metà se utilizzato per l'accesso ofio qualifica dirig enziale) 

punti 2,00 
✓ Dottorato di ricerca (do valutar e lo metà se utilizza to per l'accesso allo qualifica dirigenziale) punti 

3,00 

Altri titoli valutabili (so/o se in materie attinent i alle competenze amministrative o tecniche di cui all'art. 1 e 
sola se conseguiti o svolti pressa le università pubbliche o università non statali legalmente riconosciute e se di 

durata minimo semestrale) : 

Titolarità di insegnamento : punti 1,50 

Attività di docenza: punti 0,75 

Abilitazioni professionali (solo se conseguite a seguito di effettivo superamento di un esame di abilitazione di 

Stato) 
Abilitazione professionale conseguita previo superamento di esame di Stato , per sost enere il quale è stato 

richiesto il titolo utilizzato per l'accesso per la qualifica dirigenziale: punti 2,00 
Abilitazione professionale conseguita previo superamento di esame di Stato, per sostener e il quale è stato 
richiesto un titolo di studio universitario diverso dal tit olo utilizzato per l'accesso per la qualifica dir igenziale: 

punti 1,00 

Titoli di carriera e di servizio 
Anzianità di servizio, presso pubbliche amministrazioni, in area, categoria o funzione per il cui accesso sia 
necessario un titolo di studio universitario (0,60 punt i per ciascun anno) o prestato nell'area della dirigenza (1,20 
punti per ciascun anno) sino a un massimo di 12,00 punti. Le frazioni di anno saranno valutate in ragione 
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non saranno valutati i periodi inferiori ai 15 giorni. 

Pubblicazioni scientifiche 

In materie attinenti al bando massimo 2,00 punti. 

Entro il termine di giorn i 10 dalla pubblicazione della graduatoria relativa alla valutazione del curric ulum nella 

sezione Avvisi del sito http ://concorsi.regio ne.puglia.it/Avvisi, i diretti interessati possono far pervenire istanze di 

riesame o osservazioni, sulle quali la Commissione si esprime entro i successivi 10 giorni. Non saranno prese in 

considerazioni eventuali istanze di riesame o osservazioni riguardant i elementi non espressamente indicat i nella 

domanda di partecipazione o nel curr iculum. 

Decorsi tali termini la Commissione, previa eventuale riformulazione della stessa graduatoria, provvede a 

comunicare mediante pubblicazione sul sito internet http :/ /concor si.regione.puglia.it/Avvisi, il luogo e la data del 

colloqu io con un preavviso di almeno 10 giorni continuativi. Tale pubblicazione equivale a tutti gli effetti alla 

notifica per legge. 

ART. 7 
COLLOQUIO 

Il colloquio è fina lizzato a verificare la qualifi cazione professionale dei candidati in relazione al posto dirigenziale 

da ricoprire , sia in termini di specifiche competenze nei relativi ambit i, che di capacità manageriali , gestionali, 

organiuative, di orientamento al risultato, di relazione. 

Nella valutazione del colloquio (massimo 15 punti) si terrà conto dei seguenti criteri : 

a. competenza professionale specifica: massimo 7 punti ; 

b. aspetti attitudinali e capacità gestionali necessari al ruolo da ricoprire: massimo 4 punti ; 

c. orientamento all'innovazione organizzativa e allo snellimento delle procedure : massimo 4 punti; 

La data e la sede di svolgimento dell'even tuale colloquio, unitamente all' elenco dei candidati ammessi allo stesso, 

saranno rese note mediante pubblicazione nella sezione Avvisi di selezione pubblica del sito 

http:// concorsi. regione. puglia .it. 

Tale pubblicazione equivale a tutti gli effetti alla notifica per legge. 

ART.8 
APPROVAZIONE OPERAZIONI DELLA COMMISSIONE 

Il presente avviso non vincola in alcun modo l'Ammin istrazione né fa sorgere a favore dei partecipanti un diritto 

al trasferimento . Detta procedura potrà, inoltre , concludersi senza che nessun candidato risulti idoneo per la 

copertura dei posti messi a bando. 

A parità di punteggio saranno utilizzati i criteri di preferenza previsti dal DPR 487 del 1994. 

L'Amministrazione regionale si riserva la facoltà, anche a seguito del colloquio, di modificare, sospendere o 

revocare il presente avviso di mobilità . Le graduatorie dei distinti profili di selezione sono funzionali unicamente 

alla copertura dei posti per i quali è stata indet ta la procedura di mobilità volontar ia. 

Al termine delle operazioni di selezione da parte della/e Commissione/i Esaminatric e/i, il Dirigente della Sezione 

Personale e Organizzazione provvederà all'app rovazione dei verbali e della graduatoria di merito e formula la 

graduatoria finale che verrà pubblicata nel sito : http :// concorsi.regione.puglia.it/Avv isi . 

ART.9 
ASSUNZIONE IN SERVIZIO 

Ai candidat i trasferiti per mobilità si applica esclusivamente il trattamento giur idico ed economico, compreso 

quello accessorio, previsto nei contratti collettivi vigenti nel!' Area Funzioni Locali, come espressamente previsto 

dal d.lgs. 165 del 2001, all'art. 30, comma 2 quinquies; pertanto , si applicheranno esclusivamente le nor m 

relative al personale dirigenziale previsti dai contratti nazionali del!' Area Funzioni locali, quell i decentrat i adott 

dalla Regione Puglia nonché tutte le norme organizzative relative alla dirigenza adottate dalla Regione Puglia. 
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in serv\Zlo dovrà avvenire entro e non oltre il trentesimo giorno successivo dalla data di 
approvazione della graduatoria di merito, salvo diverso termine concordato con l'Amministrazione di 

appartenenza. 
La effettiva assunzione del servizio è comunque subordinata alla compatibilità, al momento dell'immissione in 
servizio, con la normativa vigente in materia di conteni mento della spesa pubbl ica per le amministrazioni 

pubbl iche. 
Resta ferma la facoltà dell'Amministrazione di non selezionare alcuno dei candidati nel caso in cui ritenga che 

nessuno abbia caratteris tiche compatibili con i posti a selezione. 

ART.1 0 
DISPOSIZIONI FINALI. 

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente bando, deve farsi ri ferimento alla legislazione vigente in 

materia di assunzioni e rapporto di lavoro nonché al Regolamento . 
Il responsabile del procedimento è Rosa Antonelli, Responsabile AP Reclutamento e Mobilità. 
Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al seguente numero : 080-5406682 dalle ore 10:00 alle ore 
12:00 nelle giornate del mercoledì e venerdì e al seguente indirizzo e-mail : 

ufficio.reclutamento@reg ione.puglia.it 
Il presente avviso viene reso noto mediante pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e nella 

pagina Concorsi del sito istituzionale della Regione Puglia http://concorsi. regione.puglia.it/Avvisi 

I 
Nicola Paladino 
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A 

facsimile domanda di partecipazione 

Alla Regione Puglia 

Sezione Personale e 

Organizzazione 

Via Celso Ulpiani n. 10 

70126 Bari 

li/La sottoscritt nat_ a ________ il ______ _ 

e residente a ________________ {provincia _ ) cap. ____ in Via. ____ _ 

__________________________ _ telefono o cellulare. _____ _ 

e-mail ___________ _ 

codice fiscale _ ______ _ 

CHIEDE 

di essere ammess_ a partecipare alla procedura di mobilità volontaria per l'eventuale copertura di n. 9 

posti di Dirigente a tempo pieno e indeterminato , ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, in relazione al 

profilo di selezione ____ (area amministrativa o tecnica) di cui all'art. 1 dell'avviso pubblico . 

All'uopo sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt . 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole 

delle sanzioni penali previste dall'art.76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsità e di dichiarazioni mendaci 

DICHIARA 

1. di essere in possesso di diploma di laurea vecchio e/nuovo ordinamento in 

------------------ - ------- -- ------ conseguita presso 
____________ Facoltà di _____ _ __ nell'anno accademico ____ con la 

seguente votazione : _________ _, 

2. di essere dipendente a tempo indeterminato presso la seguente Amministrazione 

_ ____ _ ____ ___, soggetta a vincoli diretti e specifici in materia di assunzioni, e di essere 

inquadrato nella qualifica Dirigenziale a far data dal _______ _ 

3. di aver maturato esperienza lavorativa a tempo indetermi nato di almeno sei mesi effettivi nella qualifica 

dirigenziale e nel profilo del posto da ricoprire; 

4. di non avere riportato sanzioni disciplinari negli ultimi tre anni (o nel periodo di servizio prest ato se inferiore) e 

di non avere in corso procedimenti disciplinari ; 

5. di non essere stato valutato negativamente a seguito di verifica dei risultati e delle attività di dirigente negli 

ultimi tre anni {o nel periodo di servizio prestato se inferiore); 

6. di avere un'età anagrafica che possa consentire un periodo di permanenza in servizio non inferiore a cinque 

anni; 

7. di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso; 

8. di essere in possesso degli ulteriori requisiti e dell'esperienza professionale specifica nell'esercizio di funzion i di 

livello dirigenziale svolte nei settori e materie indicati nella descrizione analitica, di cui all'articolo 1, del profilo di 

selezione per cui si concorre, come analiticamente evidenziato nell'allegato curriculum; 

9. di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui all'art . 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 in caso di 

dichiarazioni mendaci; 

10. di autorizzare, ai sensi del D. Lgs. 30/06/2003 n. 196, l'utilizzo dei propri dati personali; 

11. di autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet della Regione Puglia per comunicazioni 

inerenti il presente avviso; 

12. di accettar e incondizionatamente tutte le norme previste nel presente avviso. 
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allega 

- curriculum vitae rif eri to in particolar modo alla posizione dirigenziale; 

- fotocopia del documento di identità in corso di validità; 

- parere favor evole e/o nulla osta definitivo , in originale , al trasferimento della Amministrazione di appartenenza, 

reso dall'organo a ciò deputato secondo il rispettivo ordina mento, con l'espre ssa indicazione che trattas i di P.A. 

sottoposta ai vincoli assunzionali ai sensi di legge e di essere in regola con le prescrizioni del pareggio di bilancio . 

Data, ________ _ FIRMA PER ESTESO 
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PUGLIA 

ALLEGATO B 

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITÀ VOLONTARIA PER LA EVENTUALE COPERTURA A TEMPO PIENO E 

INDETERMINATO DI N. 55 POSTI DI FUNZIONARIO, CATEGORIA GIURIDICA Dl, DI CUI 35 AREA 

AMMINIST RATIVA E 20 AREA TECNICA, Al SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS. N.165/200 1. 

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 

Vista la D.G.R. n. 497 del 27/03/2018 "Art . 6, comma 2, decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 Piano dei 

fabbisogni triennale 2018-2020 e definizione Piano assunzionale 2018", come modificata ed integrata dalla DGR 

n. 1322 del 18/07/2018 ; 
Visto il d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.; 
Tenuto conto che l'art. 30 del d.lgs. 165 del 2001, al comma 2bis prevede che l'Amministrazione prima di 

procedere a nuove assunzioni di personale deve attivare procedure di mobilità prevedendo in via prioritaria 

all'immissio ne in ruolo dei dipendenti provenienti da altre amministrazioni in posizione di comando o di fuori 

ruolo, appartenenti alla stessa area funzionale; 
Visto il D.P.G.R. n. 443 del 31/07/2015 "Adozione del modello organizzativo denominato " Modello Ambidestro 

per l'Innovazione della macchina Amministrativ a regionale MAIA. Approvazione Atto di Alta Organizzazione" e 

s.m.i.; 
Visto il Regolamento regionale n. 26 del 26 ottobre 2009, recante la disciplina dei criteri per la mobilità per 

passaggio diretto presso la Regione Puglia (di seguito Regolamento); 
Vista la nota prot. Aoo_106/6570 del 3/04/2018 con la quale è stata avviata la procedura di mobilità di cui all'art . 

34-bis del d.lgs. n. 165/2001, cui non è stato dato alcun riscontro dal Dipartimento della Funzione Pubblica nei 

termini previsti dallo stesso articolo; 

RENDE NOTO 

è indetta una procedura per passaggio diretto di personale, ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., tra 

amministrazioni soggette a vincoli diretti e specifici in materia di assunzioni, per l'eventuale copertura di n. 35 

posti di funzionario amministrativo e 20 posti di funzionario tecnico di categoria D, a tempo pieno e 

indeterminato. 
Stipendio base annuo, comprensivo di rateo di tredicesima, € 23.980,09 oltre all'indennità di comparto . 

Eventuali istanze di mobilità già presentate alla Regione Puglia anterio rmente alla data di pubblicazione 

del presente avviso dovranno essere ripresentare con le modalità e nei termini previsti nel presente 

avviso. 
Ogni comun icazione relat iva alla presente procedura sarà pubblicata nel sito 

http ://concorsi.regione .puglia.it/avvi si con valore di notifica a tutti gli effetti e gli interessati sono invitati 

a consultare il sito. 
• Sede di lavoro: Bari. 

ART.1 
ESPERIENZA RICHIESTA 

La procedura di selezione riguarda personale di categoria giuridica D del Comparto Funzioni locali, o di categoria 

equiparabile, se di altro Comparto, secondo le tabelle di equiparazione allegate al DPCM del 26 giugno 2015, che 

abbia una anzianità di servizio di almeno 6 mesi e abbiano superato positivamente il periodo di prova nella 

medesima categoria e nello svolgimento di una delle attività appartenenti alle aree di seguito indicate: 

Area amministrativa: 
Esperienza in almeno una delle seguenti materie : monitoraggio e controllo programmi comunitari, 

gestione finanziamenti comunitari e nazionali, codice contratti, gestione della contabilità pubblica e 

rispetto del patto di stabilità e pareggio di bilancio, ordinamento finanziario e contabile degli Enti locali e 

delle Regioni, gestione della spesa secondo norme e principi del d.lgs. 118 del 2011 e smi, costruzione di 

budget e di piani esecutivi, in applicazione di norme e principi dell'ordinamento contabile per la gestione 

'delle procedure comportanti spesa o variazioni patrimoniali , materia tributaria e federalismo fiscale, 
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del patrimonio immobiliare , sviluppo economico, programmazione e gestione economica dei 
beni della P.A., valorizzazione e gestione dei beni culturali , gestione economica e giuridica del 
personale, esperienza in programmazione socio-sanitaria e relativa sorveglianza e monitoraggio, 

semplificazione amministrativa, contenzioso e affari legali della P.A .. 

Area tecnica : 
Esperienza in almeno una delle seguenti materi e: valutazioni ambientali ; contra tt i di appalto e di 
concessione aventi ad oggetto l'acquisizione di servizi, forniture e servizi per la Pubblica 
Amministrazione nonché le procedure di appalto di lavori ai sensi del D.Lgs. 50 del 2016 e smi; 
pianificazione territoriale o urbanistica (generale e attuati va); ammin istrazione dei finanziamenti 
nazionali ed europei in materia di pianificazione urbanist ica o territorial e o ambienta le; sviluppo 
sostenibile; programmazione e interv enti in materia di scuola, università e ricerca; sicurezza nei luoghi di 
lavoro, protezione e prevenzione dai rischi; gestione del ciclo dei rifiuti; programmazion e, 
pianificazione, e monitoraggio dei programmi regionali nei settori di competenza della rete ospedaliera, 

servizi specialistici ambulatoriali e reti assistenziali. 

ART.2 
REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

1. Alla procedura di mobilità esterna volontaria possono partecipare i candidati in possesso, alla data di 
scadenza del termine per la presentazione delle domande, dei seguenti requisit i: 
A. essere dipendenti di ruolo delle Pubbliche Amministrazi oni di cui all'art . 1, comma 2, D.Lgs. n. 165/2001 

e s.m.i., soggette a vincoli diretti e specifici in materia di assunzioni; 
B. essere inquadrati da almeno sei mesi e aver superato positivamente il periodo di prova nelle 

amministrazioni di cui al punto A), con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato , nella categoria 
giuridica D del Comparto Funzioni Locali o quella equiparabile, secondo le tabelle di equiparazion e 

allegate al DPCM del 26 giugno 2015, se di diverso Comparto ; 
C. svolgere, all'att ualità e da almeno sei mesi, una delle attività di cui all'art. 1 del presente Bando; 
D. non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi t re anni, o nel periodo di servizio prestato se inferio re 

ai tr e anni, e non avere procedimenti disciplinari in corso; 
E. non essere stato valutato negativamente negli ultimi tre anni, o nel periodo di servizio prestato se 

inferiore ai tre anni, nell'ambi to del sistema di misurazione e valutazione della Performance adottato 

dall'ente di appartenenza; 
F. non avere subito condanne penali con sentenza passata in giudicato e non avere procedimenti penali in 

corso; 
G. avere l' idoneità fisica all'im piego e alle specifiche mansioni del posto da ricoprire ; 
H. essere in possesso del parere favorevole e/o nulla osta defin itivo al trasferimento della Amministrazione 

di appartenenza, reso dall'organo a ciò deputat o secondo il rispettivo ordinamento , con l'espressa 
indicazione che trattasi di P.A. sottopo sta ai vincoli assunzionali ai sensi di legge e di essere in regola con 

le prescrizioni del pareggio di bilancio. 
Il personale di categoria D in comando presso la Regione Puglia, che intende avvalersi della prior ità prevista 
dall'art. 30, comma 2bis, del d.lgs. 165 del 2001, dovrà comunque presentare domanda di partecipazione con le 
modalità previste dal presente bando con allegato il nulla osta definitivo al trasferim ento da parte dell'Ente di 
appartenenza con l'espressa indicazione che trattasi di P.A. sotto posta ai vincoli assunzionali ai sensi di legge e di 

essere in regola con le prescrizioni del pareggio di bilancio. 

ART. 3 
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE. 

La domanda di ammissione alla selezione, secondo lo schema di seguito riportato al presente avviso, redatta in 
carta semplice e sotto scritta dal candidato, deve essere inviata, in allegato in formato pdf, esclusivamente 
tramite posta elettronica certifica ta (PEC), intestata al candidato, entro ìl termine perentorio di 45 giorni, in 
considerazione del periodo estivo, dalla data di pubblicazione del presente avviso sul BURP, al seguente indirizzo 

di posta elettronica certificata: ufficio.reclutamento.regione@pec .rupar.puglia.it 
oppure con consegna a mano al seguente indir izzo: Sezione Personale e Organizzazione, via Celso Ulpiani 10, 
70126 Bari entro gli orari di apertura al pubbl ico del Servizio Protocollo e cioè il martedì e giovedl dalle ore 9:30 
alle 13:00 e dalle 15:30 alle 16:30. Qualora la data di scadenza per la presentazione delle istanze non coincida con 
le giornate del martedì e giovedì, il servizio Protocollo sarà aperto anche nel giorno della scadenza dalle ore 9:30 

alle ore 13:00. 
Nel caso che il ter mine ultimo coincida con un giorno festivo, o feriale non lavorativo, lo stesso si intend e 

espressament e prorogato al primo giorno feriale immediatamente successivo. 
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di presentazione delle istanze e dei documenti è perentorio , l'eventuale riserva di invio successivo di 

documenti o il riferimento a documenti e titoli in possesso dell'Amminist razione è priva di effetto . 

Il presente avviso sarà pubblicato anche nel sito istituzionale della Regione Puglia nella sezione Concorsi: 

http://concorsi.regione.puglia.it/ Avvisi 

Le istanze di ammissione presentate con modalit à diverse non saranno prese in considerazione e non saranno 

ammesse le domande pervenute oltre i termini sopra indicati né saranno considerate istanze pervenute tramite 

indir izzi PEC non riconducibili al candidato. Nell'oggetto va indicato " Domanda di partecipazione alla procedura di 

mobilità volontaria esterna per la copertura di 35 posti di funzionario amministrativo categoria D" oppure 

"Domanda di partecipazione alla procedura di mobilità volontaria esterna per la copertura di 20 post i di 

funzionario tecnico categoria D" . Analoga dicitura deve essere apposta sulle buste contenenti la domanda e i 

relativ i allegati in caso di consegna a mano. 

La Regione Puglia non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta 

indicazione del recapito né per eventuali disguidi, comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 

maggiore. 
Nella domanda di partecipazione il candidato sotto la propria responsabilità e a pena di esclusione, ai sensi degli 

artt . 46 e 47 del O.P.R. n. 445/2000 e consapevole che in caso di dichiarazioni false o mendaci verranno applicate 

le sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR 445/2000, deve dichiarare: 

1. le complete generalità : cognome e nome, luogo e data di nascita, residenza ed eventuale recapito 

diverso dalla residenza al quale il candidato chiede che vengano inviate tutte le comunicazioni relativ e 

alla presente procedura (in caso di consegna a mano), numero telefonico , stato civile e situ azione 

familiare; 
2. di essere inquadrato da almeno sei mesi, con contratto a tempo pieno e indeterminato , nella categori a 

giuridica D del Comparto Funzioni Locali o quella equiparabile se di diverso Comparto, secondo le tabell e 

di equiparazione allegate al DPCM del 26 giugno 2015, e di essere dipendente dell'Ente pubbl ico attua le 

datore di lavoro e di aver superato posit ivamente il periodo di prova; 

3. di svolgere, all'attualità e da almeno sei mesi, una delle attività indicate all'art. 1 del Bando, da 

esplicitare nel curr iculum con indicazione dei relat ivi riferime nti tempora li, dei provvedimenti formali di 

conferi mento ovvero allegando l'attestazione dello svolgimento delle stesse da parte 

dell'Amministrazione di riferimento; 

4. di non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi tre anni, o nel periodo di servizio prestato se 

inferiore ai tre anni, e di non avere in corso procedimenti disciplinari; 

5. di non essere stato valutato negativamente negli ultimi tre anni, o nel periodo di servizio prestato se 

inferiore ai tre anni, nell'ambito del sistema di misurazione e valutazione della perfo rmance adott ato 

dall'ente di appartenenza; 

6. di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso; 

7. di avere l'ido neità fisica all' impiego e alle specifiche mansioni del posto da ricoprire ; 

8. di essere in possesso del parere favorevole e/o nulla osta definitivo al trasferimento della 

Amministrazione di appartenenza, reso dall'organo a ciò deputato secondo il rispettivo ordinamento , 

con l'espressa indicazione che trattas i di P.A. sottoposta ai vincoli assunzionali ai sensi di legge e di 

essere in regola con le prescrizioni del pareggio di bilancio 

9. di autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet della Regione Puglia per 

comunicazioni inerenti il presente avviso; 

10. di accettare incondizionatamente quanto previsto dal presente avviso nonché la normativa richiamata e 

vigente e la regolamentazione della Regione Puglia inerente la presente procedura. 

Al fine di accedere alla procedura di valutazione di cui all'art . 6, i candidati dovranno allegare alla domand a, 

debitamente datato e sott oscritto, il proprio curriculum vitae, redatto obbligatoriamente in base al model lo 

europeo, in cui dovranno dichiarare, sotto la propr ia responsabilità e a pena di esclusione, ai sensi degli artt. 46 e 

47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevoli che in caso di dichiarazioni false o mendaci verranno applicate le sanzioni 

penali previste dall'art. 76 del DPR 445/2000, il possesso dei requisiti richiesti dal presente avviso, i titoli di studio 

posseduti, le esperienze professionali maturate, gli incarichi ricoperti con indicazione dei relativi rifer imenti 

temporali, dei riferimenti normativi, dei provvedimenti for mali di conferimento ovvero allegando l'attestazio ne 

dello svolgimento delle attività da parte dell'Am ministrazione di riferimento ; la valutazione conseguita nell'ent e 

di appartenenza nell' ultimo triennio , o nel periodo di servizio prestato se inferiore ai tre anni, secondo il sistema 

di misurazione e valutazione della performance adottato, le specifiche competenze acquisite, la conoscenza della 

lingua inglese e delle apparecchiature e delle applicazioni informat iche più diffu se, l'effettuazione di corsi di 

perfezionamento e di aggiornamento e quant'al tro concorra alla valutazione del candidato in rapporto ai posti da 

,ioop,;ce e a; ,,;ie,; d; ~elta post; a base della sele,;oae .
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domanda devono essere allegati, altresl, a pena di esclusione, fotocopia del documento di identità in corso di 
validità e il parere favorevole e/o nulla osta definitivo, in originale, al trasferimento della Amministrazione di 
appartenen za, reso dall'organo a ciò deputato secondo il rispettivo ord inamento , con l'espressa indicazione che 
trattasi di P.A. sottoposta ai vincoli assunzionali ai sensi di legge e di essere in regola con le prescrizioni del 

pareggio di bilancio 

ART.4 
ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA. 

Costituiscono motivi di esclusione dalla procedura di mobilità volontaria : 
✓ omissione della firma sulla domanda di partecipazione o sul curriculum; 
✓ omissione della dichiarazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 sulla domanda di 

partecipazione o sul curriculum; 
✓ mancata indicazione di uno dei requisiti previsti dall'art. 2 da dichiarare nella domanda di 

partecipazione; 
✓ mancanza di uno dei requisiti di cui all'art . 2; 
✓ mancata presentazione della domanda entro il term ine di cui all'art. 3; 

✓ la mancata presentazione del curriculum; 
✓ la mancata presentazione della fotocopia del documento di identità in corso di validità; 
✓ la mancata presentazione del parere favorevole e/o nulla osta definitivo al trasferimento della 

Amministrazione di appartenenza, reso dall'organo a ciò deputato secondo il rispettivo ordinament o, 
con l'espressa indicazione che trattas i di P.A. sotto posta ai vincoli assunzionali ai sensi di legge e di 

essere in regola con le prescrizioni del pareggio di bilancio. 

ART. 5 
COMMISSIONE ESAMINATRICE. 

Le istanze di mobilità pervenute saranno preliminarmente istruite dalla Sezione Personale e Organizzazione per 
l'accertamento dei requisiti di ammissibilità, come dichiarati nella sola domanda di partecipazione alla selezione, 
effettuando, ove ne venga ravvisata l'opportunità, contro lli anche a campione sulle dichiarazioni rese dai 
candidati. L'Amministrazione, tramite una o più Commissioni appositamente costituite con atto del Dirigente 
della Sezione Personale e Organizzazione, provvederà ad esaminare i curricula. Ai sensi dell'art . 5 del 
Regolamento, la selezione sarà effettuata tramite valutazione dei titoli, del curriculum professionale e di un 
colloquio conoscitivo e di approfondimento delle compete nze possedute. I titoli, il curriculum e il colloquio 

saranno valutati attribuendo un massimo di 60 punti, così ripartiti: 
A) al curriculum sarà attribuito un punteggio fino ad un massimo di punti 20; 
B) all'anzianità di servizio sarà attribuito un punteggio fino ad un massimo di punti 14, così ripartiti: 

bl) servizio prestato nella stessa categoria, in attività professionale uguale o analoga a quelle previste 
dall'art. 1 del Bando: punti 1,50 per ogni anno di servizio (0,125 per ogni mese di servizio o per frazione 

superiore a 15 gg.) 
b2) servizio prestato nella stessa categoria in attività professionale diversa da quelle previste dall'art . 1 del 

Bando: punti 1,00 per ogni anno di servizio (0,083 per ogni mese di servizio o per frazione superiore a 15 

gg.) 
b3) servizio prestato in categoria immediatamente inferi ore; punti 0,50 per ogni anno di servizio (0,042 per 

ogni mese di servizio o per frazione superiore a 15 gg.) 
C) alla situazione familiare del dipendente sarà attribuito un punteggio fino ad un massimo di punti 11, come di 

seguito ripartiti , secondo quanto previsto dall'art. 5, co. 3 ss. del Regolamento. Come previsto dal comma 4 
dell'art. 5 del Regolamento il punteggio di cui ai punti c2, c3, c4, es e c6 del criterio relativo alla situazione 
familiare è attribuito solo in presenza della condizione cl (avvicinamento al proprio nucleo familiare ovvero al 

luogo di residenza). 
cl) avvicinamento al proprio nucleo familiar e ovvero al luogo di residenza: punti 0,5 in caso di distanza da 

50 a 200 Km. - punti 1,5 in caso di distanza da 201 a 400 Km. - punti 3 in caso di distanza oltre 400 Km.; 
c2) carico familiare in rapporto al numero dei figli: punti 1,5 per ogni figlio ; 
c3) unico genitore con figlio/i a carico: punti 1; 
c4) parente fino al 2• grado o affine fino al 2· grado con handicap in situazione di gravità non ricoverati 

presso istituti specializzati: punti 2,5; 
c5) genitore/i ultrasessantacinquenne/i conviventi: punti 1; 
c6) nucleo familiare con portatore di handicap; punti 2; 

D) al colloquio sarà attribuito un punteggio fino ad un massimo di punti 15. 
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6 

VALUTAZIONE CURRICULUM 

Il curricu lum sarà valutato con specifico riferimento ai titoli posseduti e all'esperienza acquisita mediant e 

l'effettivo svolgimento delle attività indicate all'art. 1 del Bando. Nella valutazione del curricu lum (massimo punti 

20) si terrà conto dei seguenti elementi : 

a) titoli di studio - massimo 10 punti - tenendo conto dei seguenti criteri: 

• diploma di laurea (V.O. - LS - LM) o Laurea: massimo punt i 7 da attribuire in base alla votazione 

ricevuta: 

da 67 /110 a 77 /110 punti: 4 

da 78/110 a 88/110 punt i: 5 

da 89/110 a 99/110 punti: 6 

da 100/110 a 110/110 e lode punti : 7 

• per ogni master o altro titolo di studio post universitario conseguito al termine di corsi della durata 

di almeno un anno: 1 punto; 

• per ogni titolo di studio post universitar io (dottorato di ricerca, scuole di perfezionamento e 

specializzazione, corsi di alta formazione o alt ri titoli) conseguito al termine di corsi della durata di 

almeno due anni: 2 punti; 

• per ogni ulteriore titolo di laurea: 2 punti. 

b) valutazione conseguita nell'ambito del Sistema di misurazione e valutazione della Performance adottato 

dall'ente di appartenenza nel triennio precedente, o nel periodo di servizio prestato se inferiore ai tre 

anni : massimo 2 punti : il punteggio viene attribuito in proporzione al punteggio complessivo conseguito 

dal dipendente negli ultimi tre anni rispetto al punteggio massimo conseguibi le. Non verranno valutati 

periodi inferiori ai sei mesi o qualora nel curriculu m non siano stati indicati i punteggi conseguiti e i 

punteggi massimi conseguibili; 

c) incarichi ricoperti presso l'Amministrazione pubblica (ad es., Alta professionalità , Posizione Organizzativa 

o incarichi equiparabili se di altri comparti, ecc.) - massimo 3 punti: 

a. per ogni anno in cui si è svolto l'incarico di Alta professionalità o incarico equiparabi le: punti 1 

b. per ogni anno in cui si è svolto l'incarico di Posizione organizzativa o incarico equiparabile: punti 

0,5 
d) formazione e titoli formativi acquisiti nell'ambito professionale delle attività indicate all'art. 1 del Bando 

per corsi attinenti alle materie di cui al punto 1 della durata di almeno 8 ore . Saranno valutati solo i corsi 

svolti negli ultimi 5 anni - massimo 3 punti. 

e) conoscenza della lingua inglese e delle tecnologie informatiche e della comunicazione massimo 2 punti. 

Non saranno in alcun modo valutate le attività e gli incarichi che non si rilevino dal curriculum con indicazione dei 

relativi riferimenti temporali, dei provvedimenti formali di conferimento ovvero con allegata attestazione dello 

svolgimento da parte dell'Amministrazione di riferimento . 

ART. 7 
COLLOQUIO 

Al colloquio saranno ammessi i candidati che, secondo una graduatoria stilata in base ai punti A}, B) e C) dell'art 5 

del presente avviso, rientrano nel limite massimo dl 5 volte il numero dei posti a bando. Sono comunque 

ammessi al colloquio i candidati che avranno conseguito un punteggio pari a quello dell'ultimo candidato 

utilmente collocato in graduatoria ai fin i dell'ammissio ne al colloquio. Entro il termine di giorni 10 dalla 

pubblicazione della graduatoria relativa alla valutazione del curriculum nella sezione Avvisi di selezione pubblica 

del sito http://concorsi.regione.puglia .it/Avvisi, i diretti inte ressati possono far pervenire istanze di riesame o 

osservazioni, sulle quali la Commissione si esprime entro i successivi 10 giorni. Non saranno prese in 

considerazioni eventuali istanze di riesame o osservazioni riguardanti elementi non espressamente indicati nella 

domanda di partecipazione o nel curriculum. 

Decorsi tali termini la Commissione, previa eventuale riformu lazione della stessa graduatoria, provvede a 

comunicare mediante pubblicazione sul sito internet indicat o nel bando, il luogo e la data del colloquio con un 

preavviso di almeno 10 giorni continuativi. Tale pubbli cazione equivale a tutti gli effetti alla notifica per legge. 

ti candidato che non si presenti al colloquio si considera rinunciatario e viene escluso dalla procedura . 

Il colloquio è finalizzato a verificare la qualificazion e professionale dei candidati in relazione alle attività di cui 

all'art. 1 del Bando, sia in termini di specifiche competenze nei relativi ambiti, che di capacità gestionali, 

organizzative, di orientamento al risultato e di relazione. Nella valutazione del colloquio (massimo 15 punti) si 

terrà conto dei seguenti criteri: 

✓ preparazione professionale specifica: massimo 7 punti 

✓ aspetti attitudinali, capacità gestionali e di autonomia nell'esecuzione del lavoro : massimo 5 punti ; 
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conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie all'esecuzione del lavoro : 

massimo 3 punti 

ART.8 
APPROVAZIONE OPERAZIONI DELLA COMMISSIONE 

Il presente avviso non vincola in alcun modo l'Amministrazio ne né fa sorgere a favore dei partecipanti un diritto 
al trasferimento. Detta procedura potrà, inoltre, concludersi senza che nessun candidato risulti compatib ile per la 
copertura dei posti messi a bando. L'Amministrazione regionale si riserva la facoltà, anche a seguito del colloquio, 
di modificare, sospendere o revocare il presente avviso di mobilità . Al termine delle operazioni di selezione da 
parte della/e Commissione/i Esaminatrice/i, il Dirigente della Sezione Personale e Organizzazione provvederà 
all'approvazione dei verbali e della graduatoria di merito e formula la graduatoria finale che verrà pubb licata nel 

sito: http ://concorsi.regione .puglia.it/Avvisi . 

ART. 9 
ASSUNZIONE IN SERVIZIO 

Ai candidati trasferiti per mobilità si applica esclusivamente il tratta mento giuridico ed economico, compreso 
quello accessorio, previsto nei contratti collettivi vigenti nel comparto Funzioni Locali, come previsto dal comma 

2 quinquies dell'art. 30 del d.lgs. 165/2001. 

L'assunzione in servizio dovrà avvenire entro e non oltre il tren tesimo giorno successivo dalla data di 
approvazione della graduatoria di merito, salvo diverso termine concordato con l'Amministrazione di 

appartene nza. 
La effettiva assunzione in servizio è comunque subordinata alla compatib ilit à, al moment o della stessa, con la 
normativa vigente in materia di contenimento della spesa pubblica per le amministrazioni pubbliche . Resta ferma 
la facoltà dell'Amministrazione di non selezionare alcuno dei candidati nel caso in cui ritenga che nessuno abbia 

caratteristic he compatibili con i posti a selezione. 

ART. 10 
DISPOSIZIONI FINALI. 

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente bando, deve farsi riferimento alla legislazione vigente in 

materia di assunzioni e rapporto di lavoro nonché al Regolamento. 
Il responsabile del procedimento è Rosa Antonelli, Responsabile AP Reclutamento e Mobilità. 
Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al seguente numero : 080-5406682 dalle ore 10:00 alle ore 
12:00 nelle giornate del mercoledì e venerdì e al seguente indirizzo e-mail: 

ufficio.reclutame nto@regione.puglia .it 
Il presente avviso viene reso noto mediante pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e nella 
pagina Concorsi del sito istituzionale della Regione Puglia http://concorsi.regione.puglia.it/Avvisi 

dott. Nicola Paladino 
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domanda di partecipazione Allegato B 

Alla Regione Puglia 
Sezione Personale e Organizzazione 

Via Celso Ulpiani n. 10 
70126 Bari 

li/La sottoscritt _ _____________ _ _ nat_ a ________ il _____ _ 

e residente a ____________________ (provincia ___ ) cap. _____ in 

Via telefono o cellulare. ______ e-mail 

codice fiscale _ _______ _ 

CHIEDE 

di essere ammess_ a partecipare alla procedura di mobilità volontaria per l'eventuale copertura n. __ posti 
di funzionario di area - - --~ categoria giuridica D1, a tempo pieno e indeterminato, ai sensi dell'art . 30 
del D.Lgs. n. 165/2001, in relazione alle attiv ità di cui all'art-1 dell'avviso pubblico pubblicato sul BURP n. del 
_____ e sul sito della Regione Puglia, Sezione. _ ______ _ 

All'uopo sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle 
sanzioni penali previste dall'art.76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsità e di dichiarazioni mendaci 

DICHIARA 

1. di essere stato inquadrato nella categoria D con contratto a tempo pieno e indeterminato da almeno 6 

mesi e di aver superato positivamente il periodo di prova; 
2. di essere dipendente a tempo indeterminato presso la seguente Amministrazione 

__ __________ __, soggetta a vincoli diretti e specifici in materia di assunzioni e in 

regola con le prescrizioni del pareggio di bilancio, dal _______ _, 
3. di svolgere, all'attualità e da almeno sei mesi, le attività indicate nell'art . 1 del Bando, come 

dettagliatamente descritto nel curriculum vitae che si allega; 
4. di non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi tre anni, o nel periodo di servizio prestato se 

inferiore ai tre anni, e di non avere in corso procedimenti disciplinari; 
5. di non essere stato valutato negativamente nell'ambito del sistema di misurazione e valutazione della 

performance negli ultimi tre anni o nel periodo di servizio prestato se inferiore ai tre anni; 
6. di avere l'idoneità fisica all'impiego e alle specifiche mansioni del posto da ricoprire; 
7. di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso; 
8. di essere in possesso del parere favorevole e/o nulla osta definitivo al trasferimento della 

Amministrazione di appartenenza, reso dall'or gano a ciò deputato secondo il rispettivo ordinamento, 
con l'espressa indicazione che trattas i di P.A. sottoposta ai vincoli assunzionali ai sensi di legge e di 

essere in regola con le prescrizioni del pareggio di bilancio 
9. il proprio stato civile ____ _ ______ e la propria situazione familiare 

10. di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui all'art . 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 in caso di 

dichiarazioni mendaci; 
11. di autorizzare, ai sensi del D. Lgs. 30/06/2003 n. 196, l'utilizzo dei propri dati personali; 
12. di autorizzare la pubblicazione del propr io nominativo sul sito internet della Regione Puglia per 

comunicazioni inerenti il presente avviso. 
13. di accettare incondizionatamente quanto previsto dal presente awiso nonché la normativa richiamata e 

vigente e la regolamentazione della Regione Puglia inerente le presenti procedure 
14. in caso di istanza consegnata a mano: di voler ricevere le comunicazioni relative alla presente procedura 

al seguente recapito (qualora diverso dalla residenza ): Via ________ _, (città) 
______ _ _____ (provincia_) cap. ___ _ 

Si allega: 

- curriculum europeo redatto in base al modello europeo in relazione al posto da ricoprire e ai criteri di scelta 

posti a base della selezione; 

- fotocopia del documento di identità in corso di validità ; 
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parere favorevole e/o nulla osta definitivo al trasferi mento della Ammini strazione di appartenenza, reso 
dall'o rgano a ciò deputato secondo il rispettivo ordinamento, con l'espressa indicazione che tratta si di P.A. 
sottopo sta ai vincoli assunzionali ai sensi di legge e di essere in regola con le prescrizioni del pareggio di bilancio; 

- (eventua li) att estazioni dello svolgimento delle attività da parte dell'Amministrazione di riferimento. 

Data, __ ______ _ FIRMA PER ESTESO 
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PUGLIA 

Allegato c 

AWISO PUBBLICO DI MOBILITÀ VOLONTARIA PER LA EVENTUALE COPERTURA A TEMPO PIENO E 

INDETERMINATO DI N. 12 POSTI DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO E/O CONTABILE E N. 4 POSTI DI ISTRUTTORE 

TECNICO, CATEGORIA Cl, Al SENSI DELL'ART. 30 DEL D. LGS. N.165/2001. 

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 

Vista la DGR n. 497 del 27/03/2018 "Art. 6, comma 2, decreto legislat ivo 30 marzo 2001, n. 165 Piano dei 

fabbisogni triennale 2018-2020 e definizione Piano assunzionale 2018" come modificata ed integrata dalla DGR 

n.1322 del 18/07/2018; 
Visto il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.; 

Visto il D.P.G.R. n. 443 del 31/07/2015 "Adozione del modello organizzativo denominato Modello Ambidestro per 

l'Innovazione della macchina Amministrati va regionale MAIA. Approvazione Atto di Alta Organizzazione" e s.m.i.; 

Visto il Regolamento regionale n. 26 del 26 ottobre 2009 recante la disciplina dei criteri per la mobilità per 

passaggio diretto presso la Regione Puglia (di seguito Regolamento); 

Vista la nota AOO _106/6570 del 3/04/2018 con la quale è stata avviata la procedura di mobi lità di cui all'art . 34-bis 

del D.Lgs. n. 165/2001 cui non è stato dato alcun riscontro dal Dipartimento della Funzione Pubblica nei termini 

previsti dallo stesso articolo; 

Vista al nota del 11/04/2018, acquisita al protocollo della Sezione Personale e Organizzazione con prot. 

AOO_106/7072 di pari data, con cui la Sezione Promozione e tutela del lavoro indicava la presenza di n. 2 

dipendenti in mobilità , di cui uno già rinunciatario, per cui è in corso la procedura di assunzione ex art . 34 bis del 

D.Lgs. n. 165/2001. 

RENDE NOTO 

è indetta una procedura per passaggio diretto di personale, ai sensi dell'art . 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., tra 

amministrazioni soggette a vincoli diretti e specifici in materia di assunzioni, per l'eventuale copertura di n. 16 

posti di istruttore, categoria giuridica Cl, a tempo pieno e indeter minato, salvo conclusione positiva della 

procedura ex art . 34 bis del d.lgs. 165/2001. 

Stipendio base annuo comprensivo di rateo di tredicesima€. 22.039,41 oltre all'indennità di comparto. 

Eventuali istanze di mobilità già presentate alla Regione Puglia anteriormente alla data di pubblicazione 

del presente avviso dovranno essere ripresentate con le modalità e nei termini previsti nel presente 

avviso. 
Ogni comunicazione relativa alla presente procedura 

http://concorsi.regione .puglia.it/avvisi con valore di notifica a tutti gli effetti 

a consultare il sito. 
Sede di lavoro: Bari. 

ART.1 
ESPERIENZA RICHIESTA 

sarà pubblicata sul 

e gli interessati sono invitati 

La procedura di selezione riguarda personale di categoria giuridica C del Comparto Funzioni locali, o di categoria 

equiparabile se di altro Comparto, secondo le tabelle di equiparazione allegate al DPCM del 26 giugno 2015, in 

possesso di una anzianità di almeno sei mesi, che abbiano comunque superato il periodo di prova, nella medesima 

categoria e nello svolgimento di una delle atti vità appartenenti all'area amministrativa/co ntabil e o all'area tecnica 

come di seguito indicate : 

1. Area amministrativa/contabile 

Redazione di atti e provvedimenti amministrativi , anche di natura contabile ; 

Esperienza nell'applicazione del D.Lgs. 118 del 2011 e s.m.i.; 

- Supporto alle attività di monito raggio - anche finanziario - delle misure relative a iniziative regionali, 

nazionali e comunita rie; 

1 
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Esperienza nelle procedure di acquisizione di benl, forniture e servizi in applicazione del D.Lgs. n. 50 del 

2016 e s.m.i.; 
Rilevazione ed organizzazione dei dati e delle informazioni (banche dati e reportistica), necessari per 
realizzare le attività finalizzate all'eroga.zione di risors_e finanziarie e servizi, l'attuazione degli interventi 
programmati, la pianificazione e l'attuazion e delle attività di vigilanza, verifica e controllo 

amministrativo/contabile di progetti, 
Supporto alle attività tecnico/amministrative relativa agli adempime nti previsti dalla normativa vigente in 

materia ambientale e paesaggistica; 
- Supporto alle attività di programmazione, monitor aggio, controllo ed elaborazione di dati. 

2. Area tecnica 
- Supporto alle attività tecnico/amministrative relativa agli adempimenti previsti dalla normativa vigente in 

materia ambientale e paesaggistica; 
- Supporto alle attività di monitoraggio delle misure relative a iniziative regionali, nazionali e comunitarie; 
- Esperienza nelle procedure di acquisizione di beni, forni ture e servizi in applicazione del D.Lgs. n. 50 del 

2016 e s.m.i.; 
Conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse nell'ambito dei 

servizi tecnici 
ART. 2 

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 
Alla procedura di mobilità esterna volontaria possono partecipare i candidati in possesso, alla data di scadenza del 

termine per la presentazione delle domande, dei seguenti requisiti: 
A) essere dipendenti di ruolo delle Pubbliche Amministrazioni di cui all'art . 1, comma 2, D.Lgs. n. 165/2001 e 

s.m.i., soggette a vincoli diretti e specifici in materi a di assunzioni; 
B) essere inquadrati da almeno sei mesi e aver superato positivamente il periodo di prova nelle 

amministrazioni di cui al punto A), con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato , nella categoria 
giur idica Cl del Comparto Funzioni Locali o quella equiparabile, secondo le tabelle di equiparazione allegate 

al DPCM del 26 giugno 2015, se di diverso Comparto; 
C) svolgere, all'attualità e da almeno sei mesi, una delle attività di cui all'art . 1 del presente Bando; 
D) non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultim i tre anni, o nel periodo dì servizio prestato se inferiore ai 

tre anni, e non avere procedimenti disciplinari in corso; 
E) non essere stato valutato negativamente negli ultimi tre anni, o nel periodo di servizio prestato se inferior e 

ai tre anni, nell'ambito del sistema di misurazione e valutazione della Performance adottato dall' Ente di 

appartenenza ; 
F) non avere subito condanne penali con sentenza passata in giudicato e non avere procedimenti penali in 

corso; 
G) idoneità fisica all'impiego e alle specifiche mansioni del posto da ricoprire; 
H) essere in possesso del parere favorevole e/o nulla osta defi nitivo al trasferimento della Amministrazione di 

appartenenza, reso dall'organo a ciò deputato secondo il rispettivo ordinamento, con l'espressa indicazione 
che tratta si di P .A. sottoposta ai vincoli assunzionali ai sensi di legge e di essere in regola con le prescrizioni 

del pareggio di bilancio. 

ART. 3 
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE. 

La domanda di ammissione alla selezione, secondo lo schema di seguito riportato al presente avviso, redatta in 
carta semplice e sottoscritta dal candidato, deve essere inviata, in allegato in formato pdf, esclusivamente tram ite 
posta elettronica certificata (PEC), intestata al candidato, entro il termine perentorio di 45 giorni, in considerazione 
del periodo estivo, dalla data di pubblicazione del presente avviso nel BURP (Bollettino Ufficiale della Regione 
Puglia), all'indirizzo di posta elettronica certificata : uffi clo.reclutamento .regione@pec.rupar.puglia .it; 
oppure con consegna a mano al seguente indirizzo: Sezione Personale e Organizzazione, via Celso Ulpiani n. 10, 
70126 - Bari, entro gli orari di apertura al pubblico del Servizio Protocollo e cioè il martedì e giovedì dalle ore 9:30 
alle 13:00 e dalle 15:30 alle 16:30. Qualora la data di scadenza per la presentazione delle istanze non coincida con 
le giornate del martedì e giovedì, il servizio Protocollo sarà aperto anche nel giorno della scadenza dalle ore 9:30 

alle ore 13:00. } 
Nel caso che il termine ultimo coincida con un giorno festivo, o feriale non lavorativo, lo stesso si intende / 
espressamente prorogato al primo giorno feriale immediatamente successivo. 
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termine di presentazione delle istanze e dei documenti è perentorio, l'eventuale riserva di invio successivo di 

documenti o il riferimento a documenti e titoli in possesso dell'Amministrazione è priva di effetto. 

Il presente avviso sarà pubblicato anche nel sito istituzionale della Regione Puglia nella sezione Concorsi: 

http :// concorsi. regione .puglia .it/ Avvisi. 

Le istanze di ammissione presentate con modalit à diverse non saranno prese in considerazione e non saranno 

ammesse le domande pervenute oltre i termini sopra indicati né saranno considerate istanze pervenute tramite 

indirizzi PEC non riconduci bili al candidato. Nell'oggetto della PEC, o sul plico contenente i documenti , in caso di 

consegna a mano, va indicato "Domanda di partecipazione alla procedura di mobilità volontaria esterna per la 

copertura di n. 12 pasti di istruttore omministrativo/contabile di categoria giuridica C' oppure "Domanda di 

partecipazione alla procedura di mobilità volontaria esterna per la copertura di n. 4 posti di istruttore tecnico di 

categoria giuridica C'. 
La Regione Puglia non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta 

indicazione del recapito né per eventuali disguidi, comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 

maggiore. 

Nella domanda di partecipazione il candidato, sotto la propria responsabili tà e a pena di esclusione, ai sensi degli 

artt . 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole che in caso di dichiarazioni false o mendaci verranno applicate le 

sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR n. 445/2000, deve dichiarare : 

1. le complete generalità : cognome e nome, luogo e data di nascita, residenza ed eventuale recapito diverso 

dalla residenza al quale il candidato chiede che vengano inviate tutte le comunicazioni relative alla presente 

procedura (in caso di consegna a mano), numero telefo nico, stato civile e situazione familiare; 

2. di essere inquadrato da almeno sei mesi, con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e 

indeterminato, nella categoria giuridica C del Comparto Funzioni Locali o quella equiparabile se di diverso 

Comparto, secondo le tabelle di equiparazione allegate al DPCM del 26 giugno 2015, e di essere dipendente 

dell'Ente pubblico, attuale datore di lavoro, con indicazione della data di inquadramento nella categoria 

giuridica Ce di aver superato positivamente il periodo di prova; 

3. di svolgere, all'attualità e da almeno sei mesi, una delle attività indicate all'art. 1 del Bando, da esplicitare 

nel curriculum con indicazione dei relativi riferimenti tempo rali, dei provvediment i formali di conferimento 

ovvero allegando l'attestazione dello svolgimento delle stesse da parte dell'Am ministrazione di riferimento ; 

4. di non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi tre anni, o nel periodo di servizio prestato se inferiore 

ai tre anni, e di non avere in corso procedimenti disciplinari; 

5. di non essere stato valutato negativamente negli ultimi sei mesi o nel periodo di servizio prestato se 

inferiore ai tre anni, nell'ambito del sistema di misurazione e valutazione della Performance adottato 

dall'Ente di appartenenza; 

6. di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso; 

7. di essere in possesso del parere favorevole e/o nulla osta defin itivo al trasferimento della Amministrazione 

di appartenenza, reso dall'organo a ciò deputato secondo il rispettivo ordinamento, con l'espressa 

indicazione che trattasi di P.A. sottoposta ai vincoli assunzionali ai sensi di legge e di essere in regola con le 

prescrizioni del pareggio di bilancio; 

8. di avere l'idoneità fisica all'impiego e alle specifiche mansioni del posto da ricoprire; 

9. di autor izzare la pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet della Regione Puglia per 

comunicazioni inerenti il presente avviso; 

10. di accettare incondizionatamente quanto previsto dal presente avviso nonché la normativa richiamata e 

vigente e la regolamentazione della Regione Puglia inerente la presente procedura. 

Al fine di accedere alla procedura di valutazione di cui all'art. 6, i candidati dovranno allegare alla domanda, 

debitamente datato e sottoscri tto , il proprio curriculum vitae, redatto obbligatoriamente in base al modello 

europeo, in cui dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità e a pena di esclusione, ai sensi degli artt . 46 e 

47 del DPR n. 445/2000 e consapevoli che in caso di dichiarazioni false o mendaci verranno applicate le sanzioni 

penali previste dall'art. 76 del DPR n. 445/2000, il possesso dei requisiti richiesti dal presente avviso, tra cui i titoli 

di studio posseduti, le esperienze professionali maturate, gli incarichi ricoperti con indicazione dei relativi 

riferimenti temporali, dei provvedimenti formali di conferime nto ovvero allegando l'attestazione dello svolgimento 

delle attività da parte dell'Amministrazione di riferimento; la valutazione conseguita nell'ente di appartenenza 

nell'ultimo triennio o nel periodo di servizio prestato, se inferiore ai tre anni, le specifiche competenze acquisite, 

l'effettuazio ne di corsi di perfezionamento e di aggiornamento e quant'altro concorra alla valut azione del 

candidato in rapporto ai posti da ricoprire e ai criteri di scelta posti a base della selezione. j 
Alla domanda devono essere allegati, altresì, a pena di esclusione, fotocopia del documento di identità in corso di 

validità e il parere favorevole e/o nulla osta definitivo~ in originale, al trasferimento della Amministrazione di 1/ 
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reso dall'organo a ciò deputato secondo il rispettivo ordinamento, con l'espressa indicazione che 
trattasi di P.A. sottoposta ai vincoli assunzionali ai sensi di legge e di essere in regola con le prescrizioni del 

pareggio di bilancio . 

ART.4 
ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA. 

Costituiscono motivi di esclusione dalla procedura di mobilità volontaria: 
✓ omissione della firma sulla domanda di partecipazione o sul curricu lum; 
✓ omissione della dichiarazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 sulla domanda di 

partecipazione o sul curriculum; 
✓ mancata indicazione di uno degli elementi da dichiarare nella domanda di partecipazione ; 

✓ mancanza di uno dei requisiti di cui all'art . 2; 
✓ mancata presentazione della domanda entro il termine di cui all'art. 3; 

✓ la mancata presentazione del curr iculum; 
✓ la mancata presentazione della fotocopia del document o di identità, in corso di validità; 
✓ la mancata presentazione del parere favorevole e/o nulla osta definitivo al trasferimento della 

Amministrazione di appartenenza, reso dall'organo a ciò deputato secondo il rispettivo ordinamento, con 
l' espressa indicazione che trattasi di P.A. sottoposta ai vincoli assunzionali ai sensi di legge e di essere in 

regola con le prescrizioni del pareggio di bilancio; 

ART. 5 
COMMISSIONE ESAMINATRICE. 

Le istanze di mobilità pervenute saranno prelim inarmente istruite dalla Sezione Personale e Organizzazione per 
l'accertamen to dei requisiti di ammissibilità, come dichiarati nella sola domanda di partecipazione alla selezione, 
effettuando, ove ne venga ravvisata l'opportunità, controlli anche a campione sulle dichiarazioni rese dai candidati. 
l'Amministrazione, tramite una o più Commissioni appositamente costituit e con atto del Dirigente della Sezione 
Personale e Organizzazione ai sensi dell'art. 4 del Regolamento, provvederà ad esaminare i curricula . Ai sensi 
dell'art . 5 del Regolamento, la selezione sarà effettuata tra mite valutazione dei titoli , del curriculum professional e 
e di un colloquio conoscitivo e di approfondimento delle competenze possedute. I titoli, il curriculum e il colloquio 

saranno valutati attribue ndo un massimo di 60 punti, così ripartiti: 
A) al curriculum sarà attribuito un punteggio fino ad un massimo di punti 18; 
B) all'anzianità di servizio sarà attribuito un punteggio fino ad un massimo di punt i 16, così ripartiti: 

bl) servizio prestato nella stessa categoria, in attività professionale uguale o analoga a quelle previste dall'art. 
1 del Bando: punti 1,50 per ogni anno di servizio (0,125 per ogni mese di servizio o per frazione superiore 

a 15 gg.) 
b2) servizio prestato nella stessa categoria in attività professionale diversa da quelle previste dall'art. 1 del 

Bando: punti 1,00 per ogni anno di servizio (0,083 per ogni mese di servizio o per frazione superiore a 15 

gg.) 
b3) servizio prestato in categoria immediatamente inferi ore; punti 0,50 per ogni anno di servizio (0,042 per 

ogni mese di servizio o per frazione superiore a 15 gg.) 
C) alla situazione familiare del dipendente sarà attribuito un punteggio fino ad un massimo di punti 11, come di 

seguito ripartiti, secondo quanto previsto dall'art . 5, co. 3 ss. del Regolamento. Come previsto dal comma 4 
dell'art . 5 del Regolamento, il punteggio di cui ai punti c2, c3, c4, es e c6 del criterio relativo alla situazione 
familiare è attribuito solo in presenza della condizione cl (avvicinamento al proprio nucleo familiare ovvero al 

luogo di residenza): 
cl) avvicinamento al proprio nucleo familiare ovvero al luogo di residenza: punti 0,50 in caso di distanza da 50 

a 200 Km. - punti 1,50 in caso di distanza da 201 a 400 Km. - punti 3 in caso di distanza oltre 400 Km.; 

c2) carico familiare in rapporto al numero dei figli : punti 1,50per ogni figlio ; 

c3) unico genitore con figlio/i a carico: punt i 1,00; 
c4) parente fino al 2° grado o affine fino al 2° grado con handicap in situazione di gravità non ricove rati presso 

istituti specializzati: punti 2,50; 
cS) genitore/i ultrasessantacinquenne/i conviventi: punti 1,00; 
c6) nucleo familiare con portatore di handicap: punti 2,00; 

D) al colloquio sarà attribuito un punteggio fino ad un massimo di punti 15. 

4 f 
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6 
VALUTAZIONE CURRICULUM 

Il curriculum sarà valutato con specifico riferimento all'esperienza acquisita mediante l'effettivo svolgimento delle 

attività indicate all'art . 1 del Bando. Nella valutazione del curriculum (massimo punti 18) si terrà conto dei seguenti 

elementi : 
a. titoli di studio - massimo 11 punti - tenendo conto dei seguenti criteri: 

diploma di scuola media superiore di durata quinquennale massimo 7 punti in base al punteggio conseguito : 

- da 36 a 42/60 e da 60 a 70/100 punti 4 

- da 43 a 48/60 e da 71 a 80/100 punti 5 

- da 49 a 54/60 e da 81 a 90/100 punti 6 

- da 55 a 60/60 e da 91 a 100/100 punti 7 

Per i candidati cittadini di uno degli Stati membr i dell'Un ione Europea la verifica circa l'amm issibilità del titolo di 

studio avrà luogo ai sensi dell'art. 38 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165. I candidati che hanno conseguito il titolo di 

studio all'estero dovranno allegarlo alla domanda di partecipazione alla procedura, tradotto ed autenticato dalla 

competente rappresentanza diplomatica o consolare italia na, indicando gli estremi del riconoscimento 

dell'equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano richiesto ai fini dell'ammissione. L'equipollenza del 

titolo di studio conseguito all'estero potrà essere, altresì, comprovata allegando alla domanda di partecipazion e 

alla procedura apposita dichiarazione resa con le modalità di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 attestante il 

riconoscimento da parte dell'autorità competente ; 

per ogni altro titolo di studio conseguito successivamente al diploma quali qualificazioni professionali, 

ulteriori diplomi: 1 punto; 

- per laurea triennale o magistrale o specialistica: 3 punti. 

b. valutazione conseguita nell'ente di appartenenza, nel trie nnio precedente, o nel periodo di servizio prestato , se 

inferiore ai tre anni, - massimo 2 punti: il punteggio viene attribuito in proporzione al punteggio complessivo 

conseguito dal dipendente negli ultimi tre anni, o nel periodo di servizio prestato se inferiore, rispetto al 

punteggio massimo conseguibile nell'ambito del sistema di misurazione e valutazione della Performance 

adottato dall'Ente di appartenenza. Non verranno valutati periodi inferiori ai sei mesi; 

c. formazione e titoli formativi acquisiti nell'ambito professionale delle attività indicate all'art. 1 del Bando per 

corsi attinenti alle materie di cui al punto 1 della durata di almeno 8 ore. Saranno valutati solo i corsi svolti negli 

ultimi 5 anni - massimo 3 punti. 

d. conoscenza della lingua inglese e delle tecnologie informatic he e della comunicazione massimo 2 punti . 

Non saranno in alcun modo valutate le attività e gli incarichi che non si rilevino dal curriculum con indicazione dei 

relativi riferimenti temporali , dei provvedimenti formali di conferimento ovvero con allegata attestazione dello 

svolgimento da parte dell'Amministrazione di riferimento . 

ART. 7 
COLLOQUIO 

Al colloquio saranno ammessi i candidati che secondo una graduatoria stilata in base ai punti A), B) e C) dell'art 5 

del presente avviso, nel limite massimo di 5 volte il numero dei posti a bando. Sono comunque ammessi al 

colloquio i candidati che avranno conseguito un punteggio pari a quello dell'ultimo candidato utilmente collocato 

in graduator ia ai fini dell'ammissione al colloquio . Entro il termi ne di giorni 10 dalla pubblicazione della graduatoria 

relativa alla valutazione del curriculum nel sito http ://concorsi.regio ne.puglia.it/Avvisi i diretti interessati possono 

far pervenire istanze di riesame o osservazioni, sulle quali la Commissione si esprime entro i successivi 10 giorni. 

Non saranno prese in considerazioni eventuali istanze di riesame o osservazioni riguardanti elementi non 

espressamente indicati nella domanda di partecipazione o nel curriculum . 

Decorsi tali termini la Commissione, previa eventuale rifor mulazione della stessa graduatoria, provvede a 

comunicare mediante pubblicazione nel sito internet indicato nel bando, il luogo e la data del colloquio con un 

preavviso di almeno 10 giorni continuativi. Tale pubblicazione equivale a tutti gli effetti alla notifica per legge. 

Il colloquio è finalizzato a verificare la qualificazione professionale dei candidati in relazione alle attività dì cui 

all'art. 1 del Bando, sia in termini di specifiche competenze nei relativi ambiti, che di capacità gestionali, 

organizzative, di orientamento al risultato e di relazione. Nella valutazione del colloquio (massimo 15 punti) si terrà 

conto dei seguenti criteri : 
✓ preparazione professionale specifica massimo 7 punti ; 

✓ grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro massimo 5 punti ; 

✓ conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie all'esecuzione del lavoro 3 

punti; 
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8 
APPROVAZIONE OPERAZIONI DELLA COMMISSIONE 

Il presente avviso non vincola in alcun modo l'Amministrazione né fa sorgere a favore dei partecipanti 
un diritto al trasferimento . Detta procedura potrà, inoltre, concludersi senza che nessun candidato 
risulti compatibile per la copertura dei posti messi a bando. L'Amministrazione regionale si riserva la 
facoltà, anche a seguito del colloquio, di modificare, sospendere o revocare il presente avviso di 
mobilità. Al termine delle operazioni di selezione da parte della/e Commissione/i Esaminatrice/i, il 
Dirigente della Sezione Personale e Organizzazione provvederà all'approvazione dei verbali e della 
graduatoria di merito e formula la graduatoria finale che verrà pubblicata nel sito: 

http://concorsi.regione.puglia.it/ Avvisi . 

ART. 9 
ASSUNZIONE IN SERVIZIO 

Ai candidati trasferiti per mobilità si applica esclusivamente il trattamento giuridico ed economico, 
compreso quello accessorio, previsto nei contratti collettivi vigenti nel comparto Funzioni Locali come 
previsto dal comma 2 quinquies dell'art. 30 del d.lgs. 165/2001. L'assunzione in servizio dovrà avvenire 
entro e non oltre il trentesimo giorno successivo dalla data di approvazione della graduatoria di merito, 
salvo diverso termine concordato con l'Amministrazione di appartenenza. La effettiva assunzione in 
servizio è comunque subordinata alla compatibilità, al momento della stessa, con la normativa vigente 
in materia di contenimento della spesa pubblica per le PA. Resta ferma la facoltà dell'Amministrazione di 
non selezionare alcuno dei candidati nel caso in cui ritenga che nessuno abbia caratte ristiche compatibili 

con i posti a selezione. 

ART.10 
DISPOSIZIONI FINALI. 

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente bando, deve farsi riferimento alla legislazione 
vigente in materia di assunzioni e rapporto di lavoro nonché al Regolamento. Il responsabile del 
procedimento è Rosa Antonelli, Responsabile AP Reclutamento e Mobilità. Per informazioni gli 
interessati potranno rivolgersi al seguente numero : 080-5406682 dalle ore 10:00 alle ore 12:00 nelle 
giornate del mercoledì e venerdì e al seguente indirizzo e-mail: ufficio.reclutamento@regione.puglia.it Il 
presente avviso viene reso noto mediante pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e 
nella pagina Concorsi del sito istituzionale della Regione Puglia http://concorsi.regione .puglia.it/Avvisi 

dott. Nicola Paladino 
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ile domanda di partecipazione Allegato C 

Alla Regione Puglia 

Sezione Personale e Organizzazione 

Via Celso Ulpiani n. 10 

70125 Bari 

li/La sottoscritt nat_ a ___________ _ 

il _______ e residente a __________ _ ___ _ (provincia _) cap. ____ _ 

in Via telefono o cellulare _________ _ 

e-mail ______________ codice fiscale _______ _ 

CHIEDE 

di essere ammess_ a partecipare alla procedura di mobil ità volontaria per l'eventuale copertur a n. ___ _ 

posti di istruttore ________ categoria giuridica Cl, a tempo pieno e indeterminato , ai sensi dell' art . 30 

del D.Lgs. n. 165/2001, in relazione alle attivit à all'art. 1 dell'avviso pubblico pubblicato sul BURP n. ____ _ 

del ___________ _ 

All'uo po sotto la propr ia responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle 

sanzioni penali previste dall'art.76 del citato D.P.R. per le ipot esi di falsità e di dichiarazioni mendaci 

DICHIARA 

1. di essere dipendente a tempo pieno e indeterminato presso la seguente Amministrazione 

soggetta a vincoli diretti e specifici in materia di 

assunzioni, e di essere inquadrato nella qualifica giuridica ____ a far data dal-- ------~ 

2. di svolgere, all'att ualità e da almeno sei mesi, le attività indicate nell'a rt. 1 del Bando, come 

dettagliatamente descritto nel curriculum vitae che si allega; 

3. di non aver riportat o sanzioni disciplinari negli ultimi tre anni, o nel periodo di servizio prestato se inferiore 

ai tre anni, e di non avere in corso procedimenti disciplinari; 

4. di non essere stato valutato negativamente negli ultimi tre anni, o nel periodo di servizio prestato se 

inferiore ai tre anni, nell'ambito del sistema di misurazione e valutazione della Performance adottato 

dall' Ente di appartenenza.; 

5. di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso; 

6. di essere in possesso del parere favorevole e/o nulla osta definitivo al trasferimento della Amministrazione 

di appartenenza, reso dall'organo a ciò deputato secondo il rispettivo ordinam ento, con l'espressa 

indicazione che trattasi di P.A. sottopo sta ai vincoli assunzionali ai sensi di legge e di essere in regola con le 

prescrizioni del pareggio di bilancio 
7. il proprio stato civile ______ e la propria situazione familiare _____________ _, 

8. di avere l'idoneità fisica all'impiego e alle specifiche mansioni del posto da ricoprire; 

9. di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui all'art. 76 del D.P.R. 28/1 2/2 000 n. 445 in caso di 

dichiarazioni mendaci; 
10. di autorizzare, ai sensi del D. Lgs. 30/06/2003 n. 196, l'utilizzo dei propri dati personali; 

11. di autor izzare la pubblicazione del proprio nominativo sul sito intern et della Regione Puglia per 

comunicazioni inerenti il presente avviso. 

12. di accetta re incondizionatamente quanto previsto dal presente avviso nonché la normativa richiamata e 

vigente e la regolamentazione della Regione Puglia inerente le presenti procedure 

13. di voler ricevere, in caso di consegna a mano, le comunicazioni relative alla presente procedura al seguente 

recapito (qualora diverso dalla residenza): Via 
(città) ___________ (provincia _ ___ _, cap. _______ _ 

Si allega: 

- curricu lum europeo redatto in base al modello europeo in relazione al posto da ricoprire e ai criteri di scelta 

posti a base della selezione; 

fotocopia del documento di identità in corso di validità; 
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favorevole e/o nulla osta definitivo al trasferi mento della Amministrazione di appartenenza, reso 
dall'organo a ciò deputato secondo il rispetti vo ordina mento, con l'espressa indicazione che trattasi di P.A. 
sotto posta ai vincoli assunzionali ai sensi di legge e di essere in regola con le prescrizioni del pareggio di 

bilancio; 
- (eventuali) attestazioni dello svolgimento delle attività da parte dell'Amministraz ione di riferimento. 

Data, ________ _ FIRMA PER ESTESO 
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