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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 18 luglio 2018, n. 1288

Funzionamento della struttura Health Marketplace. Istituzioni di nuovi capitoli, in parte entrata e in parte
spesa e trasferimento di risorse. Variazione di bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 2018 e
pluriennale 2018-2020 ai sensi del D. Lgs. 118/2011

Il Presidente della Giunta Regionale Dott. Michele Emiliano, sulla base dell’istruttoria espletata dal direttore
amministrativo, d’intesa con il dirigente della sezione Amministrazione, Finanza e Controllo e confermata dal
Segretario Generale della Presidenza, riferisce quanto segue:

PREMESSO che la Legge Regionale 19/09/2008, n. 23 “Piano regionale di Salute 2008-2010”" prevede
I'istituzione dell’ Organismo regionale per la Formazione in Sanita (d’ora in poi ORFS) che coordina tutta
I'attivita di formazione.

PREMESSO che la Delibera di Giunta Regionale n.93 del 03/02/2009 che istituisce 'ORFS, funzionalmente
incardinato nell’'organizzazione dell’Assessorato alle Politiche della Salute, e ne affida la direzione al dott.
Felice Ungaro.

CONSIDERATO che la Delibera di Giunta Regionale n. 4 del 12/01/2017 ha incardinato I'ORFS presso ’AReSS
Puglia con l'obiettivo di coordinare I'attivita di formazione in ambito sanitario nella Regione Puglia ed ha
previsto il trasferimento in favore dell’/Agenzia, quale contributo a destinazione vincolata per lo svolgimento
di attivita e funzioni rientranti nella competenza dello stesso, della parte residua del finanziamento di €
4.039.755,00 (rinveniente da fondi del servizio sanitario e, in particolare, dal DIEF adottato con DGR 1442
del 21.08.2009 in parte dal fondo economia vincolata derivante dal disimpegno assunto sul capitolo di
spesa 751060), originariamente attribuito al’ORFS, con provvedimento della Giunta regionale n. 2411 del
4/12/2009.

CONSIDERATO che la Delibera di Giunta Regionale n. 566 del 18/04/2017 ha approvato le Linee di indirizzo
“The Apulian Lifestyle’” per una lunga Vita Felice”, definite dall’Health Marketplace e dalla Direzione
Amministrativa del Gabinetto, finalizzate ad avviare un processo di sviluppo per la valorizzazione dello stile di
vita pugliese, attraverso I'implementazione di percorsi di informazione e formazione.

CONSIDERATO che la succitata Deliberazione attribuisce all’Health Marketplace il coordinamento
amministrativo e tecnico-scientifico, anche attraverso strumenti di Information and Communication
Technology (ICT), delle attivita inerenti le Linee di Indirizzo de quo.

CONSIDERATO che la Deliberazione di Giunta Regionale n. 132 del 06/02/2018 ha approvato il progetto
“Apulian Lifestyle e I'ICT per il Distretto Salute della Puglia” finalizzato ad attivare sul territorio regionale
interventi ed azioni di tipo sistemico per la valorizzazione di quei contesti locali che con il loro patrimonio di
persone, istituzioni e di realta produttive rappresentano lo stile di vita pugliese e sono in grado di promuovere
una reale offerta di salute.

CONSIDERATO che la succitata Delibera attribuisce all’Health Marketplace il coordinamento scientifico e alla
Direzione Amministrativa del Gabinetto quello amministrativo ed ogni relativo adempimento consequenziale.

RITENUTO necessario disporre la restituzione da parte dell’AReSS Puglia alla Regione Puglia dell'importo di
euro 1.200.000,00, quale residuo delle somme che, con DGR n. 4 del 12 gennaio 2017, erano state trasferite
ad AReSS Puglia quale contributo a destinazione vincolata per lo svolgimento di attivita e funzioni rientranti
nella competenza dell’ORFS.

RITENUTO che il suddetto importo di euro 1.200.000,00 debba essere destinato a finanziare le attivita
dell’Health Marketplace,

RITENUTO che, per materia, debbano essere istituiti appositi capitoli di entrata e spesa sul CRA 61.06 della
Sezione Amministrazione, finanza e controllo del Dipartimento Promozione della salute, del benessere sociale
e dello sport per tutti
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RITENUTO che, in linea con quanto previsto nella citata DGR n. 132 del 06/02/2018 la gestione amministrativa
dell’Health Marketplace € in capo alla Direzione amministrativa del gabinetto, il Dirigente della Sezione
Direzione amministrativa del Gabinetto debba essere delegato ad operare sui suddetti capitoli di nuova
istituzione.

Tutto cid premesso,

VISTOIil D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 come integrato dal D.Lgs. 10 agosto 2014, n. 126 “Disposizioni integrative
e correttive del D.Lgs. 118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della L.
42/2009;

RILEVATO che l'art. 51, comma 2, lettera a) del D.Lgs. 118/2011 D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 come integrato
dal D.Lgs. 10 agosto 2014, n. 126, prevede che la Giunta, con provvedimento amministrativo, autorizza le
variazioni del documento tecnico di accompagnamento e le variazioni del bilancio di previsione relativamente
all’istituzione di nuove tipologie di bilancio, per I'iscrizione di entrate derivanti da assegnazioni vincolate a
scopi specifici nonché per l'iscrizione delle relative spese;

VISTA la legge regionale del LR. n. 68 del 29 dicembre 2017 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per
I'esercizio finanziario 2018 e pluriennale 2018-2020.”;

VISTA la D.G.R. n. 38 del 18/01/2018 di approvazione del Documento tecnico di accompagnamento e del
Bilancio finanziario gestionale 2018 - 2020;

VISTA la legge regionale n. 67/2017 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 2018 e bilancio
pluriennale 2018-2020 della Regione Puglia (legge di stabilita 2018)".

Rilevata la necessita di garantire lo stanziamento delle risorse necessarie alla copertura delle attivita dell’Health
Marketplace.

Si propone :
e disporre la restituzione da parte dell’AReSS Puglia alla Regione Puglia dell'importo di euro 1.200.000,00,
secondo il cronoprogramma riportato nella sezione adempimenti contabili, quale residuo delle somme
che, con DGR n. 4 del 12 gennaio 2017, erano state trasferite ad AReSS Puglia quale contributo a
destinazione vincolata per lo svolgimento di attivita e funzioni rientranti nella competenza;

¢ di autorizzare la Sezione Bilancio e Ragioneria ad istituire i capitoli di entrata e di spesa e ad iscrivervi
le relative somme cosi come riportato nella sezione “copertura finanziaria”;

¢ diallocareicapitoli dientrata e di spesa di nuova istituzione, cosi come riportati nella sezione “coperture
finanziaria” nel Centro di Responsabilita Amministrativa n. 61.06 della Sezione Amministrazione, finanza
e controllo del Dipartimento Promozione della salute, del benessere sociale e dello sport per tutti;

¢ diautorizzare il dirigente della Sezione Direzione Amministrativa del Gabinetto ad operate sui suddetti
capitoli di nuova istituzione e a provvedere a tutti i relativi adempimenti amministrativo-contabili con
successivi provvedimenti secondo quanto riportato nella sezione “copertura finanziaria”;

¢ di dare atto del mantenimento degli equilibri di bilancio;

¢ didare atto che, con le variazioni riportate nella sezione “copertura finanziaria”, si intendono modificati
il Bilancio di Previsione 2018-2020 nonché il documento tecnico di accompagnamento e Bilancio
Finanziario Gestionale 2018;

 diapprovare |'Allegato E/1 nella parte relativa alla variazione al bilancio, parte integrante del presente
provvedimento;

e di incaricare la Sezione Bilancio e Ragioneria di trasmettere al Tesoriere regionale il prospetto di
cui all'art. 10 comma 4 del D. Lgs n. 118/2011 conseguentemente all’approvazione della presente
Deliberazione;



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 100 del 31-7-2018 47055

COPERTURA FINANZIARIA ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii. |

Il presente provvedimento comporta l'istituzione di nuovi capitoli di entrata e spesa e la variazione in termini
di competenza e cassa al Bilancio di previsione 2018 e pluriennale 2018/2020, al Documento tecnico di
accompagnamento ed al Bilancio Finanziario gestionale 2018/2020, approvato con DGR n. 38 del 18/1/2018,
ai sensi dell’art. 51, comma 2, del D.Lgs 118/2011 e ss.mm.ii.

La variazione proposta con il presente provvedimento assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti
garantendo il pareggio di bilancio di cui alla L. R. 68/2017 ed il rispetto delle disposizioni di cui ai commi 465
e 466 dell’articolo unico della Legge n. 232/2016 e ss.mm.ii e del comma 775 dell’articolo unico della Legge n.
205/2017. (Legge di stabilita 2018)

BILANCIO VINCOLATO
ISTITUZIONE DI NUOVO CAPITOLO DI ENTRATA E DI SPESA

Parte - ENTRATA

CRA 61 - Dipartimento Promozione della salute, del benessere sociale e dello sport per tutti
06 - Sezione amministrazione, finanza e controllo

Codice UE__
CNI Declaratoria Titolo, Codifica Piano Variazione di Variazione di Variazione di
Tipologia | dei Conti Competenza Competenza Competenza
finanziario e e cassa e.f. e cassa e.f. e cassa e.f.
gestionale 2018 2019 2020
Restituzione 3.500 E.3.05.02.03.002 274.385,69 453.621,80 471.992,51
da parte
dell’AReSS
per il
finanziamento
delle attivita
dell’Health

Marketplace

All'accertamento dell’entrata si provvedera mediante specifico atto del Dirigente della Sezione Direzione
Amministrativa del Gabinetto, ai sensi del principio contabile di cui all’allegato 4/2 del D. Lgs. 118/2011
secondo il cronoprogramma sopra indicato.

Parte - SPESA

CRA 61 - Dipartimento Promozione della salute, del benessere sociale e dello sport per tutti
06 - Sezione amministrazione, finanza e controllo
Codice UE__
CNI Declaratoria Missione, Codifica Piano Variazione di Variazione di Variazione di
Programma, | dei Conti Competenza Competenza Competenza
Titolo, finanziario e e cassa e.f. e cassa e.f. e cassa e.f.
gestionale 2018 2019 2020
Voci stipendiali | 13.01.01 U.1.01.01.01.006 170.000,00 300.000,00 300.000,00
personale a
tempo
determinato
dell’Health
Marketplace
Contributi 13.01.01 U.1.01.02.01.001 39.912,33 70.433,51 70.433,51
obbligatori
per il
personale
impiegato
nell’Health
Marketplace



http:ss.mm.ii
http:ss.mm.ii
http:ss.mm.ii
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Indennita di 13.01.01 U.1.01.02.02.003 12.592,59 22.222,22 22.222,22
fine servizio
erogata
direttamente
dal datore di
lavoro per
personale
Health
Marketplace

Spese relative | 13.01.01 U.1.02.01.01.001 10.047,58 17.731,03 17.731,03
a IRAP del
nell’Health
Marketplace

Spese relative | 13.01.01 U.1.01.01.02.002 1.833,19 3.235,04 3.235,04
a buoni pasto
del personale
impiegato
nell’Health
Marketplace

Rimborso per | 13.01.01 U.1.03.02.02.001 40.000,00 40.000,00 58.370,71
viaggio e
trasloco
relativamente
a missioni del
personale
impiegato
nell’Health
Marketplace

TOTALE 274.385,69 453.621,80 471.992,51

La spesa derivante dal presente provvedimento corrisponde a OOGGVV che saranno perfezionati con atti
dirigenziali della Direzione Amministrativa del Gabinetto, secondo il cronoprogramma sopra indicato.

Il presente provvedimento & di competenza della Giunta Regionale ai sensi dell’art.4, comma 4 lett.d) della
L.R. n.7/1997.

Il Presidente d’intesa, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, propone alla Giunta
I'adozione del conseguente atto finale.

LA GIUNTA

Udita la relazione e la conseguente proposta del Presidente della Giunta Regionale;
Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento;

A voti unanimi e palesi espressi nei modi di legge:

DELIBERA

¢ diprendere atto e di approvare quanto espresso in narrativa, che qui si intende integralmente riportato;

e disporre larestituzione da parte dell’AReSS Puglia alla Regione Puglia dell’'importo di euro 1.200.000,00,
secondo il cronoprogramma riportato nella sezione adempimenti contabili, quale residuo delle somme
che, con DGR n. 4 del 12 gennaio 2017, erano state trasferite ad AReSS Puglia quale contributo a
destinazione vincolata per lo svolgimento di attivita e funzioni rientranti nella competenza;

¢ di autorizzare la Sezione Bilancio e Ragioneria ad istituire i capitoli di entrata e di spesa e ad iscrivervi
le relative somme cosi come riportato nella sezione “copertura finanziaria”;

¢ diallocareicapitoli di entrata e di spesa di nuova istituzione, cosi come riportati nella sezione “coperture
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finanziaria” nel Centro di Responsabilita Amministrativa n. 61.06 della Sezione Amministrazione, finanza
e controllo del Dipartimento Promozione della salute, del benessere sociale e dello sport per tutti;

di autorizzare il dirigente della Direzione Amministrativa del Gabinetto ad operate sui suddetti capitoli
di nuova istituzione e a provvedere a tutti i relativiadempimenti amministrativo-contabili con successivi
provvedimenti secondo quanto riportato nella sezione “copertura finanziaria”;

di dare atto del mantenimento degli equilibri di bilancio;

di dare atto che, con le variazioni riportate nella sezione “copertura finanziaria”, si intendono modificati
il Bilancio di Previsione 2018-2020 nonché il documento tecnico di accompagnamento e Bilancio
Finanziario Gestionale 2018;

di approvare I'Allegato E/1 nella parte relativa alla variazione al bilancio, parte integrante del presente
provvedimento;

di incaricare la Sezione Bilancio e Ragioneria di trasmettere al Tesoriere regionale il prospetto di
cui all’art. 10 comma 4 del D. Lgs n. 118/2011 conseguentemente all’approvazione della presente
Deliberazione;

didisporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale delia Regione Puglia e sul
sito ufficiale della Regione Puglia www.regione.puglia.it nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA

ROBERTO VENNERI MICHELE EMILIANO


http:www.regione.puglia.it
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