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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 10 luglio 2018, n. 1236

POR PUGLIA FESR-FSE 2014-2020. Asse VIIl — Azione 8.4.”Interv. volti al miglior. della pos. nel MdL dei
giovani”. Appr. cont. generali dell’Avv. pubb. per prog. di formazione final. all’acquisiz. di qualifiche profess.
regionali nei settori “prioritari”. Variaz. al Bil. di prev. 2018 e plur. 2018-20, ai sensi dell’art. 51, comma 2
del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.

LAssessore al Lavoro e Formazione Professionale, Sebastiano LEO, d’intesa con I'Assessore con delega alla
Programmazione Unitaria, Raffaele PIEMONTESE, sulla base dell’istruttoria espletata dalla responsabile Sub
Azione, dalla Dirigente della Sezione Formazione Professionale Anna Lobosco d’intesa, per la parte relativa
alla copertura finanziaria, con il Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria Pasquale Orlando quale
Autorita di gestione del POR Puglia FESR - FSE 2014-2020, confermata dal Direttore del Dipartimento Sviluppo
Economico, Innovazione, Istruzione, Formazione e Lavoro, riferisce quanto segue.

Visti:

e il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 recante
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi
e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul
Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il Regolamento (CE)
n. 1083/2006 del Consiglio;

¢ il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17.12.2013 relativo al Fondo
Sociale Europeo e che abroga il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio;

e il Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 2014 recante un codice europeo
di condotta sul partenariato nell'ambito dei fondi strutturali e d’investimento europei (SIE), che definisce
i principi essenziali e le buone prassi volte a garantire I'efficace organizzazione del partenariato e della
governance a piu livelli, basato sulla stretta collaborazione tra autorita pubbliche, parti economiche e sociali
e pertinenti organismi della societa civile, in attuazione dell’art. 5 del Regolamento (UE) n. 1303/2013;

e |'Accordo di Partenariato Italia 2014-2020, che definisce la strategia e le priorita di investimento per
I'impiego dei fondi strutturali e di investimento europei (SIE) 2014-2020, approvato dalla Commissione
Europea in data 29 ottobre 2014 con propria Decisione di esecuzione C (2014) 8021 final, e che ne, approva
determinati elementi, cosi come previsto dal Regolamento (UE) n. 1303/2013;

e |a Decisione C(2015) 5854 del 13 agosto 2015 dei competenti Servizi della Commissione Europea con la
quale é stato approvato il Programma Operativo Regionale 2014/2020 della Puglia, da ultimo modificato
con Decisione C(2017) 6239 del 14 settembre 2017.

¢ la Deliberazione di Giunta regionale n. 1482 del 28/09/2017 di presa d’atto della Decisione di esecuzione
C(2017) 6239 della Commissione Europea del 14 settembre 2017.

¢ le Deliberazionin. 582 del 26 aprile 2016 e 977 del 20 giugno 2017 con cui la Giunta Regionale ha preso atto
del documento “Metodologia e criteri per la selezione delle operazioni del Programma Operativo FESR-
FSE 2014-2020” approvato, ai sensi dell’art. 110 (2) lett. a) del Reg. (UE) n. 1303/2013, dal Comitato di
Sorveglianza del POR Puglia 2014-2020;

¢ la Deliberazione di Giunta regionale n. 833 del 7 giugno 2016 con cui sono stati nominati i Responsabili di
Azione del POR Puglia 2014-2020 nelle persone dei dirigenti delle Sezioni, in considerazione dell’attinenza
tra il contenuto funzionale delle Sezioni e gli obiettivi specifici delle Azioni; in particolare, il Dirigente della
Sezione Politiche Giovanili, & stato individuato quale Responsabile, tra I'altro, dell’Azione 8.4;

e La Legge regionale 29 dicembre 2017 n. 67 (legge di stabilita regionale 2018);

* La Legge regionale 29 dicembre 2017 n. 68 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per I'esercizio
finanziario 2018 e pluriennale 2018 - 2020”;

e La deliberazione di Giunta regionale n. 38 del 18/01/2018 di approvazione del Documento tecnico di
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accompagnamento al bilancio di previsione e del Bilancio finanziario gestionale 2018-2020 previsti dall’art.
51, comma 10 del Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii.;

VISTOIil D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 come integrato dal D.Lgs. 10 agosto 2014, n. 126 “Disposizioni integrative
e correttive del D.Lgs. 118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della L.
42/20009;

RILEVATO che l'art. 51, comma 2 del D.Lgs. 118/2011 D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 come integrato dal D.Lgs.
10 agosto 2014, n. 126, prevede che la Giunta, con provvedimento amministrativo, autorizza le variazioni del
bilancio di previsione;

VISTA la Legge 28 giugno 2012, n. 92 “Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una
prospettiva di crescita”;

VISTO il D.Lgs.16 gennaio 2013, n.13 “Definizione delle norme generali e dei livelli essenziali delle prestazioni
per l'individuazione e validazione degli apprendimenti non formali e informali e degli standard minimi di
servizio del sistema nazionale di certificazione delle competenze, a norma dell’articolo 4, commi 58 e 68, della
legge 28 giugno 2012, n. 92.”;

VISTO il Decreto Ministero del lavoro e delle politiche sociali di concerto con MIUR, del 30 giugno 2015
“Definizione di un quadro operativo per il riconoscimento a livello nazionale delle qualificazioni regionali e
delle relative competenze, nell'lambito del Repertorio nazionale dei titoli di istruzione e formazione e delle
qualificazioni professionali di cui all’articolo 8 del decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13.”

VISTA la Legge Regionale n. 15 del 7 agosto 2002 “Riforma della Formazione Professionale” pubblicata sul
BURP n. 104 del 09/08/2002;

VISTA la Legge Regionale n. 32 del 02 novembre 2006 “Misure urgenti in materia di Formazione Professionale”;

VISTA la L.R. 29 settembre 2011, n. 25 e Regolamento Regionale 27 dicembre 2012, n. 34, che disciplinano le
modalita dell’accreditamento della soggetti pubblici e privati che intendono entrare a far parte della rete dei
Servizi per il lavoro.

VISTA la legge regionale del L.R. 15 febbraio 2016, n. 2 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per
I'esercizio finanziario 2016 e pluriennale 2016-2018";

Il Programma Operativo Regionale PUGLIA FESR-FSE 2014-2020 riporta tra i suoi obiettivi strategici
I'avvicinamento fra l'offerta formativa pubblica e le esigenze di qualificazione che vengono espresse dai
comparti piu dinamici ed innovativi delle imprese e del mercato del lavoro regionale.

Questa strategia si pone l'obiettivo di favorire I'inserimento lavorativo e 'occupazione attraverso adeguate
misure di politica attiva, che comprendano la formazione professionale, che siano rivolte in modo particolare
ai settori economici che offrono maggiori prospettive di crescita nel territorio regionale.

A questo scopo i sistemi di istruzione e formazione delle risorse umane regionali, devono essere tarati sugli
effettivi bisogni del territorio e delle imprese, affinché il passaggio dall’istruzione e dalla formazione al
mondo del lavoro sia reso fluido ed effettivamente agevole. Un obiettivo del genere richiede, pertanto, la
necessita di riuscire a prevedere e realizzare meccanismi di anticipazione di tutte quelle competenze che
vengono effettivamente richieste dalla costante evoluzione del mercato del lavoro, fornendo sostegno ai
percorsi formativi che sono strettamente connessi alla domanda delle imprese e alle analisi dei fabbisogni
professionali e formativi.

A tal fine, la Regione adotta iniziative di aggiornamento costante delle qualificazioni professionali e delle
competenze e abilita descritte nel Repertorio Regionale delle Figure Professionali della Regione Puglia (RRFP).
Per essere uno strumento utile e realmente rappresentativo della realta regionale, il Repertorio richiede da
parte sua una progressiva e continua definizione e revisione delle proprie figure professionali, in rapporto sia
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alle specificita del territorio che alle richieste del mercato del lavoro, rispetto ai cambiamenti ed alle innovazioni
che intervengono nelle realta lavorative e produttive. La Regione effettua azioni di monitoraggio, analisi e
valutazione delle esigenze di formazione attraverso i propri osservatori e uffici statistici ovvero accogliendo
le segnalazioni inviate dal mondo dell'impresa, dalle associazioni datoriali e sindacali, dal mercato del lavoro,
dal terzo settore e dagli enti di formazione.

Pertanto, il Repertorio delle figure professionali viene sottoposto ad un costante aggiornamento, che consente
di adeguare l'offerta formativa regionale alle nuove esigenze che vengono espresse e raccolte dalle “antenne”
degli stakeholders.

Tra il 2014 ed oggi, questi attori territoriali hanno fatto pervenire alla Sezione Formazione Professionale della
Regione Puglia richieste di istituzione di nuove figure professionali, nonché di modifica/integrazioni di quelle
esistenti.

CONDIDERATO CHE:

¢ || frutto dei lavori di raccolta delle richieste e delle proposte del territorio, svolto nel corso di questi primi
anni di utilizzo del Repertorio, € rappresentato dalla revisione e aggiornamento dello stesso avvenuta
principalmente in alcuni settori economici che, insieme ai settori strategici definiti nella Smart Specialization
Strategy della Regione Puglia 2014-2020, risultano fornire maggiori prospettive di occupabilita dei formati e
pertanto una utile spendibilita del titolo di qualifica professionale in uscita anche in contesti extraregionali,
proprio grazie alla riconducibilita al Repertorio Regionale delle Figure professionali. Tali settori economici,
definiti per questo “prioritari”, sono: Agricoltura, zootecnia, silvicoltura e pesca, Edilizia ed Impiantistica,
Produzioni alimentari, Ambiente, ecologia e sicurezza Informatica, Turismo, alberghiero e ristorazione,
Spettacolo, Tessile, abbigliamento, calzature e pelli;

¢ Con la proposta oggetto della presente deliberazione si intende offrire ai giovani, che non svolgono attivita
lavorative, una qualifica professionale, finalizzata al primo inserimento lavorativo, che consenta loro di
accedere con competenze specialistiche al Mercato del Lavoro;

¢ Atalfinesaranno utilizzate le risorse dell’Asse VIII del PO FESR -FES Puglia 2014-2020, in particolare dell’azione
8.4, che consente di attivare iniziative volte a offrire opportunita concrete di apprendimento finalizzato
all'inserimento lavorativo dei giovani, anche di coloro che non abbiano avuto accesso al Programma PON
I0G - Garanzia per i Giovani, non essendo in possesso dei requisiti di eta del programma (18-29 anni);

¢ Le azioni formative e professionalizzanti devono essere impostate e sviluppate attraverso un forte raccordo
con la realta produttiva regionale e in stretta connessione con i fabbisogni dei sistemi locali, per poter
rappresentare un elemento essenziale per lo sviluppo sostenibile del territorio regionale.

Lavviso, che si propone, intende individuare e finanziare interventi di formazione territoriale finalizzati
all'inserimento lavorativo dei disoccupati, che siano calibrati sulle necessita e sulle richieste occupazionali
degli specifici territori delle cinque Province della Regione e dell’Area Metropolitana di Bari, relativi alle figure
professionali del Repertorio Regionale delle Figure Professionali, presenti ESCLUSIVAMENTE nei seguenti
settori:

. Agricoltura, zootecnia, silvicoltura e pesca
. Edilizia ed Impiantistica

. Produzioni alimentari

J Ambiente, ecologia e sicurezza

. Informatica

. Turismo, alberghiero e ristorazione

. Spettacolo

. Tessile, abbigliamento, calzature e pelli

Nell’lambito di tali settori, in particolare, sono incentivate le azioni formative relative a figure, che siano state
introdotte o modificate tra il 2014 ed oggi, a seguito di richiesta degli stakeholders territoriali, in relazione alle
esigenze del mercato del lavoro.
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La tabella di seguito indica, gli Assi, gli Obiettivi specifici e le Azioni coinvolte.

Asse prioritario VIII Promuovere la sostenibilita e la qualita dell’'occupazione e il sostegno alla mobilita
professionale

Priorita di intervento ii) Integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani, in particolare di quelli
che non svolgono attivita lavorative, non seguono studi né formazioni, inclusi i giovani
a rischio di esclusione sociale e i giovani provenienti da comunita emarginate, anche
attraverso l'attuazione della Garanzia per i giovani.

Obiettivo specifico 8.c Aumentare 'occupazione dei giovani

Tipologia di Azione 8.4.Interventi volti al miglioramento della posizione nel MdL dei giovani,

che prevede al suo interno, tra le diverse attivita, quelle relative a:

-Azione: 8.1.1 Misure di politica attiva con particolare attenzione ai settori che
offrono maggiori prospettive di crescita (ad esempio nell'ambito di; green
economy, blue economy, servizi alla persona, servizi socio-sanitari,
valorizzazione del patrimonio culturale, ICT)

Indicatori di risultato CRO6 - Partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi
pertinenti alla fine della loro partecipazione all’intervento

Indicatori di ouput pertinenti | CO03 - Persone inattive (Reg. FSE)

| soggetti destinatari delle azioni sono GIOVANI in possesso delle seguenti caratteristiche:
¢ abbiano assolto al Diritto-dovere all’istruzione e alla formazione o ne siano prosciolti
¢ fino ai 35 anni d’eta,
¢ disoccupati o inoccupati,
¢ residenti o domiciliati in un Comune della Regione Puglia.

La selezione dei destinatari dovra avvenire mediante avviso pubblico emanato dai beneficiari, conformemente
alle norme e alle disposizioni vigenti, inoltre ciascun destinatario potra partecipare ad un solo percorso
formativo.

Sono ammessi alla presentazione delle proposte gli organismi di formazione che al momento dell’inoltro
dell’istanza di candidatura si trovino in una delle seguenti condizioni;
e Organismi accreditati ai sensi della DGR n. 195 del 31/01/2012 e s.m.i.
e Organismi (indicati nell’art. 23 della Legge Regionale n. 15/2002 e s.m.i., aventi le caratteristiche
di cui alla DGR n. 195 del 31/01/2012 e s.m.i.) che, alla data di pubblicazione del presente Awviso,
abbiano completato I'istanza di accreditamento secondo quanto previsto al paragrafo 3 dell’Avviso
pubblico approvato con D.D. n. 1191 del 09/07/2012 e siano in attesa dell’esito dell’istruttoria (c.d.
“accreditandi”).

Oltre al Repertorio Regionale delle Figure Professionale, relativamente allo standard professionale, per
la durata, la percentuale di ore stage, i requisiti di accesso degli allievi, le caratteristiche dei docenti, e’
obbligatorio il rispetto degli standard formativi generali, cosi come definiti con I'Atto Dirigenziale n. 1395
del 20/12/2013 e degli eventuali standard formativi specifici, laddove presenti (nel Data base del RRFP) in
calce alla scheda della figura scelta (ad es. esiste uno standard specifico per le figure di assistente familiare,
assistente familiare all’infanzia, maestro di danza, ecc).

| progetti formativi seguente rientrano nelle seguenti tipologie:
- corsi di 300 ore di durata: entro 6 mesi dalla data di avvio delle attivita;
- corsi fino a 900 ore di durata: entro 12 mesi dalla data di avvio delle attivita.

Gli interventi di cui al presente avviso sono finanziati, con una copertura del 100% della spesa, con le risorse
del POR Puglia FESR FSE 2014 - 2020- Asse VIII “Promuovere la sostenibilita e la qualita dell’occupazione e il
sostegno alla mobilita professionale”, per un disponibilita complessiva pari a € 7.000.000,00.
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Tutto cio premesso e considerato, con il presente provvedimento si propone alla Giunta regionale:

- diapprovareicontenutigeneralidell’Avviso pubblico per progetti diformazione finalizzati all’acquisizione
di qualifiche professionali regionali nei settori “prioritari”, come riportati in narrativa;

- di dare atto che il costo dell’'intera operazione e pari ad € 7.000.000,00 (sette milioni) a valere sulle
risorse del P.O.R. Puglia FESR/FSE 2014-2020 - Asse VIII “Promuovere la sostenibilita e la qualita
dell’occupazione e il sostegno alla mobilita professionale” - Azione 8.4.”Interventi volti al miglioramento
della posizione nel MdL dei giovani”;

— di apportare la variazione in termini di competenza e cassa al bilancio 2018 e pluriennale 2018-
2020, Documento tecnico di accompagnamento, e al Bilancio gestionale approvato con DGR n. 38
del 18/01/2018, ai sensi dell’art. 51 del D.lgs 118/2011 e ss.mm.ii., cosi come indicata nella sezione
“copertura finanziaria” del presente atto;

- diautorizzare la Dirigente della Sezione Formazione Professionale ad operare sui capitoli di entrata e di
spesa di cui alla sezione copertura finanziaria la cui titolarita & della Sezione Programmazione Unitaria
e a procedere attraverso propri atti all'accertamento, impegno, liquidazione e pagamento a valere sulle
risorse del POR Puglia 2014-2020, previa delega che sara disposta con atto della Dirigente della Sezione
Politiche Giovanili, Responsabile dell’Azione 8.4 del POR Puglia 2014-2020, ai sensi dell’art. 7 del DPGR
n. 483 del 9/8/2017 “Atto di Organizzazione per |'attuazione del Programma operativo FERS-FSE 2014-
20207;

- didemandare alla Dirigente della Sezione Formazione Professionale ogni adempimento consequenziale
in merito all'adozione dell’Avviso in oggetto;

COPERTURA FINANZIARIA DI CUI AL D. LGS. n.118/2011

Viene apportata variazione, ai sensi dell’art. 51, comma 2 del D. Lgs. 23 Giugno 2011, n. 118, al Bilancio
di Previsione 2018 e Pluriennale 2018-2020 approvato con LR. n. 68/2017, al Documento tecnico di
accompagnamento, al Bilancio Gestionale e Finanziario 2018 approvato con DGR 38/2018, come di
seguito esplicitato:

CRA 62 DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO, INNOVAZIONE, ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO
06 SEZIONE PROGRAMMAZIONE UNITARIA
Tipo Bilancio VINCOLATO

PARTE SPESA
Istituzione CNI
Codifica del Codice identificativo
L Programma delle transazioni
Missione M . . . . . .
CRA Capitolo Declaratoria capitolo Programma di cui ai punto 1 riguardanti le risorse Codifica Piano dei
P P 'Igitolo lett. i) dell’All. 7 dell’Unione Europea conti finanziario
al D. Lgs. di cui al punto 2 All. 7 D.
118/2011 Lgs. 118/2011
POR 2014-2020. FONDO FSE.
AZIONE 8.4 Interventi volti al
miglioramento della posizione nel
62.06 | 1165842 MdL dei Giovani - TRASFERIMENTI 154.1 2 3 U.1.04.04.01
CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI
PRIVATE. QUOTA UE
POR 2014-2020. FONDO FSE.
AZIONE 8.4 Interventi volti al
miglioramento della posizione nel
62.06 | 1166842 MdL dei Giovani - TRASFERIMENTI 15.4.1 2 4 U.1.04.04.01
CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI
PRIVATE. QUOTA STATO
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POR 2014-2020. FONDO FSE.
AZIONE 8.4 Interventi volti al
miglioramento della posizione nel
62.06 | 1167842 | MdL dei Giovani - TRASFERIMENTI 15.4.1 7 U.1.04.04.01
CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIAU
PRIVATE. COFINANZIAMENTO
REGIONALE
POR 2014-2020. FONDO FSE.
AZIONE 8.4 Interventi volti al
miglioramento della posizione nel
62.06 | 1165843 MdL dei Giovani - TRASFERIMENTI 15.4.1 3 U.1.04.01.01
CORRENTI A ISTITUZIONI
SCOLASTICHE. QUOTA UE
POR 2014-2020. FONDO FSE.
AZIONE 8.4 Interventi volti al
miglioramento della posizione nel
62.06 | 1166843 MdL dei Giovani - TRASFERIMENTI 15.4.1 4 U.1.04.01.01
CORRENTI A ISTITUZIONI
SCOLASTICHE. QUOTA STATO
POR 2014-2020. FONDO FSE.
AZIONE 8.4 Interventi volti al
miglioramento della posizione nel
62.06 | 1167843 | MdL dei Giovani - TRASFERIMENTI 15.4.1 7 U.1.04.01.01
CORRENTI A ISTITUZIONI
SCOLASTICHE. COFINANZIAMENTO
REGIONALE
SPESA : ricorrente / NON ricorrente RICORRENTE
Codice
identificativo
Codifica del delle
Programma transazioni
s di cui al riguardanti Codifica
. . . Missione punto 1 le risorse Piano dei Comp € C Competenza
Capitolo Declaratoria capitolo Prog.ramma lett. i) dell'Unione conti cassa of.2019 ef. 2020 TOTALE
Titolo " - e.f. 2018
dell’All. 7 Europea finanziario
al D. L«s. di cui al
118/2011 punto 2 All. 7
D. Lgs.
118/2011
POR PUGLIA 2014-
2020. FONDO
FSE. QUOTA UE.
1165000 TRASFERIMENTI 15.4.1 2 3 U.1.04.01.02 -3.500.000,00 -3.500.000,00
CORRENTI A
AMMINISTRAZIONI
LOCALI
POR PUGLIA 2014-
2020. FONDO FSE.
QUOTA STATO.
1166000 TRASFERIMENTI 15.4.1 2 4 U.1.04.01.02 - 2.450.000,00 -2.450.000,00
CORRENTI A
AMMINISTRAZIONI
LOCALI
Fondo di riserva per il
cofinanziamento
regionale di
1110050 programmi comunitari 20.3.2 7 U.2.05.01.99 -525.000,00 -420.000,00 -105.000,00 -1.050.000,00
(ART. 54, comma
1LETT. A-LR.N.
28/2001)
POR 2014-2020.
FONDO FSE.
AZIONE 8.4 Interventi
volti al
miglioramento della
1165842 | PosEone 15.4.1 2 3 U.1.04.04.01 | 1.575.000,00 | 1.260.000,00 | 315.000,00 | 3.150.000,00
nel MdL dei Giovani -
TRASFERIMENTI
CORRENTI A
ISTITUZIONI SOCIALI
PRIVATE.
QUOTA UE
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1166842

POR 2014-2020.
FONDO FSE.

AZIONE 8.4 Interventi
volti al
miglioramento della
posizione

nel MdL dei Giovani -
TRASFERIMENTI
CORRENTI A
ISTITUZIONI SOCIALI
PRIVATE.

QUOTA STATO

15.4.1

4 U.1.04.04.01

1.102.500,00

882.000,00

220.500,00

2.205.000,00

1167842

POR 2014-2020.
FONDO FSE.

AZIONE 8.4 Interventi
volti al
miglioramento della
posizione

nel MdL dei Giovani -
TRASFERIMENTI
CORRENTI A
ISTITUZIONI SOCIALI
PRIVATE.
COFINANZIAMENTO
REGIONALE

15.4.1

7 U.1.04.04.01

472.500,00

378.000,00

94.500,00

945.000,00

1165843

POR 2014-2020.
FONDO FSE.

AZIONE 8.4 Interventi
volti al
miglioramento della
posizione

nel MdL dei Giovani -
TRASFERIMENTI
CORRENTI A
ISTITUZIONI
SCOLASTICHE.
QUOTA UE

15.4.1

3 U.1.04.01.01

175.000,00

140.000,00

35.000,00

350.000,00

1166843

POR 2014-2020.
FONDO FSE.

AZIONE 8.4 interventi
volti al
miglioramento della
posizione

nel MdL dei Giovani -
TRASFERIMENTI
CORRENTI A
ISTITUZIONI
SCOLASTICHE.
QUOTA STATO

15.4.1

4 U.1.04.01.01

122.500,00

98.000,00

24.500,00

245.000,00

1167843

POR 2014-2020.
FONDO FSE.

AZIONE 8.4 Interventi
volti al
miglioramento della
posizione

nel MdL dei Giovani -
TRASFERIMENTI
CORRENTI A
ISTITUZIONI
SCOLASTICHE.
COFINANZIAMENTO
REGIONALE

15.4.1

7 U.1.04.01.01

52.500,00

42.000,00

10.500,00

105.000,00

PARTE ENTRATA

Lentrata correlata alla spesa di cui al presente provvedimento trova copertura sui seguenti capitoli di
entrata del bilancio regionale;

Codice UE: 1 - Entrate derivanti da trasferimenti destinate al finanziamento dei progetti comunitari

ENTRATA : ricorrente/NON ricorrente

RICORRENTE
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ifica pi Variazione in Variazione in aumento
Titolo Codifica piano diminuzione
. . " . dei conti
CRA Capitolo Declaratoria Tipologia finanziario e Competenzae | Competenzae
Categoria K Competenza Competenza
gestionale SIOPE cassa cassa E.F. 2019 E.F. 2020
E.F. 2018 E.F. 2018 o o
TRASFERIMENTI PER
62.06 2052810 [L;O%s_:alé/?ozo 2.105.1 E.2.01.05.01.005 | -3.500.000,00 1.750.000,00 1.400.000,00 350.000,00
FONDO FSE.
TRASFERIMENTI
PER IL POR PUGLIA
62.06 2052820 2014/2020 QUOTA 2.101.1 E.2.01.01.01.001 | -2.450.000,00 1.225.000,00 980.000,00 245.000,00
STATO - FONDO FSE
totale -5.950.000,00 2.975.000,00 2.380.000,00 595.000,00

TITOLO GIURIDICO CHE SUPPORTA IL CREDITO:
Decisione C(2015) 5854 del 13 agosto 2015 dei competenti Servizi della Commissione Europea con la quale
& stato approvato il Programma Operativo Regionale 2014/2020 della Puglia, da ultimo modificato con
Decisione C(2017) 6239 del 14 settembre 2017.

Si attesta che I'importo relativo alla copertura del presente provvedimento corrisponde ad obbligazione
giuridicamente perfezionata, con debitore certo: Unione Europea e Ministero della Economia e Finanza.

Lentrata e la spesa di cui al presente provvedimento, complessivamente pari a € 7.000.000,00 corrisponde
ad OGV che sara perfezionata nel 2018 mediante atti adottati dalla Dirigente della Sezione Formazione
Professionale, previa delega che sara disposta con atto della Dirigente della Sezione Politiche Giovanili,
Responsabile dell’Azione 8.4 del POR Puglia 2014-2020 giusta D.G.R. n.833/2016, nel rispetto dei correnti
vincoli di finanza pubblica, ai sensi del principio contabile di cui all’allegato 4/2, par. 3.6, lett. c) “contributi a
rendicontazione” del D. Lgs. 118/2011, a valere sui seguenti capitoli secondo il cronoprogramma di seguito
evidenziato:

All'accertamento dell’entrata e all'impegno di spesa provvedera la Dirigente della Sezione Formazione
Professionale, ai sensidel principio contabile dicuiall’allegato 4/2, par. 3.6, lett. c) “contributia rendicontazione”
del D. Lgs. 118/2011.

Si attesta che la variazione proposta con il presente provvedimento assicura il rispetto dei vincoli di finanza
pubblica, garantendo il pareggio di bilancio di cui ai commi 465, 466 dell’art, unico Parte | Sezione | della legge
n. 232/2016 (Legge di stabilita 2017).

La spesa di cui al presente provvedimento pari complessivamente a € 7.000.000,00 corrisponde ad OGV che
sara perfezionata nel 2018, mediante impegno da assumersi con atto dirigenziale della Sezione Formazione
Professionale.
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LAssessore relatore, sulla base delle risultanze istruttorie, propone alla Giunta Regionale I'adozione del
seguente atto finale, cosi come definito dall’art. 4. comma 4, lettera k) della LR. n. 7/1997.

LA GIUNTA REGIONALE

— Udita la relazione e la conseguente proposta dell’Assessore al Lavoro e Formazione Professionale;

- Vista le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento dal Dirigente della Sezione Formazione
professionale, dal Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria quale Autorita di Gestione del
POR Puglia 2014-2020 e dal Direttore del Dipartimento Sviluppo economico, Innovazione, Istruzione,
Formazione e Lavoro che ne attestano la conformita alla normativa vigente;

- Avoti unanimi e palesi espressi nei modi di legge
DELIBERA

- di prendere atto di quanto indicato in narrativa, che si intende integralmente riportato, e di far propria
la proposta dell’Assessore al Lavoro e alla Formazione professionale ed approvare i contenuti generali
dell’Avviso pubblico per progetti di formazione finalizzati all'acquisizione di qualifiche professionali regionali
nei settori “prioritari”, come riportati in narrativa;

- didare atto che il costo dell’intera operazione ¢ pari ad € 7.000.000,00 (sette milioni) a valere sulle risorse
del P.O.R. Puglia FESR/FSE 2014-2020 - Asse VIII “Promuovere la sostenibilita e la qualita dell’'occupazione
e il sostegno alla mobilita professionale” - Azione 8.4.”Interventi volti al miglioramento della posizione nel
MdL dei giovani”;

- di apportare la variazione in termini di competenza e cassa al bilancio 2018 e pluriennale 2018-2020,
Documento tecnico diaccompagnamento, e al Bilancio gestionale approvato con DGR n. 38 del 18/01/2018,
ai sensi dell’art. 51 del D.Igs 118/2011 e ss.mm.ii., cosi come indicata nella sezione “copertura finanziaria”
del presente atto;

- di autorizzare la Dirigente della Sezione Formazione Professionale ad operare sui capitoli di entrata e di
spesa di cui alla sezione copertura finanziaria la cui titolarita e della Sezione Programmazione Unitaria e a
procedere attraverso propri atti all'accertamento, impegno, liquidazione e pagamento a valere sulle risorse
del POR Puglia 2014-2020, previa delega che sara disposta con atto della Dirigente della Sezione Politiche
Giovanili, Responsabile dell’Azione 8.4 del POR Puglia 2014-2020, ai sensi dell’art. 7 del DPGR n. 483 del
9/8/2017 “Atto di Organizzazione per |'attuazione del Programma operativo FERS-FSE 2014-2020";

- didemandare alla Dirigente della Sezione Formazione Professionale ogni adempimento consequenziale in
merito all’adozione dell’Avviso in oggetto;

— diincaricare il Servizio Bilancio e Ragioneria di trasmettere al Tesoriere regionale il prospetto di cui all’art.
10 comma 4 del D. Lgs n. 118/2011 conseguentemente all’approvazione della presente deliberazione;

- diapprovare l'allegato E/1 quale parte integrante del presente provvedimento;

— di pubblicare il presente provvedimento nel BURP e sul sito ufficiale www.regione.puglia.it.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
ROBERTO VENNERI ANTONIO NUNZIANTE


http:www.regione.puglia.it
http:ss.mm.ii
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