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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE  10 luglio 2018, n. 1236 
POR PUGLIA FESR–FSE 2014-2020. Asse VIII – Azione 8.4.”Interv. volti al miglior. della pos. nel MdL dei 
giovani”. Appr. cont. generali dell’Avv. pubb. per prog. di formazione final. all’acquisiz. di qualifiche profess. 
regionali nei settori “prioritari”. Variaz. al Bil. di prev. 2018 e plur. 2018-20, ai sensi dell’art. 51, comma 2 
del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii. 

L’Assessore al Lavoro e Formazione Professionale, Sebastiano LEO, d’intesa con l’Assessore con delega alla 
Programmazione Unitaria, Raffaele PIEMONTESE, sulla base dell’istruttoria espletata dalla responsabile Sub 
Azione, dalla Dirigente della Sezione Formazione Professionale Anna Lobosco d’intesa, per la parte relativa 
alla copertura finanziaria, con il Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria Pasquale Orlando quale 
Autorità di gestione del POR Puglia FESR - FSE 2014-2020, confermata dal Direttore del Dipartimento Sviluppo 
Economico, Innovazione, Istruzione, Formazione e Lavoro, riferisce quanto segue. 

Visti: 

� il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 recante 
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di 
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi 
e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul 
Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il Regolamento (CE) 
n. 1083/2006 del Consiglio; 

� il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17.12.2013 relativo al Fondo 
Sociale Europeo e che abroga il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio; 

� il Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 2014 recante un codice europeo 
di condotta sul partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e d’investimento europei (SIE), che definisce 
i principi essenziali e le buone prassi volte a garantire l’efficace organizzazione del partenariato e della 
governance a più livelli, basato sulla stretta collaborazione tra autorità pubbliche, parti economiche e sociali 
e pertinenti organismi della società civile, in attuazione dell’art. 5 del Regolamento (UE) n. 1303/2013; 

� l’Accordo di Partenariato Italia 2014-2020, che definisce la strategia e le priorità di investimento per 
l’impiego dei fondi strutturali e di investimento europei (SIE) 2014-2020, approvato dalla Commissione 
Europea in data 29 ottobre 2014 con propria Decisione di esecuzione C (2014) 8021 final, e che ne, approva 
determinati elementi, così come previsto dal Regolamento (UE) n. 1303/2013; 

� la Decisione C(2015) 5854 del 13 agosto 2015 dei competenti Servizi della Commissione Europea con la 
quale è stato approvato il Programma Operativo Regionale 2014/2020 della Puglia, da ultimo modificato 
con Decisione C(2017) 6239 del 14 settembre 2017. 

� la Deliberazione di Giunta regionale n. 1482 del 28/09/2017 di presa d’atto della Decisione di esecuzione 
C(2017) 6239 della Commissione Europea del 14 settembre 2017. 

� le Deliberazioni n. 582 del 26 aprile 2016 e 977 del 20 giugno 2017 con cui la Giunta Regionale ha preso atto 
del documento “Metodologia e criteri per la selezione delle operazioni del Programma Operativo FESR-
FSE 2014-2020” approvato, ai sensi dell’art. 110 (2) lett. a) del Reg. (UE) n. 1303/2013, dal Comitato di 
Sorveglianza del POR Puglia 2014-2020; 

� la Deliberazione di Giunta regionale n. 833 del 7 giugno 2016 con cui sono stati nominati i Responsabili di 
Azione del POR Puglia 2014-2020 nelle persone dei dirigenti delle Sezioni, in considerazione dell’attinenza 
tra il contenuto funzionale delle Sezioni e gli obiettivi specifici delle Azioni; in particolare, il Dirigente della 
Sezione Politiche Giovanili, è stato individuato quale Responsabile, tra l’altro, dell’Azione 8.4; 

� La Legge regionale 29 dicembre 2017 n. 67 (legge di stabilità regionale 2018); 
� La Legge regionale 29 dicembre 2017 n. 68 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per l’esercizio 

finanziario 2018 e pluriennale 2018 - 2020”; 
� La deliberazione di Giunta regionale n. 38 del 18/01/2018 di approvazione del Documento tecnico di 
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accompagnamento al bilancio di previsione e del Bilancio finanziario gestionale 2018-2020 previsti dall’art. 
51, comma 10 del Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 come integrato dal D.Lgs. 10 agosto 2014, n. 126 “Disposizioni integrative 
e correttive del D.Lgs. 118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli 
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della L. 
42/2009; 

RILEVATO che l’art. 51, comma 2 del D.Lgs. 118/2011 D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 come integrato dal D.Lgs. 
10 agosto 2014, n. 126, prevede che la Giunta, con provvedimento amministrativo, autorizza le variazioni del 
bilancio di previsione; 

VISTA la Legge 28 giugno 2012, n. 92 “Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una 
prospettiva di crescita”; 

VISTO il D.Lgs.16 gennaio 2013, n.13 “Definizione delle norme generali e dei livelli essenziali delle prestazioni 
per l’individuazione e validazione degli apprendimenti non formali e informali e degli standard minimi di 
servizio del sistema nazionale di certificazione delle competenze, a norma dell’articolo 4, commi 58 e 68, della 
legge 28 giugno 2012, n. 92.”; 

VISTO il Decreto Ministero del lavoro e delle politiche sociali di concerto con MIUR, del 30 giugno 2015 
“Definizione di un quadro operativo per il riconoscimento a livello nazionale delle qualificazioni regionali e 
delle relative competenze, nell’ambito del Repertorio nazionale dei titoli di istruzione e formazione e delle 
qualificazioni professionali di cui all’articolo 8 del decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13.” 

VISTA la Legge Regionale n. 15 del 7 agosto 2002 “Riforma della Formazione Professionale” pubblicata sul 
BURP n. 104 del 09/08/2002; 

VISTA la Legge Regionale n. 32 del 02 novembre 2006 “Misure urgenti in materia di Formazione Professionale”; 

VISTA la L.R. 29 settembre 2011, n. 25 e Regolamento Regionale 27 dicembre 2012, n. 34, che disciplinano le 
modalità dell’accreditamento della soggetti pubblici e privati che intendono entrare a far parte della rete dei 
Servizi per il lavoro. 

VISTA la legge regionale del L.R. 15 febbraio 2016, n. 2 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per 
l’esercizio finanziario 2016 e pluriennale 2016-2018”; 

Il Programma Operativo Regionale PUGLIA FESR-FSE 2014-2020 riporta tra i suoi obiettivi strategici 
l’avvicinamento fra l’offerta formativa pubblica e le esigenze di qualificazione che vengono espresse dai 
comparti più dinamici ed innovativi delle imprese e del mercato del lavoro regionale. 

Questa strategia si pone l’obiettivo di favorire l’inserimento lavorativo e l’occupazione attraverso adeguate 
misure di politica attiva, che comprendano la formazione professionale, che siano rivolte in modo particolare 
ai settori economici che offrono maggiori prospettive di crescita nel territorio regionale. 

A questo scopo i sistemi di istruzione e formazione delle risorse umane regionali, devono essere tarati sugli 
effettivi bisogni del territorio e delle imprese, affinché il passaggio dall’istruzione e dalla formazione al 
mondo del lavoro sia reso fluido ed effettivamente agevole. Un obiettivo del genere richiede, pertanto, la 
necessità di riuscire a prevedere e realizzare meccanismi di anticipazione di tutte quelle competenze che 
vengono effettivamente richieste dalla costante evoluzione del mercato del lavoro, fornendo sostegno ai 
percorsi formativi che sono strettamente connessi alla domanda delle imprese e alle analisi dei fabbisogni 
professionali e formativi. 

A tal fine, la Regione adotta iniziative di aggiornamento costante delle qualificazioni professionali e delle 
competenze e abilità descritte nel Repertorio Regionale delle Figure Professionali della Regione Puglia (RRFP). 
Per essere uno strumento utile e realmente rappresentativo della realtà regionale, il Repertorio richiede da 
parte sua una progressiva e continua definizione e revisione delle proprie figure professionali, in rapporto sia 
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alle specificità del territorio che alle richieste del mercato del lavoro, rispetto ai cambiamenti ed alle innovazioni 
che intervengono nelle realtà lavorative e produttive. La Regione effettua azioni di monitoraggio, analisi e 
valutazione delle esigenze di formazione attraverso i propri osservatori e uffici statistici ovvero accogliendo 
le segnalazioni inviate dal mondo dell’impresa, dalle associazioni datoriali e sindacali, dal mercato del lavoro, 
dal terzo settore e dagli enti di formazione. 

Pertanto, il Repertorio delle figure professionali viene sottoposto ad un costante aggiornamento, che consente 
di adeguare l’offerta formativa regionale alle nuove esigenze che vengono espresse e raccolte dalle “antenne” 
degli stakeholders. 

Tra il 2014 ed oggi, questi attori territoriali hanno fatto pervenire alla Sezione Formazione Professionale della 
Regione Puglia richieste di istituzione di nuove figure professionali, nonché di modifica/integrazioni di quelle 
esistenti. 

CONDIDERATO CHE: 

� Il frutto dei lavori di raccolta delle richieste e delle proposte del territorio, svolto nel corso di questi primi 
anni di utilizzo del Repertorio, è rappresentato dalla revisione e aggiornamento dello stesso avvenuta 
principalmente in alcuni settori economici che, insieme ai settori strategici definiti nella Smart Specialization 
Strategy della Regione Puglia 2014-2020, risultano fornire maggiori prospettive di occupabilità dei formati e 
pertanto una utile spendibilità del titolo di qualifica professionale in uscita anche in contesti extraregionali, 
proprio grazie alla riconducibilità al Repertorio Regionale delle Figure professionali. Tali settori economici, 
definiti per questo “prioritari”, sono: Agricoltura, zootecnia, silvicoltura e pesca, Edilizia ed Impiantistica, 
Produzioni alimentari, Ambiente, ecologia e sicurezza Informatica, Turismo, alberghiero e ristorazione, 
Spettacolo, Tessile, abbigliamento, calzature e pelli; 

� Con la proposta oggetto della presente deliberazione si intende offrire ai giovani, che non svolgono attività 
lavorative, una qualifica professionale, finalizzata al primo inserimento lavorativo, che consenta loro di 
accedere con competenze specialistiche al Mercato del Lavoro; 

� A tal fine saranno utilizzate le risorse dell’Asse VIII del PO FESR -FES Puglia 2014-2020, in particolare dell’azione 
8.4, che consente di attivare iniziative volte a offrire opportunità concrete di apprendimento finalizzato 
all’inserimento lavorativo dei giovani, anche di coloro che non abbiano avuto accesso al Programma PON 
IOG - Garanzia per i Giovani, non essendo in possesso dei requisiti di età del programma (18-29 anni); 

� Le azioni formative e professionalizzanti devono essere impostate e sviluppate attraverso un forte raccordo 
con la realtà produttiva regionale e in stretta connessione con i fabbisogni dei sistemi locali, per poter 
rappresentare un elemento essenziale per lo sviluppo sostenibile del territorio regionale. 

L’avviso, che si propone, intende individuare e finanziare interventi di formazione territoriale finalizzati 
all’inserimento lavorativo dei disoccupati, che siano calibrati sulle necessità e sulle richieste occupazionali 
degli specifici territori delle cinque Province della Regione e dell’Area Metropolitana di Bari, relativi alle figure 
professionali del Repertorio Regionale delle Figure Professionali, presenti ESCLUSIVAMENTE nei seguenti 
settori: 
� Agricoltura, zootecnia, silvicoltura e pesca 
• Edilizia ed Impiantistica 
� Produzioni alimentari 
� Ambiente, ecologia e sicurezza 
• Informatica 
� Turismo, alberghiero e ristorazione 
• Spettacolo 
� Tessile, abbigliamento, calzature e pelli 

Nell’ambito di tali settori, in particolare, sono incentivate le azioni formative relative a figure, che siano state 
introdotte o modificate tra il 2014 ed oggi, a seguito di richiesta degli stakeholders territoriali, in relazione alle 
esigenze del mercato del lavoro. 
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La tabella di seguito indica, gli Assi, gli Obiettivi specifici e le Azioni coinvolte. 

Asse prioritario VIII Promuovere la sostenibilità e la qualità dell’occupazione e il sostegno alla mobilità 
professionale 

Priorità di intervento ii) Integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani, in particolare di quelli 
che non svolgono attività lavorative, non seguono studi né formazioni, inclusi i giovani 
a rischio di esclusione sociale e i giovani provenienti da comunità emarginate, anche 
attraverso l’attuazione della Garanzia per i giovani. 

Obiettivo specifico 8.c Aumentare l’occupazione dei giovani 

Tipologia di Azione 8.4.Interventi volti al miglioramento della posizione nel MdL dei giovani, 
che prevede al suo interno, tra le diverse attività, quelle relative a: 
-Azione: 8.1.1 Misure di politica attiva con particolare attenzione ai settori che 
offrono maggiori prospettive di crescita (ad esempio nell’ambito di; green 
economy, blue economy, servizi alla persona, servizi socio-sanitari, 
valorizzazione del patrimonio culturale, ICT) 

Indicatori di risultato 
pertinenti 

CR06 - Partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi 
alla fine della loro partecipazione all’intervento 

Indicatori di ouput pertinenti CO03 - Persone inattive (Reg. FSE) 

I soggetti destinatari delle azioni sono GIOVANI in possesso delle seguenti caratteristiche: 
� abbiano assolto al Diritto-dovere all’istruzione e alla formazione o ne siano prosciolti 
� fino ai 35 anni d’età, 
� disoccupati o inoccupati, 
� residenti o domiciliati in un Comune della Regione Puglia. 

La selezione dei destinatari dovrà avvenire mediante avviso pubblico emanato dai beneficiari, conformemente 
alle norme e alle disposizioni vigenti, inoltre ciascun destinatario potrà partecipare ad un solo percorso 
formativo. 

Sono ammessi alla presentazione delle proposte gli organismi di formazione che al momento dell’inoltro 
dell’istanza di candidatura si trovino in una delle seguenti condizioni; 

� Organismi accreditati ai sensi della DGR n. 195 del 31/01/2012 e s.m.i. 
� Organismi (indicati nell’art. 23 della Legge Regionale n. 15/2002 e s.m.i., aventi le caratteristiche 

di cui alla DGR n. 195 del 31/01/2012 e s.m.i.) che, alla data di pubblicazione del presente Avviso, 
abbiano completato l’istanza di accreditamento secondo quanto previsto al paragrafo 3 dell’Avviso 
pubblico approvato con D.D. n. 1191 del 09/07/2012 e siano in attesa dell’esito dell’istruttoria (c.d. 
“accreditandi”). 

Oltre al Repertorio Regionale delle Figure Professionale, relativamente allo standard professionale, per 
la durata, la percentuale di ore stage, i requisiti di accesso degli allievi, le caratteristiche dei docenti, e’ 
obbligatorio il rispetto degli standard formativi generali, così come definiti con l’Atto Dirigenziale n. 1395 
del 20/12/2013 e degli eventuali standard formativi specifici, laddove presenti (nel Data base del RRFP) in 
calce alla scheda della figura scelta (ad es. esiste uno standard specifico per le figure di assistente familiare, 
assistente familiare all’infanzia, maestro di danza, ecc). 

I progetti formativi seguente rientrano nelle seguenti tipologie: 
- corsi di 300 ore di durata: entro 6 mesi dalla data di avvio delle attività; 
- corsi fino a 900 ore di durata: entro 12 mesi dalla data di avvio delle attività. 

Gli interventi di cui al presente avviso sono finanziati, con una copertura del 100% della spesa, con le risorse 
del POR Puglia FESR FSE 2014 - 2020- Asse VIII “Promuovere la sostenibilità e la qualità dell’occupazione e il 
sostegno alla mobilità professionale”, per un disponibilità complessiva pari a € 7.000.000,00. 



46275 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 97 del 24-7-2018                                                                                                                                                                                                                       

 

 

  
 

 

 

Tutto ciò premesso e considerato, con il presente provvedimento si propone alla Giunta regionale: 
− di approvare i contenuti generali dell’Avviso pubblico per progetti di formazione finalizzati all’acquisizione 

di qualifiche professionali regionali nei settori “prioritari”, come riportati in narrativa; 
− di dare atto che il costo dell’intera operazione è pari ad € 7.000.000,00 (sette milioni) a valere sulle 

risorse del P.O.R. Puglia FESR/FSE 2014-2020 - Asse VIII “Promuovere la sostenibilità e la qualità 
dell’occupazione e il sostegno alla mobilità professionale” - Azione 8.4.”lnterventi volti al miglioramento 
della posizione nel MdL dei giovani”; 

− di apportare la variazione in termini di competenza e cassa al bilancio 2018 e pluriennale 2018-
2020, Documento tecnico di accompagnamento, e al Bilancio gestionale approvato con DGR n. 38 
del 18/01/2018, ai sensi dell’art. 51 del D.lgs 118/2011 e ss.mm.ii., così come indicata nella sezione 
“copertura finanziaria” del presente atto; 

− di autorizzare la Dirigente della Sezione Formazione Professionale ad operare sui capitoli di entrata e di 
spesa di cui alla sezione copertura finanziaria la cui titolarità è della Sezione Programmazione Unitaria 
e a procedere attraverso propri atti all’accertamento, impegno, liquidazione e pagamento a valere sulle 
risorse del POR Puglia 2014-2020, previa delega che sarà disposta con atto della Dirigente della Sezione 
Politiche Giovanili, Responsabile dell’Azione 8.4 del POR Puglia 2014-2020, ai sensi dell’art. 7 del DPGR 
n. 483 del 9/8/2017 “Atto di Organizzazione per l’attuazione del Programma operativo FERS-FSE 2014-
2020”; 

− di demandare alla Dirigente della Sezione Formazione Professionale ogni adempimento consequenziale 
in merito all’adozione dell’Avviso in oggetto; 

COPERTURA FINANZIARIA DI CUI AL D. LGS. n.118/2011 

Viene apportata variazione, ai sensi dell’art. 51, comma 2 del D. Lgs. 23 Giugno 2011, n. 118, al Bilancio 
di Previsione 2018 e Pluriennale 2018-2020 approvato con LR. n. 68/2017, al Documento tecnico di 
accompagnamento, al Bilancio Gestionale e Finanziario 2018 approvato con DGR 38/2018, come di 
seguito esplicitato: 

CRA 62 DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO, INNOVAZIONE, ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO
 06 SEZIONE PROGRAMMAZIONE UNITARIA 

Tipo Bilancio VINCOLATO 

PARTE SPESA 

Istituzione CNI 

CRA Capitolo Declaratoria capitolo 
Missione 

Programma 
Tìtolo 

Codifica del 
Programma 

di cui ai punto 1 
lett. i) dell’All. 7 

al D. Lgs. 
118/2011 

Codice identificativo 
delle transazioni 

riguardanti le risorse 
dell’Unione Europea 

di cui al punto 2 All. 7 D. 
Lgs. 118/2011 

Codifica Piano dei 
conti finanziario 

62.06 1165842 

POR 2014-2020. FONDO FSE. 
AZIONE 8.4 Interventi volti al 
miglioramento della posizione nel 
MdL dei Giovani - TRASFERIMENTI 
CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI 
PRIVATE. QUOTA UE 

15.4.1 2 3 U.1.04.04.01 

62.06 1166842 

POR 2014-2020. FONDO FSE. 
AZIONE 8.4 Interventi volti al 
miglioramento della posizione nel 
MdL dei Giovani - TRASFERIMENTI 
CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI 
PRIVATE. QUOTA STATO 

15.4.1 2 4 U.1.04.04.01 

http:ss.mm.ii


46276 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 97 del 24-7-2018                                                 

62.06 1167842 

POR 2014-2020. FONDO FSE. 
AZIONE 8.4 Interventi volti al 
miglioramento della posizione nel 
MdL dei Giovani - TRASFERIMENTI 
CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIAU 
PRIVATE. COFINANZIAMENTO 
REGIONALE 

15.4.1 2 7 U.1.04.04.01 

62.06 1165843 

POR 2014-2020. FONDO FSE. 
AZIONE 8.4 Interventi volti al 
miglioramento della posizione nel 
MdL dei Giovani - TRASFERIMENTI 
CORRENTI A ISTITUZIONI 
SCOLASTICHE. QUOTA UE 

15.4.1 2 3 U.1.04.01.01 

62.06 1166843 

POR 2014-2020. FONDO FSE. 
AZIONE 8.4 Interventi volti al 
miglioramento della posizione nel 
MdL dei Giovani - TRASFERIMENTI 
CORRENTI A ISTITUZIONI 
SCOLASTICHE. QUOTA STATO 

15.4.1 2 4 U.1.04.01.01 

62.06 1167843 

POR 2014-2020. FONDO FSE. 
AZIONE 8.4 Interventi volti al 
miglioramento della posizione nel 
MdL dei Giovani - TRASFERIMENTI 
CORRENTI A ISTITUZIONI 
SCOLASTICHE. COFINANZIAMENTO 
REGIONALE 

15.4.1 2 7 U.1.04.01.01 

SPESA : ricorrente / NON ricorrente RICORRENTE 

Capitolo Declaratoria capitolo 
Missione 

Programma 
Titolo 

Codifica del 
Programma 

di cui al 
punto 1 
lett. i) 

dell’All. 7 
al D. L«s. 
118/2011 

Codice 
identificativo 

delle 
transazioni 
riguardanti 
le risorse 

dell’Unione 
Europea 
di cui al 

punto 2 All. 7 
D. Lgs. 

118/2011 

Codifica 
Piano dei 

conti 
finanziario 

Competenza e 
cassa 

e.f. 2018 

Competenza 
e.f. 2019 

Competenza 
e.f. 2020 

TOTALE 

1165000 

POR PUGLIA 2014-
2020. FONDO 
FSE. QUOTA UE. 
TRASFERIMENTI 
CORRENTI A  
AMMINISTRAZIONI 
LOCALI 

15.4.1 2 3 U.1.04.01.02 -3.500.000,00 -3.500.000,00 

1166000 

POR PUGLIA 2014-
2020. FONDO FSE. 
QUOTA STATO. 
TRASFERIMENTI 
CORRENTI A 
AMMINISTRAZIONI 
LOCALI 

15.4.1 2 4 U.1.04.01.02 - 2.450.000,00 - 2.450.000,00 

1110050 

Fondo di riserva per il 
cofinanziamento 
regionale di 
programmi comunitari 
(ART. 54, comma 
1 LETT. A - L.R. N. 
28/2001) 

20.3.2 7 U.2.05.01.99 - 525.000,00 -420.000,00 -105.000,00 -1.050.000,00 

1165842 

POR 2014-2020. 
FONDO FSE. 
AZIONE 8.4 Interventi 
volti al 
miglioramento della 
posizione 
nel MdL dei Giovani -
TRASFERIMENTI 
CORRENTI A 
ISTITUZIONI SOCIALI 
PRIVATE. 
QUOTA UE 

15.4.1 2 3 U.1.04.04.01 1.575.000,00 1.260.000,00 315.000,00 3.150.000,00 
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1166842 

POR 2014-2020. 
FONDO FSE. 
AZIONE 8.4 Interventi 
volti al 
miglioramento della 
posizione 
nel MdL dei Giovani -
TRASFERIMENTI 
CORRENTI A 
ISTITUZIONI SOCIALI 
PRIVATE. 
QUOTA STATO 

15.4.1 2 4 U.1.04.04.01 1.102.500,00 882.000,00 220.500,00 2.205.000,00 

1167842 

POR 2014-2020. 
FONDO FSE. 
AZIONE 8.4 Interventi 
volti al 
miglioramento della 
posizione 
nel MdL dei Giovani -
TRASFERIMENTI 
CORRENTI A 
ISTITUZIONI SOCIALI 
PRIVATE. 
COFINANZIAMENTO 
REGIONALE 

15.4.1 2 7 U.1.04.04.01 472.500,00 378.000,00 94.500,00 945.000,00 

1165843 

POR 2014-2020. 
FONDO FSE. 
AZIONE 8.4 Interventi 
volti al 
miglioramento della 
posizione 
nel MdL dei Giovani -
TRASFERIMENTI 
CORRENTI A 
ISTITUZIONI 
SCOLASTICHE. 
QUOTA UE 

15.4.1 2 3 U.1.04.01.01 175.000,00 140.000,00 35.000,00 350.000,00 

1166843 

POR 2014-2020. 
FONDO FSE. 
AZIONE 8.4 interventi 
volti al 
miglioramento della 
posizione 
nel MdL dei Giovani -
TRASFERIMENTI 
CORRENTI A 
ISTITUZIONI 
SCOLASTICHE. 
QUOTA STATO 

15.4.1 2 4 U.1.04.01.01 122.500,00 98.000,00 24.500,00 245.000,00 

1167843 

POR 2014-2020. 
FONDO FSE. 
AZIONE 8.4 Interventi 
volti al 
miglioramento della 
posizione 
nel MdL dei Giovani -
TRASFERIMENTI 
CORRENTI A 
ISTITUZIONI 
SCOLASTICHE. 
COFINANZIAMENTO 
REGIONALE 

15.4.1 2 7 U.1.04.01.01 52.500,00 42.000,00 10.500,00 105.000,00 

PARTE ENTRATA 

L’entrata correlata alla spesa di cui al presente provvedimento trova copertura sui seguenti capitoli di 
entrata del bilancio regionale; 

Codice UE: 1 - Entrate derivanti da trasferimenti destinate al finanziamento dei progetti comunitari 

ENTRATA : ricorrente/NON ricorrente RICORRENTE 
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di 
e.f.2018 e.f. 2019 e.f. 2020 totale 

en trata 

2052810 1.7S0.000,00 1.400,000,00 350.000,00 3.S00.000,00 

2052820 l .22.5 .000,00 980.000,00 245 .000,00 2.450.000, 00 

2.975.000,00 2.380.000,00 595.000,00 5.950.000,00 

Ca pitoli di spe sa e.f. 20 8 e. f . 2019 e.f. 2020 totale 

CNI 1.57 5 .000,00 1.160.000,00 315.000,00 3.150.000,00 

CNI 1.102.500,00 882.000,00 220.soo,oo 2.ios.000,00 

CNI 472.500,00 :178.000,00 94.500,00 945.000,00 

CN I 175.000,00 140.000,00 35.000,00 JS0.000,00 

CN I 122.500,00 98.000,00 24.500,00 245.000,00 

CN I 52.500,00 42.000,00 10.SOO,OO 105.000,00 

3.500.000,00 2.800.000,00 700.000,00 7.000.000,00 

CRA Capitolo Declaratoria 
Titolo 

Tipologia 
Categoria 

Codifica piano 
dei conti 

finanziario e 
gestionale SIOPE 

Variazione in 
diminuzione 

Variazione in aumento 

Competenza e 
cassa 

E.F. 2018 

Competenza e 
cassa 

E.F. 2018 

Competenza 
E.F. 2019 

Competenza 
E.F. 2020 

62.06 2052810 

TRASFERIMENTI PER 
IL P.O.R 2014/2020 
- QUOTA U.E. -
FONDO FSE. 

2.105.1 E.2.01.05.01.005 - 3.500.000,00 1.750.000,00 1.400.000,00 350.000,00 

62.06 2052820 

TRASFERIMENTI 
PER IL POR PUGLIA 
2014/2020 QUOTA 
STATO - FONDO FSE 

2.101.1 E.2.01.01.01.001 - 2.450.000,00 1.225.000,00 980.000,00 245.000,00 

totale - 5.950.000,00 2.975.000,00 2.380.000,00 595.000,00 

TITOLO GIURIDICO CHE SUPPORTA IL CREDITO: 
Decisione C(2015) 5854 del 13 agosto 2015 dei competenti Servizi della Commissione Europea con la quale 
è stato approvato il Programma Operativo Regionale 2014/2020 della Puglia, da ultimo modificato con 
Decisione C(2017) 6239 del 14 settembre 2017. 

Si attesta che l’importo relativo alla copertura del presente provvedimento corrisponde ad obbligazione 
giuridicamente perfezionata, con debitore certo: Unione Europea e Ministero della Economia e Finanza. 

L’entrata e la spesa di cui al presente provvedimento, complessivamente pari a € 7.000.000,00 corrisponde 
ad OGV che sarà perfezionata nel 2018 mediante atti adottati dalla Dirigente della Sezione Formazione 
Professionale, previa delega che sarà disposta con atto della Dirigente della Sezione Politiche Giovanili, 
Responsabile dell’Azione 8.4 del POR Puglia 2014-2020 giusta D.G.R. n.833/2016, nel rispetto dei correnti 
vincoli di finanza pubblica, ai sensi del principio contabile di cui all’allegato 4/2, par. 3.6, lett. c) “contributi a 
rendicontazione” del D. Lgs. 118/2011, a valere sui seguenti capitoli secondo il cronoprogramma di seguito 
evidenziato: 

All’accertamento dell’entrata e all’impegno di spesa provvederà la Dirigente della Sezione Formazione 
Professionale, ai sensi del principio contabile di cui all’allegato 4/2, par. 3.6, lett. c) “contributi a rendicontazione” 
del D. Lgs. 118/2011. 
Si attesta che la variazione proposta con il presente provvedimento assicura il rispetto dei vincoli di finanza 
pubblica, garantendo il pareggio di bilancio di cui ai commi 465, 466 dell’art, unico Parte I Sezione I della legge 
n. 232/2016 (Legge di stabilità 2017). 
La spesa di cui al presente provvedimento pari complessivamente a € 7.000.000,00 corrisponde ad OGV che 
sarà perfezionata nel 2018, mediante impegno da assumersi con atto dirigenziale della Sezione Formazione 
Professionale. 
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L’Assessore relatore, sulla base delle risultanze istruttorie, propone alla Giunta Regionale l’adozione del 
seguente atto finale, così come definito dall’art. 4. comma 4, lettera k) della LR. n. 7/1997. 

LA GIUNTA REGIONALE 

− Udita la relazione e la conseguente proposta dell’Assessore al Lavoro e Formazione Professionale; 

− Vista le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento dal Dirigente della Sezione Formazione 
professionale, dal Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria quale Autorità di Gestione del 
POR Puglia 2014-2020 e dal Direttore del Dipartimento Sviluppo economico, Innovazione, Istruzione, 
Formazione e Lavoro che ne attestano la conformità alla normativa vigente; 

− A voti unanimi e palesi espressi nei modi di legge 

DELIBERA 

− di prendere atto di quanto indicato in narrativa, che si intende integralmente riportato, e di far propria 
la proposta dell’Assessore al Lavoro e alla Formazione professionale ed approvare i contenuti generali 
dell’Avviso pubblico per progetti di formazione finalizzati all’acquisizione di qualifiche professionali regionali 
nei settori “prioritari”, come riportati in narrativa; 

− di dare atto che il costo dell’intera operazione è pari ad € 7.000.000,00 (sette milioni) a valere sulle risorse 
del P.O.R. Puglia FESR/FSE 2014-2020 - Asse VIII “Promuovere la sostenibilità e la qualità dell’occupazione 
e il sostegno alla mobilità professionale” - Azione 8.4.”Interventi volti al miglioramento della posizione nel 
MdL dei giovani”; 

− di apportare la variazione in termini di competenza e cassa al bilancio 2018 e pluriennale 2018-2020, 
Documento tecnico di accompagnamento, e al Bilancio gestionale approvato con DGR n. 38 del 18/01/2018, 
ai sensi dell’art. 51 del D.lgs 118/2011 e ss.mm.ii., così come indicata nella sezione “copertura finanziaria” 
del presente atto; 

− di autorizzare la Dirigente della Sezione Formazione Professionale ad operare sui capitoli di entrata e di 
spesa di cui alla sezione copertura finanziaria la cui titolarità è della Sezione Programmazione Unitaria e a 
procedere attraverso propri atti all’accertamento, impegno, liquidazione e pagamento a valere sulle risorse 
del POR Puglia 2014-2020, previa delega che sarà disposta con atto della Dirigente della Sezione Politiche 
Giovanili, Responsabile dell’Azione 8.4 del POR Puglia 2014-2020, ai sensi dell’art. 7 del DPGR n. 483 del 
9/8/2017 “Atto di Organizzazione per l’attuazione del Programma operativo FERS-FSE 2014-2020”; 

− di demandare alla Dirigente della Sezione Formazione Professionale ogni adempimento consequenziale in 
merito all’adozione dell’Avviso in oggetto; 

− di incaricare il Servizio Bilancio e Ragioneria di trasmettere al Tesoriere regionale il prospetto di cui all’art. 
10 comma 4 del D. Lgs n. 118/2011 conseguentemente all’approvazione della presente deliberazione; 

− di approvare l’allegato E/1 quale parte integrante del presente provvedimento; 
− di pubblicare il presente provvedimento nel BURP e sul sito ufficiale www.regione.puglia.it.

       IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA  IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
               ROBERTO VENNERI  ANTONIO NUNZIANTE 

http:www.regione.puglia.it
http:ss.mm.ii
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I , PAOG AAMM.6,, TITOLO 

MISSIONE 

MISSIONE 

~roaramma 
ruolo 

P,ogrilnirna 
T11olo 

TOTALE MISSIONf 

IOTAtr VARIAZIONI IN USCITA 

lOJAL[ GE NEIW.f; 0 (1 l f USCITE 

TlTOlO, TI POl OG1.o. 

TITOLO 

IOTALE moto 

JOTl\l[ VARtAl/ONI IN EN rl~ATA 

roTAH GENERAt E Dtl LE [ NTR/\Tr 

10 

15 

15 

105 

101 

Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d 'interesse del Teso riere 
data : .... / ... . ./....... n. protocollo 

Rii. Pro o, ta di de libe ra de i FOP/ D L 2018 000 

DlNOMtN,\lJONE 

Fondi ,: O!C-0111onomt nrT 
i\ltt1fond1 

SPESE 

residui pres1.1nt1 

POIJTICIIC PER Il lA VORD f LA F-ORMMIONF 
PROffSSIONA/_r 

PohtlGI re110n1le urn1.,1a per 11 la11oro, lit 
formauone prole,u1on.ife 
S~st corren ti , 

Poh11u ree:•onalo unitaria per 11 J,t11oro ti, 
lorm.ll1JOn(! proleuionate 

ft!$ 1du l prtsunt1 

resid ui presunti 

PH!11lslnne di competenta 
pre11islnnc di 0 5sa 

POllTICH[ PER lt LA VORO E LA FORMl\l /ON( 

PRDFrSSIONAU resldu( Presunti 

prc11islone di competenu 
p, cvis1one di cass.1 

D(NOMJNAZIONE 

TRASF(RIMENTf CORR ENTI 

"sldul Qresunii 

previsione di competen,, 
pre11 ls lon, di caua 

r~Sldu ! prrsunU 

prevfslone di comprten,, 
previ sione d i cassa 

lfasferimenli com~nt1 daffUn~ne E"uropea e 

dii Resto del Mondo residui pruunt1 

pre111S1ono d, comPl' lt'ni.t 
pre1115,one d1 c,u,• 

Tr.111le11m'-""t1 ,orren11 da Amm1ntJ.trar,on, 
pi,bQl,chf, 

TRASFERI MlNT! CORRENTI 

res1du1 p,e,un11 

prn111s1ono d1 com~ten,a 
pre111s1ont d, e.tua 

prc11lslont' di competenH 

prc11/s/M e di cassa 

residui prH:un t! 

pre11lslone di cornpe1ema 
pre11lslone di ossa 

H!5illul prtsunll 

pre11lsione di compe ien,a 
prtwfslonr- di asu 

PfHVr510NI 

AGGJORNAH A.llA 
PR(CIO[Nf[ 

\IA.All\110 N[ OfUll[A:.11 

N f 5[A(li!IO lOil 

l'RfVLSIONI 

AGGIOl!NA H ÀLIA 

PR ~UOl:N ll 

VARIA/IONI 0!11ll[RA 

N. I..S tAù2101011 

3 ~ 000,00 

3500000.00 

3'00000,00 
3 )00 000,00 

3 soo.000,00 

3 500 000,00 

3500 000,00 
3500 000,00 

3500000,00 

l.500 000,00 

in au mento 

l 7!>0000.00 

1150 000.00 

l m 000.00 

1.225.000 00 

2 915 000,00 
197S 000,00 

1975 000,00 
2 975 000.00 

1. 97!. 000,00 
1975 000.00 

VAR IAZIONI 

o 

SlS 000,C(I 

SlS 000,00 

-!, 950 000,00 

-!, 950 000,00 

-s 950 000,00 

·!,, 950 000,00 

.5 950 000,00 

·S sso 000.oo 

·5 9!,0 000,00 
-5 9!,0 000,00 

·5 9SO.OOO,oo 
-!, 950 000,00 

in diminu,lonc 

\Ur2~ 10 11. K I 

!l i I).I.I(\ I I P1111 

O[U8fAf\ IN OGGf tlO 

mAoz,0 2011 

i>REVt510NI ACiGIORNAff l\lt.A 

OCUBUA !N OGG,f T TO 

lSERC!ZIO 1018 
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IU10Nr~ PIIDG!I.\MM/\, IIIOIO 

MIC.SIONE 10 
flroero11mma 3 
Ti tolo l 

MISSIONE 
15 

Programl'f'• . 
r110!0 1 

tota le Proeramma 4 

IO TALL MISSIONE l5 

IOTI\L[ VARIA710NI lN USCITA 

IOTAlE GENFR/\l f: DfllE USCJn 

TITOLO, tlPOlOGIA 

TITOlO Il 

J1i,o1Qg i, 
10> 

T1polo11a 10 1 

I 
TOtl\U'.TIIOLO Il 

IOTAL[ VARIAZIONI IN ENTRATA 

IOTA,LE GENERAIF DELLE FNTRATE 

llle,:1110 E f 

Rif. Proposta di delibera del FOP/ DEL/2018/000 

Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'in teresse del Tesoriere 

data: .... / ..... /.... ... n. protocollo ....... .. . 

SPESE 

PRtvrSIDNJ 
t-- - VA IIIAIIONJ 

AGGIORNA a AU..A OfNOM JNAllONt 
PREUDfNf[ 

IJAAIA1I0NI OflJIIUI,\ lii •111t\#ln lo 1n ctJmln111 1Dnt N tSHICllio l0 \9 ·---Fondi e accanronom~nrf 
A!tli fondi 

Soe1e 1n cont o cap1t.il1 
rl.?11dUI " '"Sun1 1 

Plt'\11~,one diCOmPf'Ulr,u 

prr v1s1one d1 ca.ua ,1 ]0 000,00 

POUTICIIE PF.R II LAVORO l I.A FORMllllONr 
PROfESS/ONAL( 

Pchuca re111on<J le un1ta r1a per 11 ltvoro e h1 
forma1-on(' ptofoss1onale 
Soeu! cor,ent, 

res1du1 P•esuf'II• 
0re111s10n(' d, cnmi;iel!'nt.1 

l 800 000,00 0ro11mor'le d, cana 

Politica 1e1lcnall' Ul'llltr la Ptr 11 lhOro e lìi 
fotmai10ne profo ,u1on• le 

resfdul prt1un11 

prevtsmnr di compe tenia 
2 800000.00 previsione di caua 

POUTICllt; PF.R II lAVOROf LA FORMl\llONr 
PROff.SSIONAU 

residui p, esun11 

prcvisinnr di compeienta 
2.800 000.00 prevtslor'!t dì c.1ua 

residui pre,unU 

prevlsion.- di C0"1Pf!lema 
iaooooo.oo prtvismnf! d1 un~ 

rcddul presuru i 

previsione d1 compe1en1a 
2 800000,00 previsione- di caua 

ENTRATE 

t-- VARll\l)ONf 
PR,VISIOH! i-- In aumento In dlminu11one 

AGGl(}RNfl I I AUA DCNOM tNAZJONE 
PIHffD(NT[ 

\IAII IA710 Nl O( U8UlA 
N l5UIOLl0 1019 -

TRA5FERIM( NT! CORRfN n 

Trastimmen11 correnli d1tl'U!'\1Q!'le f:urope-11 t-

dal Reuo del Mondo 
res1du1 prestmt, 

1:>rc1Jmcnl! t11 comoetena 
l 400 000.00 prev1s10ne ti• cassi 

lr.asil:•riment, (011 11nt1 da llmm,n111ra110ti, 
J>ubbllrlw 

ses1du1 pre~un1i 

prev1110nc d1 COMMtenia 
980 000,00 orev1\1one di ussa 

residui presunti 
TRASFf RlMI NTI CORRFNtl 

pre11l3lonl' di compe1em,1 
2. 380 000,00 Previslonr di c.11ua 

residui prtsunrJ 

prevision e di compc ce111a 
2 380 000,00 prevlslotil\ di casu 

residui pre•uintl 
prcvlslonr di compr.ren,,1 

' 380000.00 previsione dì cassa -
, 

-

\llf'1!.1H, 11 . 3 I 

Hl U,1.it, I IX ]fi l I 

-

PAf\' ISJONI AGG/Oft~A 1f ali.A 

Df:LJ8ERA IN OGGI TI O 

fUA 0 /10201, 

Pll[VlSIONI AGGl()ANAH AH.A. 

/)(U l! ( A/1 1~ OGGrl' I O 

t 51ROZIQ 10J9 

-

~. \~MOV~/0.ff 
i;_ "l.10N •-a,.. 
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PAOGRAMM,\, TllOlO 

MISSIONE 

MISSIONE 

Programma 
I nolo 

IOTALE MISSfONE 

IOTALE VAAIA710NI IN USOlA 

IOTALE GENERALE DtlL( USCITE 

TII OlO, TIPOl OGIA 

TITOlO 

T,P01oe,a 

IOTALE TITOLO 

10TI\LE VARIA.ZJONI lN lNfRATA 

TOf ALf GENE.RA! f O[lLf. ENTRATE 

lO 

15 

15 

IO> 

101 

illeg11111 f I 

Al legato delibera di variazione del bilancio ri portante i dati d'interesse del Tesoriere 
data : ... ./ ... .. / ....... n. protocollo 

\ ll r~:llf, 11 , Jt I 

li i I).I ~\ l lH JIJI I 

Rii. Pro osta di delibera del FOP DH/2018 000 

OlNOMINAllONE 

Fondr e rx:caman11men ri 
Altri fondi 

Spese 1n canto op1ta4;! 

SPES E 

POUrtCJIE Pl:R Il LAVORO E LA FORMAZIONE 
PROfCSS/ONAJ C 

Poht1c,1 regianale unita na per 11 l.avor0 e li 

fo1mu1one pro reu1onaJe 
5oese corron11 

PC~ldUI l)ft'Sl.lnl l 

pre ... 1s1one d1 cornoeten:a 
prcv1.slonc d , cassa 

Pi,l1t1u ,e111om11le uni ta ria Pt'• 1! l11voro t t, 
formanont- profcutonale rl!!sldu l presun1 I 

prevlslnn, di compettntìll 
previsione d1 cassa 

POUTICHC Pt,l IL LAVORO E LA FORMAZIONE 
PROFESSIONA I r 

01.NOM INAZIONE 

TRASFERIMENTI CORRENTI 

Tr-ufer1menu i::ortt!!nl1 d;1ll'Umone Eu,ope;, e 
oal Resto del Mondo 

TRASFERIMI NTI CORRFNTl 

residui pre,unti 
previsione di compelema 
pre...ls!one di ossa 

residui presunli 

previsione di compf!tenta 
prevlslthte di cassa 

residui presunti 
prevfslon(' d i competenia 
pre11/slnne dl cassa 

ENTRATE 

residui prl!!sun11 
prc111J10nc d1 competenu 
pre11monc d1 c.ass.1 

res1au1 pruunt, 

prcv1s,one d1 coni~ten:a 
prc11 1slone d1 casu 

residui pre~untl 

prevlslnn(' dJ competenr.a 
previsioni': di uu,1 

residui pre~unll 

prevfslhnc di competenra 
prev,slont' di cassa 

residui pr"untl 
pre11is!Me di competen1,1 
previslno(' dl U»a 

PR !'VtS IONI 
AGGIORNAI! ALIA 

PRECIO(N,C 

VAllli\ZIONL OlUMU 

N ~· • f.SERCl/fO lOffl 

ltfllV1StONI 

AGGIOflN/1 H Al.LA 

PAECCO[NH 
\IAAll\l lONl Dfllll RA 

N B ERctllO 1020 

11 presente alle90!9 è 
composto di n. ~--· 
t celata. 

VA~ 

lOS 000,00 

700()(X),OO 

700 000,0Q 

100 000,00 

700000,00 

700000.00 

VARIA7ltfN 

-
PRf'hSIONI AGGIORNAlf AIUI 

Dfll8lllA IN OGGiilO 
I SI A(llJO 10.ZC 

in ìll Umento in dfrnlnu , ionr _ 

350 000,00 

2.45 000,00 

.S9S 000,00 

!19~ 000,00 

PREVISIONI AC",GIO.IINA Tf Ali.A 

1)(118{111\ IN O(;l';fffO 

UIRWIO l0/0 




