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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE  15 maggio  2018, n. 787 
Accordo di prossimità ai sensi dell’art. 8, comma 1, della legge n. 148/2011 per finalità di maggiore 
occupazione della Società in house della Regione Puglia InnovaPuglia spa. Approvazione dello schema ai 
sensi della DGR n. 812/2014. 

Il Presidente della Giunta, dott. Miche Emiliano, sulla base dell’istruttoria espletata dal Direttore del 
Dipartimento Sviluppo economico, innovazione, istruzione, formazione e lavoro, dal Dirigente della Sezione 
Raccordo al Sistema Regionale, confermata dal Segretario Generale della Presidenza, riferisce quanto segue. 

Con Deliberazione n. 812 del 5 maggio 2014 la Giunta Regionale ha approvato le “Linee di indirizzo ai sensi 
dell’art. 25 della L.R. n. 26/2013 per l’esercizio delle azioni di coordinamento, programmazione e controllo 
da parte della Regione Puglia delle Società controllate e delle Società in house” individuando espressamente 
le Società controllate e le Società in house, tra le quali InnovaPuglia S.p.A., società in house a socio unico 
Regione Puglia e identificando le relative Direzioni di Area competenti ratione materie. 

Nelle su richiamate Linee di indirizzo all’art. 3, comma 2, sono identificate le cd. “operazioni rilevanti” delle 
Società controllate e delle Società in house, definite operazioni “che determinano un impatto significativo 
sull’andamento economico, patrimoniale e finanziario della società”. Il successivo comma 3 dell’artico 3 citato 
individua le operazioni rilevanti in una serie di atti tra i quali è elencato alla lettera e) i contratti collettivi 
aziendali. 

Da ultimo, il comma 4 dell’art. 3, su richiamato, stabilisce che con riferimento alle Società in house la Giunta 
Regionale approva preventivamente gli atti di cui al comma 3, sulla base dell’istruttoria svolta dalla Direzione 
competente ratione materiae, identificata per InnovaPuglia e secondo il nuovo modello organizzativo della 
Regione, nel Dipartimento Sviluppo economico, innovazione, istruzione, formazione e lavoro, in raccordo, 
ove necessario, con la Sezione Raccordo al Sistema Regionale, incardinata nella Segreteria Generale della 
Presidenza e istituita con DGR n. 458 del 08 aprile 2016, cui sono affidate, funzioni di vigilanza e controllo sulle 
Società partecipate e/o controllate dall’Amministrazione Regionale. 

In questo contesto, la Società è tenuta a trasmettere gli atti inerenti le operazioni elencate nel comma 3 alla 
Direzione competente che provvede nei dieci giorni successivi. 

Tanto premesso, si rappresenta che in data 14 maggio 2018 la Società InnovaPuglia ha inviato una pec alla 
Direzione del Dipartimento competente e agli indirizzi dei soggetti interessati della Presidenza della Regione 
Puglia contenente il testo dell’“Accordo di prossimità ai sensi dell’art. 8, comma 1, della legge n. 148/2011 per 
finalità di maggiore occupazione della Società in house della Regione Puglia InnovaPuglia spa”, condiviso al 
tavolo sindacale dello stesso 14 maggio, al fini del perfezionamento del procedimento. 

Come si legge nelle premesse del testo, l’Accordo in argomento è uno strumento contrattuale necessario 
per rispondere alle esigenze connesse al fabbisogno di risorse della società, invitata dall’amministrazione 
regionale a farvi fronte attraverso una selezione pubblica per l’affidamento di contratti di lavoro a tempo 
determinato, come deciso con la DGR n. 1023 del 27 giugno 2017. 

Accogliendo l’invito, le selezioni sono state avviate il 20 settembre 2017 e, in attuazione delle prescrizioni 
dell’amministrazione regionale, la società ha predisposto e trasmesso all’amministrazione regionale un piano 
di assunzioni di personale a tempo determinato, per l’anno 2018, secondo i profili messi a bando di selezione, 
fino ad un massimo di 85 unità. Di queste, 13 unità sono previste per le attività del soggetto aggregatore 
SARPulia; queste ultime in deroga ai vincoli assunzionali previsti dalla normativa vigente, nei limiti del 
finanziamento derivante dal Fondo di cui al comma 9 dell’articolo 9 del decreto-legge n. 66 del 2014. 
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Nelle graduatorie da cui attingere per gli incarichi in questione, sono presenti, in posizioni utili per le assunzioni, 
dei candidati che hanno intrattenuto con InnovaPuglia pregressi rapporti nella forma di somministrazione di 
lavoro. 

In considerazione dell’anzianità maturata, e dei vincoli ex Sezione Quarta, Titolo 1, Art.4, punto B) del CCNL 
industria metalmeccanica privata ed ex Art. 19, comma 1 del D.Lgs 81/2015, a detti lavoratori non può essere 
affidato un contratto a tempo determinato di durata superiore a complessivi 36 mesi, senza incorrere negli 
obblighi conseguenti di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato. 

La società è al tempo stesso sottoposta ai vincoli sull’assunzione di personale e, più in generale, sulla 
spesa per il personale discendenti dal Testo unico sulle società partecipate e dalla conseguente disciplina 
dell’amministrazione controllante di cui alla DGR n. 100/2018. 

L’Accordo in esame permette di procedere, ai sensi dell’art. 8, comma 1, della Legge n. 148/2011, in deroga 
alle disposizioni di legge e della contrattazione collettiva applicata, all’assunzione a tempo determinato, 
per periodi significativi, di larga parte dei candidati ex somministrati, secondo l’ordine di scorrimento delle 
graduatorie. 

Si ritiene di condividere l’obiettivo indicato nell’Accordo, che punta ad evitare la dispersione del patrimonio 
di competenze e capacità professionali consolidatesi nel corso degli ultimi anni nella società attraverso 
quei lavoratori che hanno prestato la propria opera in somministrazione presso InnovaPuglia e che si sono 
utilmente classificati nelle graduatorie definitive conseguenti all’Avviso pubblico di selezione del 20 settembre 
2017, anche nella prospettiva della maggiore occupazione che potrà discendere dall’approvazione del piano 
triennale della società e dei conseguenti piani annuali di fabbisogno dì personale. 

Si tratta, infatti, di competenze indispensabili a garantire alla Regione Puglia, quindi al socio unico, continuità 
nelle azioni affidate alla società InnovaPuglia e cruciali in fase di implementazione e attuazione della 
programmazione unitaria. 

In questo senso, sempre nelle premesse dell’Accordo, si cita la deliberazione della Giunta Regionale n. 2316 
del 28/12/2017, “Cambiamento tecnologico e organizzativo: Approvazione delle linee di indirizzo e modello di 
governance e della programmazione per l’attuazione del Piano Triennale dell’ICT 2017/2019”, che conferma il 
ruolo che InnovaPuglia svolge in favore della Regione. Rileva in proposito anche la qualificata attività che sta 
svolgendo all’interno del progetto pilota Puglia Log-In. Altrettanto rilevante, infine, è il ruolo che InnovaPuglia 
svolge in qualità di Soggetto Aggregatore, per il quale sarà determinante l’ulteriore definizione del piano di 
attività e investimenti. 

In questo quadro prospettico, la società è impegnata a disegnare il proprio Piano Triennale 2018-2020, 
indispensabile per il piano del fabbisogni di personale e, quindi, per un dettagliato piano assunzionale 
pluriennale. 

Dando atto: 
− dell’intesa raggiunta con le Organizzazioni sindacali, precisamente con la Rappresentanza Sindacale 

Unitaria aziendale e con le rappresentanze sindacali territoriali di FlOM CGIL, FIM CISL, UILM UIL, 
UGLM, pronte alla sottoscrizione dell’Accordo di prossimità in esame; 

− della condivisione dei contenuti e dell’articolato dell’Accordo di prossimità, allegato e parte integrante 
del presente provvedimento; 

− della urgenza di giungere alla sottoscrizione dello stesso Accordo per tutte le ragioni fin qui rappresentate 
e con l’obiettivo di maggiore e qualificata occupazione; 



39933 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 81 del 19-6-2018                                                                                                                                                                                                                       

 

 
 
 
 

  

 

  

 

 

 
               
     

− che In relazione ai vincoli e alle prescrizioni previsti dalla DGR n. 100/2018, dalla relazione del Direttore 
Affari generali della società InnovaPuglia, che supporta la proposta di piano assunzionale 2018 inviata 
alla Regione Puglia e in fase di perfezionamento istruttorio, si evince con chiarezza che i costi per 
le assunzioni di n.72 unità sono coperti da fondi comunitari e, quindi al di fuori del perimetro della 
spending review, mentre i costi a valere su Bilancio ordinario sono contenuti all’interno del 50% delle 
corrispondenti spese sostenute nel 2016; 

si ritiene che nulla osti all’approvazione dello schema di Accordo di prossimità e si propone alla Giunta di 
adottare il conseguente atto deliberativo. 

Il presente provvedimento viene sottoposto all’esame della Giunta Regionale ai sensi dell’art. 4 comma 4 
lettera a) e g) della L.R. n. 7/1997. 

Copertura finanziaria ai sensi del D.Lgs 118/2011 e s.m.i. 

La presente deliberazione non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e dalla 
stessa non deriva alcun onere a carico del Bilancio regionale 

Il Presidente della Giunta Regionale, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, propone alla 
Giunta l’adozione del conseguente atto finale. 

LA GIUNTA 

− vista la relazione istruttoria delta Sezione raccordo al Sistema Regionale (sub A); 
− udita la relazione e la conseguente proposta del Presidente della Giunta Regionale; 
− viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento; 
− a voti unanimi espressi nei modi di legge; 

DELIBERA 

di approvare la relazione del Presidente proponente, che qui si intende integralmente riportata e, per 
l’effetto di: 

− approvare, ai sensi dell’art. 3 delle Linee di Indirizzo di cui alla Deliberazione di Giunta Regionale n. 
812/2014, lo schema dell’Accordo di prossimità ai sensi dell’art. 8, comma 1, della legge n. 148/2011 
per finalità di maggiore occupazione della Società in house della Regione Puglia InnovaPuglia spa”, 
allegato e parte integrante del presente provvedimento; 

− impegnare la Società in house InnovaPuglia S.p.A. ad assumere tutti gli atti necessari di sua competenza 
per procedere quanto prima alla sottoscrizione dell’Accordo in argomento; 

− di demandare al Direttore del Dipartimento Sviluppo economico, innovazione, istruzione, formazione e 
lavoro la notifica della presente deliberazione alla Società in house InnovaPuglia S.p.A.; 

− disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul BURP. 

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA  IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA 
ROBERTO VENNERI  MICHELE EMILIANO 
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DI PROSSIMITA' Al SENSI DELL'ART. 8, COMMA 1, DELLA LEGGE N. 148/2011 PER FINALITA' DI 

MAGGIORE OCCUPAZIONE DELLA SOCIETÀ' IN HOUSE DELLA REGIONE PUGLIA INNOVAPUGLIA SPA 

Tra lnnovaPuglia SpA, rappr esentat a da ... , la Rappresentanza Sindacale Unita ria aziendale, nel le persone di 

... , le rappresen tanze sindacali terr itoria le di FIOM CGIL, FIM CISL, UILM UIL, UGLM, nelle persone di ... , 

d'ora innanzi "le parti " 

premesso che 

con nota prot . 180220010 del 20 febbraio 2018 alla Regione Puglia, Sezione Raccordo al Sistema 

Regionale, lnnovaPuglia ha comunicato presa d'a tto di mancanza di esuberi di personale alla data 

del 30 settemb re 2017 e di pieno impi ego del le risorse prof essionali della societ à anche per 

l'esercizio 2018; 

data la satura zione delle risorse in organico, con Determin azione n. 109 de l 19 apr ile 2017 

l'Ammin istratore Unico di lnnovaPuglia aveva approvato la proposta degli uff ici di indizione di una 

procedura concorsuale per servizi di sommin istrazio ne, per coprire il fabbisogno residuo del 2017 e 

quello del 2018, e ne aveva dato comunicazione alla Regione Puglia per l'approvazione in quanto 

"operazio ne ri levante " ai sensi della DGR n. 812/201 4; 

la Regione Puglia, recependo il fabbisogno tem poraneo di risorse della società, invitava la stessa, 

con DGR n. 1023 del 27 giugno 2017, a farvi fronte attraverso una selezione pubblic a per 

l'affidamento di cont ratti di lavoro a tempo determ inato . Alla data at tual e la proced ura di selezione 

è in corso di comp letamento ; 

in attuazio ne dell e prescrizioni dell'a mministrazione regionale , per l'a nno 2018 la società ha 

predisposto e trasmesso all'ammi nistra zione regionale un piano di assunzioni di personale a tempo 

determi nato , secondo i profi li di cui al bando di selezione del 20 settembre 2017, fino ad un 

massimo di 85 unit à, di cui 13 per le attività del soggetto aggregatore SARPulia, queste ultime in 

deroga ai vincoli assunzionali prev isti dalla norma tiva vigente, nei limi ti del fin anziamento derivante 

dal Fondo di cui al comma 9 dell'a rti colo 9 del decreto -legge n. 66 del 2014; 

il predetto numero massimo eccede il limite del 20% del personale dipende nte del la società in for za 

al 31/0 1/2018 (n. 172 unità), pari quind i a 34 unità; 

inoltre , nelle graduator ie da cui atting ere per gli incarichi in questione, sono presenti , in posizioni 

utili per le assunzioni, dei candidati che hanno intrattenuto con lnnov aPuglia pregre ssi rapport i 

nella forma di somministrazione di lavoro. L'e lenco di tali candidat i, con l' ind icazione dell'anz ianità 

di somminis t razione maturata, è allegata la presente accordo; 

è inte resse della società dare continuità , nel rispetto dei vincoli di legge e della possibilità di 

copertura dei costi, al mantenime nto del rapport o di lavoro con tali lavoratori , per non disperdere 

l' investime nto realizzato in ter mini di compe tenze e capacità operativa, che sarebbe costoso e 

lungo ricost it uire ; 

detta continuità è per altro verso essenziale anche per non pregiudicare attività criti che in corso su 

incarico della Regione Puglia; 

in consideraz ione dell'anzian ità matur ata, e dei vinco li ex Sezione Quarta, Titolo 1, Art.4 , punto B) 

del CCNL industri a metalmeccan ica privata ed ex Art . 19, comma 1 del D.Lgs 81/2015 , a detti 

lavoratori non può essere affidato un contratto a tempo determinato di durata superior e ai mesi 

che per ciascuno sono riportati nella predetta tabella allegata al presente accordo, senza incorrere 

negli obb lighi conseguenti di tr asforma zione del rapporto di lavoro da tempo determinato a temp o 

indete rminato ; 

la società è al te mpo stesso sottopo sta ai vincoli sull'assunzione di personale e più in genera le sulla 

spesa per il personale discendenti dal Testo unico sulle società partecipate e dalla con 

disciplina dell'amministra zione controll ante di cui alla DGR n. 100/2018 ; ~ ~ 
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combinazio ne dei predetti vincoli non consente di fatto ad lnnovaPuglia, a meno delle deroghe 

oggetto del presente accordo, di procedere all'assunzione a tempo determinato , per periodi 

significativi , di larga parte dei candidat i ex somministrati, secondo l'ordi ne di scorrimento delle 

graduatorie , con conseguente dispersione dell'investimento realizzato ed inefficienze nelle attivit à 

in corso di svolgimento; 

in applicazione alla disposizione normati va contenuta nell'art. 8, comma 1, della Legge n. 148/2011, 

è comunque possibile, in materia di contratti a termine, in deroga alle disposizioni di legge e della 

cont rattaz ione collet tiva applicata, "realizzare specifiche intese con efficacia nei confronti di tutti i 
lavoratori interessati a condizione di essere sottoscritte sulla base di un criterio maggioritario 
relativo alle predette rappresentanze sindacali, finalizzate alla maggiore occupazione, alla qualità 
dei contratti di lavora, a/l'adozione di forme di partecipazione dei lavoratori, alla emersione del 
lavoro irregolare, agli incrementi di competitività e di salario, alla gestione delle crisi aziendali e 
occupazionali, agli investimenti e all'avvio di nuove attività"; 
in partico lare, a mente del citato art . 8, comma 2, le specifiche intese "possono riguardare la 
regolazione delle materie inerenti l'organizzazione del lavoro e della produzione con riferimento: ... 
c) ai contratti a termine ... e) alle modalità di assunzione e disciplina del rapporto di lavoro, 
comprese le collçiborozioni coordinate e continuative o progetto e le partite IVA, alla 
trasformazione e conversione dei contratti di lavoro e alle conseguenze del recesso dal rapporto 
di lavoro ... " e dunqu e, "fermo restando il rispetto della Costituzione, nonché i vincoli derivanti dalle 
normative comunitarie e dalle convenzioni internazionali sul lavora, le specifiche intese di cui al 
comma 1 operano anche in derogo alle disposizioni di legge che disciplinano le materie richiamate 
dal comma 2 ed alle relative regolamentazioni contenute nei contratti collettivi nazionali di lavora"; 
l'opportuni tà della deroga in questione, per finalità di maggiore occupazione, va inquad rata nelle 

prospett ive occupazionali di medio-lungo termine della società, ogget to, tra l'altro , del piano 

tr iennale di attiv ità per il periodo 2018 -2020, in corso di predisposizione ai sensi del l'Art . 3, comma 

3 della DGR n. 812/2014. In tale ambito saranno ident ificate, in relazione al consolidamento della 

missione, anche le esigenze di investimento strutt urale nelle risorse umane della società da 

riportare nei quadr i annuali di fabbisogni di personale di cui ali' Art. 3, comma 1 del la DGR n. 

100/2018; anche a fronte : 

o delle decision i che riguardano lnnovaPuglia prese dalla Giunta Regionale con DGR 2316 del 

28/12/ 2017 "Cambiamento tecnologico e organizzativo: Approvazione delle linee di 

indirizzo e modello di governance e della programma zione per l'attua zione del Piano 

Triennale dell ' ICT 2017/2019", decisioni ribadi te nel corso dell'i ncontro della Regione con 

le 00 .55 del 7 marzo 2018 relative alla prosecuzione del programma PugliaLogin negli anni 

2019-2020; 

o degli annunciati piani di attivit à e investimen ti per il Soggetto Aggregato re, in attesa di 

defini tivo convenzioname nto; 

o delle attività già contrattualiz zate e in via di contrattual izzazione per la funzione di 

Organismo Intermed io; 

il fabbisogno str utturale di risorse della società è per altro verso corre lato anche al turn aver 

aziendale, vista la riduzione di S unità di personale dipendente a tempo indetermina to già 

interve nuta nel 2017 e la previsione di fuoriusci ta di alt re 21 unità entro il 2021 (6 nel 2018, 3 nel 

2019, 4 nel 2020 e 8 nel 202 1), per il raggiungimen to dei requisiti per il pensionamento . La predetta 

previsione potrà essere eventua lmente anticipa ta al 2020 con il ricorso agli incentivi all'esodo di cui 

alla deliberazio ne del Consiglio di Ammin istra zione della Società del 28 gennaio 2016 , Verbale n. 

95, incentivi il cui finanziamento è alla data del present e accordo oggetto di trattativa tra le 0 0.SS. 

ed il Socio. A parità di costi, le 26 unità di personale anziano in via di fuor iuscita potranno in lin a di 



39936 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 81 del 19-6-2018                                                 

sopra premesso 

al fine di evitare la dispersione del patrimonio di compe ten ze e capacità professionali consol idatesi nel 

corso degli ultimi anni nella società attr averso quei lavorato ri che hanno prestat o la propr ia opera in 

somministra zione presso lnnovaPuglia e che si sono uti lmente classificati nelle graduatorie def initive 

conseguenti all'Avviso pubbli co di selezione del 20 sett embre 2017, anche nella prospett iva della 

maggiore occupazione che potr à discendere dall'approvazione del piano triennale della società e dei 

conseguenti piani annuali di fabbisogno di personale, tra le parti 

si conviene e si stipula quanto segue. 

Art. 1. Il presente accordo in deroga e stipul ato ai sensi e per gli effetti dell 'art. 8, comma 1, del la Legge 

n. 148/2011, e in nessun modo potr à costituire un precedente ad ulter iori accordi in deroga su 

qualunque norma contenuta al CCNL metalmeccanic o. 

Art. 2. Il presente accordo si applica con esclusivo rife rimento a quei lavorator i che hanno prestato la 

propria opera in somminis tr azione presso lnnovaPuglia e che siano destinatari di un contr att o di 

lavoro subordinato a tempo determinato con la stessa società a seguito dell' avviso di selezione 

pubblicato in data 20 settem bre 2017 e secondo le procedure di assegnazione dallo stesso 

previste . 

Art . 3. Per il conferimento di incarichi a tempo determinato ai lavorato ri di cui ali' Art. 2 si intende 

derogato, unit amente alle disposizioni e obb ligazioni connesse e conseguent i, il limite al numero 

comp lessivo di contratti a tem po determinato del 20% del personale a tempo indete rmin ato, in 

forza al 1 gennaio dell'anno di conferimento del l'incarico, di cui all'Art. 23, comma 1 del O.Lgs n. 

81/ 2015. 

Art . 4. Per il conferiment o di incarichi a tempo determina to ai lavoratori di cui all'Art. 2, il limi te di 44 

mesi di cui Sezione Quarta, Tit olo 1, Art.4, punto B) del CCNL industri a metalmeccan ica privata , 

nonché il limit e di 36 mesi di cui all'Art. 19, comma 1 del D.Lgs n. 81/2015 si intendono entrambi 

estesi fino a mesi 72, unitamente alle disposizioni e obbl igazioni connesse e conseguenti . 

Art . 5. La società si impegna a defin ire con li Piano Trienna le 2018-2020, di cui alla DGR 812 2014, il 

piano di sviluppo occupaziona le del la società per il medesimo triennio, compre ndendo al suo 

interno anche le previsioni del le assunzioni di personale a tempo indete rm inato che, a fronte del 

fabbisogno strutturale della società, si rendera nno possibili nei limit i e secondo le mo dalità 

consent ite dalla disciplina legale vigente per le società in house, di cui - alla data attua le - al 

Testo unico in materia di società a partecipa zione pubbl ica ed alla DGR Regione Puglia n. 

100/2018, fatto salvo il diritto di precedenza per i lavoratori che abbia no avuto un rappo rto di 

lavoro a tempo determinato con la società per oltre 6 mesi, di cui all'Art. 24, comma 1 del D.Lgs 

n. 81/20 15. Allo scopo, la società si impegna a pred isporre e ad inolt rare alla Regione Puglia il 

Piano Triennale 2018 - 2020 entro il 18 maggio 2018 e comunque in tempo utile per la sua 

approvazio ne entro il 30 giugno 2018. 

Art. 6 Il Piano di sviluppo occupazionale di cui sopra renderà conto in partico lare delle possibilità di 

assunzione nel triennio 2018 - 2020 di nuovo personale a tempo indeterminat o con mansione 

pari a quelle dei lavoratori di cui all'art. 2, in relazione al turn ave r previsto , al fabbisogno 

connesso alla piena impleme ntazione della funzio ne di soggetto aggregatore della doma nda di 

acquisizione di beni e servizi da parte delle am ministrazioni regionali, nonché al fabbisogno 

connesso a nuove attività aff idate dal socio in una prospett iva di lungo termin e. 

Art . 7 
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ne alla Regione Puglia è prevista entro il 31 ottobre e comunqu e ent ro il tempo utile 

per l'approvazione del bilancio regionale, in funzione delle effettive dinamiche produtt ive e 

dell'effet t ivo andamento del tu rn aver, la società indicherà il numero ed i profili dei contratt i a 

tempo indeterminato att ivabi li per l'esercizio successivo, nel rispetto del le procedure di 

selezione ed assunzione normativam ente previste. La società indicherà ino ltre il numero ed i 

profili dei cont ratti di lavoro a tempo determina to che intende att ivare o prorogare, con 

evidenza di quelli di cui alla present e intesa. Sempre nel limi te massimo dei 72 mesi di cui ali' Art . 

4, quest i ultim i pot ranno essere affidati da lnnovaPuglia con durate non super iori a 12 mesi, e 

comunq ue non eccedenti la data del 30 aprile dell' anno successivo; successive proroghe 

contrattua li pot ranno interven ire nel rispetto degli stessi limiti . 

Art. 8 La parti si impegnano ad un monit oraggio costante della corret ta esecuzione del presente 

accordo, anche in riferimento alla fi nalità di maggiore occupazione che ne costituisce la ragione 

principa le. In partico lare, le parti si incont reranno in occasione della pred isposizione del bilanc io 

previsio nale per l' esercizio successivo, per verificare le effe tt ive ricadute dell 'accordo in term ini 

di stabile occupazione, a confront o con le prev isioni del piano triennale. Le parti si danno atto 

che scostamenti dalle previsioni del piano triennale costituiscono motivo legittimo di disdetta 

del presente accordo . 

Art. 9 Il presente accordo in deroga è valido sino a tutto il 30 aprile 2021. In caso di disdetta, anche 

unilatera le, resta ferma la valid ità delle deroghe dì cui ai precedent i Art. 3 e Art. 4 per i contr atti 

a tempo determ inato in corso dì esecuzione alla data della disdet ta e sino alla loro naturale 

scadenza. 

Copia del presente accordo sarà deposi tato alla Direzione Territ oriale del Lavoro di Bari. 

Nota a verba le delle OO.SS 

Nella consapevolezza di operare con grande senso di responsabi lità, per la massima tute la dei 

lavorator i e della stessa società lnnovaPuglia SpA, le OO.SS fi rmatarie del present e accordo rite ngono 

eccezionale il ricorso alla deroga di norme contenute nel CCNL dei Metalmeccanici che ribadisco no 

rimane il fondamen to dei rapporti tr a lavoratori e società. 

In presenza, quind i, di una situazione di eccezionalità, le Segreterie territor iali di FIM - FIOM - UILM -

UGLM e la RSU di lnnovapuglia sottoscrivono il presente accordo nella considerazione che il quadro 

normativo che regola il funzionamento delle società in house risulta , allo stato attu ale, ancora incerto e 

che tale incerte zza ha avuto pesanti conseguenze e ritardi (più volte denunci ati nel corso degli ultim i 

due anni dalla RSU e dal le OO.SS.) relativam ente alle decisioni e ai conseguenti atti aziendali relat ivi al 

reclutamento di personale. 
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egato all'accordo di prossimità di lnnovaPuglia SpA 
Avviso pubblico di selezione per la formazione d1 graduatorie finalizzate all'assunzione di personale con contratto 

di lavoro subordinato a tempo determinato presso Innova Puglia spa -pubblicato 11 20 settembre 2017. 
Elenco dei candidati con precedente rapporto d1 somministrazione di lavoro con lnnovaPuglia, presenti nelle 

graduatorie in posizione utile per l'assunzione alla data di sottoscrizione dell'accordo. 

Nominativo Totale mesi di lavoro Mesi mancanti al limite 
somministrato presso massimo di 36 ex Art 19 

lnnovaPugl1a D. Lgs 81/2015 
ALCARO LEONARDO 40 

AVERSA CLAUDIO 35 1 

BARI EMANUELA 42 

BLANCO PAOLO 46 

BLESCIA SELENE 47 

CANNIZZO FABIO 30 6 

CARULLI LORENZO 32 4 

CASUCCI FRANCESCO 29 7 

CATACCHIO GIUSY 31 5 

CAVONE NICOLA 39 

CEGLIE CRISTIANO 26 10 

CIANCI ILARIA 39 

COLAMARIA GIOSAFATTE 25 11 

D'ADDABBO MARCO 26 10 

D'ADDABBO MARISA 43 

D'ALESSANDRO STEFANO ALBERTO 43 

DE CATALDO GIACINTO 41 

DE GIOSA GIUSEPPE 47 

DE PALO ROSSELLA 30 6 

DE SANTIS MICHELE 46 

DELL'ERA MICHELE 42 

DIVIETRI GIUSEPPE 43 

FLORIELLO ANNA 42 

GARGANO MICHELE 45 

GELAO SILVIOPELLICO 24 12 

GIACOVELLI SARA 34 

GIAMMATTEO GENNARO ALESSANDRO 44 

GIANFELICE ANTONIA 27 9 

GIULIANI ANGELA 43 

IACOVONE EMANUELE 43 

LACEDRA MICHELA 26 10 

LAMANNA LUCIANA 40 

LOIACONO ADRIANA 45 

LOIACONO CLAUDIA 46 

LOPEDOTE ANTONIO 30 6 

MARZOCCA MARIA PAOLA 34 2 

MASTROPASQUA SI PONTINA 28 8 
MUSCHITIELLO GIUSEPPE 40 

NITTI LUCA ANTONIO 26 10 

ORESTE PIERO LUIGI 47 

PETRUZZELLI LUCIANO 31 5 

PIEPOLI GIULIA 43 

PIERNO MICHELE 37 

PIGNATARO FEDERICO 18 18 _.,,.-

PROSCIA MARIA NICOLETTA 43 /4~~ • Lot 
f------------------+---------+--------+. ,;>;.,c'--i~ ~ 

PUGLIESE DONATELLO 24 12 /, ' / 
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ANNARITA 31 5 

RECCHIA NICOLA 41 

SCHIRALDI MARIA ROSARIA 31 5 

SCHIRALLI RITA 29 7 

SETTANNI ANGELA 18 18 

SPADAVECCHIA FRANCESCO 35 l 

SPINELLI LEONARDO 34 2 

SPORTELLI SERGIO 46 

STELLACCI GRAZIANA 43 

VILLANOVA GABRIELE 41 

VITUCCI FRANCESCO 43 

I seguenti candidati con precedente rapporto di somm,nis razione di lavoro con lnnovaPuglia sono present, nelle 
graduatorie, ma alla data di sottoscrizione dell'accordo non sono in posizione utile per l'assunzione. 

Nominativo Totale mesi di lavoro Mesi mancanti al limite 
somministrato presso massimo d1 36 ex Art . 19 

lnnovaPuglla D Lgs 81/2015 
DE VIRGILIO VINCENZO 45 

DE LORENZIS BRUNO 16 20 

PETRONE ALESSANDRO 9 27 

I 




