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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 15 maggio 2018, n. 787

Accordo di prossimita ai sensi dell’art. 8, comma 1, della legge n. 148/2011 per finalita di maggiore
occupazione della Societa in house della Regione Puglia InnovaPuglia spa. Approvazione dello schema ai
sensi della DGR n. 812/2014.

Il Presidente della Giunta, dott. Miche Emiliano, sulla base dell’istruttoria espletata dal Direttore del
Dipartimento Sviluppo economico, innovazione, istruzione, formazione e lavoro, dal Dirigente della Sezione
Raccordo al Sistema Regionale, confermata dal Segretario Generale della Presidenza, riferisce quanto segue.

Con Deliberazione n. 812 del 5 maggio 2014 la Giunta Regionale ha approvato le “Linee di indirizzo ai sensi
dell’art. 25 della L.R. n. 26/2013 per l'esercizio delle azioni di coordinamento, programmazione e controllo
da parte della Regione Puglia delle Societa controllate e delle Societa in house” individuando espressamente
le Societa controllate e le Societa in house, tra le quali InnovaPuglia S.p.A., societa in house a socio unico
Regione Puglia e identificando le relative Direzioni di Area competenti ratione materie.

Nelle su richiamate Linee di indirizzo all’art. 3, comma 2, sono identificate le cd. “operazioni rilevanti” delle
Societa controllate e delle Societa in house, definite operazioni “che determinano un impatto significativo
sull'andamento economico, patrimoniale e finanziario della societa”. Il successivo comma 3 dell’artico 3 citato
individua le operazioni rilevanti in una serie di atti tra i quali & elencato alla lettera e) i contratti collettivi
aziendali.

Da ultimo, il comma 4 dell’art. 3, su richiamato, stabilisce che con riferimento alle Societa in house la Giunta
Regionale approva preventivamente gli atti di cui al comma 3, sulla base dell’istruttoria svolta dalla Direzione
competente ratione materiae, identificata per InnovaPuglia e secondo il nuovo modello organizzativo della
Regione, nel Dipartimento Sviluppo economico, innovazione, istruzione, formazione e lavoro, in raccordo,
ove necessario, con la Sezione Raccordo al Sistema Regionale, incardinata nella Segreteria Generale della
Presidenza e istituita con DGR n. 458 del 08 aprile 2016, cui sono affidate, funzioni di vigilanza e controllo sulle
Societa partecipate e/o controllate dal’Amministrazione Regionale.

In questo contesto, la Societa & tenuta a trasmettere gli atti inerenti le operazioni elencate nel comma 3 alla
Direzione competente che provvede nei dieci giorni successivi.

Tanto premesso, si rappresenta che in data 14 maggio 2018 la Societa InnovaPuglia ha inviato una pec alla
Direzione del Dipartimento competente e agli indirizzi dei soggetti interessati della Presidenza della Regione
Puglia contenente il testo dell’“Accordo di prossimita ai sensi dell’art. 8, comma 1, della legge n. 148/2011 per
finalita di maggiore occupazione della Societa in house della Regione Puglia InnovaPuglia spa”, condiviso al
tavolo sindacale dello stesso 14 maggio, al fini del perfezionamento del procedimento.

Come si legge nelle premesse del testo, I’Accordo in argomento & uno strumento contrattuale necessario
per rispondere alle esigenze connesse al fabbisogno di risorse della societa, invitata dall'lamministrazione
regionale a farvi fronte attraverso una selezione pubblica per I'affidamento di contratti di lavoro a tempo
determinato, come deciso con la DGR n. 1023 del 27 giugno 2017.

Accogliendo l'invito, le selezioni sono state avviate il 20 settembre 2017 e, in attuazione delle prescrizioni
delllamministrazione regionale, la societa ha predisposto e trasmesso all'amministrazione regionale un piano
di assunzioni di personale a tempo determinato, per I'anno 2018, secondo i profili messi a bando di selezione,
fino ad un massimo di 85 unita. Di queste, 13 unita sono previste per le attivita del soggetto aggregatore
SARPulia; queste ultime in deroga ai vincoli assunzionali previsti dalla normativa vigente, nei limiti del
finanziamento derivante dal Fondo di cui al comma 9 dell’articolo 9 del decreto-legge n. 66 del 2014.
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Nelle graduatorie da cui attingere per gliincarichiin questione, sono presenti, in posizioni utili per le assunzioni,
dei candidati che hanno intrattenuto con InnovaPuglia pregressi rapporti nella forma di somministrazione di
lavoro.

In considerazione dell’anzianita maturata, e dei vincoli ex Sezione Quarta, Titolo 1, Art.4, punto B) del CCNL
industria metalmeccanica privata ed ex Art. 19, comma 1 del D.Lgs 81/2015, a detti lavoratori non puo essere
affidato un contratto a tempo determinato di durata superiore a complessivi 36 mesi, senza incorrere negli
obblighi conseguenti di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato.

La societa & al tempo stesso sottoposta ai vincoli sull’assunzione di personale e, piu in generale, sulla
spesa per il personale discendenti dal Testo unico sulle societa partecipate e dalla conseguente disciplina
dell’amministrazione controllante di cui alla DGR n. 100/2018.

LAccordo in esame permette di procedere, ai sensi dell’art. 8, comma 1, della Legge n. 148/2011, in deroga
alle disposizioni di legge e della contrattazione collettiva applicata, all’assunzione a tempo determinato,
per periodi significativi, di larga parte dei candidati ex somministrati, secondo l'ordine di scorrimento delle
graduatorie.

Si ritiene di condividere I'obiettivo indicato nell’Accordo, che punta ad evitare la dispersione del patrimonio
di competenze e capacita professionali consolidatesi nel corso degli ultimi anni nella societa attraverso
quei lavoratori che hanno prestato la propria opera in somministrazione presso InnovaPuglia e che si sono
utilmente classificati nelle graduatorie definitive conseguenti all’Avviso pubblico di selezione del 20 settembre
2017, anche nella prospettiva della maggiore occupazione che potra discendere dall’'approvazione del piano
triennale della societa e dei conseguenti piani annuali di fabbisogno di personale.

Si tratta, infatti, di competenze indispensabili a garantire alla Regione Puglia, quindi al socio unico, continuita
nelle azioni affidate alla societa InnovaPuglia e cruciali in fase di implementazione e attuazione della
programmazione unitaria.

In questo senso, sempre nelle premesse dell’Accordo, si cita la deliberazione della Giunta Regionale n. 2316
del 28/12/2017, “Cambiamento tecnologico e organizzativo: Approvazione delle linee di indirizzo e modello di
governance e della programmazione per l'attuazione del Piano Triennale dell’ICT 2017/2019”, che confermail
ruolo che InnovaPuglia svolge in favore della Regione. Rileva in proposito anche la qualificata attivita che sta
svolgendo all’interno del progetto pilota Puglia Log-In. Altrettanto rilevante, infine, € il ruolo che InnovaPuglia
svolge in qualita di Soggetto Aggregatore, per il quale sara determinante l'ulteriore definizione del piano di
attivita e investimenti.

In questo quadro prospettico, la societa € impegnata a disegnare il proprio Piano Triennale 2018-2020,
indispensabile per il piano del fabbisogni di personale e, quindi, per un dettagliato piano assunzionale
pluriennale.

Dando atto:

- dell'intesa raggiunta con le Organizzazioni sindacali, precisamente con la Rappresentanza Sindacale
Unitaria aziendale e con le rappresentanze sindacali territoriali di FIOM CGIL, FIM CISL, UILM UIL,
UGLM, pronte alla sottoscrizione dell’Accordo di prossimita in esame;

- della condivisione dei contenuti e dell’articolato dell’Accordo di prossimita, allegato e parte integrante
del presente provvedimento;

- dellaurgenzadigiungere alla sottoscrizione dello stesso Accordo per tutte le ragioni fin qui rappresentate
e con 'obiettivo di maggiore e qualificata occupazione;
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- cheInrelazione ai vincoli e alle prescrizioni previsti dalla DGR n. 100/2018, dalla relazione del Direttore

Affari generali della societa InnovaPuglia, che supporta la proposta di piano assunzionale 2018 inviata
alla Regione Puglia e in fase di perfezionamento istruttorio, si evince con chiarezza che i costi per
le assunzioni di n.72 unita sono coperti da fondi comunitari e, quindi al di fuori del perimetro della
spending review, mentre i costi a valere su Bilancio ordinario sono contenuti all’interno del 50% delle
corrispondenti spese sostenute nel 2016;

si ritiene che nulla osti all'approvazione dello schema di Accordo di prossimita e si propone alla Giunta di
adottare il conseguente atto deliberativo.

Il presente provvedimento viene sottoposto all'esame della Giunta Regionale ai sensi dell’art. 4 comma 4
lettera a) e g) della L.R. n. 7/1997.

Copertura finanziaria ai sensi del D.Lgs 118/2011 e s.m.i.

La presente deliberazione non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e dalla
stessa non deriva alcun onere a carico del Bilancio regionale

Il Presidente della Giunta Regionale, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, propone alla
Giunta I'adozione del conseguente atto finale.

LA GIUNTA

vista la relazione istruttoria delta Sezione raccordo al Sistema Regionale (sub A);
udita la relazione e la conseguente proposta del Presidente della Giunta Regionale;
viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento;

a voti unanimi espressi nei modi di legge;

DELIBERA

di approvare la relazione del Presidente proponente, che qui si intende integralmente riportata e, per
I'effetto di:

approvare, ai sensi dell’art. 3 delle Linee di Indirizzo di cui alla Deliberazione di Giunta Regionale n.
812/2014, lo schema dell’Accordo di prossimita ai sensi dell’art. 8, comma 1, della legge n. 148/2011
per finalita di maggiore occupazione della Societa in house della Regione Puglia InnovaPuglia spa”,
allegato e parte integrante del presente provvedimento;

impegnare la Societa in house InnovaPuglia S.p.A. ad assumere tutti gli atti necessari di sua competenza
per procedere quanto prima alla sottoscrizione dell’Accordo in argomento;

di demandare al Direttore del Dipartimento Sviluppo economico, innovazione, istruzione, formazione e
lavoro la notifica della presente deliberazione alla Societa in house InnovaPuglia S.p.A.;

disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul BURP.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA

ROBERTO VENNERI MICHELE EMILIANO
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