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DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE DELLA PRESIDENZA 6 giugno 2018, n. 43

Obiettivi gestionali attribuiti ai Direttori Generali delle Aziende Sanitarie Locali delle Aziende Sanitarie
Locali per I'anno 2015 ai fini dell’erogazione del relativo trattamento economico di risultato — DG ASL BA e
DG pro-tempore ASL BT — Rivalutazione.

IL SEGRETARIO GENERALE DEL PRESIDENTE

VISTI gli artt. 4 e 5 della l.r. n° 7/1997;
VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 3261 del 28/7/98;
VISTI gli artt. 4 e 16 del d.Igs. n 165/2001;

VISTO l'art. 32 della I. 18 giugno 2009, n° 69, che prevede I'obbligo di sostituire la pubblicazione tradizionale
all'albo ufficiale con pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

VISTO I'art. 18 del D. Lgs.vo 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai principi
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;

VISTO il DPGR 31/7/20 15, n.443 e smi di Adozione del modello organizzativo denominato “Modello
Ambidestro per I'innovazione della macchina Amministrativa regionale -MAIA”. Approvazione Atto di Alta
Organizzazione;

VISTA la deliberazione di G.R. n° 1746 del 12.10.2015, con la quale € stato conferito al dott. Roberto Venneri
I'incarico di Segretario Generale del Presidente;

VISTA la deliberazione di G.R. n° 46 del 26.1.2016, con la quale - a parziale modifica delle DD.GG.RR. n.
1213/2014 e n. 1295/20 15 - la Giunta Regionale ha stabilito di attribuire al dott. Roberto Venneri le funzioni
di verifica degli obiettivi gestionali annuali attribuiti ai Direttori generali delle Aziende Sanitarie Locali ed alle
Aziende Ospedaliero-Universitarie del S.S.R. relativamente agli anni 2014 e 2015 ai fini dell’erogazione del
trattamento economico di risultato;

Sulla base dell’istruttoria svolta dal Dirigente della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta (SGO) emerge
quanto segue:

CONSIDERATO che gli obiettivi gestionali di carattere economico-finanziario e di salute di cui all’art. 4 di
ciascuno dei contratti dei DD.GG. enti ed aziende S.S.R. devono essere “sottoposti a verifica annuale da parte
del Direttore dell’Area Politiche per lo Promozione della Salute, delle Persone e delle Pari Opportunita, sulla base
della certificazione di raggiungimento dei singoli obiettivi da parte degli Uffici e servizi regionali competenti
per materia e dell’Agenzia Regionale Sanitario (A.Re.S.), secondo le modalita indicate nel provvedimento
adottato dalla Giunta regionale per I'individuazione degli stessi”;

CONSIDERATO che i predetti schemi di contratto stabiliscono inoltre che il trattamento economico del Direttore
generale “@ integrato - ai sensi dell’art. 1, co. 5 del D.P.C.M. n. 502/ 1995 s.m.i. - di un’ulteriore quota, fino al 20
(venti) per cento dello stesso, da corrispondersi previa positiva valutazione della realizzazione degli obiettivi
gestionali di carattere economico-finanziario stabiliti annualmente dalla Giunta Regionale unitamente alla
relativa metodologia di valutazione”,;

VISTA la D.G.R n. 1295 del 27.5.2015 avente ad oggetto “Determinazioni degli obiettivi gestionali annuali
attribuiti ai Direttori Generali delle Aziende Sanitarie Locali ed Aziende Ospedaliero - Universitarie del S.S.R.
per 'anno 2015 ai fini della erogazione del trattamento economico di risultato”, con la quale sono stati stabiliti
gli obiettivi gestionali dei Direttori generali di ASL ed Aziende Ospedaliero-Universitari e del S.S.R. per I'anno
2015;

VISTA la D.G.R. n° 46 del 26.1.2016, con la quale - a parziale modifica delle DD.GG.RR. n. 1213/2014 e n.
1295/2015 - la Giunta Regionale ha stabilito di attribuire al dott. Roberto Venneri le funzioni di verifica
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degli obiettivi gestionali annuali attribuiti ai Direttori generali delle Aziende Sanitarie Locali ed alle Aziende
Ospedaliero -Universitarie del S.S.R. relativamente agli anni 2014 e 2015 ai fini dell’erogazione del trattamento
economico di risultato;

CONSIDERATO che con D.G.R. n. 1295 del 27.5.2015 la Giunta Regionale ha stabilito di fare riferimento, per la
valutazione degli obiettivi gestionali dei Direttori Generali delle AA.SS.LL. per I'anno 2015 ai fini dell’erogazione
del relativo trattamento economico di risultato agli obiettivi di seguito elencati nel dettaglio:

1. Potenziamento della qualita, efficienza ed appropriatezza dell’assistenza ospedaliera.

2. Garanzia dell’'Operativita dei Registri Tumori, Cardiochirurgia e Malformazioni congenite

3. Adeguamento requisiti minimi dei servizi trasfusionali, delle unita di raccolta sangue e delle
articolazioni organizzative

4. Contenimento della spesa farmaceutica ospedaliera e territoriale.

5. Contenimento della spesa del personale per incarichi di direzione o coordinamento

6. Monitoraggio della Spesa protesica (D.M. 332/1999)

7. Sottoscrizione e rispetto accordi contrattuali con strutture private accreditate

8. Sistema Tessera Sanitaria

9. Attuazione programmi di screening

10. Sicurezza alimentare

11. Riduzione dei tempi di pagamento dei Fornitori

12. Miglioramento della Qualita dell’Assistenza Territoriale e Sanitaria

13. Inserimento dati del personale SSR in Edotto

14. Adozione sistemi di controllo delle prestazioni libero professionali (ALPI) e relativo tariffario

CONSIDERATO che la predetta D.G.R. n. 1295 del 27.5.2015 ha altresi stabilito che, ai fini della valutazione
annuale degli obiettivi gestionali relativi all'lanno 2015 da parte degli Uffici e Servizi regionali competenti per
materia e dell’Agenzia Regionale Sanitaria (A.Re.S.) e della conseguente valutazione conclusiva del Direttore
dell’Area Politiche per la Promozione della Salute, delle Persone e delle Pari Opportunita, ciascuno dei singoli
obiettivi attribuiti ai Direttori Generali di ASL ed A.O.U. ed innanzi elencati & da intendersi “raggiunto” se
il valore percentuale di conseguimento dell’obiettivo risulta pari al 100%, “parzialmente raggiunto” se tale
percentuale & compresa tra il 60% ed il 99%, “non raggiunto” se la medesima percentuale & inferiore al 60%;

CONSIDERATO, inoltre, che sempre con la citata D.G.R. & stato stabilito che la valutazione dei Direttori
Generali delle AA.SS.LL. e delle AA.0O.UU. debba ritenersi conclusa positivamente, dando luogo quindi
all'erogazione del trattamento economico integrativo di cui all’art. 1, co. 5 del D.P.C.M. n. 50/1995 s.m.i. - i
cui oneri sono a carico del bilancio dell’Azienda di appartenenza - esclusivamente nel caso in cui risultino
“parzialmente raggiunti” o “raggiunti” almeno la maggioranza (50% + 1) degli obiettivi assegnati. In tal caso,
I'importo del trattamento economico integrativo dovra essere commisurato al grado percentuale complessivo
di raggiungimento degli obiettivi assegnati (ottenuto operando la media aritmetica del grado percentuale
di raggiungimento di tutti gli obiettivi assegnati, inclusi quelli non raggiunti), remunerando con I'importo
massimo del 20% del trattamento economico del Direttore Generale di cui all’art. 1, co. 5 del D.P.C.M. n.
502/1995 s.m.i. un grado percentuale complessivo di raggiungimento degli obiettivi assegnati pari al 100%.

CONSIDERATO, che con deliberazione di G.R. n° 46 del 26.1.2016 & stato conferito mandato al Segretario
Generale della Presidenza per i provvedimenti connessi.

CONSIDERATO, che con Determinazione del Segretario Generale del Presidente n. 17 del 02/12/2016 sono
stati valutati gli Obbiettivi gestionali attribuiti ai Direttori Generali delle Aziende Sanitarie Locali per I'anno
2015 ai fini dell’erogazione del relativo trattamento economico di risultato.

CONSIDERATO, che il DG ASLBA con note prot.139513 del 15/06/2017 e prot.145988/1 del 23/06/2017
ha inviato le sue controdeduzioni al fine di rimodulare la valutazione del grado di raggiungimento di detti
obiettivi per I'anno 2015.
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CONSIDERATO, che il DG ASLBT con nota 58084/2/9 del 28/09/2017 ha inviato le sue controdeduzioni al fine
di rimodulare la valutazione del grado di raggiungimento di detti obiettivi per 'anno 2015.

CONSIDERATO il contratto stipulato in data 27.2.2015 con il Direttore Generale delle ASLBA (Dott. Vito
Montanaro), ed il contratto stipulato in pari data con il Direttore Generale pro-tempore della ASLBT (Dott.
Ottavio Narracci) che prevedono per |’ anno 2015 I'erogaz ione del relativo trattamento economico di risultato
in caso di raggiungimento degli obiettivi loro attribuiti con D.G.R n. 1295 del 27.5.2015.

CONSIDERATO, che, ai fini del calcolo delle mensilita viene considerato come mese il periodo superiore a 15
gg e che quindi per le AA.SS.LL. di BA e BT nell'anno 2015, i rispettivi DD.GG. hanno rivestito la carica per 10
mesi (da marzo a dicembre 2015).

VISTE le comunicazioni che gli Uffici e Servizi regionali competenti per materia e 'Agenzia Regionale Sanitaria
hanno trasmesso alla Sezione Strategia e Governo dell’ Offerta del Dipartimento Promozione della Salute
del Benessere Sociale dello Sport per tutti ed al Segretario Generale della Presidenza in seguito alle note dei
DD.GG. di cui sopra in merito al raggiungimento degli obiettivi assegnati con DGR n. 1295/2015 ai Direttori
generali per I'anno 2015.

VISTA la nota Prot. AOO/183/30/06/2017 n. 1550 con la quale il Dirigente della Sezione Strategia e Governo
dell’Offerta ha richiesto alle competenti Sezioni e Servizi di verificare il grado di raggiungimento degli obiettivi
gestionali attribuiti al DG ASLBA per I'anno 2015.

VISTA la nota Prot. AOO/183/11/10/2017 n. 5274 con la quale il Dirigente della Sezione Strategia e Governo
dell’Offerta ha richiesto alle competenti Sezioni e Servizi di verificare il grado di raggiungimento degli obiettivi
gestionali attribuiti al DG pro-tempore ASLBT per I'anno 2015.

Relativamente al Direttore pro-tempore ASLBA Dott. Montanaro Vito

Per I’Obiettivo n. 2) Garanzia dell’Operativita dei Registri Tumori, Cardiochirurgia e Malformazioni congenite

Con nota mail del 12/12/2017 il Commissario Straordinario dell’ARESS Puglia ha confermato la precedente
valutazione per l'obiettivo n. 2 che pertanto rimane conseguito al 75%;

Per I'Obiettivo n. 5) Contenimento della spesa del personale per incarichi di direzione o coordinamento

Con nota Prot. AOO/183/11/12/2017 n. 8034 il Servizio Rapporti Istituzionali e Capitale Umano SSR ha
confermato la precedente valutazione per l'obiettivo n. 5 che pertanto rimane conseguito al 75%;

Per I'Obiettivo n. 6) Monitoraggio della Spesa protesica (D.M. 332/1999)

Con nota Prot. AOO/183/02/03/2018 n. 3174 la Sezione Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale ha
comunicato che l'obiettivo n. 6 Monitoraggio della Spesa protesica s’intende interamente raggiunto;

Per I'Obiettivo n. 7) Sottoscrizione e rispetto accordi contrattuali con strutture private accreditate

Con nota Prot. AOO/183/02/03/2018 n. 3174 la Sezione Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale ha
comunicato che l'obiettivo n. 7 Sottoscrizione e rispetto accordi contrattuali con strutture private accreditate
s’intende interamente raggiunto;

Per I’Obiettivo n. 8) Sistema Tessera Sanitaria

Con nota Prot. AOO/081/11/07/2017 n. 3432 la Sezione Risorse Strumentali e Tecnologiche ha confermato la
precedente valutazione per l'obiettivo n. 8, che pertanto rimane invariata;

Per I'Obiettivo n. 9) Attuazione programmi di screening

Con nota Prot. AOO/082/07/12/2017 n. 5964 |la Sezione Promozione della Salute e del Benessere ha modificato
la precedente valutazione per l'obiettivo n. 9, che pertanto risulta raggiunto al 75%;

Per I’Obiettivo n. 10) Sicurezza alimentare

Con note Prot. AOO/082/07/12/2017 n. 5964 e Prot. AOO/152/23/05/2018 n. 2278 la Sezione Promozione
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della Salute e del Benessere ha modificato la precedente valutazione per I'obiettivo n. 10, che pertanto risulta
raggiunto al 70%;

Per I'Obiettivo n. 12) Miglioramento della Qualita dell’Assistenza Territoriale e Sanitaria

Con nota mail del 06/12/2017 il Servizio Governo dell’Assistenza alle Persone in condizioni di Fragilita ha
modificato la precedente valutazione per I'obiettivo n. 12, che pertanto risulta raggiunto al 85,7%;

Per I'Obiettivo n. 14) Adozione sistemi di controllo delle prestazioni libero professionali (ALPI) e relativo
tariffario

Con nota Prot. AOO/183/19/12/2017 n. 8431 il Servizio Rapporti Istituzionali e Capitale Umano SSR ha ha
modificato la precedente valutazione per I'obiettivo n. 14 (ALPI), che pertanto risulta raggiunto al 50%;

Relativamente al Direttore pro-tempore ASLBT Dott. Narracci Ottavio

Per I’Obiettivo n. 4) Spesa Farmaceutica

Con nota Prot. AOO/081/22/03/2018 n. 1468 la Sezione Risorse Strumentali e Tecnologiche ha modificato la
precedente valutazione per I'obiettivo n. 4 Spesa Farmaceutica, che pertanto risulta raggiunto al 50%;

Per I’Obiettivo n. 8) Sistema Tessera Sanitaria

Con nota Prot. AOO/081/22/03/2018 n. 1468 la Sezione Risorse Strumentali e Tecnologiche ha confermato la
precedente valutazione per l'obiettivo n. 8 Sistema Tessera Sanitaria, che pertanto rimane invariata;

Per I'Obiettivo n. 6) Monitoraggio della Spesa protesica

Con nota Prot. AOO/183/02/05/2018 n. 6451 la Sezione Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale ha
comunicato che l'obiettivo n. 6 Monitoraggio della Spesa s’intende interamente raggiunto;

RILEVATO che, stando alla documentazione innanzi elencata, il grado percentuale di raggiungimento di
ciascuno degli obiettivi gestionali assegnati ai DG ASL BA ed al DG pro-tempere ASLBT & quello indicato nella
Tab. 1 sotto riportata con indicazione nell’'ultima colonna del grado percentuale di raggiungimento di tutti gli
obiettivi, compresi quelli non raggiunti:

Tabella 1l
ASL obiettivo 1 obiettivo 2 obiettivo 3 obiettivo 4 obiettivo 5
Potenziamento Garanzia Adeguamento Contenimento Contenimento
della dell'Operativita dei requisiti minimi della spesa della spesa del
qualita, Registri Tumori, dei servizi farmaceutica personale per
efficienza ed Cardiochirurgia e trasfusionali, ospedaliera e incarichi di
appropriatezza Malformazioni delle unita di territoriale. direzione o
dell'assistenza congenite raccolta sangue coordinamento
ospedaliera e delle
articolazioni
organizzative
esito % esito % esito % esito % esito %
Ragg. Ragag. Ragg. Rag Rag
Ob. Ob. Ob. g. g.
Ob. Ob.
ASLBA | P.RAG 90 P.RAG 5 RAGG. | 100 NON RAG | 25 P. RAG 75
ASLBT | P.RAG 70 RAG 100 RAGG. | 100 NON RAG | 50 NON RAG | 50
ASL obiettivo 6 obiettivo 7 obiettivo 8 obiettivo 9 obiettivo 10
Monitoraggio Sottoscrizione e Sistema Tessera Attuazione Sicurezza
della Spesa rispetto accordi Sanitaria programmi di alimentare
protesica contrattuali con screening
(D.M. strutture private
332/1999) accreditate
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esito % esito % esito % esito % esito %
Ragg. Ragg. Ragg. Ragg. Ra
Ob. Ob. Ob. Ob. gg.
Ob.
ASLBA | RAGG | 100 RAGG 100 NON RAG 0,00 P.RAGG | 75 P.RAGG 70
ASLBT | RAGG | 100 RAGG. 100 NON RAG 0,00 P.RAGG | 72,48 | P.RAGG 60
ASL obiettivo 11 obiettivo 12 obiettivo 13 obiettivo 14
Riduzione dei tempi Miglioramento della Inserimento dati del Adozione sistemi di
di pagamento dei Qualita dell'Assistenza personale SSR in controllo delle prestazioni
Fornitori Territoriale e Sanitaria Edotto libero professionali (ALPI)
e relativo tariffario
esito % Ragg. esito % Ragg. esito % Ragg. esito % Ragg.
Ob. Ob. Ob. Ob.
ASLBA | NON 50 P.RAGG 85,7 RAGG. 100 NON RAG 50
RAG
ASLBT | P. RAG 86 NON RAG 50 RAGG. 100 NON RAG 0

VALUTATO il numero di obiettivi gestionali “raggiunti”, “parzialmente raggiunti” e “non raggiunti” dal
Direttore Generale della ASLBA e dal DG pro-tempore ASLBT per I'anno 2015 e del conseguente eventuale
diritto all’'erogazione del trattamento economico integrativo secondo i criteri di cui alla D.G.R. n. 1295 del
27.5.2015, esplicitato nella Tabella n. 2 di seguito riportata:

Tabella 2
ASL N.ro Obiettivi Raggiunti/| N.ro Obiettivi | Retrib uzione di Risultato
Parzialmente Raggiunti non Raggiunti SI/NO
ASL BA 10 4 S|
ASL BT 9 5 S|

Per quanto innanzi, € possibile procedere alla ri-valuta zione del grado di raggiungimento degli obiettivi
gestionali attribuiti al DG della ASL BA ed al DG pro-tempore ASL BT e per I'anno 2015 ai fini dell’erogazione del
relativo trattamento economico di risultato, secondo le modalita previste dalla D.G.R. n. 1295 del 27.5.2015.

VERIFICA Al SENSI DEL D. Lgs. 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai documenti
amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal
D.Igs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale n. 5/2006
per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione € redatto in modo da evitare la diffusione
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero
indispensabili per 'adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI AL D. Lgs. n. 118 /2011 e s.m.i.

Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di spesa né
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a carico del bilancio regionale né a carico degli enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione
e che e escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli gia autorizzati a valere sullo stanziamento
previsto dal bilancio regionale.

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE SGO
(dott. Giovanni Campobasso)

Ritenuto di dover provvedere in merito

IL SEGRETARIO GENERALE DELLA PRESIDENZA
DETERMINA

¢ di prendere atto di quanto riportato in narrativa che qui si intende integralmente riportato;
¢ diprendere atto delle note delle Sezioni e dei Servizi competenti per singola materia, citate in istruttoria,

relative al grado di raggiungimento degli specifici obiettivi assegnati ai Direttori generali delle AA.SS.LL.
BA e pro-tempore BT per I'anno 2015 con D.G.R. n. 1295 del 27.5.2015;

di rivalutare il grado di raggiungimento degli obiettivi gestionali attribuiti al DG della ASL BA ed al
DG pro-tempore ASL BT per I'anno 2015, ai fini dell’erogazione del relativo trattamento economico di
risultato secondo i criteri introdotti con D.G.R. n. 1295 del 27.5.2015 come di seguito riportato:

ASL N.ro Obiettivi Raggiunti/| N.ro Obiettivi | Retrib uzione di Risultato
Parzialmente Raggiunti non Raggiunti SI/NO
ASL BA 10 4 S|
ASL BT 9 5 Sl

Di stabilire, conseguentemente, che I'importo del trattamento economico integrativo per i DG della
ASL BA ed al DG pro-tempore ASL BT per I'anno 2015, con riferimento all’art. 1, co. 5 del D.P.C.M. n.
502/1995 s.m.i. e nel rispetto dei criteri fissati con la medesima D.G.R. n. D.G.R. n. 1295 del 27.5.2015,
dovra essere erogato dalle rispettive Aziende, sulla base della media aritmetica del grado percentuale di
raggiungimento degli obiettivi riportati in narrativa (Tab. 1), secondo le percentuali di seguito indicate:

Media Percentuale di Percentuale di incremento del
Azienda o Ente aritmetica incremento del Durata trattamento economico base
SSR dei valori trattamento incarico in ricalcolata in base all’effettiva
percentuali economico su base Mesi durata dell’incarico espressa in
annuale mesi
ASL BA * 71,12 14,22% 10 11, 85%
ASL BT * 67,03 13,41 % 10 11,17%

*DD.GG. ASL BA, BT da considerare per DIECI mesi avendo iniziato I'incarico a Marzo 2015

e di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul BURP, nonché reso disponibile sul sito

istituzionale della Regione Puglia: www. regione.puglia.it Sezione Trasparenza”.

Il presente provvedimento:

A. e immediatamente esecutivo.
B. sara pubblicato all’Albo della Segreteria Generale della Presidenza;
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C. sara trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale e in copia al Vice
Presidente della G.R.;

D. sara trasmesso alla ASL BA ed alla ASL BT
E. adottato in un unico originale € composto da n. 8 facciate.

IL SEGRETARIO GENERALE DELLA PRESIDENZA
dott. Roberto VENNERI





