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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE PROMOZIONE E TUTELA DEL LAVORO 21 maggio 2018, n. 260 
“Piano di Attuazione Regionale” della Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani in qualità di 
Organismo Intermedio del PON YEI (D.G.R. n. 1148 del 4.06.14 s.m.i.). Disposizioni relative alla rendicontazione 
da parte dei Centri per l’Impiego delle spese maturate alla data del 30.06.2018 nell’ambito della Misura 5 – 
Indennità. 

Il dirigente della Sezione 

VISTI gli artt. 4 e 5 della L.R. n. 7/97; 
VISTA la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/7/98; 
VISTI gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/01; 
VISTO l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradizionale 
all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici; 
VISTO l’art. 18 del Dlgs 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai Principi 
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici; 

RITENUTO di dover provvedere in merito, con l’adozione della presente decisione finale, in quanto trattasi di 
materia ricadente in quella di cui all’art.5/comma 1 della già richiamata L.R. n.7/97; 
VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17/12/2013 che reca 
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di 
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la 
pesca e definisce disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, 
sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e abroga il Regolamento (CE) n. 
1083/2006 del Consiglio; 
VISTO il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17/12/2013 relativo al 
Fondo sociale europeo e abrogante il Regolamento (UE) n. 1081/2006 del Consiglio, che sostiene, all’art. 16, 
l’“Iniziativa a favore dell’occupazione giovanile per la lotta alla disoccupazione giovanile”; 
VISTO il Regolamento (UE - EURATOM) n. 1311/2013 del Consiglio del 2 dicembre 2013 che stabilisce il quadro 
finanziario pluriennale per il periodo 2014-2020; 
VISTA la Legge n. 196 del 24/06/1997 “Norme in materia di promozione dell’occupazione”, la Legge n. 92 
del 28/06/2012 “Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una prospettiva di crescita” e 
l’Accordo Stato-Regioni del 24/01/2013 “Linee guida in materia di tirocini”, che dettano disposizioni in merito 
al tirocinio; 
VISTA la Legge n. 64 del 6/03/2001, “Istituzione del servizio civile nazionale”, e s.m.i., che istituisce e disciplina 
il servizio civile; 
VISTA la Legge n. 183 del 16/04/1987 in materia di “Coordinamento delle politiche riguardanti l’appartenenza 
dell’Italia alle Comunità europee e all’adeguamento dell’ordinamento interno agli atti normativi comunitari”, 
con la quale all’articolo 5 è stato istituito il Fondo di Rotazione per l’attuazione delle politiche comunitarie; 
VISTA la Legge n. 236 del 19/07/1993 e s.m.i. in materia di “Interventi urgenti a sostegno dell’occupazione”, 
con la quale all’articolo 9 è stato istituito il Fondo di rotazione per la Formazione Professionale e per l’accesso 
al Fondo Sociale Europeo; 
VISTO il D.lgs. n. 167 del 14/09/2011, “Testo unico dell’apprendistato, a norma dell’articolo 1, comma 30, della 
Legge 24 dicembre 2007, n. 247”, che disciplina il contratto di apprendistato; 
VISTO il D.L. n. 76 del 28/06/2013, convertito con legge n. 99 del 09/08/2013, che interviene a sostegno dei 
“Primi interventi urgenti per la promozione dell’occupazione, in particolare giovanile, della coesione sociale, 
nonché in materia di Imposta sul valore aggiunto (IVA) e altre misure finanziarie urgenti”; 
VISTA la Comunicazione della Commissione COM (2013) 144, relativa alla Youth Employment Initiative, 
che rappresenta un’iniziativa a favore dell’occupazione giovanile, aperta a tutte le Regioni con un livello di 
disoccupazione giovanile superiore al 25%; 

http://europalavoro.lavoro.gov.it/Documents/regolamento-UE-1304-13.pdf
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VISTA la Raccomandazione del Consiglio del 22/04/2013, che delinea lo schema di opportunità per i giovani, 
promosso dalla suddetta Comunicazione della Commissione COM (2013) 144; 
VISTO il “Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani” (PON IOG), approvato con Decisione 
C(2014)4969 del 11/07/2014, con cui l’Italia ha definito lo strumento attuativo della Garanzia Giovani; 
VISTO l’Accordo di Partenariato relativo al periodo di programmazione comunitaria 2014 - 2020 adottato dalla 
Commissione europea con Decisione del 29/10/2014; 
VISTO il Decreto Direttoriale n. 237/Segr. D.G./2014 del 04/04/2014, con cui il Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali ha ripartito tra le Regioni e le Province autonome le risorse relative all’attuazione del Piano 
Garanzia Giovani, assegnando alla Regione Puglia risorse pari ad € 120.454.459,00; 

DATO ATTO CHE: 
- con Deliberazione di Giunta Regionale n. 974 del 20/05/2014, di rettifica della Deliberazione di Giunta 
regionale n. 813 del 05/05/2014, è stato approvato lo “Schema di convenzione tra il Ministero del Lavoro 
e delle Politiche Sociali - DG Politiche Attive e Passive del Lavoro e la Regione Puglia per l’attuazione della 
Garanzia Giovani in qualità di Organismo Intermedio del PON YEI” e l’allocazione delle suddette risorse; 
- in data 09/06/2014 è stata sottoscritta la Convenzione tra Regione Puglia e Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali per l’attuazione dell’Iniziativa Garanzia Giovani, in qualità di Organismo intermedio del 
PON “Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani” (PON IOG), ai sensi dell’art. 123 del 
Regolamento UE n. 1303/2013; 
- con Deliberazione di Giunta Regionale n. 1148 del 4.06.2014 è stato approvato il Piano di Attuazione 
Regionale” della Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani in qualità di Organismo Intermedio del 
PON YEI, finalizzato a favorire l’inserimento dei giovani nel mercato del lavoro attraverso l’utilizzo integrato 
di una serie di strumenti, il cui impiego sinergico intende concorrere alla finalità di ridurre il gap tra giovani e 
occupazione; 
- con Deliberazione di Giunta Regionale n. 1729 del 01/08/2014, avente ad oggetto “Disposizioni organizzative 
inerenti al Piano di Attuazione Regionale della Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani, in qualità 
di Organismo intermedio del PON YEI”, è stata demandata al Dirigente del Servizio Autorità di Gestione P.O. 
FSE l’adozione e la pubblicazione dell’Avviso Multimisura per l’attuazione delle misure previste dal Piano 
Regionale della Garanzia Giovani, al contempo affidando ai singoli Servizi Regionali interessati per materia 
- Servizio Formazione Professionale e Servizio Politiche per il Lavoro - l’adozione, ciascuna per gli ambiti di 
specifica competenza, di tutti gli atti amministrativi (successivi e conseguenti alla pubblicazione dell’Avviso), 
necessari all’attuazione del Piano Regionale della Garanzia Giovani; 
- tra le misure previste all’interno del citato Piano di Attuazione figura altresì il “Tirocinio extracurriculare, 
anche in mobilità geografica” (Scheda 5), la cui attivazione, in conformità alla disciplina regionale vigente, 
può essere promossa sia dai servizi per l’impiego che da altri soggetti pubblici e privati individuati all’interno 
dell’art. 3, Legge Reg. n. 23/2013 e dell’art. 5, Regolamento Reg. n. 3/2014; 
- con Determinazione Dirigenziale del Servizio Autorità di Gestione PO FSE n. 405 del 2.10.2014, modificata 
con A.D. n. 425 del 14.10.2014 ed integrata con successivo A.D. n. 430 del 31.10.2014, è stato adottato, giusta 
Deliberazione di Giunta n. 1729 del 1.08.2014, l’Avviso Multimisura finalizzato a selezionare attori (organizzati 
nella forma di Associazioni Temporanee di soggetti pubblici e/o privati che operano nel campo dei servizi 
per il lavoro e in quello della formazione professionale) ritenuti, all’esito dell’esame di ammissibilità e della 
valutazione da parte di apposito nucleo, idonei alla realizzazione delle misure previste dal Piano Regionale 
della Garanzia Giovani, secondo quanto indicato nelle “schede misura” allegate ed in attuazione delle ulteriori 
indicazioni relative alle modalità gestionali che la Regione si è riservata di adottare con ulteriori atti; 
- con particolare riferimento alla promozione di tirocini, il predetto Avviso Multimisura ha previsto che 
l’erogazione dei relativi servizi venga attuata in raccordo tra Centri per l’impiego (di seguito, per brevità, C.P.I.) 
ed Associazioni Temporanee di Scopo (di seguito, per brevità, A.T.S.), demandando a successivi provvedimenti 
regionali la definizione delle modalità operative attraverso le quali realizzare tale raccordo; 
- in data 31.03.2015 è stata sottoscritta tra Regione Puglia, lNPS e Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 
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la Convenzione avente ad oggetto “l’erogazione della indennità di tirocinio nell’ambito del Piano italiano di 
attuazione della c.d. Garanzia Giovani”; 
- con Deliberazione di Giunta Regionale n. 1527 del 31/07/2015 è stato approvato lo schema di “Convenzione 
tra Regione Puglia e Province per la realizzazione delle misure previste dal Piano di Attuazione regionale 
della Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani” e sono state distribuite, in base alla tipologia di 
servizio, le risorse complessivamente destinate per tutte le attività rese dalle Amministrazioni Provinciali, per 
il tramite dei C.P.I., come successivamente rimodulate dalla D.G.R. n. 221 del 08/03/2016; 
- sempre in conformità alla DGR n. 813/2014, rettificata con D.G.R. n. 974/2014, in considerazione della 
competenza dei C.P.I. a promuovere tirocini extra-curriculari, sono state approvate, con Determinazione del 
Dirigente del Servizio Politiche per il Lavoro n. 1331 del 07.07.2015 , le “Linee guida in tema di attivazione di 
tirocini extra-curriculari da parte dei Centri per l’Impiego nell’ambito del Piano di Attuazione Regionale della 
Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani”; 
- con determinazioni Dirigenziali della Sezione Autorità di Gestione PO FSE 2007-2013 nn. 200 del 07/08/2014, 
n. 126 del 15705/2015, n. 178 del 01/03/2016, n. 233 del 16703/2016 sono state approvate modifiche 
al predetto Piano, resesi necessarie anche in ragione della sopravvenuta adozione di nuove disposizioni 
concernenti la II fase della Garanzia Giovani; 
- con Deliberazioni di Giunta Regionale n. 221 del 08.03.2016, pubblicata su BURP n. 32 del 22-3-2016, è 
stata disposta la variazione, in ragione proporzionalmente pari alla rimodulazione delle corrispondenti 
misure del PAR Puglia stabilita con D.G.R. n. 2274 del 17/12/2015, delle risorse messe a disposizione all’art. 
7 delle Convenzioni per l’attuazione della Garanzia Giovani tra Regione Puglia e Città metropolitana di Bari/ 
Amministrazioni provinciali; 
- con Deliberazione di Giunta Regionale n. 619 del 02/05/2017 sono state approvate ulteriori variazioni 
all’allocazione delle risorse di cui all’art. 4 della Convenzione tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali; 
- con Deliberazione di Giunta Regionale n. 1481 del 28/09/2017, al fine di garantire un’allocazione efficiente 
delle risorse in parola e di rispettare i target di spesa previsti dall’AdG, l’Amministrazione regionale pugliese 
ha, tra l’altro, consentito di avviare a percorso i giovani NEET destinatari del Programma Garanzia Giovani, per 
le sole misure rendicontabili al 30/06/2018, ad eccezione della Misura 3 per la quale è stato fissato il termine 
ultimo di rendicontazione al 31/07/2018; 
- con Deliberazione di Giunta Regionale n. 1827 del 07/11/2017, per le motivazioni ivi indicate, è stata disposta 
la rimodulazione della dotazione finanziaria del PAR per singola misura è stato introdotto un meccanismo 
efficiente ed incentivante di fruizione di ulteriori budget da parte delle ATS, prevedendo la possibilità per le 
predette di richiedere ulteriori risorse alle condizioni e nelle modalità ivi definite; 
- sempre con la medesima Deliberazione di Giunta n. 1827/2017, tra l’altro, sono stati rideterminati i budget 
fruibili dai Centri per l’impiego e approvato lo schema di convenzione tra Regione Puglia e Città Metropolitana 
di Bari/Amministrazioni Provinciali per la realizzazione delle Misure previste dal PAR, stabilendo quale termine 
iniziale per la eleggibilità della spesa relativa ai servizi erogati la data del 01/01/2017. 

CONSIDERATO CHE: 
- in ragione di quanto previsto dagli artt. 123 e 125 del Regolamento (UE) n. 1303/2013, la Convenzione 

stipulata in data 09/06/2014 per l’attuazione dell’Iniziativa Garanzia Giovani prevede - tra l’altro - che la 
Regione Puglia, in qualità di Organismo Intermedio del Programma, debba eseguire i controlli di primo 
livello ex art. 125 del Regolamento UE n. 1303/2013 (anche in loco presso i beneficiari delle operazioni) 
al fine di verificare la corretta attuazione e rendicontazione delle attività, attraverso l’esame del processo 
e/o dei risultati del progetto; 

- le Sezioni regionali competenti hanno - fra l’altro - la responsabilità della corretta ed efficace conduzione 
dei processi di attuazione, gestione e controllo delle operazioni comprese nelle Misure di attuazione del 
Programma, compresa l’effettuazione dei controlli di primo livello in ordine alle operazioni sopra dette; 

CONSIDERATO, ALTRESI’ CHE l’ANPAL ha fissato al 30/09/2018 la data ultima di rendicontazione delle spese 
da parte degli Organismi Intermedi per la prima fase del ridetto Programma, funzionale al raggiungimento del 
target comunitario di spesa certificata al 31/12/2018: 
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Tutto ciò premesso e considerato, con il presente provvedimento si intende, relativamente alla Misura 5 
Indennità: 
1) stabilire i seguenti termini di rendicontazione delle spese, che tengono conto del range temporale di 
maturazione degli importi a titolo di indennità da parte del tirocinante sulla base della rendicontazione 
bimestrale: 

a) per gli importi effettivamente maturati alla data del 30 aprile 2018, il termine di rendicontazione è fissato 
alla data del 31 maggio 2018; 

b) per gli importi effettivamente maturati alla data del 31 maggio 2018, il termine di rendicontazione è fissato 
alla data del 30 giugno 2018; 

c) per gli importi effettivamente maturati alla data del 30 giugno 2018, il termine di rendicontazione è fissato 
alla data del 31 luglio 2018; 

2) disporre che gli importi rendicontati oltre le scadenze indicate sub 1) non saranno ammissibili e, pertanto, 
non saranno riconosciuti dall’Amministrazione Regionale in quanto, 
viste le disposizioni attuative impartite  dall’ANPAL, non rendicontabili a valere sul PON IOG; 

3) rinviare a successivi provvedimenti per la fissazione dei termini di rendicontazione delle attività erogate a 
valere sulle Misure 1B, 1C, 3 e 5-promozione. 

VERIFICA AI SENSI DEL D. Lgs. n. 196/2003 

Garanzie alla riservatezza 

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla Legge n. 241/90 in tema di accesso ai 
documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto 
disposto dal D.lgs n. 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente Regolamento 
regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari. 

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA L.R. N. 28/01 

Non comporta alcun mutamento qualitativo o quantitativo di entrata o di spesa né a carico del bilancio 
regionale, né a carico di enti per i cui debiti, i creditori potrebbero avvalersi sulla Regione. 

Per i motivi esposti in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati: 

DETERMINA 

1) stabilire i seguenti termini di rendicontazione delle spese, che tengono conto del range temporale di 
maturazione degli importi a titolo di indennità da parte del tirocinante sulla base della rendicontazione 
bimestrale: 

a) per gli importi effettivamente maturati alla data del 30 aprile 2018, il termine di rendicontazione è fissato 
alla data del 31 maggio 2018; 

b) per gli importi effettivamente maturati alla data del 31 maggio 2018, il termine di rendicontazione è 
fissato alla data del 30 giugno 2018; 

c) per gli importi effettivamente maturati alla data del 30 giugno 2018, il termine di rendicontazione è 
fissato alla data del 31 luglio 2018; 

2) disporre che gli importi rendicontati oltre le scadenze indicate sub 1) non saranno ammissibili e, pertanto, 
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non saranno riconosciuti dall’Amministrazione Regionale in quanto, 
viste le disposizioni attuative impartite  dall’ANPAL, non rendicontabili a valere sul PON IOG; 

3) rinviare a successivi provvedimenti per la fissazione dei termini di rendicontazione delle attività erogate a 
valere sulle Misure 1B, 1C, 3 e 5-promozione. 

Il provvedimento viene redatto in forma integrale, nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, 
secondo quanto disposto dal D.lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali e ss. mm. e ii. 

Il presente provvedimento redatto in unico originale, è composto da n.  8 pagine: 
− è immediatamente esecutivo; 
− sarà pubblicato  (per estratto) all’albo della Sezione Promozione e Tutela del Lavoro; 
− sarà trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale; 
− sarà pubblicato (per estratto) nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it, nella Sezione 

“Amministrazione trasparente”; 
− sarà trasmesso in copia (per estratto) all’Assessore alla Formazione e Lavoro; 
− sarà notificato, a mezzo pec, alla Città Metropolitana di Bari e alle Amministrazioni Provinciali. 
− sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia. 

Il dirigente della Sezione Promozione 
e Tutela del Lavoro 

Dott.ssa Luisa Anna Fiore 

http:www.regione.puglia.it



