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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 24 aprile 2018, n. 464
Indizione Avviso Pubblico per I'acquisizione di candidature per I'affidamento di Incarico di dirigente della
Sezione “Sicurezza del Cittadino, Politiche per le Migrazioni ed Antimafia sociale”.

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE

Visti gli articoli 4 e 5 della L. R. n. 7/97.

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 3261 del 28/7/98.

Visto l'art. 19 co. 6 del d.Igs. n. 165/2001 e ss.mm.ii .

Visto l'art 32 della legge 18/06/2009 n. 69, che prevede l'obbligo di sostituire la pubblicazione
tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici.

Vista la deliberazione di Giunta regionale n. 1518 del 31/07/2015 avente ad oggetto I'adozione
del modello organizzativo denominato “MAIA”, Modello Ambidestro per I'lnnovazione della Macchina
Amministrativa Regionale.

Visto il D.P.G.R. n. 443 del 31/07/2015 e ss.mm.ii., con cui il Presidente della Giunta regionale ha
adottato I'atto di Alta Organizzazione della Regione Puglia “Adozione del modello organizzativo denominato
Modello ambidestro per I'innovazione della macchina amministrativa regionale- MAIA”.

Visto il D.P.G.R. n. 316 del 17/05/2016 “Attuazione modello MAIA di cui al Decreto del Presidente
della Giunta Regionale 31 luglio 2015 n. 443.Definizione delle Sezioni di Dipartimento e delle relative
funzioni” .

Vista la D.G.R. n. 201 del 20/03/2018, con cui e stato conferito I'incar.ico di Direzione ad interim al
dott. Paladino Nicola della Sezione Personale e Organizzazione.

Vista la D.G.R. n. 497 del 27 marzo 2018 recante “Articolo 6, comma 2, decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165-Piano dei fabbisogni triennale 2018-2020 e definizione Piano assunzionale 2018”.

Vista la nota prot. AOO_021-6017 del 1° dicembre 2017 del Capo di Gabinetto della Presidente
della G.R..

Vista la relazione del responsabile A.P. Reclutamento e Mobilita. -.-

Premesso che

Con nota prot. AOO_021-6017 del 1° dicembre 2017, il Capo di Gabinetto del Presidente della Giunta
Regionale ha rappresentato la necessita di predisporre un Avviso pubblico ed ogni atto ad esso correlato per
il conferimento dell’incarico di dirigente della Sezione Sicurezza del Cittadino, Politiche per le Migrazioni ed
Antimafia sociale.

Con deliberazione n. 497 del 27 marzo 2018 recante “Articolo 6, comma 2, decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165-Piano dei fabbisogni triennale 2018-2020 e definizione Piano assunzionale 2018”, la Giunta regionale,
tra l'altro, ha dato mandato al Dirigente della Sezione Personale e Organizzazione di procedere all’assunzione
din. 1 dirigente con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, in applicazione dell’art. 19, comma
6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Considerata la necessita di assicurare il corretto funzionamento delle attivita della Sezione “Sicurezza del
Cittadino, Politiche per le Migrazioni ed Antimafia sociale”, collocata alle dirette dipendenze del Presidente
della Giunta Regionale, per le motivazioni argomentate nella richiamata nota prot. AOO_021-6027 del 1°
dicembre 2017 a firma del Capo di Gabinetto del Presidente della G.R.

Viste le competenze della Sezione Personale e Organizzazione nell’indizione degli avvisi pubblici di selezione.

VERIFICA Al SENSI DEL D.lgs 196/03
Garanzie alla riservatezza
La pubblicazione del presente atto all’albo on line, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo
quanto disposto dal D.Igs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento
regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.
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Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione é redatto in modo da evitare la diffusione di
dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA D.Igs. N. 118/2011 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI

ADEMPIMENTI CONTABILI Al SENSI DEL D.gls. n. 118/2011 ss.mm.ii.

bilancio autonomo 2018
esercizio finanziario 2018
competenze 2018 .
Impegno e pagamento in c/competenza imputato al capitolo 3029000 “STIPENDI, RETRIBUZIONI E ALTRI
ASSEGNI FISSI AL PERSONALE DIRIGENZIALE DI RUOLO E NON DI RUOLO (CC.CC.NN.LL.).” per-€.29.099,10=;
Missione Programma: 1.10
Piano dei conti finanziari: 1.1.1.1.006.
Impegno e pagamento imputato al capitolo 3368 “ RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO - DIRIGENTI
ASSUNTI A TEMPO DETERMINATO CON CONTRATIO DI NATURA PRIVATISTICA” - per 30.688,10=;
Missione Programma: 1.10
Piano dei conti finanziari: 1.1.1.1.008.
Impegno e pagamento in c/competenza imputato al capitolo 3031000 “ONERI PREVIDENZIALI ED
ASSISTENZIALI E ASSICURAZIONI OBBLIGATORIE E QUOTA DI CONCORSO PENSIONISTICHE A CARICO ENTE.
S.0.” - per €. 16.006,83=;
Missione Programma: 1.10
Piano dei conti finanziari:1.1.2.1.001.
Impegno e pagamento in c/competenza imputato al capitolo 3034000 “STIPENDI, RETRIBUZIONI FISSE E
ACCESSORIE AL PERSONALE. IRAP -IMPOSTA REGIONALE SULLE ATIIVITA’ PRODUTIIVE” - per €. 5.081,91=;
Missione Programma: 1.10
Piano dei conti finanziari1.2.1.1.001.
Le somme relative alle retribuzioni per gli anni 2019 e 2020, saranno stanziate sui rispettivi bilanci di
competenza, con appositi atti di impegno.

VISTO DI ATTESTAZIONE DISPONIBILITA FINANZIARIA

Il titolare della A.P. “Spesa del Personale” attesta che:

Trattasi di spesa obbligatoria per la gestione economica del personale;

esiste disponibilita finanziaria sui capitoli di spesa innanzi indicati;

ai sensi dell’art. 9 del D.L. 78/2009 la spesa che si impegna con il presente provvedimento sara erogata
nell’esercizio finanziario 2018;

si attesta la compatibilita della predetta programmazione con i vincoli di finanza pubblica cui € assoggettata
la Regione Puglia;

si da atto che 'adozione del presente provvedimento e coerente con i limiti di cui all’art. 1, comma 557,
della L. n. 296/2006 e successive modificazioni ed integrazioni;

rag. Giuseppe Sisto

DETERMINA

Per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato:

1. di indire un Avviso Pubblico, il cui schema allegato al presente provvedimento (All. 1), costituisce parte

integrante e sostanziale del presente atto, per I'acquisizione di candidature per I'affidamento di un incarico
di Dirigente della Sezione Sicurezza del Cittadino, Politiche per le Migrazioni ed Antimafia sociale, ai sensi
dell’art. 19, co. 6, del d.Igs 165/2001, per il periodo di anni tre;
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2. di approvare, conseguentemente, i seguenti atti:
¢ Schema di Avviso pubblico per I'acquisizione di candidature per il conferimento dell’incarico di dirigente
della Sezione Sicurezza del Cittadino, Politiche per le Migrazioni ed Antimafia sociale (All. 1);
e Schema di modello per la proposizione della candidatura (All. 2);
e Schema di modello per dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante I'insussistenza di una delle
cause di inconferibilita o di eventuali situazioni di incompatibilita di cui al d.lgs 39 del 08/04/2013 (All. 3).
3. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento e dei relativi allegati come su specificati nel
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana -IV
Serie Speciale Concorsi ed Esami;
4. di stabilire che la candidatura all’incarico de quo, completa di allegati deve essere proposta, a pena di
esclusione, entro il termine perentorio dei 15 giorni decorrenti dalla data di pubblicazione nel G.U.R.I.
dell’estratto dell’Avviso.

Il presente provvedimento:

¢ diventa esecutivo con il visto di regolarita contabile della Sezione Bilancio e Ragioneria che ne attesta
la copertura finanziaria;

e sara pubblicato all’albo della Sezione Personale e Organizzazione;

e sara trasmesso in copia conforme all’'originale al Segretariato Generale della Giunta Regionale;

e sara trasmesso in copia all’Assessore al Personale;

e sara disponibile sul sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it, all’indirizzo internet:
http//concorsi.regione.puglia .it/avvisi;

¢ il presente atto, composto da n. 5 facciate e n. 3 allegati per un numero di complessivi 13 fogli, &
adottato in originale.

dott. Nicola PALADINO
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