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DETERMINAZIONE DIRETTORE GENERALE PUGLIAPROMOZIONE 8 maggio 2018, n. 205

APPROVAZIONE VERBALI E GRADUATORIE FINALI RELATIVE ALL’AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER TITOLI E
COLLOQUIO PER LASSUNZIONE DI NR. 25 UNITA’ DI PERSONALE CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO
A TEMPO DETERMINATO PER NR. 24 MENSILITA’ DI CUI NR. 15 DI CAT. D — POSIZIONE ECONOMICA D1 E
NR. 10 DI CAT. C — POSIZIONE ECONOMICA C1 DA IMPIEGARE NELL'AMBITO DELLE ATTIVITA’ RIFERITE AL
PROGRAMMA OPERATIVO REGIONALE FESR-FSE 2014-2020 “ATTRATTORI CULTURALI, NATURALI E TURISMO”
ASSE VI — TUTELA DELIAMBIENTE E PROMOZIONE DELLE RISORSE NATURALI E CULTURALI — AZIONE 6.8
INTERVENTI PER IL RIPOSIZIONAMENTO COMPETITIVO DELLE DESTINAZIONI TURISTICHE, DELLUAGENZIA
PUGLIAPROMOZIONE.

Lanno 2018, il giorno otto del mese di maggio, il dott. Matteo Minchillo, Direttore Generale ad interim di

Pugliapromozione:

- VISTA la Legge 29 marzo 2001, n. 135 recante “Riforma della legislazione nazionale del turismo”;

- VISTA la Legge Regionale 11 febbraio 2002, n.1, cosi come modificata dalla Legge Regionale 3 dicembre
2010, n. 18 recante “Norme di prima applicazione dell’art.5 della legge 29/03/2001, n.135 riguardanti il
riordino del sistema turistico pugliese”;

— VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 22 febbraio 2011, n. 176, “Istituzione Agenzia
Regionale del Turismo (ARET) denominata PUGLIAPROMOZIONE”;

- VISTO il Regolamento Regionale 13 maggio 2011, n. 9, “Regolamento di organizzazione e funzionamento
di PUGLIAPROMOZIONE”;

— VISTA la D.G.R. 9 settembre 2015, n. 1596 recante il conferimento ad interim delle funzioni di Direttore
Generale dell’Agenzia Pugliapromozione al Direttore Amministrativo dott. Matteo Minchillo;

- VISTO l'art. 4 (Responsabile del procedimento) della Legge del 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii. recante
“Norme sul procedimento amministrativo e sull’accesso ai documenti amministrativi”;

- VISTAla Legge 6 novembre 2012, n. 190 e ss.mm.ii. recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

- VISTA la Legge Regionale del 20 giugno 2008, n. 15 recante “Principi e linee guida in materia di trasparenza
dell’attivita amministrativa nella Regione Puglia”;

- VISTI gli artt. 3, 51, 97 e 98 della Costituzione, I'art. 51 c.p.c., I'art. 36 c.p.p. e I'art. 19 R.D. n. 12/1941;

- VISTO il D.Lgs. del 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i., cosi come modificato dal D.Lgs. 75/20017;

- VISTOIil D. Lgs. del 6 settembre 2001 n. 368;

- VISTO il Regolamento Regionale nr. 17 del 16 ottobre 2006;

- VISTOIl D.L. 101/2013 convertito con modificazioni dalla Legge nr. 125/2013;

- VISTA la Determinazione del Direttore generale nr. 204 del 29 giugno 2017 relativa all'Atto Generale di
Organizzazione ed Organigramma dell’Agenzia Pugliapromozione;

- VISTA la Determinazione del Direttore generale nr. 426 del 12/10/2017 di approvazione del Piano Triennale
di Fabbisogno del Personale 2018-2020 dell’Agenzia Pugliapromozione;

- VISTA la D.G.R. 14 febbraio 2017, n. 191 recante “POR Puglia 2014/2020 — Asse VI — Azione 6.8 Interventi
per il riposizionamento competitivo delle destinazioni turistiche”. L.r. n. 1/2002 e ss.mm.e ii. Approvazione
Piano Strategico del Turismo 2016-2025, Piano Triennale 2017-2019 e Piano Annuale 2017, Schema di
Accordo di cooperazione tra Regione Puglia e Agenzia Regionale del Turismo Pugliapromozione”;

— VISTA la Determinazione del Direttore Generale n. 616 del 27.12.2017 con la quale si approvava il Bilancio
di Previsione dell’esercizio 2018 e pluriennale 2018 — 2020;

PREMESSO CHE:

- lart. 6 del Regolamento di organizzazione e funzionamento di Pugliapromozione stabilisce che il Direttore
Generale “assicura i livelli ottimali di organizzazione della struttura”;

- il citato art. 6 del Regolamento di organizzazione e funzionamento di Pugliapromozione stabilisce altresi
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che il Direttore Generale “stipula i contratti” finalizzati ad acquisire “collaborazioni specializzate idonee ad
assicurare il conseguimento degli obiettivi derivanti dalla programmazione regionale”;

— con Determinazione del Direttore generale nr. 204 del 29 giugno 2017 veniva approvato |’Atto Generale di
Organizzazione ed Organigramma dell’Agenzia Pugliapromozione;

- Con D.G.R. 14 febbraio 2017, n. 191, e stato approvato il Piano Strategico del Turismo per la Puglia
con il Piano Finanziario annuale e triennale, con uno stanziamento pari a 36.000.000,00 di euro per la
realizzazione delle attivita a valere sui FESR-FSE 2014-2020;

- Indata 17.02.2017 il Dipartimento Turismo, Economia della Cultura e Valorizzazione del Territorio e I'ARET
Pugliapromozione hanno stipulato un accordo di cooperazione ai sensi dell’art. 15 della legge n. 241/1990
e dell’art. 5, comma 6, del D.Lgs. n. 50/2016 per |'attuazione del Piano Strategico del Turismo per la Puglia
e I'affidamento a Pugliapromozione delle risorse finanziarie stanziate con la D.G.R. n. 191/2017 a valere sui
fondi FESR-FSE 2014-2020;

- Con Atto del Dirigente della Sezione Turismo n. 3 del del 29.01.2018, sono stati approvati i progetti esecutivi
per le attivita del biennio 2018-2019 tra cui:

e |l progetto “Promozione della destinazione Puglia 2018/2019” con un incremento finanziario pari a
6.896.165,00;

¢ |l progetto “Comunicazione digitale e Brand identity della destinazione Puglia (Business to consumer)
2018/2019” con risorse finanziarie pari a € 7.398.000,00;

e |l progetto “Qualificazione e Potenziamento del sistema dell'accoglienza turistica regionale e
Valorizzazione dell’offerta 2018-2019” con risorse finanziarie pari ad € 7.400.000,00;

e |l progetto “Innovazione della destinazione Puglia 2018-2019” con risorse finanziarie pari ad €
2.700.000,00;

- Con D.G.R. 01 marzo 2018, n. 256 la Giunta Regionale ha deliberato di approvare il Piano Annuale e
Triennale di Attuazione degli interventi da realizzare a valere sull’Azione 6.8 POR Puglia 2014-2020, per un
importo pari a € 24.060.000,00 per le annualita 2018 e 2019;

- Con Atto del Dirigente della Sezione Turismo n. 21 del 07.03.2018 e stato approvato il Progetto relativo
all’Azione “Piano Strategico PUGLIA365 Comunicazione, diffusione, partecipzione, partenariato”, annualita
2018 che prevede l'assegnazione di risorse pari a € 1.075.074,13 e contestualmente siimpegnava la somma
complessiva di € 24.060.000,00;

- Nellaredazione degli stessi progetti i Responsabili degli Uffici hanno previsto nel computo metrico I'apporto
di figure professionali necessarie alla realizzazione delle attivita programmate;

- Con Bollettino Ufficiale della Regione Puglia nr. 124 del 02-11-2017 e stata pubblicata la Determinazione
del Direttore generale nr. 475 del 31/10/2017 di approvazione ed indizione dell’Avviso pubblico di selezione
per titoli e colloquio per I'assunzione di nr.25 unita di personale con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato per nr.24 mensilita di cui 15 di cat.D Posizione Economica D1 e nr. 10 di Cat.C posizione
economica C1 da impegnare nell’ambito delle attivita riferite al Programma Operativo Regionale FESR-FSE
2014-2020 “Attrattori Culturali, naturali e turismo” Asse VI Tutela del’/Ambiente e Promozione delle Risorse
naturali e culturali Azione 6.8 Interventi per il riposizionamento competitivo delle destinazioni Turistiche
dell’Agenzia Pugliapromozione;

- Con Determinazione del Direttore generale nr. 564 del 4 dicembre 2018 si procedeva alla nomina della
Commissione esaminatrice composta dai seguenti membri:

¢ Dott. Matteo MINCHILLO, in qualita di PRESIDENTE

Prof. Vito Roberto SANTAMATO, in qualita di COMPONENTE;

Prof. Domenico VIOLA, in qualita di COMPONENTE;

e Sig. Giuseppe MORO - Funzionario Direttivo P.O. dell’Agenzia Regionale Pugliapromozione, in
qualita di SEGRETARIO VERBALIZZANTE;

- Successivamente la Commissione esaminatrice procedeva alla valutazione dei titoli e curricula pervenuti
nel corso delle seguenti convocazioni:
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Verbale Commissione nr. 1 prot.
Verbale Commissione nr. 2 prot.
Verbale Commissione nr. 3 prot.
Verbale Commissione nr. 4 prot.
Verbale Commissione nr. 5 prot.

27898-E-2017 del 06/12/2017;
28175-E-2017 del 13/12/2017;
28358-E-2017 del 18/12/2017;
00342-E-2018 del 08/01/2018;
00808-E-2018 del 16/01/2018;

¢ Verbale Commissione nr. 6 prot. 01319-E-2018 del 24/01/2018;

¢ Verbale Commissione nr. 7 prot. 02223-E-2018 del 05/02/2018;

e Verbale Commissione nr. 8 prot. 02632-E-2018 del 09/02/2018;

¢ Verbale Commissione nr. 9 prot. 04676-E-2018 del 02/03/2018;
A seguito pertanto della pubblicazione delle valutazioni assegnate dalla Commissione esaminatrice
relativamente a ciascun profilo professionale, per le istanze pervenute, i cui elenchi sono stati allegati al
verbale nr. 9 e pubblicati nella sezione trasparenza del sito web istituzionale dell’Agenzia Pugliapromozione,
e stato approvato anche il calendario dei colloqui previsti dall’art. 6 del bando di concorso, con i soggetti
ammessi;
| colloqui sono stati sostenuti come da verbali allegati alla presente determinazione, per farne parte
integrante e sostanziale, come segue:

e Verbale Commissione nr. 10 prot. 5403-E-2018 del 19/03/2018;

e Verbale Commissione nr. 11 prot. 5510-E-2018 del 21/03/2018;

e \Verbale Commissione nr. 12 prot. 5660-E-2018 del 23/03/2018;

e Verbale Commissione nr. 13 prot. 5778-E-2018 del 27/03/2018;

e Verbale Commissione nr. 14 prot. 5879-E-2018 del 28/03/2018;

e Verbale Commissione nr. 15 prot. 6011-E-2018 del 29/03/2018;

e Verbale Commissione nr. 16 prot. 6563-E-2018 del 10/04/2018;

e \Verbale Commissione nr. 17 prot. 6620-E-2018 del 11/04/2018;
Successivamente la Commissione si riuniva nuovamente in data 03/05/2018 al fine di effettuare le
opportune verifiche propedeutiche all'approvazione delle graduatorie finali, come da Verbale Commissione
nr. 18 prot. 7496-E-2018 del 03/05/2018;
Infine la Commissione esaminatrice si riuniva in data 08/05/2018 come da verbale Commissione nr. 19
prot. 7655-E-2018 del 08/05/2018, approvando le graduatorie finali e procedendo contestualmente alla
consegna della documentazione al Responsabile unico del procedimento;
Il Responsabile del procedimento, verificata la regolarita degli atti, procedeva alla contestuale
pubblicazione dei verbali nonché delle Graduatorie Finali allegate al verbale nr. 19, nella sezione
trasparenza sul sito dell’Agenzia Pugliapromozione nonché sul sito web della selezione ovvero www.
selezioniagenziapugliapromozione.it;

PRESO ATTO CHE

E’ necessario procedere alla approvazione delle graduatorie finali, come allegate alla presente determina;

VISTO

II D. Lgs. 15 giugno 2015 n. 81;

La legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm., che disciplina il procedimento amministrativo;

gliartt. 4 - comma 2, 5 e 16 del D.L.vo 30 marzo 2001 n° 165 (“Norme generali sull’'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”);

I'art. 5, co. 2, lett. a) del regolamento della regione Puglia n. 17 del 16 ottobre 2006, per il quale la procedura
selettiva si svolgera per titoli ed esami, e I'art. 6, co. 1, lett. c) dello stesso regolamento, per il quale I'esame
si svolgera per prova orale;

VISTA ED ACCERTATA

la disponibilita di fondi esistenti sul Bilancio di previsione anno 2018-2020, con riferimento agli stanziamenti
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sui capitoli di spesa riferiti al P.O. Fesr 2014/2020:
e cap. 11025 —cap. 11026 —cap. 11028 — cap. 11032 — cap.11033;

DETERMINA
- Per i motivi espressi in narrativa e che qui si intendono integralmente riportati:

1. di recepire ed approvare i seguenti verbali nonché tutti gli atti ad essi allegati, approvati dalla
Commissione esaminatrice sulla base delle istanze pervenute per l'avviso di selezione indetto con

Determinazione del Direttore generale nr. 475 del 31 ottobre 2018:

Verbale Commissione nr. 1 prot.
Verbale Commissione nr. 2 prot.
Verbale Commissione nr. 3 prot.
Verbale Commissione nr. 4 prot.
Verbale Commissione nr. 5 prot.
Verbale Commissione nr. 6 prot.
Verbale Commissione nr. 7 prot.
Verbale Commissione nr. 8 prot.
Verbale Commissione nr. 9 prot.

Verbale Commissione nr. 10 prot.
Verbale Commissione nr. 11 prot.
Verbale Commissione nr. 12 prot.
Verbale Commissione nr. 13 prot.
Verbale Commissione nr. 14 prot.
Verbale Commissione nr. 15 prot.
Verbale Commissione nr. 16 prot.
Verbale Commissione nr. 17 prot.
Verbale Commissione nr. 18 prot.
Verbale Commissione nr. 19 prot.

27898-E-2017 del 06/12/2017;
28175-E-2017 del 13/12/2017;
28358-E-2017 del 18/12/2017;
00342-E-2018 del 08/01/2018;
00808-E-2018 del 16/01/2018;
01319-E-2018 del 24/01/2018;
02223-E-2018 del 05/02/2018;
02632-E-2018 del 09/02/2018;
04676-E-2018 del 02/03/2018;
5403-E-2018 del 19/03/2018;
5510-E-2018 del 21/03/2018;
5660-E-2018 del 23/03/2018;
5778-E-2018 del 27/03/2018;
5879-E-2018 del 28/03/2018;
6011-E-2018 del 29/03/2018;
6563-E-2018 del 10/04/2018;
6620-E-2018 del 11/04/2018;
7496-E-2018 del 03/05/2018;
7655-E-2018 del 08/05/2018;

2. diapprovare le graduatorie finali della selezione di cui trattasi, disponendo la pubblicazione della sola
determina e della graduatoria finale, con effetti di notifica a norma di legge per tutti i partecipanti, sul
sito internet www.agenziapugliapromozione.it nell’Area Trasparenza e sul B.U.R.P. (Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia), mentre i verbali allegati alla presente determina vengono pubblicati sul sito
internet www.agenziapugliapromozione.it nella sezione “Bandi di concorso”;

3. di dare atto che a seguito delle suddette graduatorie & possibile dichiarare vincitori dell’avviso in
guestione i seguenti candidati:

e PROFILO D-PROM1:
e PELLEGRINO ANNA
e LENOCI MANUELA
¢ MUCIACCIA FRANCESCO
e PROFILO D-COM1:
e NICOMAMARINO CLAUDIA;
e  RIMA ILARIA;
e LORENZELLI GINO;
e PROFILO C-COM2:
e DADDUZIO MARIA LORENZA;
e PROFILO D-COMS3:
e CAROPPO CARLO;
e PROFILO C-COM4:
e CRIVELLI PIETRO;
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e DIPACE ANNARITA;
e PROFILO D-VAL1:
e BOCCUZZ| ALESSANDRA;
e DE ROSA CARMELO;
¢ MAZZEO MARCO;
e PROFILO C-VAL2:
e PANARESE GABRIELLA;
e BRANDI SERENA;
¢ MASTRANGELO BIAGIO;
e PROFILO D-INN1:
e BRONZINO BIANCA;
e PROFILO C-INN2:
¢ FAVIA PIERANTONIO;
e PROFILO D-DIR1:
¢ BOSNA CARLO;
e PROFILO D-OSS1:
¢ MAGGIORE ANNAMARIA;
¢ PRIFILO C-0SS2:
¢ SPAGNA GIUSY;
e PROFILO D-AMM1.:
e LABIANCA ANGELA;
e PROFILO D-AMM2:
e FANELLI LUCIA;
e PROFILO C-AMM3:
e LATTARULO NICOLA;
e PROSCIA MARIANICOLETTA;

. di dare atto che le graduatorie sono valide tre anni dalla data della loro pubblicazione;

. di dare incarico al responsabile dell’Ufficio Risorse Umane dott. Giovanni Occhiogrosso di procedere,

con successivi atti, alle assunzioni con i candidati risultati vincitori a conclusione della procedura;
. di prendere atto che il presente provvedimento:

a) & immediatamente esecutivo ai sensi dell’art.16 comma 3, del Regolamento di organizzazione e

funzionamento di Pugliapromozione;

b) & pubblicato sul BURP della regione Puglia;
¢) viene pubblicato per sul sito www.agenziapugliapromozione.it — area Trasparenza;

d) viene trasmesso al Dipartimento Turismo, Economia della cultura e valorizzazione del territorio,

cosi come previsto dall’art.11 della L.R. n.1 del 2002;
e) Composto da n. 7 facciate (piu 407 pagine degli allegati), € adottato in originale.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA L.R. 28/2011 e s.m.i.
Bilancio di previsione: 2018-2020
Esercizio finanziario: 2018

Il presente provvedimento non comporta oneri a carico del Bilancio di previsione 2018-2020;
Visto di regolarita contabile

Il Responsabile PO “Ufficio Bilancio”
(Rag. Oronzo Bisanti)
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REGOLARITA’ TECNICO-AMMINISTRATIVA

| sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio loro affidato & stato espletato nel rispetto della
vigente normativa regionale, nazionale e comunitaria e che il presente schema di provvedimento, dagli
stessi predisposto ai fini dell’adozione dell’atto finale da parte del Direttore Generale, € conforme alle
risultanze istruttorie.

Il Responsabile AP (Ufficio Risorse Umane)
(dott. Giovanni Occhiogrosso)

Il Direttore Amministrativo
(dott. Matteo Minchillo)

IL DIRETTORE GENERALE ad interim
dott. Matteo Minchillo
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