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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE  17 aprile 2018, n. 637 
Decreto Direttoriale prot. n. 258 del 26/09/2017 del M.L.P.S. finanziamento delle attività di formazione 
nell’esercizio dell’apprendistato. VARIAZIONE al Documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio 
gestionale approvato con D.G.R. n.38/2018, ai SENSI DEL D.LGS N. 118/2011 E SS.MM.II. 

L’Assessore alla Formazione e Lavoro, Prof. Sebastiano Leo, sulla base dell’istruttoria espletata dal 
Responsabile di Sub-Azione “Apprendistato e riqualificazione dei lavoratori” POR Puglia FESR-FSE 2014/2020, 
confermata dal Direttore del Dipartimento Sviluppo economico, innovazione, istruzione, formazione e 
lavoro. Prof. Domenico Laforgia, dalla Dirigente della Sezione Formazione Professionale, Dott.ssa Anna 
Lobosco, riferisce quanto segue: 

Visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato dal D.Lgs. 10 agosto 2014 n. 126 “Disposizioni integrative 
e correttive del D.Lgs. 118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli 
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge 
n.42/2009; 
Vista la Legge Regionale 29 dicembre 2017, n. 67 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 
2018 e bilancio pluriennale 2018-2020 della Regione Puglia (legge di stabilità regionale 2018”; 
Vista la Legge Regionale 29 dicembre 2017, n. 68 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per l’esercizio 
finanziario 2018 e pluriennale 2018 - 2020”; 
Vista la Deliberazione di Giunta regionale n. 38 del 18/01/2018 di approvazione del Documento tecnico di 
accompagnamento al bilancio di previsione e del Bilancio finanziario gestionale 2018-2020 previsti dall’art. 
39, comma 10 del Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 ess.mm.ii.; 

PREMESSO CHE: 

L’obbligo di frequenza di attività formative nell’esercizio dell’apprendistato viene introdotto dall’articolo 68 
della Legge 17 maggio 1999, n. 144 recante “Misure in materia di investimenti, delega al Governo per il 
riordino degli incentivi all’occupazione e della normativa che disciplina l’INAIL, nonché disposizioni per il 
riordino degli enti previdenziali”. 

L’articolo 49 del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 ha quindi disposto che la regolamentazione dei 
profili formativi dell’apprendistato professionalizzante fosse rimessa alle regioni e alle province autonome di 
Trento e Bolzano, prevedendo un monte ore di formazione formale, interna o esterna alla azienda, di almeno 
centoventi ore per anno, per la acquisizione di competenze di base e tecnico-professionali. 

La Regione Puglia ha recepito tale indirizzo nella L.R. 22 ottobre 2012, n. 31 “Norme in materia di formazione 
per il lavoro”, in particolare nell’art. 4 ove dispone che la formazione finalizzata all’acquisizione di competenze 
di base e trasversali viene finanziata dalla stessa Regione, nei limiti degli stanziamenti annuali dei bilanci di 
previsione, anche in sinergia con i fondi interprofessionali 
. 
Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ai sensi dell’art. 22 comma 2 della Legge 12 novembre 2011, 
n. 183 destina annualmente con proprio decreto una quota non superiore a 200 milioni di euro alle attività’ 
di formazione nell’esercizio dell’apprendistato, di cui il 50 per cento destinato prioritariamente alla tipologia 
di apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere stipulato ai sensi dell’articolo 49 del decreto 
legislativo 10 settembre 2003, n. 276, attraverso una ripartizione tra le Regioni e le Province Autonome di 
Trento e Bolzano. Le risorse necessarie sono poste a carico del Fondo sociale per occupazione e formazione, 
istituito dall’articolo 18, comma 1, del decreto legge 29 novembre 2008, n. 185, convertito con modificazioni 
dalla legge 28 gennaio 2009, n. 2. 

http:ess.mm.ii
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Anche il Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81, e successive modifiche ed integrazioni, “Disciplina organica 
dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell’articolo 1, comma 7, della 
legge 10 dicembre 2014, n. 183” (Job Act), nel Capo V “Apprendistato”, ha confermato all’Art. 44 comma 3 
che nell’apprendistato professionalizzante, o contratto di mestiere la formazione di tipo professionalizzante, 
svolta sotto la responsabilità del datore di lavoro deve essere integrata, nei limiti delle risorse annualmente 
disponibili, dalla offerta formativa pubblica interna o esterna alla azienda, finalizzata alla acquisizione di 
competenze di base e trasversali, per un monte complessivo non superiore a centoventi ore per la durata del 
triennio e disciplinata dalle regioni e dalle province autonome di Trento e Bolzano, sentite le parti sociali e 
tenuto conto del titolo di studio e delle competenze dell’apprendista. 

Tanto premesso, il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con Decreto Direttoriale prot. n. 258 del 
26/9/2017, ha ripartito tra le Regioni e le Province Autonome le risorse relative all’annualità 2016 per il 
finanziamento delle attività di formazione nell’esercizio dell’apprendistato; con il decreto, sono state 
assegnate alla Regione Puglia risorse pari ad a euro 585.586,00, sulla base della ripartizione di complessivi 
euro 25.000.000,00, per il 60% sulla base degli apprendisti assunti (16.926) e per il 40% sulla base degli 
apprendisti iscritti a percorsi formativi a finanziamento pubblico (952), entrambi calcolati sulla media nel 
triennio 2013-2015 

Una quota fino al 10% del totale di dette risorse può essere utilizzata per il finanziamento di azioni di sistema 
e di accompagnamento collegate all’attività formativa in apprendistato non coperte da altri finanziamenti di 
origine nazionale o comunitaria. Con le suddette risorse non è rimborsabile la retribuzione degli apprendisti. 

Pertanto, con il presente atto, ai sensi dell’art. 51, comma 2 del D. Lgs. 23 Giugno 2011, n. 118, si provvede ad 
effettuare una variazione al Bilancio Regionale di previsione 2018 e pluriennale 2018-2020, con l’accertamento 
dell’entrata, riveniente dal suddetto decreto e alla iscrizione, in termini di competenza e di cassa, dei fondi 
assegnati, pari ad a euro 585.586,00. 

La variazione proposta con il presente provvedimento, assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica 
garantendo il pareggio di bilancio di cui alla Legge regionale n.68/2017 ed il rispetto delle disposizioni di cui 
ai commi 465 e 466 dell’articolo unico della Legge n.232/2016 e ss.mm.ii. e del comma 775 dell’articolo unico 
della Legge n.205/2017. 

http:ss.mm.ii
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FINANZIARIA DI CUI ALLA L.R. n.28/01 E SS. MM. Il. E AL D. LGS. 118/2011 

Viene apportata , ai sensi dell'a rt. 51, comma 2 del D. Lgs. 23 Giugno 2011, n. 118, var iazione al 

Bilancio di Previsione 2018 e plurienn ale 2018-2020, approvato con Legge Regionale 29 dicemb re 

2017, n. 68, al Documento Tecnico di accompagnamento ed al Bilancio Gestionale e Finanziario 2018-
20 approvato con Deliberazione di Giunta regionale n. 38 del 18/01 /2018 come di seguito esplicitato: 

PARTE ENTRATA 

62 - Dipartimento Sviluppo economico, Innovazione, Istruzione, 
CRA Formazio ne e Lavoro 

11 - Sezione Forma zione Professionale 

Capitolo 
2050570 "Contributo dello Stato per progetto di apprendistato a 
regime" 

Codifica piano dei conti 

finanzia rio 
E.2.01.01.01.001 

Competenza e cassa € 585.586,00 

PARTE SPESA 

62 - Dipartim ento Sviluppo economico, Innovazione, Istruzione, 
CRA Formazione e Lavoro 

11 - Sezione Formazion e Professionale 

Capitolo 
961050 : "T rasferimenti ai soggett i attuatori contr ibuto per attività 

di appre ndistat o a regime'' 

Missione 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale 

Programma 02 - Formaz ion e professionale 

Titolo 1 -Spese correnti 

Macroaggregato 04 - Trasferimenti correnti 

Codifica piano dei conti 

finanziario 
U.1.04.04.01.000 

Competenza e cassa € 585.586,00 

• Si attesta che l'importo di € 585.586,00 corrisponde ad obbligazione giuridicamente 
perfezionata, con debitore certo (Ministero Lavoro e Politiche Sociali in virtù del Decreto 
Direttoriale prot. n. 258 del 26/9/2017), ed è esigibile come di seguito indicato : 

Importo totale € 585.586,00 

Esercizio 2018 € 585.586,00 

• La spesa e l'accertamento di cui al present e provvedimento - pari a complessivi € 
585.586,00- corrisponde ad OGV che sarà perfezionata nel 2018, con l'impegno di spesa da 

assumersi con att o dirigenziale de lla Sezione Formazione Professionale, entro il corrente 
esercizio finanziario e.f. 2018. 
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Sulla base delle risultanze istruttorie, l’Assessore relatore, sulla base delle dichiarazioni rese e in calce 
sottoscritte dagli stessi con le quali tra l’altro attestano che il presente provvedimento è di competenza della 
Giunta Regionale - ai sensi della Legge n° 7/97, art. 4 comma 4, lett. K - propone alla Giunta l’adozione del 
conseguente atto finale 

LA GIUNTA 

− Udita la relazione; 

− viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento; 

− a voti unanimi espressi nei modi di legge. 

DELIBERA 

− di prendere atto di quanto riportato in premessa che si intende integralmente riportato; 

− di apportare la variazione in termini di competenza e cassa al bilancio di previsione bilancio 2018 e 
pluriennale 2018-2020, approvato con Legge Regionale 29 dicembre 2017, n. 68, al Documento Tecnico di 
accompagnamento ed al Bilancio Gestionale e Finanziario 2018-20 approvato con Deliberazione di Giunta 
regionale n. 38 del 18/01/2018, ai sensi dell’art. 51, comma 2 del Dlgs 118/2011 e ss.mm.ii., così come 
indicata nella sezione “copertura finanziaria”; 

− di dare atto che all’accertamento e all’impegno di spesa, per l’importo di euro 585.586,00 così come 
assegnato, alla Regione Puglia, con il Decreto Direttoriale prot. n. 258 del 26/9/2017, allegato in copia al 
presente atto quale parte integrante provvederà la Dirigente della Sezione Formazione Professionale, 
con proprio atto, entro l’e.f. 2018; 

− di autorizzare la Dirigente della Sezione Formazione Professionale a porre in essere tutti gli adempimenti 
consequenziali all’adozione del presente provvedimento; 

− di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sui siti istituzionali; 

− di disporre la pubblicazione integrale del presente provvedimento sul BURP ai sensi della L.R. n.13/94, art. 6, 

− di approvare l’Allegato E/1, parte integrante del presente provvedimento, nella parte relativa alla variazione 
al bilancio; 

− di incaricare il Servizio Bilancio di trasmettere al Tesoriere regionale il prospetto di cui all’art 10 comma 4 
del D.Lgs n.118/2011 conseguente all’approvazione della presente deliberazione;

       IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA  IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
               ROBERTO VENNERI  ANTONIO NUNZIANTE 

http:ss.mm.ii
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Allegato delibera dì variazione del bilancio riport ante i dat i d'interesse del Tesoriere 

data: ... ./ ..... / ....... n. prot ocollo ......... . 

Rlf. Proposta di delibe ra del FOP/DEL/2018/0000_ 

SPESE 

MISSIONr, PIIO(;IIAMMJ\, llfOIO orNOMINAllONt 

MISSIONE 15 
POLJnCHE PER IL LAVORO E CA FORMAZ.IONE 

PROFESSIONALE 
Proaramma 2 fcr matlone prcferncnale 
Titolo ! Spese correnu 

Tot:ale Progr.1mma • Form,1zicne professionale 

POllrlCHE PER IL I.A VORO f LA FORMAZIONE 
TOTALE MISSIONE 1S PROFESSIONALE 

TOTALE VARtAZJONI IN USCITA 

TOTALE GENERALE DELLE USOTI 

TITOLO, TIPOLOGtA DENOMINAZIONE 

nrOLO Il TRASFERIMENTI CORRENTI 
Ll.01 01 01 001 ltuf~,.,,,.,.1,,:t., , ,..,t1~M>Adie<1 

TOTALE TlTOLO Il 

TOTALE VARIAlJON! IN ENTRATA 

TOTALE GENERALE DElLE ENTRATE 

TIMB!IO l flM1A C[l l'tNT[ 

,i.e;11onub1le dtl Ser.111io f ln11nll.eoo I Dlflgenll: ,~o nwbllt! della , 11_ 

DIRIGENTE DELLA SEZIONE 
For azione Profess~· aie 

tt .ssa A. LOBOS 

~ 

re.sldui presun1i 
previsione di competenza 
previsione di cas.sa 

residui presunti 
µrev/done di ccrnpete.01:;1 
previsione di casu 

1esidu! presunti 
previsione di competenza 
previsione di cassa 

residui presunti 
previsione di competenza 
previsione di uuu 

residui presunti 
prt!vlslone di competenza 
previsione di cassa 

ENTRATE 

residui presunti 
p1evlsior,e d! competent• 
previsione d, ca~~, 

residui presunti 
prt!vlslone di competenza 
previsione di c;,55a 

rt!sldu! presunti 
previsione di competerna 
previsione di c-assa 

residui presunti 
previsione di competenta 
previsione di c.assa 

PA[\ilS!ONI \iNIIAZJONI 

AGGIORNATE Ali.A 
PMW IONIAGGIOIINATE AUA DEUllEAAlN 

l'!lECEOWlE 
OGGETTO· ES~RCIZIO 101& 

\.WIIAZJON( • Dfl!BHI A 1n•u m1tn10 in d im111t.1dOM 

N. -• • ESERCIZIO 20 1& 

585 .586,00 

585 .586 100 

58S.S86 ,00 

SSS.586.00 

S.85.S86100 
585 ,586,00 

585.586,00 

SSS.586,00 

585 ,586.00 

S85.S86.00 

PREVI.SIONI In aumento In diminuzione 
AGGIORNATE 4l1A 

PREVlSiONI AGGIORNATE ALLA oru erRA IN 
PRECEDiNn 

QG<imO - ESfRCLZIO 20U 
VARIAZIONE - owa r RA 
N •. ~,. [ !.E.ACIZIO 2011 

585.S86 ,00 

SSS.S86.00 

SSS.586,00 
585.586 ,00 

SSS.586.00 
585 .586 ,00 

S&S,586,00 
SSS.586.00 

Il presente allegato è 
t d. / o compos o I n . .• • ••-•· 

faccia te . 
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: 40.Repertorio_Decreti_Div II . REGISTRAZIONE.0000258.26-
9-2017 

j 

JL DIRETTORE GE ERA LE 

VISTA la Legge 17 maggio 1999. n. 144 recante '·Misure in materia di investimenti. delega al 
Governo per il riordino degli in entivi a!roccupazione e della normativa che disciplina l' INAJL, 
nonché disposizioni per il riordino degli enti previdenziali'·, e in particolare l'articolo 68 relativo 
all'obbligo di frequenza di at1ività formative; 

VISTA la Legge 12 novembr _O 11. 11. 183. recante '•Disposizioni per la fo1111azione del bilancio 
annuale e pluriennale dello tato (legge di stabilità 20 I 2)" e in particolare l'articolo 2_. comma 2 
come modificato dal Decreto legi lativo 14 settembre 201 n. I ~o. articolo 32 comma 4. di attuazione 
della Legge I O dicembre 2014 11. 183 e successive modificazioni. 

VlSTO il Decreto legislati o 7 marzo 2005, n. 82 recante "Codice dell"ammi11i ' trazion digitai ·•: 

VISTO il Decreto legi. lativo 15 aprile 2005, 11. 76 recante "Definizione delle norme generali sul 
diritto - do ere all' istruzione e alla formazione, a nonna dell'articolo 2, comma I , lettera c), della 
legge 28 marzo 2003, 11. 53•·: 

VlSTO il Decreto legislativo 15 aprile 2005. n. 77 recante "Definizione delle norme generali relative 
all'alternanza scuola - lavoro. a norma dell'articolo 4 della legge 28 marzo 2003, 11. 5 e successive 
modilìcazioni: 

VISTO il De reto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226 recante "Definizione delle norme generali e dei 
livelli es enziali delle prestazi ni sul secondo ciclo del sistema educati o di istruzione e formazione ai 
sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53" e successive modificazioni: 

VISTO il Decreto Legge 6 marzo 2006. n. 68 convertito con modificazioni dalla Legge 24 marzo 
2006, n. 127 recante "Misure urgenti per il reimpiego di lavoratori ultracinquantenni e proroga dei 
contratti di solidarietà, nonché disposizioni finanziarie'· e in particolare 1·articolo I , comma I O: 

VlST A la Legge 27 dicembr 2006. n. 296, recante ·'Disposizioni per la formazione del bilancio 
annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2007)" e in particolare l'articolo I. commi 622 e 
624; 

VISTO il Decreto Legge 3 1 gennaio 2007. n. 7 convertito con modilicazioni dalla Legge 2 aprile 
2007, n. 40 recante ·'Misure urg nti per la tutela dei consumatori, la promozione della concorrenza. lo 
sviluppo di attività economiche e la nascita di nuove impre e", e in pa11icolare I articolo 13; 

VISTO il Decrct Legge 25 giugn 2008, 11. 111 convertito con modil·ì cazioni dalla Legge 6 ago to 
2008, n. 13' recante "Dispo izioni urgenti per lo s iluppo economico, la semplificazione, la 
competitivit,ì. la tabilizzazionc della lìnanza pubblica e la perequazione tributaria". e in particolare 
l'articolo 64; 

VlSTO il Decreto Legge 29 novembre 2008. 11. 185 convertito con 111 dificazioni dalla L gge 28 
gennaio 2009. n. 2, e in particolare l'articolo 18, comma I che istituisc . nello stato cli pre isione del 
Ministero del la oro, della salute e delle politiche sociali, il Fondo ciale per oc upazione e 
formazione: 

Din zione Gcnl'r:tk dc~li :rn1mo rtiz z:Hori soci:tlì e dC'II:, FQrnrn1.ionl' 
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In Legge 23 dicembre _009 11. I 9 I, recante ··Disposizioni per la formazione del bilancio 
annuale e pluriennale dello Staio (legge finanziaria _o I 0) e in particolare i e mmi da I 06 a 126 
dell'articolo 2 che disciplinano la 1·evisione dell'o rdinamento finanziario delle province autonome di 
Trento e Bolzan e la regolazione dei loro rapporti finanziari con lo Stato: 

VISTO il Decreto Legislativo 15 giugno 20 I 5 n. 8 I. recante "Di iplina organica dei contratti di 
lavoro e revisione della normati a in teina di n1ansioni. a normn dell'a1ii olo I. comma 7. della legge 
l0dicembre 20l4. n. l 83' esucces ive modificazioni: 

VISTO il Decreto legislativo 14 settembre 20 15. n. 150. ·•Disposizioni per il riordino della normati a 
in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'a rticolo I. comma 7, della legge 1 O 
dicembre 20 14. 11. l 83"'. e successive modificazioni, ed in patiicola re l'a rt. 32· 

VISTO il Decreto interministeriale 12 ottobre 20 15 recante ·'Definizione degli standard formativi 
dell'apprendi rato e rit ri generali p r la realizzazione dei p r orsi di appr ndi lato, in a!luazione 
dell'articolo 46, omma I, del decreto legi lativo 15 giugn 20 I 5. n. 8 I. pubblicato in Gazzetta 
Ufficiale. serie generale numero 296. il 21 dicembre 2015: 

VISTO I Accordo del 24 settembr 20 15 tra il Governo, le Regioni e le Pro ince Autonome di Trento 
e Bolzano relati o al I rogett sperimentale '·Azioni di accompagnamento viluppo e rafforzamento 
del sistema duale nell'ambito del!· Istruzione e Formazione Profo sionale" in repertorio atti n. 
158/ SR· 

VISTO il Decreto Dirctt rialc n. 308 del I 8 ottobre _Q 16. onccrnente la ripartizione delle risor e di 
cui all'articolo 69. comma 4 della legge n. 144 del 1999 relativo all"annualità 20 I 6. con cui si 
de ti nano euro 264. 109.570,00 al finanziamento dei percor i finalizzati alr a_solvimento del diritto­
dovere all'istruzione e formazione profes ionale in base all'art . 28, comma" del decreto legislativo 17 
ottobre 2005, n. 226. ed euro 25.000.000.00 al lìnanziamento delle attività di formazione nell·esercizio 
dell 'apprendislato: 

VISTO il D.P.R. 15 Marzo 2017 n.57 recante ''Regolamento di organizzazione del Ministero del 
Lavoro e delle Politiche ' ociali. pubblicato in G. .- erie Generale n. l 03 del 05 Maggio 20 17 ed in 
particolare l'art."' relati o alla Direzione Generale degli Ammo11izzator i Sociali e della Formazion : 

VISTO il D.P.C.M. del I O giugno 2017. registrato alla Corte dei Conti il 27 luglio 20 17 - Registro n. 
1738 con il quale è stato conferito al Dott. Ugo Menziani l' incarico di direttore della Direzione 
Generale degli Amm rtizzatori Sociali e della Formazione: 

RITENUTO di dover procedere alla ripaniz ione del fondo con i criteri sotto indicali, "ulla ba e delle 
verilìche effettuate sull'utilizzo delle ri orse in sede regionale: 

60% sulla ba e degli apprendisti as ·unii 
40% sulla ba e degli apprendisti formati 

prevedendo un limite minimo per ciascuna amministrazi ne pari ad euro 129.000.00. 

VISTE le not dell'INPS, n. 34 185 del 4/ 12/2015 e n. _884 del 19/1/20 17. con le quali engono 
trasme si i dati sui c ntratti di apprendi·taro per gli anni_ 13. 20 14 e 20 15; 

VISTO i dati di monitornggio delle Regioni sulla media del triennio 20 , .., -20 15 acquisiti dall' I API' 
con nota ciel 12 .. 2017. prot. n. I 3112: 

VISTA la nota del Mini tero del La or 

Direzione Genrr:1lc de~li :-11nmorl ina10ri ~oci:1li e della Form:uionr 
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ndi ti a unti e per il 40% ulla base degli apprendisti formati. entrambi calcolati sulla media nel 
triennio 20 13-2015 e prevedendo un limite minimo di eur 129.000.00 per eia cuna amministrazione: 

PREMESSO tutto quanto sopra. 

DE RET 

Artic I I 

J. Con riferimento all'annualità _0]6, 0 110 de tinati, ai sensi dell"art. 22 comma 2 della Legge 12 
novembre 20 11. 11. 183 euro 25.000.000,00 per il finanziamento cl Ile attività di G rmazione 
nell'e ercizio dell'apprendistato. 

2. Le somme di cui al precedent comma son poste a carico del Fondo sociale per o cupazione e 
formazione. cap. 2230 piano ge tionale 2. di cui all"articolo 18. comma I, del decreto legge 29 
novembre 2008. n. 185, convenilo con modi[ìcazioni dalla legge 28 gennaio 2009. n. 2. 

3. Le risor e di cui al comma I engono ripartite tra le regioni e le province auton me di Bolzano e 
Trento per il 60% u\la base degli apprendi ti as unii e per il 40% ulla base degli apprendisti 
forrnati. entrambi calcolati sulla media nel triennio 20 13-2015 e prevedendo u11 limite minimo di 
per ciascuna Amministrazi ne pari a cl euro 129.000,00. Le risorse ripartite per ciascuna r gione e 
pr vincia autonoma son riportai nella tabella I ulla base dei dati indicati in tabella 2: 

Tabella I: RIP RTIZIONE DELLE RJSORSE ANN ALITA' 20 16* 

Regioni Risorse 
Piemonte € _,869.173,00 
Valle d'Aosta € 129.000,00 
Lombardia € 3.799.935.00 
P.A. Bolzano € 621.980,00 
P./\ . Trento € 577.812,00 
Veneto € 2.859.343,00 
Friuli Venezia Giulia € 985.706,00 
Liguria € 804.746,00 
Emilia Romagna € 5.06 1.256,00 
Toscana € 1.4 78.898,00 
Umbria € 340. 140,00 
Marche € 110.40 __ 00 
Lazio € 1.854.486,00 
Abruzzo € 269.580,00 
Molise € 129.000,00 
Campania € 651.193,00 
Puglia € 585.586,00 
Basilicata E 129.000,00 
Calabria E _32.967,00 
Sicilia E 630.351,00 
Sardegna € 2 19.446,00 
TOTALE € 25.000.000,00 

Legendc1: 
(*) Risorse arr tondate all'unità di curo 

DirC1.ionL· rncr:1lr dc.lJ.li :1111111ortin :Jfori soriali e della Fornrn,iouc 

.., 
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lla 2: DATI APPRENDI.STI 

Regioni !Apprendisti occupati (a) Apprendi ti formati (b) 

Piemonte 37.84 1 20.270 

Valle d'Aosta 1.455 o 
Lombardia 77.373 24 .84 1 

P.A. Bolzano 4.452 3.795 

P.A. Trento 5.082 3.76 1 

Veneto 54.500 19.358 

Friuli Venezia Giulia 8.7 11 6.425 

Liguria 14.447 5.566 

Emilia Romagna 45.83 1 33 .2 14 

Toscana 36.708 7.553 

Umbria 9.834 548 

Marche 17.257 4.64 1 

Lazio 47.852 8.53 1 

Abruzzo 7.150 1.120 

Molise 828 ~2 1 

Campania 19.066 207 

Puglia 16.926 952 

Basilicata 2. 155 100 

Calabria 6.824 o 
Sicilia I 8. 168 1.127 

Sarde_gna 4.573 1.4 12 

TOTALE 437.034 143.742 

Legenda: 
(a) ronlc INP (media del triennio 20 13 - _Q 15) 
(b) fonte monitoraggio regionale: apprendisti iscritti a percorsi rormativi a finanziamento pubblico (media del triennio 
20l3-20 15) 

4. Ai sensi dell"articolo 2, comma 109, della legge 23 dicembre 2009, n. 19 1. le quote relative alle 
province auton me di Bolzano e Trento indicate nella tabella l 0 110 re e indisponibili. per un 
totale di 1.199.972 .00 . 

5. Una quota fino al I 0% del totale delle ri orse di cui alla tabella I può essere utilizzata per il 
finanziamento di azioni di sistema e di accompagnamento collegate all' a11ività formativa in 
apprendistato non coperte da altri lìnanziamenti di origine nazionale o comunitaria. Con le risorse 
di cui al pre ente decreto non è rimborsabile la retribuzione degli apprendisti. 

6. P1·evia tra mis ione di copia del I rescntc decreto alle Amministrazioni interessale. il Ministero ciel 
lavoro e delle politiche sociali procede al trasferimento delle risorse di cui alla tabella I. ari. I. 
comma 3. del prc ente decreto lè rm restando quanto previsto da li' ari. I. comma 4. 

Di1Tzio11l' Gl·ncrnk llcgli Hn1morliaat ori sori:11i e della Forrnnzione 
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rticolo 2 

I. Entro 24 mesi dalla data del trasferimento delle risor e, le regioni comunicano al Ministero del 
lavoro e delle politiche ociali gli estremi e gli importi degli impegni as unti con atti amministrativi 
giuridicamente vincolanti riferiti alle ri or e trasferite. 

2. Allo cop di monitorare l'a anzamento delle attività formative nell"e ercizio dell"apprendi tato, 
ciascuna regione e pro incia autonoma predisp ne un rapporto annuale di attuazione che dowà 
pervenire entro e non oltre il 31 ollobre 2017 econdo le m dalità che verranno impartite con 
successiva nota del Ministero lei Lavoro e delle Politiche Sociali. La tra missione do rà avvenire 
attraver o posta elettronica ai sensi dcll"arl. 47 del Decreto legislativo 7 marzo 2005. n. 82. Sulla 
base dei rapporti realizzati dalle regioni e pro ince autonome il Ministero d I lavoro e delle 
politiche ociali in collaborazione con l' INAPP pre enta un documento di monitoraggio nazionale 
ai sensi dell'a11. 17 comma 6 del Decreto legislativo I O settembre 2003. n. 276. 

3. La tra mi ione dei rapporti di monitoraggio di cui al precedente comma. secondo i termini e i 
criteri pre i ti. costituisce condizione ai fini dei trasferimenti di risor e relativi alle annualità 
succes ive. 

L'efficacia del presente decreto è ubordinata ali.esito dei controlli degli organi competenti ed alla 
succes. iva pubblicazione ul ito i tituzionalc del Ministero del lavoro e delle politiche ociali. 

Dott. go Menziani 

Documento fimiat digitalmente ai sensi e per gli ern 11i degli arti. 20 e 2 1 del O.Li; . 7 marzo 2005 n. 82 
·'Codice dell'amministrazione digitale" e s.111.i. 

Dirt"zione Genrralr tlL•gli 11111111ortina1ori soc:ì:ili r d(•ll:1 Formazione 




