Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 64 del 9-5-2018 30665

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 17 aprile 2018, n. 637

Decreto Direttoriale prot. n. 258 del 26/09/2017 del M.L.P.S. finanziamento delle attivita di formazione
nell’esercizio dell’apprendistato. VARIAZIONE al Documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio
gestionale approvato con D.G.R. n.38/2018, ai SENSI DEL D.LGS N. 118/2011 E SS.MM.II.

L’Assessore alla Formazione e Lavoro, Prof. Sebastiano Leo, sulla base dell’istruttoria espletata dal
Responsabile diSub-Azione “Apprendistato e riqualificazione deilavoratori” POR Puglia FESR-FSE 2014/2020,
confermata dal Direttore del Dipartimento Sviluppo economico, innovazione, istruzione, formazione e
lavoro. Prof. Domenico Laforgia, dalla Dirigente della Sezione Formazione Professionale, Dott.ssa Anna
Lobosco, riferisce quanto segue:

Vistoil D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato dal D.Lgs. 10 agosto 2014 n. 126 “Disposizioni integrative
e correttive del D.Lgs. 118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge
n.42/20009;

Vista la Legge Regionale 29 dicembre 2017, n. 67 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione
2018 e bilancio pluriennale 2018-2020 della Regione Puglia (legge di stabilita regionale 2018”;

Vista la Legge Regionale 29 dicembre 2017, n. 68 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per l'esercizio
finanziario 2018 e pluriennale 2018 - 2020”;

Vista la Deliberazione di Giunta regionale n. 38 del 18/01/2018 di approvazione del Documento tecnico di
accompagnamento al bilancio di previsione e del Bilancio finanziario gestionale 2018-2020 previsti dall’art.
39, comma 10 del Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 ess.mm.ii.;

PREMESSO CHE:

Lobbligo di frequenza di attivita formative nell’esercizio dell’apprendistato viene introdotto dall’articolo 68
della Legge 17 maggio 1999, n. 144 recante “Misure in materia di investimenti, delega al Governo per il
riordino degli incentivi all'occupazione e della normativa che disciplina I'INAIL, nonché disposizioni per il
riordino degli enti previdenziali”.

L'articolo 49 del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 ha quindi disposto che la regolamentazione dei
profili formativi dell'apprendistato professionalizzante fosse rimessa alle regioni e alle province autonome di
Trento e Bolzano, prevedendo un monte ore di formazione formale, interna o esterna alla azienda, di almeno
centoventi ore per anno, per la acquisizione di competenze di base e tecnico-professionali.

La Regione Puglia ha recepito tale indirizzo nella L.R. 22 ottobre 2012, n. 31 “Norme in materia di formazione
per il lavoro”, in particolare nell’art. 4 ove dispone che la formazione finalizzata all’acquisizione di competenze
di base e trasversali viene finanziata dalla stessa Regione, nei limiti degli stanziamenti annuali dei bilanci di
previsione, anche in sinergia con i fondi interprofessionali

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ai sensi dell’art. 22 comma 2 della Legge 12 novembre 2011,
n. 183 destina annualmente con proprio decreto una quota non superiore a 200 milioni di euro alle attivita’
di formazione nell’esercizio dell’apprendistato, di cui il 50 per cento destinato prioritariamente alla tipologia
di apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere stipulato ai sensi dell’articolo 49 del decreto
legislativo 10 settembre 2003, n. 276, attraverso una ripartizione tra le Regioni e le Province Autonome di
Trento e Bolzano. Le risorse necessarie sono poste a carico del Fondo sociale per occupazione e formazione,
istituito dall’articolo 18, comma 1, del decreto legge 29 novembre 2008, n. 185, convertito con modificazioni
dalla legge 28 gennaio 2009, n. 2.
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Anche il Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81, e successive modifiche ed integrazioni, “Disciplina organica
dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell’articolo 1, comma 7, della
legge 10 dicembre 2014, n. 183” (Job Act), nel Capo V “Apprendistato”, ha confermato all’Art. 44 comma 3
che nell’apprendistato professionalizzante, o contratto di mestiere la formazione di tipo professionalizzante,
svolta sotto la responsabilita del datore di lavoro deve essere integrata, nei limiti delle risorse annualmente
disponibili, dalla offerta formativa pubblica interna o esterna alla azienda, finalizzata alla acquisizione di
competenze di base e trasversali, per un monte complessivo non superiore a centoventi ore per la durata del
triennio e disciplinata dalle regioni e dalle province autonome di Trento e Bolzano, sentite le parti sociali e
tenuto conto del titolo di studio e delle competenze dell’apprendista.

Tanto premesso, il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con Decreto Direttoriale prot. n. 258 del
26/9/2017, ha ripartito tra le Regioni e le Province Autonome le risorse relative all’'annualita 2016 per il
finanziamento delle attivita di formazione nell’esercizio dell’apprendistato; con il decreto, sono state
assegnate alla Regione Puglia risorse pari ad a euro 585.586,00, sulla base della ripartizione di complessivi
euro 25.000.000,00, per il 60% sulla base degli apprendisti assunti (16.926) e per il 40% sulla base degli
apprendisti iscritti a percorsi formativi a finanziamento pubblico (952), entrambi calcolati sulla media nel
triennio 2013-2015

Una quota fino al 10% del totale di dette risorse puo® essere utilizzata per il finanziamento di azioni di sistema
e di accompagnamento collegate all’attivita formativa in apprendistato non coperte da altri finanziamenti di
origine nazionale o comunitaria. Con le suddette risorse non é rimborsabile la retribuzione degli apprendisti.

Pertanto, con il presente atto, ai sensi dell’art. 51, comma 2 del D. Lgs. 23 Giugno 2011, n. 118, si provvede ad
effettuare una variazione al Bilancio Regionale di previsione 2018 e pluriennale 2018-2020, con I'accertamento
dell’entrata, riveniente dal suddetto decreto e alla iscrizione, in termini di competenza e di cassa, dei fondi
assegnati, pari ad a euro 585.586,00.

La variazione proposta con il presente provvedimento, assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica
garantendo il pareggio di bilancio di cui alla Legge regionale n.68/2017 ed il rispetto delle disposizioni di cui
ai commi 465 e 466 dell’articolo unico della Legge n.232/2016 e ss.mm.ii. e del comma 775 dell’articolo unico
della Legge n.205/2017.
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Sulla base delle risultanze istruttorie, I’Assessore relatore, sulla base delle dichiarazioni rese e in calce
sottoscritte dagli stessi con le quali tra I'altro attestano che il presente provvedimento é di competenza della
Giunta Regionale - ai sensi della Legge n° 7/97, art. 4 comma 4, lett. K - propone alla Giunta 'adozione del
conseguente atto finale

LA GIUNTA

- Udita la relazione;
- viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento;

- avoti unanimi espressi nei modi di legge.
DELIBERA

- di prendere atto di quanto riportato in premessa che si intende integralmente riportato;

- di apportare la variazione in termini di competenza e cassa al bilancio di previsione bilancio 2018 e
pluriennale 2018-2020, approvato con Legge Regionale 29 dicembre 2017, n. 68, al Documento Tecnico di
accompagnamento ed al Bilancio Gestionale e Finanziario 2018-20 approvato con Deliberazione di Giunta
regionale n. 38 del 18/01/2018, ai sensi dell’art. 51, comma 2 del DIgs 118/2011 e ss.mm.ii., cosi come
indicata nella sezione “copertura finanziaria”;

- di dare atto che all’accertamento e all'impegno di spesa, per I'importo di euro 585.586,00 cosi come
assegnato, alla Regione Puglia, con il Decreto Direttoriale prot. n. 258 del 26/9/2017, allegato in copia al
presente atto quale parte integrante provvedera la Dirigente della Sezione Formazione Professionale,
con proprio atto, entro l'e.f. 2018;

— di autorizzare la Dirigente della Sezione Formazione Professionale a porre in essere tutti gli adempimenti
consequenziali all'adozione del presente provvedimento;

- didisporre la pubblicazione del presente provvedimento sui siti istituzionali;
- didisporre la pubblicazione integrale del presente provvedimento sul BURP ai sensi della L.R. n.13/94, art. 6,

- diapprovare I'Allegato E/1, parte integrante del presente provvedimento, nella parte relativa alla variazione
al bilancio;

- diincaricare il Servizio Bilancio di trasmettere al Tesoriere regionale il prospetto di cui all’art 10 comma 4
del D.Lgs n.118/2011 conseguente all'approvazione della presente deliberazione;

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
ROBERTO VENNERI ANTONIO NUNZIANTE
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