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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE  10 aprile 2018, n. 588 
Programma attività della Consigliera Regionale di Parità: Istituzione di un nuovo capitolo di spesa ed 
applicazione al bilancio d’esercizio 2018 dell’Avanzo di Amministrazione Vincolato. Variazione al Documento 
tecnico di accompagnamento e al Bilancio gestionale approvato con DGR n.38 del 18/01/2018, ai sensi del 
D.LGS n. 118/2011 e ss.mm.ii. 

L’Assessore al Lavoro e alla Formazione Professionale, Prof. Sebastiano Leo, sulla base dell’istruttoria espletata 
dall’Istruttore Amministrativo, prof.ssa Maria Murro e, limitatamente agli aspetti di carattere contabile, dal 
responsabile della A.P. Supporto alla gestione finanziaria e contabile, dott. Antonio Scardigno, confermata 
dal Dirigente della Sezione Promozione e Tutela del Lavoro, dott. ssa Luisa Anna Fiore riferisce quanto segue: 

Visti: 

il D.Lgs n. 198 dell’11.04.2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna” e successive integrazioni, 
che ha disciplinato le attività delle Consigliere e dei Consiglieri di Parità e impartito disposizioni in materia 
di azioni positive in attuazione della delega attribuita al Governo dall’art 47 comma 1 della legge n. 144/99, 
definendo il regime giuridico e potenziando le funzioni e le dotazioni strumentali; 

l’art. 33 del DLgs 151/2015, che modifica l’art. 15 del D.Lgs 198/06 che definisce compiti e funzioni demandati 
alle/i Consigliere/i; 

l’art 4 L. 125/91, sost. dall’art. 8 D.Lgs n. 198/2000, modificato dall’art. 37 e segg. dall’art. 37 e segg. D.Lgs 
n. 198/2006 con il quale le consigliere o i consiglieri di parità, qualora rilevino l’esistenza di atti, patti o 
comportamenti discriminatori diretti o indiretti, sono legittimati a promuovere l’azione in giudizio davanti al 
tribunale in funzione di giudice del lavoro o al tribunale amministrativo regionale territorialmente competenti; 

il D. Lgs. n. 118/2011, come integrato dal D. L.gs. n. 126/2014, contente le Disposizioni in materia di 
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro 
organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della legge n. 42 del 5 maggio 2009 e ss. mm.ii.; 

la L.R. n.67 del 29/12/2017 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 2018 e bilancio 
pluriennale 2018-2020 della Regione Puglia (legge di stabilità 2018); 

la L.R. n.68 del 29/12/2017 “Bilancio di previsione della regione Puglia per l’esercizio finanziario 2018 e 
pluriennale 2018-2020; 

la D.G.R. n. 38 del 18/01/2018 di approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento e del Bilancio 
finanziario gestionale; 

Rilevato che l’art. 51, comma 2 del D. Lgs n. 118/2011 come integrato dal D. Lgs n. 126/2014, prevede che la 
Giunta, con provvedimento amministrativo, autorizza le variazioni del bilancio di previsione e del documento 
tecnico di accompagnamento. 

Visto il piano delle attività anno 2018 n. 03/CPR del 29/01/18, trasmesso dalla Consigliera di Parità, con la quale 
la stessa ha manifestato la volontà di svolgere le proprie funzioni di promozione e di controllo dell’attuazione 
dei principi di uguaglianza di opportunità e di non discriminazione tra donne e uomini nel lavoro attraverso le 
seguenti attività da svolgersi nel corrente anno: 

1. Discriminazioni (artt. 36-37, D.Lgs 198/2006). Nell’esercizio delle funzioni loro attribuite, le consigliere 
e i consiglieri di parità sono pubblici ufficiali ed hanno l’obbligo di segnalazione all’autorità giudiziaria 
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dei reati di cui vengono a conoscenza per ragione del loro ufficio. 
2. Gestione del sito www.consparitapuglia.it per l’assistenza tecnica e il supporto al sito nonché rinnovo 

abbonamento sito tramite ARUBA fino al 31.12.2018. 
3. Rapporto sulla situazione del personale da parte delle aziende sia pubbliche che private della Regione 

Puglia con più di 100 dipendenti, del biennio 2016 -17, ai sensi dell’art.9 della Legge 125/91, novellato 
nell’art. 46 del D.Lgs n. 198/06. 

4. Seminario informativo per OO.SS. Studenti Università/Scuola, Assistenti Sociali, Consulenti del Lavoro 
su: “Contrasto al Caporalato: cosa fare?”. Sarà anche allestita una Mostra sul Caporalato di genere. 

5. un Progetto di informazione “Rimotivazione al lavoro per donne fuoriuscite dai percorsi della violenza”, 
per la provincia di Lecce, in quanto il CAV Renata Fonte non ha utilizzato i fondi precedentemente 
assegnati allo stesso e dunque saranno destinati ad un altro CAV della stessa provincia. 

6. Pubblicazione Atti e organizzazione giornata conclusiva del Seminario di alta formazione per avvocati/e. 
7. Sperimentazione Mentoring STEM e donne: ITC Olivetti Lecce con scuole dell’Obbligo. Azioni di 

sensibilizzazione e orientamento nelle scuole. 
8. Seminari informativi per Magistrati su “Uguaglianza Pari Opportunità e Principio di non Discriminazione”, 

in collaborazione con i Comitati Pari Opportunità del Consiglio Giudiziario di Bari e di Lecce. 
9. Seminario informativo in collaborazio ne con AIDM su “Discriminazioni di genere nelle Professioni 

Sanitarie”. 
10. III Forum delle Giornaliste in collaborazione con l’Associazione Giulia Giornaliste. 

Considerate che le finalità perseguite sono coerenti con le funzioni e i compiti assegnati dalla normativa 
nazionale alla Consigliera secondo l’art 15 del D.Lgs 198/06 lett. G, nonché con le finalità istituzionali di questa 
Sezione. 
Con DGR n. 357 /2018, la Giunta Regionale ha autorizzato “l’impegno delle spese nel limite complessivo degli 
importi attribuiti a ciascun Assessorato come indicati nell’allegato B al presente provvedimento (...). 
L’individuazione degli interventi è rimessa, previa consultazione con i competenti Direttori di Dipartimento 
o Struttura autonoma, ai singoli Assessori con prioritaria destinazione delle spese il cui mancato impegno 
potrebbe causare un danno per la Regione. Ciascun Direttore di Dipartimento provvede, quindi, con proprio 
provvedimento, ad attribuire tali importi alle dipendenti strutture dandone informazione alla Sezione Bilancio 
e Ragioneria”. 
Con Determinazione n. 19 /2018, il Direttore del Dipartimento Sviluppo Economico, Innovazione, Istruzione, 
Formazione e Lavoro ha attribuito alla Sezione Promozione e Tutela del Lavoro la somma di € 82.500,00 da 
imputare complessivamente ai Capitoli: 953077, 953078 e C.N.I. 
SI PROPONE: 
di istituire un nuovo capitolo di bilancio dedicato alla gestione del sito della Consigliera Regionale di Parità, 
nonché di applicare l’avanzo vincolato per € 82.000,00 formatosi nell’esercizio 2014 sul Capitolo 953075 
con iscrizione ai Capitoli 953077, 953078 e C.N.I., collegati allo stesso Capitolo di entrata 2056216. 
Tutto ciò premesso, l’Assessore relatore, propone alla Giunta Regionale: 
- di prendere atto di quanto indicato in narrativa; 
- di autorizzare la Sezione Bilancio e Ragioneria ad operare, ai fini indicati in premessa, la variazione al 
bilancio di previsione 2018 e pluriennale 2018-2020, al Documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio 
gestionale approvato con D.G.R. n. 38 del 18/01/2018, secondo quanto riportato nella sezione copertura 
finanziaria. 

COPERTURA FINANZIARIA ai sensi del D. LGS. n. 118/2011 e ss.mm.ii. 
Il presente provvedimento comporta (i) l’istituzione di un nuovo capiitolo di spesa; (ii) l’applicazione 
dell’Avanzo di Amministrazione Vincolato, ai sensi dell’art. 42 comma 8 del D. Lgs. n.118/2011, come 
integrato dal D.Lgs n. 126/2014, formatosi sui capitolo 953075 nell’esercizio finanziario 2014 
Centro di Responsabilità Amministrativa: 

62 - Dipartimento Sviluppo Economico, Innovazione, istruzione, Formazione e Lavoro 

http:ss.mm.ii
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12 - Sezione Promozione e Tutela del Lavoro 

CNI 953086 Spese per il funzionamento delle attività di consiglieri regionali di parità: Spese per servizi 
Informatici e telecomunicazioni 
Missione, Programma, Titolo: 15.3.1 
Piano dei Conti finanziario 1.03.02.19 
collegato al capitolo di entrata 2056216 
Codice identificativo delle transazioni riguardanti risorse dell’U.E, punto 2) allegato 7 al D.Lgs. 118/2011: 8; 

L’Avanzo applicato è destinato alla VARIAZIONE, IN TERMINI DI COMPETENZA E CASSA, al bilancio di 
previsione 2018 e pluriennale 2018-2020, al Documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio 
gestionale approvato con DGR n. 38 del 18/01/2018, ai sensi dell’art. 51 del D.Lgs 118/2011, di: 

� Missione: 15 
• Programma: 3 
• Titolo: 1 
• Capitolo: 953077 
• Capitolo: 953078 
• Capitolo Nuova istituzione 

BILANCIO VINCOLATO 

VARIAZIONE IN TERMINI DI COMPETENZA E CASSA 

CRA CAPITOLO 
Missione, 

Programma, 
Piano dei Conti 

VARIAZIONE 
Esercizio Finanziario 2018 

Titolo 
Finanziario 

Competenza Cassa 

APPLICAZIONE AVANZO DI AMMINISTRAZIONE + € 82.000,00 0,00 

66.03 1110020 
FONDO DI RISERVA PER SOPPERIRE A 
DEFICIENZE DI CASSA (ART.51, L.R N. 
28/2001). 

20.1.1 1.10.01.01 0,00 - € 82.000,00 

62.12 
C.N.I. 

953086 

Spese per Il funzionamento delle attività 
di consiglieri regionali di parità: Spese per 
servizi informatici e telecomunicazioni 

15.3.1 1.03.02.19 + € 3.000,00 + € 3.000,00 

62.12 953077 

Spese per il funzionamento delle attività di 
consiglieri regionali e provinciali di parità 
art. 3 e 9 del DLgs 198/2000 - spese per 
consulenze 

15.3.1 1.03.02.10 + € 25.000,00 + € 25.000,00 

62.12 953078 

Spese per il funzionamento delle attività di 
consiglieri regionali e provinciali di parità 
art. 3 e 9 del DLgs 198/2000 - spese per 
indennità di missione, rappresentanza, 
organizzazione eventi, pubblici e servizi per 
trasferta 

15.3.1 1.03.02.02 + € 54.000,00 + € 54.000,00 

La spesa di cui al presente provvedimento pari complessivamente a € 82.000,00 corrisponde ad OGV che sarà 
perfezionata nel 2018. 
La copertura finanziaria rinveniente dal presente provvedimento è autorizzata in termini di spazi finanziari 
di cui all’art. unico della Legge n. 232 del 11 dicembre 20 16 e alla L. 205/2017, con DGR n. 357/2018 e con 
Determinazione del Direttore del Dipartimento Sviluppo Economico, Innovazione, Istruzione, Formazione e 
Lavoro n. 19/2018. 
All’impegno di spesa provvederà la Dirigente della Sezione Promozione e Tutela del Lavoro con successivo 
atto da assumersi entro l’esercizio 2018. 

http:1.03.02.19
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Sulla base delle risultanze istruttorie, l’Assessore alla Formazione e Lavoro - Politiche per il lavoro, Diritto 
allo studio, Scuola, Università, Formazione professionale, Prof. Sebastiano Leo, propone l’adozione del 
conseguente atto finale che rientra nelle competenze della Giunta Regionale, ai sensi della L.R. Puglia n. 
7/1997, art. 4 comm a 4, lett. d). 

LA GIUNTA REGIONALE 

− Udita la relazione e la conseguente proposta dall’Assessore; 
− viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento che attestano la conformità alla legislazione 

vigente; 
− a voti unanimi espressi nei modi di legge. 

DELIBERA 

Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate: 

− di prendere atto di quanto riportato nelle premesse; 
− di istituire un nuovo capitolo di spesa nei modi e nei termini indicati nella sezione dedicata alla copertura 

finanziaria; 
− di applicare l’Avanzo di Amministrazione Vincolato, ai sensi dell’art 42 comma 8 del D.Lgs. n.118/2011, 

apportando la conseguente variazione al bilancio di previsione 2018 e pluriennale 2018-2020, al 
Documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio gestionale approvato con DGR n. 38 del 
18/01/2018, ai sensi dell’art. 51 del D.lgs 118/2011; 

− che la copertura finanziaria rinveniente dal presente provvedimento è autorizzata in termini di spazi 
finanziari di cui al comma 463 e seguenti dell’art. unico della Legge n. 232 del 11 dicembre 2016, dalla 
L. 205/2017, dalla Deliberazione di Giunta Regionale n. 357 /2018 e dalla Determinazione del Direttore 
del Dipartimento Sviluppo Economico, Innovazione, Istruzione, Formazione Lavoro n. 19/2018; 

− di pubblicare il presente provvedimento sui siti istituzionali; 
− di pubblicare il presente provvedimento sul BURP; 
− di approvare l’Allegato E/1, parte integrante del presente provvedimento, nella parte relativa alla 

variazione al bilancio; 
− di incaricare il Servizio Bilancio di trasmettere al Tesoriere regionale il prospetto di cui all’art 10 comma 

4 del D. Lgs n.118/2011 conseguente all’approvazione della presente deliberazione; 
− di autorizzare la Sezione Bilancio e Ragioneria a procedere alla registrazione delle variazioni di Bilancio 

indicate nella presente deliberazione; 
− di autorizzare il Dirigente della Sezione Promozione e Tutela del Lavoro alla spesa di Capitoli oggetto 

del presente provvedimento in ossequio alle disposizioni di legge e nel rispetto delle originarie finalità.

      IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA  IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
              ROBERTO VENNERI  ANTONIO NUNZIANTE 
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Allegato delibera di variazione del bilancio riport ante i dati d'interesse del Tesoriere 

lilll&ION l , ,1110GRAMMA. mOLo 

MISSIONf 15 

Prc;,1r.1m~ ' Tlfolo 1 

Toult.Programma 3 

TOTA.lE MISSIONE lS 

MISSIONE 20 
Proararn,oa 1 
T11olo 1 

Totale Prorr11mm1 l 

TOTALE M ISSjONE !O 

TOTALE VARIAZIO NI IN USCITA 

TOTAl[GENEflALE DELLE USCITE 

TITOLO, TIPOLOGIA 

mot o 

lOTALt ITTOlO 

TOTALE \IARIAl lONI IN ENTRATA 

TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE 

data : ... ./ .... ./. ...... n. protocollo ......... . 

Rii. Proposta di delibera de l LAV/DEL/2018/0000_ 

SPESE 

Of:NOMIHAZJOHI 

POUTICHE PER Il LAVORO E LA FORMAIJONE 

PROFESSIONALE 
Sosteano 1il'oci;upu10ne 

Sl>C!se correnti 

Sos1eInc, all'oecupnlone 

POUTICHE PER IL LAVORO E LA FORM~NE 

PROIESSIDNAU 

For,dl t occontcmornf'nrl • Prog,a,.,mo 
Fondo di rlHr\ta 
s~~e correnti 

Fondo di t11erv1 

forwil t occonronomtnt J • Programmo 

DENOMINAZIONE 

Appllculone avanto vincolato 

A.opl1e111one l'ltnto V'ln~ ato 

Appllc 11lone avanto vlncol~to 

residui pte.siJntl 
pro\llslone di competenti! 
p, e11islòne di c-a~s.i 

re,ldu l presunti 

pre1tlslone di compé-tt.nu 
previsione di cas.sa 

ruldul presunti 
previsione di u>rnpetentil 

previsione di UUil 

residui pres t.m11 
prev1,10ne di tompe.te.n1a 
pre11hlone di ClSH 

residui p,uunrl 
previtlone di compet~u 
previsione di nsH 

ret ldul p,e:suntl 
previsione di comp~enta 
l)revlilone di e.a.su 

residui presunti 
pr11!11lslone di compttenu 
previsione di cassa 

residui presunti 
previsione d i rnmpetenlil 
previsione di cassa 

ENTRATE 

r-.s+chJ! P, H \inU 

pn1vls10ne d• u ~u 

resldu r presunti 
pre11rslone di competenn 
pre:vi,Jone di uss;1 

residu i presunti 
prr:vlslone di com pr:lt:nza 

pre11lslone. di uua 

residui p,esuntl 
Jjre\'IJlone dl compe.1e.nza 

revisione. dl mH 

fl"-E\'IS!Offl 
AGGt0111:HA1l AUA 

,RtClDtNn 
VAIUAl/OHI • IXUHII.A 

··- llUIC.U'IOlOII 

P!l[VISlONI 
AGGIOltNA1Eo\llA 

l'RECEOf.NTt 
\IA,IIAl lONL • O(UIEIIA 

N .~.• lS(flCillO J0 1• 

IL DIRIGENTE 
SEZIONE PROMOZl[H/ 

Dott.ssa Lu1s 

VARIAZIONI 

ln � -r,to ln dlmlru1k> rw 

(82 .000,00 
(82 .000,00 

( 82.000,00 
cu .000.00 

ClliL000 ,00 

( 82.000,00 

U2 .000,00 

€ 82.000,00 

f 12.000,00 

(82.000, 00 
(82 .000,00 182 .000,00 

(82 .000,00 
(82 .000,00 (82 .000,00 

in ,1umento In dlmlnu , 

(82 .000,00 

( 82.000,00 

<82 .000,00 

\ Utt•t o n. 811 
111 U. I J:i Il 011 

Pfff'VYROt,UAGG10RHATl AU.,. OUltf llA 1N 

OGGmo. m11CIZ}O ,au 

,-f'itSIOHI AGGIO~NArt Alt.A 01:lJIU.A tN 

OGGmO • ESUIOZIO 1011 




