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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 05 aprile 2018, n. 568

Programma P.I.P.P.I.7 - Programma Interventi Prevenzione Istituzionalizzazione. Ratifica Prot. d’Intesa
Regione Puglia. Ministero Lavoro Politiche Soc.li e approvazione schema Convenzione. - Variazione al
Bilancio 2018. Documento tecnico di accompagnamento e Bil. gestionale approvato con D.G.R. n. 17/2018,
ai sensi art. 51 co. 2 D.Lgs. n.118/11 e ss.mm.ii.

LUAssessore al Welfare, dott. Salvatore Ruggieri, sulla base dell’istruttoria espletata dal Servizio Politiche
per le Persone, le Famiglie e le Pari Opportunita, confermata dalla Dirigente della Sezione Promozione della
Salute e del Benessere dott.ssa Francesca Zampano, riferisce quanto segue.

La legge 28 agosto 1997 n. 285 recante “Disposizioni per la promozione dei diritti e di opportunita per
I'infanzia e I'adolescenza” e, in particolare l'articolo 8, comma 1, prevede l'attivazione di un servizio di
informazione, di promozione, di consulenza, di monitoraggio e di supporto tecnico per la realizzazione delle
finalita della legge stessa.

In data 29 dicembre 2010 e stato avviato il Programma di Intervento Per la Prevenzione
dell’lstituzionalizzazione (P.I.P.P.l.) dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e dalle citta “riservatarie”
di Torino, Firenze, Bologna, Bari, Venezia, Genova, Reggio Calabria, Napoli, Palermo e Milano, la cui assistenza
e fornita dall’Universita degli studi di Padova.

Con Decreti della Direzione Generale per I'Inclusione e le Politiche Sociali del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali n. 123 del 22.10.2013 e n. 164 del 6.10.2014 n. 78 del 5.8.2015 e n. 277 del 24.10.2016 e
n.786 del 22.12.2017sono state adottate le Linee guida per la presentazione, da parte di Regioni e Province
autonome, delle proposte di adesione alla sperimentazione del modello di intervento P.I.P.P.l. (Programma
di Interventi Per la Prevenzione dell’lstituzionalizzazione) a favore dei minori a rischio di allontanamento
dal proprio nucleo familiare, per gli anni 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 e 2017-2018 con l'obiettivo di
estendere la sperimentazione gia avviata nelle citta c.d. “riservatarie”, ai sensi dell’art. 1 della citata legge
n. 285/97, ai territori regionali o di consolidarne la sperimentazione nei territori gia aderenti durante le
sperimentazioni 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 e 2017-2018.

Con Decreti della Direzione Generale per I'Inclusione e le Politiche sociali del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali n. 205 del 5.12.2013, n. 234 del 24.11.2014 n. 206 del 6.11.2015, n. 277 del 24.10.2016 e n.
364 del 02.12.2016 sono stati approvati, ai sensi delle predette Linee guida, gli elenchi degli Ambiti territoriali
ammessi al finanziamento nazionale, per un ammontare per ciascun Ambito territoriale & di € 50.000,00 cui
aggiungersi un cofinanziamento regionale, come previsto nelle citate Linee guida, per un ammontare di €
12.500,00 per ciascun Ambito.

La Regione Puglia ha aderito al Programma P.I.P.P.l. per le annualita 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 e
2017-2018.

Con le deliberazioni di Giunta Regionale n. 1774 del 6.8.2014, n. 587 del 30.3.2015 n. 1522 del 3.10.2016,
n. 366 del 21.03.2017 e n. 367 del 21.09.2017 si e provveduto, fra 'altro, alla presa d’atto del “Programma di
Interventi per la Prevenzione dell’Istituzionalizzazione (P.I.P.P.l.) - Anni 2014-2015, 2015-2016 e 2016-2017 e
2017-2018, alla formalizzazione delle rispettive adesioni all’iniziativa da parte del’Amministrazione regionale
e alla ratifica della stipula dei relativi Protocolli di Intesa tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e la
Regione Puglia sottoscritti rispettivamente in data 15.12.2013, 9.12.201,16.12.2015 e 21.12.2016.

Successivamente, con Decreto della Direzione Generale per la Lotta alla Poverta e per Programmazione
Sociale-Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 786 del 22 dicembre 2017 sono state adottate le
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Linee guida per la presentazione da parte di Regioni e Province autonome di proposte di adesione alla
sperimentazione del modello diintervento P.I.P.P.I.-anno 2017-2018, con l'obiettivo di estendere il Programma
2018-2019 ai nuovi ambiti territoriali ovvero di consolidarne I'implementazione nei territori che I’"hanno gia
sperimentato.

La Regione Puglia ha aderito al nuovo Programma P.I.P.P.l. - settima annualita- attraverso I'invio in data
29.01.2018, con nota prot. AOO_082/473, da parte della Dirigente della Sezione Promozione della Salute
e del Benessere al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Direzione Generale per I'Inclusione e le
Politiche Sociali, della “Proposta di adesione alla sperimentazione del Programma P.I.P.P.I. 7-anno 2018-2020,
con l'indicazione degli Ambiti territoriali da coinvolgere nella sperimentazione e la compilazione del relativo
Formulario sia da parte della Regione che da parte degli stessi Ambiti territoriali, per la dichiarazione del
possesso dei requisiti richiesti nel Programma P.I.P.P.1.

Con Decreto della Direzione Generale per la Lotta alla Poverta e per Programmazione Sociale n. 83 del
13.02.2018 e stato approvato l'elenco degli Ambiti territoriali ammessi al finanziamento nazionale, ai sensi
delle Linee guida di cui al richiamato Decreto Direttoriale n. 786/2017.

Con successivo Decreto della Direzione Generale per la Lotta alla Poverta e per Programmazione Sociale n.
85 del 16.02.2018 e stato autorizzato il finanziamento degli ambiti territoriali approvati ai sensi del richiamato
Decreto Direttoriale n. 83/2018.

Lammontare finanziabile da parte del Ministero per ciascun Ambito territoriale & pari alla somma di €
50.000,00 cui deve aggiungersi un cofinanziamento, da parte della Regione, pari al 20% del finanziamento
nazionale, secondo quanto previsto nelle citate Linee guida, corrispondente alla somma di € 12.500 per
ciascun Ambito.

Aseguito dellaripartizione indicata nel suddetto elenco di cui al richiamato Decreto Direttoriale n. 85/2018,
la quota di finanziamento autorizzato relativa alla Regione Puglia & pari a complessivi € 250.000,00 in favore
di n. 5 Ambiti territoriali, quale quota di finanziamento corrispondente ad un contributo pari ad € 50.000,00
per ciascun Ambito.

Gli Ambiti territoriali ammessi al finanziamento di cui al Decreto Direttoriale n. 83/2018 sono gli Ambiti di
Galatina, Conversano, Massafra, Modugno, e Troia.

In data 01.03.2018 ¢ stata trasmessa a mezzo e-mail dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali la
bozza del Protocollo d’Intesa conseguente all'adesione da parte dei territori regionali alle Linee guida per
la presentazione da parte di Regioni e Province autonome di proposte di adesione alla sperimentazione del
modello di intervento P.I.P.P.l. unitamente agli allegati “P.I.P.P.1.-2018-2020- Estensione del Programma agli
Ambiti territoriali sociali” - Livello Base e Livello Avanzato (All. A), “P.I.P.P.l. - Ipotesi costi per intervento diretto
operatori” (All. B) ed “Elenco Regioni e Ambiti territoriali” ammessi al finanziamento”(All. C), quali parti
integranti e sostanziali del medesimo Protocollo, da restituirsi firmati digitalmente e al richiamato Decreto
Direttoriale n. 85/2018.

Con nota in data’ 06.03.2018 della Dirigente della Sezione Promozione della Salute e del Benessere,
e stato trasmesso al Ministero il predetto Protocollo d’Intesa tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali e la Regione Puglia, digitalmente sottoscritto dalla medesima, unitamente ai relativi tre allegati, per la
sperimentazione del modello di intervento P.I.P.P.l. - Anni 2018-2020.

Il predetto Protocollo d’Intesa € stato sottoscritto digitalmente in data 08.03.2018 da parte del Direttore
Generale per la Lotta alla Poverta e per Programmazione Sociale del Ministero.
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Il suddetto Protocollo all’art. 2 prevede che la Regione, per la copertura dei costi per lo svolgimento delle
attivita della sperimentazione del modello di intervento P.I.P.P.l., utilizzi il contributo finanziato di cui all’art. 5
del medesimo Protocollo, pattuito nella misura di € 50.000,00 per ciascun ambito finanziato, per un importo
complessivo di € 250.000,00, nonché garantisca il cofinanziamento per la residua quota del 20% dei costi
totali.

I medesimo Protocollo all’art. 7 prevede le seguenti modalita di liquidazione da parte del Ministero delle

spese sostenute:

e per una quota pari al 50% del finanziamento accordato all’avvio delle attivita, previa comunicazione
della Regione della costituzione e convocazione del Gruppo regionale di cui all’allegato A;

e per una quota pari al 30% del finanziamento accordato, alla presentazione di un rapporto intermedio
sulle attivita svolte, corredato di un prospetto sintetico articolato per voci di costo come da allegato
B, previa verifica dell’inserimento dei dati al TO da parte degli ambiti territoriali secondo le modalita
previste dall’allegato A e delle dichiarazioni dell’effettivo utilizzo di almeno il 75% della somma erogata
all'avvio delle attivita;

e per il restante 20%, e comunque al saldo, previe positive determinazioni della Commissione di cui
all'art. 6, su presentazione di una relazione finale sulle attivita svolte, previa verifica del corretto
inserimento da parte degli ambiti territoriali dei dati al 12 secondo le modalita previste dall’allegato A,
e di apposita richiesta del saldo completa della documentazione giustificativa delle spese sostenute per
I'intero ammontare del finanziamento e di un prospetto riepilogativo delle spese a carico della quota
di cofinanziamento regionale.

Pertanto, & necessario assicurare il finanziamento del programma PIPPI 7 in favore degli Ambiti territoriali
di Galatina, Conversano, Massafra, Modugno, e Troia per un importo complessivo di € 250.000,00, quale
finanziamento autorizzato con il predetto Decreto direttoriale n. 85/2018.

Tutto cid premesso, con il presente provvedimento si propone:

- diprendere atto del Programma di Interventi per la Prevenzione dell’Istituzionalizzazione (P.I.P.P.l.) a favore
dei minori a rischio di allontanamento dal proprio nucleo familiare, quale “Estensione del programma agli
ambiti territoriali sociali” - Anni 2018-2020 di cui al richiamato Decreto Direttoriale n. 786/2017;

- di prendere atto della formalizzazione della adesione all’iniziativa suddetta da parte del’Amministrazione
regionale attraverso I'invio da parte della Sezione Promozione della Salute e del Benessere dell’Assessorato
regionale al Welfare alla Direzione Generale per la Lotta alla Poverta e per Programmazione Sociale del
Ministero del Lavoro e Politiche sociali, in data 29.01.2018, della su indicata “Proposta di adesione alla
sperimentazione del Programma P.I.P.P.l.” e relativo allegato Formulario;

- diprendere atto del Decreto del Direttore Generale per la Lotta alla Poverta e per Programmazione Sociale
n. 83 del 13.02.2018 e n. 85 del 16.02.2018 con il quale & stato approvato I'elenco degli Ambiti territoriali
ammessi a finanziamento e relativo finanziamento autorizzato;

- di prendere atto e ratificare la sottoscrizione del Protocollo di Intesa tra il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali e la Regione Puglia, sottoscritto digitalmente dalla Dirigente della Sezione Promozione
della Salute e del Benessere e dal Direttore Generale per la Lotta alla Poverta e per Programmazione Sociale
rispettivamente in data 06.03.2018/8.03.2018 di cui all’Allegato 1, quale parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento e relativi allegati di seguito indicati, quali parti integranti del medesimo
Protocollo, unitamente ai richiamati Decreti Direttoriali n.83/2018 e 85/2018:
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e Allegato A “P.I.P.P.I. 2018-2020 - Estensione del programma agli ambiti territoriali sociali”(Livello Base
e Livello Avanzato)

e Allegato B “P.I.P.P.l. Ipotesi costi per intervento diretto operatori”

¢ Allegato C “Tabella Ambiti territoriali ammessi al finanziamento” di cui al D.D. n. 83/2018

¢ Allegato D- D.D. 85/2018 - Ripartizione finanziamento PIPPI 7;

e Allegato E - Schema di convenzione tra Regione puglia e Ambiti Territoriali;

- di approvare lo schema di Convenzione, tra la Regione Puglia e gli Ambiti territoriali di Galatina (Livello
Avanzato), Conversano, Massafra, Modugno, e Troia (Livello Base) di cui all'Allegato 2, quale parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento, per la sperimentazione del programma di intervento
P.I.P.P.I. per la prevenzione dell’istituzionalizzazione dei minori, da sottoscriversi dopo I'approvazione del
presente provvedimento;

Inoltre:

VISTOil D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 come integrato dal D.Lgs. 10 agosto 2014, n. 126 “Disposizioni integrative
e correttive del D.Lgs. 118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della L.
42/2009;

RILEVATO che l'art. 51, comma 2, lettera a) del D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 come integrato dal D.Lgs. 10
agosto 2014, n. 126, prevede che la Giunta, con provvedimento amministrativo, autorizza le variazioni del
bilancio di previsione relativamente all’iscrizione di entrate derivanti da assegnazioni vincolate a scopi specifici
nonché per l'iscrizione delle relative spese;

VISTA la legge regionale 29 dicembre 2017, n. 68 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per I'esercizio
finanziario 2018 e pluriennale 2018-2020";

VISTA la D.G.R. n. 38 del 18.1.2018 di approvazione del Documento tecnico di accompagnamento e del
Bilancio finanziario gestionale 2018-2020.

Conil presente provvedimento si propone di approvare la variazione al Bilancio di previsione 2018 e pluriennale
2018-2020, approvato con la LR. n. 68 del 29.12.2017, ai sensi dell’art. 51, comma 2 del D.Lgs. 118/2011, nei
termini e nelle modalita previste nella sezione “Copertura finanziaria” di seguito riportata, per un importo
complessivo di € 250.000,00 quale finanziamento di cui al richiamato Decreto della Direzione Generale per la
Lotta alla Poverta e per Programmazione Sociale del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali n. 85/2018.

La variazione che si propone con il presente provvedimento assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica
garantendo il pareggio di bilancio di cui alla L.R. n. 68/2017 e ai commi 465, 466 dell’art. unico Parte | Sezione |
della legge n. 232/2016 e del comma n. 775 dell’articolo unico della Legge n. 205/2017.

COPERTURA FINANZIARIA Al SENSI DEL D.LGS. 118/2011
Il presente provvedimento comporta una variazione, in termini di competenza e cassa, al Bilancio di previsione

2018 e pluriennale 2018-2020, al Documento tecnico di accompagnamento ed al Bilancio gestionale approvato
con DGR n. 38/2018, ai sensi dell’art. 51, comma 2, lettera a) del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.
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Codice della Struttura titolare del Centro di responsabilita:

6l Dipartimento Promozione Della Salute, Del Benessere Sociale E Dello Sport Per Tutti

04 | Sezione Promozione della Salute e del Benessere

BILANCIO VINCOLATO

PARTE ENTRATA

CopiFica D.LGs. N.118/2011

Titolo 2 | Trasferimenti correnti
Tipologia 101 | Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche
Categoria 1 | Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali
Capitolo di
Entrata 2056275

Declaratoria | Assegnazione relativa al finanziamento del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali-Direzione Generale per la Lotta alla Povertd e per Programmazione Socialeper

la sperimentazione del modello di intervento P.I.P.P.I. {Programma di Interventi Per la
Prevenzione dell’lstituzionalizzazione).

P.D.C.F. | E. 2.01.01.01.01 - Trasferimenti correnti da Ministeri
Tipo Entrata | Non ricorrente '
Codice UE | 2 - Altre entrate

VARIAZIONE IN TERMINI DI COMPETENZA E CASSA

E. F. 2018 + 250.000,00

PARTE SPESA

CobIFica D.LGs. N.118/2011

Missione 12 | Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma 4 | Interventi per i soggetti a rischio di esclusione sociale
Titolo 1 | Spese correnti
Capitolo di '
apite’o A1 781095
Spesa

Declaratoria | Spese per la sperimentazione del modello di intervento P.L.P.P.l. {Programma di
Interventi Per la Prevenzione dell’lstituzionalizzazione).
P.D.C.F. | U. 1.04.01.02 — Trasferimenti correnti ad amministrazioni locali

Tipo Spesa | Non ricorrente
Codice UE | 8 —Spese non correlate ai finanziamenti UE

VARIAZIONE [N TERMINI DI COMPETENZA E CASSA

| E. F. 2018 | + 250.000,00 |

Titolo giuridico che supporta il credito: Decreto della Direzione Generale per la Lotta alla Poverta e per
Programmazione Sociale del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali n. 85/2018.

Si attesta che I'importo di € 250.000,00, quale trasferimento e contributo erogato “a rendicontazione”,
corrisponde ad obbligazione giuridicamente perfezionata, con debitore certo, il Ministero del Lavoro e delle
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Politiche sociali, esigibile nell'anno 2018 nella misura di € 125.000,00, mentre la restante parte sara esigibile
a seguito della realizzazione della spesa per la quale € resa la rendicontazione.

All'accertamento per il 2018 dell’entrata provvedera il Dirigente della Sezione Promozione della Salute e del
Benessere contestualmente al provvedimento di impegno, ai sensi del principio contabile di cui all’allegato
4/2, par. 3.6, lett. c) “contributi a rendicontazione” del D.Lgs. n. 118/2011.

Al cofinanziamento regionale, ammontante alla somma di € 62.500,00, si fara fronte nell’ambito delle risorse
di cui all'impegno assunto con A.D. n. 1227/23.12.2014 - Cap. 786000 - Bilancio regionale 2018.

In allegato al presente provvedimento, si riporta il “prospetto E/1” contenente i dati d’interesse del Tesoriere
relativi alla variazione del bilancio di che trattasi, secondo lo schema di cui all’art.10 comma 4 del D.Lgs.
n.118/2011.

Il provvedimento del quale si propone I'adozione rientra tra quelli di competenza della Giunta Regionale ai
sensi dell’art. 51, comma 2, lett. a) del D.Lgs. 118/2011.

LAssessore relatore, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, propone alla Giunta
I'adozione del conseguente atto finale

LA GIUNTA

- udita la relazione e la conseguente proposta dell’Assessore;

- viste le dichiarazioni poste in calce al presente provvedimento dall’Alta Professionalita e dalla Dirigente di
Sezione e dal Direttore del Dipartimento;

- avoti unanimi espressi nei termini di legge:

DELIBERA

1) di prendere atto del Programma di Interventi per la Prevenzione dell’Istituzionalizzazione (P.I.P.P.l.)
a favore dei minori a rischio di allontanamento dal proprio nucleo familiare, quale “Estensione del
programma agli ambiti territoriali sociali” - Anni 2018-2020 di cui al Decreto della Direzione Generale
per la Lotta alla Poverta e per Programmazione Sociale n. 786/2017;

2) diprendere atto dellaformalizzazione della adesione all’iniziativa suddetta da parte dell’Amministrazione
regionale attraverso l'invio, da parte della Sezione Promozione della Salute e del Benessere alia
Direzione Generale per la Lotta alla Poverta e per Programmazione Sociale del Ministero del Lavoro e
Politiche sociali, in data 29/01/2018, della “Proposta di adesione alla sperimentazione del Programma
P.I.P.P.l.” e relativo allegato Formularlo;

3) di prendere atto del Decreto del Direttore Generale per I'Inclusione e le Politiche Sociali n. 83 del
13.02.2018 e successivo n. 85 del 16.02.2018 con cui e stato approvato I'elenco degli Ambiti territoriali
ammessi a finanziamento e relativo finanziamento autorizzato;

4) di prendere atto e ratificare la sottoscrizione del Protocollo di Intesa tra il Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali e la Regione Puglia, sottoscritto, in forma digitale, dalla Dirigente della Sezione
Promozione della Salute e del Benessere e dal Direttore Generale per la Lotta alla Poverta e per
Programmazione Sociale rispettivamente in data 06.03.2018/8.03.2018 e degli allegati di seguito
indicati, costituenti parte integrante del medesimo di cui all’Allegato 1, parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento e relativi allegati, di seguito indicati, quali parti integranti del medesimo
Protocollo, unitamente ai richiamati Decreti Direttoriali n. 83/2018 e n. 85/2018:
¢ Allegato A “P.I.P.P.Il. -2018- 2020 - Estensione del programma agli ambiti territoriali sociali”(Livello

Base e Livello Avanzato)
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¢ Allegato B “P.I.P.P.l. Ipotesi costi per intervento diretto operatori”

Allegato C “tabelle Ambiti territoriali ammessi al finanziamento” di cui D.D. 83/2018;
¢ Allegato D- D.D. 85/2018 - Ripartizione finanziamento PIPPI 7;

¢ Allegato E - Schema di convenzione tra Regione puglia e Ambiti Territoriali;

5) di approvare lo schema di Convenzione, tra la Regione Puglia e gli Ambiti territoriali di Galatina
(Livello Avanzato), Conversano, Massafra, Modugno e Troia (Livello Base) di cui all’Allegato 2, quale
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, per la sperimentazione del programma
di intervento P.I.P.P.l. per la prevenzione dell’istituzionalizzazione dei minori, da sottoscriversi dopo
I'approvazione del presente provvedimento;

6) di autorizzare la Dirigente della Sezione Promozione della Salute e del Benessere del Dipartimento
Promozione della Salute del Benessere sociale e dello Sport per tutti alla sottoscrizione della
Convenzione, tra la Regione Puglia e gli Ambiti territoriali di Galatina (Livello Avanzato), Conversano,
Massafra, Modugno, e Troia (Livello base) di cui all’Allegato 2 al presente provvedimento, quale parte
integrante e sostanziale;

7) di approvare, ai sensi dell’art. 51 comma 2 del D.Lgs. 118/2011, la variazione al Bilancio di previsione
2018 e pluriennale 2018-2020, nei termini e nelle modalita previste nella sezione “Copertura finanziaria
aisensidel D.Lgs. 118/2011” del presente provvedimento che qui si intendono integralmente riportate,
per un importo complessivo di € 250.000,00 quale finanziamento autorizzato in favore della Regione
Puglia con il richiamato Decreto della Direzione Generale per la Lotta alla Poverta e per Programmazione
Sociale del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali n. 85/2018;

8) di autorizzare la Sezione Bilancio e Ragioneria a procedere ai conseguenti adempimenti contabili;

9) di approvare l'allegato E/1 di cui all’art. 10 comma 4 del D.Lgs. 118/2011, relativo alla variazione ai
bilancio, parte integrante del presente provvedimento;

10) di incaricare, conseguentemente all’'approvazione della presente deliberazione, la Sezione Bilancio e
Ragioneria, alla trasmissione alla Tesoreria Regionale dell’allegato E/1;

11) di pubblicare il presente provvedimento sui siti istituzionali;

12) di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
ROBERTO VENNERI MICHELE EMILIANO
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PROTOCOLLO DI INTESA
TRAIL
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
E LA REGIONE PUGLIA

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (di seguito denominato Ministero) con sede in
Roma, Via Fornovo n. 8, (C.F. 80237250586) rappresentato dal dott. Raffacle Tangotra, in
qualita di Direttore Generale per la lotta alla poverta e per la programmazione sociale;

E

La Regione Puglia - di seguito denominato Regione - (C.IF./Partita IVA80017210727) con sede in
Bari, via G. Gentile n. 52, rappresentata dalla dott.ssa Francesca Zampano in qualitd di Dirigente

della Sezione Promozione della Salute e del Benessere

VISTA la legge 31 dicembre 2009 n. 196 e s. m. e i. recante “Legge di contabilita ¢ finanza
pubblica”;

VISTA la legge 11 dicembre 2016, n. 232, “Bilancio di previsione dello Stato per 'anno
finanziario 2017 e bilancio pluriennale per il triennio 2017-2019” (legge di stabilitd 2017)”;

VISTO il decteto del Ministro dell’economia e delle finanze n. 102065 del 27 dicembre 2016,
concernente la ripartizione in capitoli delle unita di voto parlamentare relative al bilancio di

previsione dello Stato per 'anno finanziario 2017 ed, in particolare, la Tabella 4;

VISTO che, sulla base del D.M. di cui al punto precedente, alla Ditezione generale per
linclusione e le politiche sociali ¢ stata-assegnata la gestione del CDR 9 del quale fa patte il
cap. 2504 PG 31;

VISTQO il Decteto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, del 01/02/2017,
registrato dall’'U.C.B., in data del 06/02/2017 al n. 82, che assegna le tsorse finanziarie per
I'anno 2017, ai dirigenti degli Uffici Dirigenziali di livello generale appartenenti al Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali, attribuite ai capitoli delle unita previsionali di base della
citata Tabella 4 di cui fa parte il CDR 9 — Direzione generale per l'inclusione, e le politiche
sociali;

VISTO il decteto legislativo 15 settembre 2017 n. 147 recante ""Disposizioni per

lintroduzione di una misura nazionale di contrasto alla povertd” che dalla data di entrata in g2
- 4
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VISTA la legge 28 agosto 1997 n. 285, recante “Disposizioni per la ptomozione dei diritti e di
opportunita -per linfanzia e 'adolescenza”, ¢ in particolare Particolo 8, comma 1, che prevede
Pattivazione di un servizio di informazione, di promozione, di consulenza, di monitoraggio e di
supporto tecnico per la realizzazione delle finaliti della legge stessa;

VISTA la Raccomandazione della Commissione Eutopea del 20 febbraio 2013, “Investire
nelllinfanzia per spezzare il citcolo vizioso dello svantaggio sociale”, nella quale si raccomanda
Ielaborazione di strategie integrate finalizzate, tra l'altro, a “Migliorare i servizi di assistenza alle
famiglie e la qualita dei servizi di cura alternativa — Rafforzare i servizi sociali e i servizi di
protezione destinati ai minori, in particolare in matetia di prevenzione; aiutare le famiglie a
sviluppare le loro competenze parentali evitando stigmatizzazioni e vigilare inoltre affinché i
minori sottratti alla loro famiglia crescano in un ambiente cortispondente alle loro esigenze”;
VISTO il PON “Inclusione” - CCI n.2014ITO5SFOP001, apptovato con decisione della
Commissione C(2014)10130 del 17 dicembre 2014;

CONSIDERATO, in particolare, che le finaliti e le attivitd delle progettazioni pet
Vimplementazione delle presenti Linee guida sono coetenti con quelle previste dall’Asse 3 del
PON “Inclusione”, che prevede il sostegno alla realizzazione di “Sistemi e modelli di
Intervento sociale™;

CONSIDERATO, inoltre, che le modaliti di selezione -dei progetti, di gestione e di
rendicontazione delle attivitd progettuali previste pet Iimplementazione delle presenti Linee
guida sono compatibili con quelle previste dal PON “Inclusione”;

VISTA la Comunicazione della Commissione Europea “EUROPA 2020 Una strategia pet una
crescita intelligente, sostenibile ¢ inclusiva” del 3 marzo 2010, che ticonosce I'intimo legame tra
politiche economiche e politiche sociali, ponendo al centro dell’attenzione del policy maker la
lotta alla poverta ed alla esclusione sociale, in particolare fissando un target di riduzione di 20
milioni del numero di persone in condizioni di poverta ed esclusione sociale, entro il 2020 per
I'Unione nel‘ suo insieme;

VISTI i Protocolli d’intesa tra il Ministero del lavoro ¢ delle politiche sociali e 'Universita degli
studi di Padova stipulati in data 29 dicembre 2010, 11 novembre 2011, 19 dicembre 2012, 22
ottobre 2013, 18 dicembre 2014, 21 dicembre 2015 e 21 dicembre 2016 per la realizzazione
delle attivita del Programma di Intetvento Pet la Prevenzione delllstituzionalizzazione

(P.IP.P.L), per i consolidamento delle competenze acquisite dagli operatori coinvolti e per
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Per una migliore esecuzione del Protocollo d’intesa, il Ministero pud tichiedete o autorizzare,
entro il limite massimo dell’importo di cui all’art. 5, la variazione delle prestazioni ¢ dei servizi

previsti nel piano di attivita purché non comportino maggiori oneri per la controparte.

Articolo 4 - Comitato tecnico di coordihamento

Al fine di determinare il piano esecutive del programma, monitorarne lo sviluppo attuativo e
orientare ¢ supetvisionare la realizzazione del rapporto finale, viene nominato con decteto del
Direttore Generale per la lotta alla poverta ¢ per la programmazione sociale del Ministero un
apposito Comitato tecnico di coordinamento presieduto dal medesimo Direttore Generale ¢
composto da:

- un rappresentante del Ministero del Lavoto e delle Politiche Sociali, oltre al Presidente;

- un rapptesentante dell’Universitd degli studi di Padova, in qualita di ente di supporto ai

sensi dell’articolo 3;
- un rapptesentante per ognuna delle Regioni/Province Autonome che hanno adetito al

programma.

Articolo 5 - Importo ed esonetro cauzionale
Per lo svolgimento delle attivita di cui al presente Protocollo d’intesa, viene pattuito un
contributo pari ad Euro 50.000,00 (cinquantamila/00) per ambito finanziato sulla base della
tabella di cui al Decreto Direttotiale n. 85 del 16 febbraio 2018 (allegato C) e per un importo
complessivo pari a Euro 250.000,00 (duecentocinquantamila/00).
La IRegione viene esonerata dal prestare cauzione ai sensi dell’art. 54 del Regolamento per
I’ Amministrazione del patrimonio e la contabilita generale dello Stato.
L'onere a carico del Ministero gravera sul capitolo 2504 PG 31, dello stato di previsione del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, pet I'anno finanziario 2017.
Al fini della rendicontazione sull’utilizzo del contributo di cui al primo comma del presente
articolo le voci di spesa ammissibili sono quelle relative alle attivita di cui all’allegata ipotesi di
costi (allegato B).
Vetranno ritenute ammissibili unicamente le spese con le segﬁentj caratteristiche:

— strettamente connesse alle azioni progettuali previste dal programma;

~ sostenute nel periodo compreso tra la data di sottoscrizione del presente Protocollo

¢ la data del termine del programma;
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Legenda

AT Ambito Territoriale

EM Equipe multidisciplinare

EEMM Equipes multidisciplinari

FA Famiglia d'appoggio

FT Famiglia target

FFTT Famiglie target

GS Gruppo Scientifico dell’Universita di Padova

GT Gruppo Territoriale inter-istituzionale che supporta il referente di ambito territoriale (RT)
nelle scelte di fondo, nella governance dell'implementazione di P.L.P.P.1.

GR Gruppo di coordinamento regionale che supporta il referente regionale (RR) nelle scelte di
fondo e nella governance dell’implementazione di P.1.P.P.1.

MLPS Ministere Lavoro e Politiche Sociali

RPMonline: strumento informatico per Rilevare, Progettare, Monitorare la situazione di ogni
famiglia

RR Referente Regionale

RT Referente di Ambito Territoriale

Riferimenti

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (MLPS): ha la responsabilitd della governance
complessiva del programma. E punto di riferimento per tutte le questioni relative alla gestione
organizzativa, amministrativa ed economica. Si rapporta in particolare con Assessori, dirigenti e
referenti regionali e di ambito territoriale. Coordina e gestisce il Tavolo tecnico-scientifico di
Codrdinamento nazionale del Programma.

Nucleo diriferimento:

dott.ssa Adriana Ciampa, dr.ssa Valentina Rossi, Direzione generale per la lotta alla povert e
per la programmazione sociale

Via Fornovo 8, 00192 ROMA

Tel.: 06 46834861

E-mail: aclampa@lavoro.gov.it

web: www.lavoro.gov.it www.minori.it

Gruppo Scientifico dell’Universita di Padova (GS): ha la responsabilitad tecnico-scientifica
dell'implementazione del Programma. E punto di riferimento per tutte le questioni tecnico-
operative relative al lavoro con le famiglie, in particolare si rapporta ai referenti di ambito, ai
coach e, in seconda battuta, alle EEMM.

Nucleo di riferimento:

Prof.ssa Paola Milani, dr.ssa Verdiana Morandi, Laboratorio di Ricerca e Intervento in
Educazione Familiare (LabRIEF)

Dipartimento di Filosofia, Sociologia, Pedagogia e Psicologia Appl[cata FISPPA

Universita di Padova

Via Beato Pellegrino 28, 35137 Padova

Tel. 049.8271745 [ 049.8274585

E-mail: P.1.P.P.l..fisppa@unipd.it

web:  http:fflabrief.fisppa.unipd.it
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Altri partecipanti al GT, eventuali rappresentanti di altre amministrazionifenti coinvolti,
potranno essere individuati dal referente del Programma (in numero non eccessivo,
indicativamente non superiore alle 2-3 unita).

Ogni AT, tenendo conto delle specificita del proprio contesto, avra cura di organizzare I'attivita
del GT al livello adeguato al compito da realizzare di volta in volta.

Al GT possono partecipare infatti i livelli apicali delle suddette istituzioni/servizi (ogni qual volta
il compito & centrato sulla necessita di dare informazioni, sensibilizzare e creare le condizion
politiche perché Porganizzazione possa funzionare) e possonojdebbono partecipare i livelli
intermedi che hanno compiti di responsabilita declinati operativamente (soprattutto ogni qual
volta il processo sia da accompagnare sul piano gestionale- operativo).

6.1.2¢. Il referente di AT

Ogni AT individua 1 o 2 referenti del Programma (il numero dipende dal dimensionamento
dell’AT e dai rapporti fra amministrazioni aderenti).

Il referente territoriale (RT) & una figura di importanza strategica per mantenere aperta e fluida
la comunicazione fra tutti i livelli e i soggetti coinvolti nel programma (link agent). Nello
specifico, all'interno di ogni AT, ha il compito:

+ di riferimento sui contenuti della sperimentazione e di raccordo con le EEMM;

+ di contribuire alla costruzione del GT e di garantirne il funzionamento attraverso la funzione
di coordinamento;

- di curare e mantenere la comunicazione con il GS, il Ministero, il Referente Regionale, tuttii
diversi referenti locali componenti e non del GT (es. eventuali referenti di Comune,
Circoscrizione, responsabili def servizi coinvolti, come Coordinatore Coop. Servizio di
Educativa Domiciliare, dirigenti ASL, dirigenti scolastici ecc.) e con diversi soggetti del
privato sociale (es. associazioni che collaborano all'individuazione e formazione delle
famiglie d'appoggio, ecc.);

* di organizzare e coordinare tutte le attivita previste dal Programma;

» di attivare e rendere disponibili nel’AT tuttii dispositivi previsti dal Programma;

+ di facilitazione amministrativa;

» di partecipare alle attivita informative e formative a lui rivolte.

6.1.3 L’équipe multidisciplinare
Ogni singolo progetto d'intervento con ogni singola FT viene realizzato da un’équipe
multidisciplinare (EM). Ciascuna EM ha il compito di realizzare il Programma. L’EM svolge una
funzione operativa che garantisce qualit3, continuita e correttezza nei processi di presa in
carico, nell'implementazione del processo e nell'utilizzo degli strumenti previsti dal
Programma.
L’EM & quindi responsabile della realizzazione operativa del Programma per tutta la sua durata.
Orientativamente ogni EM & costituita da:

* operatore responsabile della FT;

* psicologo;

» assistente sociale;

» educatore domiciliare;

* pediatra di famiglia;

* operatore del Centro per I'impiego;

* persone (professionisti e no) appartenenti alla comunita, famiglie d'appoggio in primis;
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Programma, in modo che l'attivita di implementazione costituisca anche un’occasione per
formare risorse umane che divengano patrimonio stabile degli AT.

La formazione si articola in attivita che si svolgeranno nella fase iniziale e in itinere nel corso
dell'intero Programma, sia in presenza che a distanza, attraverso la piattaforma Moodle
(hitps://elearning.unipd.it/progettopippi), ossia con modalita e-learning.

Le attivita formative comprendono:
1. la formazione iniziale dei Referenti, gestita dal GS e rivolta a max. 1RT e a 1 RR con 1 componente
del GR o 1 personale tecnico-amministrativo;
2. la formazione iniziale dei coach, gestita dal GS e rivolta a max 2 partecipanti per ogni AT;
3. la formazione iniziale dei diversi professionisti coinvolti nelle EEMM, gestita:
- dal GS in forma centralizzata per max. 10 operatori di ogni AT in apposite sessioni
formative nazionali (C1);
- dai referenti e dai coach di AT in loco, in sessioni di informazione/sensibilizzazione per gli
operatori che non hanno partecipato alla sessione con il GS (C2);
4. I'accompagnamento nelfimplementazione del Programma:
- da parte del Ministero e del GS nei confronti dei RR negli incontri del Comitato Tecnico di
Coordinamento (CTC) P.LP.P.L (D1); ~
~ da parte del GS nei confronti dei coach e dei RT degli AATT nei rispettivi macroambiti nazionali
di appartenenza in incontri di tutoraggio (D2);
- da parte dei coach in collaborazione con il RT nei confronti delle EEMM coinvolte di ogni AT in
incontri di tutoraggio (D3).

La partecipazione all'intero percorso formativo dei diversi ruoli coinvolti nell’implementazione
negli AATT & considerata obbligatoria, compresa la presenza agli incontri periodici di
tutoraggio, che vanno a costituire la formazione continua del programma, in quanto crea le
condizioni per implementare le azioni previste dal Piano di Intervento e dal Piano di Valutazione
diP.LP.P.I.

Nelle tabelle seguenti sono illustrati in maniera dettagliata | suddetti 4 livelli.

A. FORMAZIONE [NIZIALE DEI REFERENTI DI AT E DELLA REGIONE 1

Partecipanti  1RT e 1RR con1componente del GT Regionale o 1 personale tecnico-
amministrativo

Obiettivi * Informare suila struttura.e il funzionamento di base del Programma P.L.P.P.L;

s aggiornare sugli esiti delle implementazioni precedenti;

e approfondire la conoscenza della struttura di governance del Programma e
delle precondizioni per progettare il lavoro sui raccordi inter-istituzionali
indispensabili alla realizzazione del Programma; ‘

e informare sul Piano di Intervento e sul Piano di Valutazione

Modulazione Una giornata in presenza |
Sedeedata  09.04.2018
Roma (sede da definire)
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B. FORMAZIONE INIZIALE DEI COACH

Partecipano a questa formazione max. 2 operatori con appartenenza istituzionale a un AT
aderente al Programma P.L.P.P.I. e con disponibilita a svolgere il ruolo di coach per tutta la
durata del programma, secondo le condizioni sopra descritte.

Nel caso in cui i coach abbiano gia partecipato ai moduli formativi di una precedente edizione
del Programma, sono esonerati dalla formazione iniziale, che & invece obbligatoria per tutti i
nuovi coach. ,

Cli AATT che hanno partecipato a precedenti edizioni del Programma e che intendono

‘aumentare il numero di coach hanno comunque a disposizione 2 posti.

Partecipanti Massimo 2 per AT

Monte ore Totale giornate: 7 e mezza
Totale ore: 60
Scansione:

* 2giornate e mezza a distanza, ossia: 1 sessione preliminare, 1 intermedia e
1 successiva alla formazione in presenza, attraverso la visione dei video e la
partecipazione alle esercitazioni presenti in Moodle
* 5 giornate in presenza suddivise in due moduli successivi
Obiettivi Acquisizione di conoscenze e competenze per accompagnare le EEMM
nel’implementazione del Programma nel proprio AT, in stretta
collaborazione con il RT el GS.
Modulazione *  Primo modulo di formazione online in Moodle, a cura del RR e del RT,
in preparazione alla prima sessione in presenzag;
. primo modulo di formazione in presenza;
* secondo modulo di formazione online in Moodle, in preparazione alla
seconda sessione in presenza;
* secondo modulo di formazione in presenza;
* terzo modulo di formazione online in Moodle di conciusione del
percorso. .
Sede edate * | 2 moduli formativi in presenza si svolgeranno in una struttura
alberghiera a Montegrotto Terme (PD) nei giorni 8-11 maggio 2018 e 6-
8 giugno 2018;
¢ | 3 moduli di formazione online si terranno in loco, secondo il
calendario previsto, presso 'AT di appartenenza dei coach.

C. FORMAZIONE INIZIALE DELLE EEMM

C1. La formazione iniziale dei diversi professionisti coinvolti nelle EEMM gestita dal GS in due
sessioni formative nazionali.

Partecipano a questo livello formativo max. 10 operatori per AT che compongono le EEMM
responsabili delle famiglie coinvolte nel Programma: responsabili e operatori dei servizi sociali
(assistenti sociali), sanitari (psicologi, neuropsichiatri, psichiatri, pediatri ecc.), educativi
(educatori di enti pubblici e del terzo settore) e scolastici (educatori dei servizi per la prima
infanzia, insegnanti, pedagogisti, figure strumentali, Dirigenti ecc.), dei Centri per impego,
famiglie d’appoggio efo responsabili di associazioni di famiglie e del volontariato.

Il RT, eventualmente in collaborazione con il RR, individua gli operatori che parteciperanno alla
formazione in base ai seguenti criteri (che non sono alternativi) fra loro:
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5. L’ASSISTENZA TECNICA E SCIENTIFICA DI P.I.P.P.l. (il Support .
System)
Al fine di:
* sviluppare partnership collaborative fra famiglie e servizi, fra servizi e istituzioni diverse
all'interno dello stesso AT, fra Universita, MLPS, Regioni e AT;
« implementare il programma in maniera fedele al metodo e ai principi e al contempo
rispettosa dei contesti locali;
* garantire adeguata formazione ai professionisti coinvolti nella realizzazione e costante
accompagnamento durante tutte le fasi di lavoro in vista di una loro progressiva
autonomizzazione;
* valutare in maniera rigorosa ogni progetto di intervento con le FT e il programma nel suo
complesso, per promuoverne la massima efficacia e sostenibilita;
P.I.P.P.I. ha costruito gradualmente un’Assistenza tecnica e scientifica, che viene presentata nel
paragrafo che segue, che comprende e integra tra loro:

1. una struttura di gestione

2. unastruttura di formazione

3. unastruttura di ricerca.

5.1. La struttura di gestione

Il Gruppo di riferimento REGIONALE (GR)

In ogni Regione si costituisce un gruppo di stakeholders denominato Gruppo di riferimento
regionale che concerta e risponde delle attivita svolte nella Regicne dato che il programma, in
linea con la legislazione vigente e in particolare con la L. 328/2000, richiede per sua natura una
forte sinergia tra le componenti sociali, sanitarie, educative, scolastiche, lavorative, del
pubblico e del privato sociale che ruotano attorno alla famiglia negligente.

L'istituzione di un Gruppo (o Tavolo) regionale diventa strumento di raccordo dei servizi
interessati alla tematica con il compito di:

* promuovere e diffondere un approfondimento culturale rispetto a queste tematiche,
attraverso azioni formative, di scambio, di sostegno all'innovazione dell’approccio P.I.P.P.I.,
della metodologia e degli strumenti operativi adottati favorendo momenti di
approfondimento e confronto territoriali;

» migliorare le connessioni di sistema, tra i diversi assessorati e servizi, relativamente agli atti
di indirizzo e di programmazione regionale, ivi compreso il Piano Regionale per la Lotta alla
poverta, previsto dal D. Igs. 15.09.2017, n. 147;

» favorire il dialogo e promuovere la possibilita di accordi di livello macro con gli organismi
territoriali dell’Autorita Giudiziaria Minorile;

« menitorare le fasi e le azioni di implementazione del programma ed il rispetto dei criteri di
selezione degli AT partecipanti al Bando;

* sostenere gli AT nell'implementazione del Programma, attraverso puntuali momenti di
coordinamento e scambio sull’esperienza in corso;

* accompagnare la sperimentazione e raccoglierne le ricadute (monitoraggio) in termini di
efficacia e appropriatezza degli interventi, in modo da poter tenere le connessioni tra
guanto prevede la sperimentazione e i diversi dispositivi regionali in atto.

I referente di Regione

Ogni Regione individua 1 o 2 referenti del programma (il numero dipende dall’organizzazione e
dalle scelte del’amministrazione di competenza).
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fa

intermedi che hanno compiti di responsabilita declinati operativamente (soprattutto ogni qual
volta il processo sia da accompagnare sul piano gestionale-operativo).

Il referente di AT

Ogni AT individua 1 o 2 referenti del programma (il numero dipende dal dimensionamento
dell’AT e dai rapporti fra amministrazioni aderenti).

Il referente territoriale (RT) & una figura di importanza strategica per mantenere aperta e fluida
la comunicazione fra tutti i livelli e i soggetti coinvolti nel programma (link agent). Nello
specifico, all'interno di ogni AT, ha il compito:

+ di riferimento sui contenuti della sperimentazione e di raccordo con le EEMM;

» di contribuire alla costruzione del GT e di garantirne il funzionamento attraverso la funzione
di coordinamento;

« di prendere parte alle attivita di programmazione del LabT;

+ di curare e mantenere la comunicazione con il GS, il Ministero, il Referente Regionale, tutti i
diversi referenti locali componenti e non del GT (es. eventuali referenti di Comune,
Circoscrizione, responsabili dei servizi coinvolti, come Coordinatore Coop. Servizio di
Educativa Domiciliare, dirigenti ASL, dirigenti scolastici, ecc.) e con diversi soggetti del
privato sociale (es. associazioni che collaborano all'individuazione e formazione delle
famiglie d'appoggio, ecc.); .

» di organizzare e coordinare tutte le attivita previste dal programma;

« di attivare e rendere disponibili nell’AT tutti i dispositivi previsti dal programma;

+ di facilitazione amministrativa;

» di partecipare alle attivita informative e formative a lui rivolte.

L’équipe multidisciplinare
Ogni singolo progetto d'intervento con ogni singola FT viene realizzato da un’équipe
multidisciplinare (EM). Ciascuna EM ha il compito di realizzare il programma. L’'EM svolge una
funzione operativa che garantisce qualita, continuita e correttezza nei processi di presa in
carico, nell'implementazione del processo e nel'utilizzo degli strumenti previsti dal
programma.
L’EM & quindi responsabile della realizzazione operativa del programma per tutta la sua durata.
Orfentativamente ogni EM & costituita da:

* operatore responsabile della FT;

+ psicologo;

+ assistente sociale;

* educatore domiciliare;

» pediatra di famiglia;

» persone (professionisti e no) appartenenti alla comunita, famiglie d'appoggio in primis;

* educatore di servizi educativi per la prima infanzia (es. nido) efo insegnante dei bambini

coinvoltj;

* aperatore del centro per 'Impiego;

* i membri della famiglia target.
Per ogni famiglia seguita in P.l.P.P.l. & esplicitato da chi & composta 'EM (nome, cognome,
funzione di ogni professicnista efo altro soggetto coinvolto).

I criterf generali che orientano la composizione del’EM sono:
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Obiettivi Acquisizione di conoscenze e competenze per accompagnare le EEMM
nell'implementazione del Programma el proprio AT.
Modulazione * Primo modulo di formazione online in Moodle, a cura del RR e del RT, in

preparazione alla prima sessione in presenza;

* primo modulo di formazione in presenza;

» secondo modulo di formazione online in Moodle, in preparazione alla seconda
sessione in presenzq;

» secondo modulo di formazione in presenza;

. + terzo modulo di formazione online in Moodie per la conciusione del percorso.
Sede e date * | 2 moduli formativi in presenza si svolgeranno in una struttura alberghiera di

Montegrotto Terme (PD), nei giorni 8-11 maggio 2018 e 6-8 giugno 2018;

* 13 moduli formativi a distanza (formazione online) si terranno in loco, secondo
il calendario previsto, presso I'AT di appartenenza dei coach.

Costi | costi relativi alla docenza, ai materiali didattici, alla gestione delle aule, al
vitto e ai pernottamenti delle giornate formative residenziali sono a carico
del GS. I costi di viaggio da e per la sede della formazione a partire dal
proprio AT sono a carico dell’AT.

Viaggi L’organizzazione dei trasferimenti & a cura dei singoli partecipanti
Segreteria E gestita dal GS, in collaborazione con i RR e i RT.
organizzativa Il G5 fornira indicazioni tramite Moodle per l'ospitalita alberghiera.

Il RT trasmette al GS i nominativi def partecipanti alla formazione,
utilizzando I'apposito modulo online in Moodle, entro il 16.04.2018.
La segreteria risponde all'indirizzo: pippi.fisppa@unipd.it

C. LA FORMAZIONE INIZIALE DEI DIVERS] PROFESSIONISTI COINVOLTI NELLE EEMM

E gestita dal RT e dai coach di AT (con la collaborazione dei formatori in formazione) in loco,
secondo i tempi definiti dal singolo AT nella fase di pre-implementazione, per gli operatori che
non hanno partecipato a precedenti sessioni con il GS.

D. FORMAZIONE DEI FORMATORI DI AMBITO TERRITORIALE

Questo percorso di formazione ha il fine di formare dei professionisti accreditati che, in base
alla competenza maturata nella realizzazione diretta di P.I.P.P.L. in implementazioni precedenti,
possano programmare, attuare e valutare in qualita di “formatori” e in collaborazione con il
GR, il RR, 1 GT, il RT e i coach dell’AT iniziative formative territoriali di informazione,
sensibilizzazione, diffusione e sviluppo del Programma.

Gli obiettivi sono:

s programmare, realizzare e valutare come componenti del LabT percorsi ed eventi formativi nel’AT
sull’approccio metodologico di P.I1.P.P.I. in progressiva autonomia rispetto al GS e valorizzando le
competenze del professionisti che sonc andate costruendosi a livello locale attraverso la
partecipazione alle precedenti edizioni del programmg;

s promuovere il processo di appropriazione e disseminazione del metodo di P.LP.P.l. nei contesti
locali.

Possono partecipare alla formazione dei formatori due professionisti per AT (assistenti sociali,
educatori, psicologj, neuropsichiatri, psichiatri, pediatri, educatori prima infanzia, insegnanti
ecc.) che:
- abbigno assunto il ruolo di operatore di EM efo di coach e che abbiano partecipato alia relativa
formazione con il GS nelle precedenti edizioni e ad almeno una implementazione del Prograrmma;
- ricevano un incarico formale da parte dell’AT per poter svolgere il percorso formativo e i compiti
legati ai relative ruolo di formatore ail’interno del LabT.
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Partecipanti
Obiettivi

Modulazione,
sede e date

Costi

Viaggi
Segreteria
organizzativa

Monte ore

Max 3 professionisti per AT

Formare professionisti che, in collaborazione con RR, RT, coach dell’AT e GS,

siano in grado di:

¢ Programmare, attugre e valutare dei percorsi formativi rispetto al Programma
nel proprio AT;

+ partecipare alle attivita di valutazione e innovazione del LabT,

* 1" modulo “Introduzione al ruolo di formatore” e 2° modulo “Funzionamento e
comunicazione in un gruppo di lavoro in formazione”: 2 giornate in presenza
nei giorni 23-25 maggio 2018; _

* 3° modulo “Obiettivi e funzioni del LabT”: 1 giornata e mezza il 3 e 4 dicembre
2018;

* 4° modulo “Tecniche e metodi della formazione e della valutazione”: 1
giornata il 5 dicembre 2018;

* 5°modulo “Progettare e coordindre un percorso formativo”:

- Vigiornata il 6 dicembre 2018;

- 2giornate online (nel 2019: i tempi verranno comunicati successivamente);

- redlizzazione del percorso formativo progettato nel proprio LabT (nel
2019: i tempi verranno comunicati successivamente);

* 6” modulo “Valutare il percorso formativo”: 1,5 giornate in presenza per la
verifica dei processi e degli esiti della formazione e per la condivisione delle
esperienze dei LabT (i tempi saranno comunicati successivamente).

Gli incontri si svolgeranno presso I’Hotel Petrarca a Montegrotto Terme (PD).

I costi relativi alla gestione delle aule e delle attrezzature, alla docenza, ai

materiali didattici, ai pranzi e ai pernottamenti sono a carico del GS.

[ costi di viaggio da e per la sede della sessione formativa a partire dal proprio

AT'sono a cura dell’AT.

L’organizzazione dei trasferimenti & a cura dei singoli partecipanti

E gestita dal GS, in collaborazione con i RR e i coach.

[ GS fornira indicazioni tramite Moodie per "ospitalita alberghiera.

IFRT trasmette al GS i nominativi dei partecipanti alla formazione, utilizzando

apposito modulo online in Moodle entro il 20.04.2018.

La segreteria risponde all'indirizzo: pippi.fisppa@unipd.it

Totale giornate di formazione in presenza: 6,5

Totale giornate online: 2

Totale giornate: 8,5

Totale ore: 68 + ore impiegate nel percorso formativo realizzato in AT.

E. UACCOMPAGNAMENTO ALL'IMPLEMENTAZIONE DEL PROGRAMMA
La realizzazione del Programma prevede delle giornate periodiche di monitoraggio e di
tutoraggio con gli attori coinvolti nei diversi livelli del Support System.

Et. ACCOMPAGNAMENTO DEL MLPS E DEL GS NE[ CONFRONTI DEI RR: incontri del CTC

I Referenti delle Regioni partecipano al CTC (Comitato Tecnico di Coordinamento P.1.P.P.L.)
gestite dal Ministero in collaborazione con il GS, che si riunisce periodicamente nel corso della
sperimentazione per programmare e verificare le azioni relative in particolare alla struttura di

governance del Programma, al fine di garantire le condizioni organizzative e istituzionali per
un'implementazicne completa ed efficace.
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Partecipanti
Obiettivi

Modulazione
Sede
Costi

Referenti Regionali )
* Costruzione e consolidamento della struttura di governance del Programma;
* conoscenza del Piano di Intervento e del Piano di Valutazione del Programma;
» verifica e Programmazione delle attivita in corso.
4 incontri nel biennio di implementazione (1 0gni 6 mesi)
MLPS, Roma
A carico della Regione

E2. ACCOMPAGNAMENTO DEL GS NEI CONFRONTI DEl COACH: incontri di tutoraggio in

macroambito

Partecipanti
Obiettivi

Modulazione

Sede e date
Costi

Viaggi e
pernottamenti
Organizzazione

Coach e RT degli AATT partecipanti al Programma
*Promuovere l'implementazione del Programma in modo coerente ai principi
teorico-pratici irrinunciabili del metodo;
sacquisire metodi e strumenti per supportare le EEMM nel lavoro con le
famiglie;
scostruire forme di collaborazione positiva e costante con il RT del’AT
5 incontri di tutoraggio nel corso del biennio di implementazione.
A 3 di questi incontri & prevista la presenza obbligatoria dei RT
Il calendario e la sede degli incontri saranno comunicati successivamente.
I costi relativi all’organizzazione, alla docenza e ai materiali didattici sono a
carico del GS.
I costi di viaggio da e per la sede della sessione formativa a partire dal
proprio AT, dell'eventuale pernottamento e del vitto di ogni partecipante
sono a cura dell’AT.
| costi della gestione delle aule e delle attrezzature sono a carico della sede
ospitante.
L'organizzazione dei trasferimenti e degli eventuali pernottamenti & a cura
dei singoli partecipanti
E gestita dalla Regione della sede ospitante in collaborazione conil GS e i
referenti regionali del macroambito di appartenenza degli AATT

E3. ACCOMPAGNAMENTO DEI COACH NEI CONFRONTI DELLE EEMM: incontri di tutoraggio in

AT

- Partecipanti

Obiettivi

Modulazione
Sede e date

Costi
Organizzazione

Coach e operatori delle EEMM partecipanti al Programma in ogni singolo AT
Referente di AT
* Promuovere l'implementazione del Programma da parte delle EEMM in
modo coerente ai principi teorico-pratici irrinunciabili de! metodo;
s sviluppare la riflessivita sull'intervento con le famiglie in forma
interprofessionale. )
Almeno 6 incontri nel corso del biennio di implementazione
I coach e il referente di ogni AT definiranno il calendario e la sede degli
incontri di tutoraggio dopo la formazione delle EEMM del proprio ambito.
A carico del singolo AT
A carico del singolo AT
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ACCOMPAGNAMENTO DEL GS NEI CONFRONTI DEI LabT: incontri di informazione/formazione
iniziale, di approfondimento con i singoli LabT e di tutoraggio in macroambito

Partecipanti [ componenti di LabT
Obiettivi * Sviluppare competenze e pratiche di valutazione e di ri-progettazione
continug;

* comprendere gli elementi che facilitancfostacolano la realizzazione delie
buone prassi nel lavoro con le famiglie;
* individuare elementi di innovazione nel sistema dei servizi sul territorio;
* progettare e valutare iniziative di formazione realizzate nell’ AT,
Modulazione 1) “Obiettivi e funzioni del LabT”: 1 giornata e mezza il 3 e 4 dicembre 2018
in una struttura alberghiera di Montegrotto Terme (PD).
2) 2 Giornate di Approfondimento in AT (secondo accordi tra LabT e GS)
3) 1 giornata di tutoraggio in macroAmbito
4) Marzo 2020 (data da definire). Seminario nazionale conclusivo dei LabT.
Costi 1e 4) | costi relativi alla gestione delle aule e delle attrezzature, alla docenza,
ai materiali didattici, ai pranzi e ai pernottamenti sono a carico del GS.
I costi di viaggio da e per la sede della sessione formativa a partire dal
proprio AT sono a cura del’AT
2) | costi della gestione delle aule e delle attrezzature sono a carico della
sede ospitante
3) | costi relativi all’organizzazione, alla docenza e ai materiali didattici sono
a carico del GS.
I costi di viaggio da e per la sede della sessione formativa a partire dal
proprio AT, dell’eventuale pernottamento e del vitto di ogni partecipante
sono a cura dell’AT.
[ costi della gestione delle aule e delle attrezzature sono a carico della sede
ospitante.
Organizzazione 1e 4) E gestita dal GS, in collaborazione con i RR e i coach.
Il GS fornira indicazioni tramite Moodle per ospitalita alberghiera.
2) A cura del singolo AT;
3) E gestita dalla Regione della sede ospitante in collaborazione con il GS.

5.3. La struttura di ricerca

Dal punto di vista del metodo, Pimplementazione del programma assume la fisionomia di una
ricerca-intervento-formazione partecipata, che mira ad assicurare ai partecipanti il
raggiungimento della padronanza del percorso d'intervento e valutazione previsto in P.L.P.P.I,
in modo che esso possa essere gradualmente integrato nel quadro standard delle prassi dei
servizi di protezione dei bambini degli ambiti e che gli strumenti utilizzati nell'implementazione
entrino a far parte del modus operandi ordinario dei servizi rispetto alla progettazione-
valutazione del lavoro con le famiglie, cosi come previsto dalle Linee di Indirizzo nazional
relative a L’intervento con bambini e famiglie in situazione di vulnerabilita.

La struttura di ricerca proposta nel progetto P.1.P.P.1. assume su di sé due finalita, che con Carol
Weiss (1998) possiamo definire “della verita” e “della utilitd”.
Nel primo caso, il proposito & che la ricerca contribuisca anche all’accrescimento di conoscenze
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funzionato e perché. In tal senso si risponde all’esigenza di rendere conto a enti, istituzioni e
comunita della legittimita delle risorse investite nelle organizzazioni e nei programmi sociali
(Fraccaroli, Vergani, 2004; Vertecchi, 2003; Scriven, 1967). Tale esigenza si fa pit forte in un
periodo di particolare restringimento delle spese, in cui & importante investire in maniera
efficace, in modo da non disperdere risorse importanti e rispondere in maniera appropriata alle
esigenze delle persone che si rivolgono ai servizi.
Nel secondo caso, la valutazione in P.L.P.P.l. ambisce anche a rivelare la propria utilitd, in
quanto produce un materiale di riflessione, confronto e negoziazione sulle pratiche attuate,
che avvia per i professionisti un processo di miglioramento tramite I'apprendimento
dal’esperienza. Le informazioni e i materiali documentati prodotti con la ricerca si propongono
come orientamento che permette ai professionisti (ma non solo) di maturare le proprie
riflessioni riguardanti i significati delle pratiche da mettere in atto, in vista di un’emancipazione
delle stesse. La valutazione cosi intesa trae, da una riconsiderazione critica dell’'esperienza,
nudvi quadri di riferimento che supportano la riflessivitd rispetto alle pratiche attuate e
consente di avviare un percorso critico, per ripensare in maniera dialogica e negoziata il proprio
agire professionale.
La realizzazione di una ricerca che risponda alla duplice finalita “della veritd” e “della utilita” &
resa possibile da un percorso valutativo, detto partecipativo e trasformativo (Serbati, Milani,
2013), che, attraverso I'utilizzo di strumenti di valutazione:

* da una parte verifica, esamina quanto accade, per accertarne la conformita a quanto

richiesto e stabilito e renderne conto a soggetti esterni (accountability);
* dall’altra parte richiede di riflettere sul’intervento e sulle pratiche, usando gli strumenti di
valutazione anche come occasioni di apprendimento.

La metodologia utilizzata durante 'implementazione poggia dunque sui principi della ricerca
partecipativa, che mira a co-costruire la conoscenza di un fenomeno a partire dal confronto dei
punti di vista. La negoziazione & la caratteristica principale della ricerca partecipativa (Guba,
Lincoln, 1989), che attraverso i suoi strumenti permette la messa in discussione di pratiche,
regole, abitudini, routine, ecc. L'obiettivo & il cambiamento in vista del miglioramento, che
richiede I'attivazione di apprendimenti attraverso I'esperienza vissuta dai partecipanti come
soggetti.e non oggetti del percorso di ricerca. -

Nellivello avanzato, la struttura di valutazione si articcla secondo due binari:

-il primo (par. 6.3.1) corrisponde al piano di valutazione del livello base;

- il secondo si configura come il percorso specifico per il Livello avanzato, ed & presentato nel
paragrafo 6.3.2.

5.3.1 Il piano di valutazione delle EEMM con le famiglie

La figura 2 rappresenta nel dettaglio il disegno della ricerca e i tempi in cui utilizzare gli
strumenti che realizzano il percorso valutativo: a seguito della fase preliminare di inclusicne
delle famiglie, il disegno prevede due momenti irrinunciabili di raccolta dei dati (all’inizio e alla
fine, denominati To (giugno 2018) e T2 (maggio 2019) e una tappa intermedia facoltativa
(denominata T1, gennaio 2019), che da la possibilita agli operatori e alle famiglie di disporre di
un momento di verifica e riflessione sullintervento, utile anche per un’eventuale ri-
progettazione. Il piano & uguale a quello previsto per il livello base.

Nei due periodi che intercorrono tra la prima e la seconda rilevazione (tra To e T1) e tra la
seconda e 'ultima (tra T1 e T2), gli operatori attuano i dispositivi previsti sulla base delle azioni
sperimentali definite nel momenti di rilevazione precedente (To e T1).

2
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per poter giungere a una piena comprensione della realta analizzata, come indicato dal metodo
della valutazione partecipativa e trasformativa. Attraverso le aree di interesse considerate nel
Dossier, i singoli LabT sono invitati e accompagnati a considerare le questioni caratterizzanti il
programma P.LP.P.l., al fine di individuare alcune aree di interesse rispetto alle quali si valuta la
necessita di un maggiore approfondimento conoscitivo efo rispetto alle quali si intendono
mettere in atto azioni di miglioramento efo di integrazione negli assetti ordinari dell’AT.

FASE 2.

Definizione del Progetto di Innovazione

Tempi: gennaio 2019-aprile2019

Strumento principale: ‘Progetto d'Innovazione’

Luogo diincontro con GS e RR: due Giornate di Approfondimento in AT

Lo strumento del Progetto d'Innovazicne (che riprende la struttura della micro-progettazione
gia utilizzata nelle EEMM con [e FFTT) si propone come luogo in cui far convergere l'idea
progettuale del LabT da attuare nel corso dell'implementazione (entro giugno 2019 - fase 3)
individuato in seguito alle riflessioni e alle discussioni svolte nel LabT a partire dalla lettura e
completamento del Dossier d'Ambito (fase 1). Il Progetto d'Innovazione pud essere costruito
intorno a due nuclei di innovazione, da considerare singolarmente o anche in integrazione:

1. azioni di approfondimento conoscitivo rispetto a una o piti aree di interesse individuate nel Dossier
d'Ambito. Questa tipologia di azione innovativa & utile qualora il LabT individuasse un'area di
interesse di cui comprende la criticita (sia in positivo sia in negativo), ma su cui avverte di non avere
sufficienti elementi di conoscenza per procedere con una ipotesi di azione di miglioramento. i
Progetto Innovativo viene dunque costruito per acquisire maggiori elementi di conoscenza da far
entrare nei processi di valutazione partecipativa e trasformativa del LabT:

2. azioni di miglioramento di pratiche attualmente in corso nell’AT e individuate a partire da una o pi
aree di interesse individuate nel Dossfer d'Ambito. Questa azione di innovazione riguarda progetti
che vanno direttamente ad incidere nelle attivitd, nei processi e nelle pratiche in essere all'interno
.del LabT: sono delle proposte di innovazione operativa e di sperimentazione.

Il Progetto d'Innovazione viene redatto in una prima bozza tra dicembre 2018 e febbraio 2019
ed & oggetto di confronto e discussione con i Tutor LabT del GS e i RR in occasione delle
Giornate di Approfondimento Residenziale. In seguito a tali giornate, il progetto viene redatto
in forma definitiva e diventa realta da operativizzare per costruire innovazione.
Le Giornate di Approfondimento sono finalizzate a mettere a disposizione degli AT i tutor del
G5 nej processi di scambio, riflessione, negoziazione del LabT al fine di apportare ulteriori dati
come base della progettazione. Tali giornate si svolgono in numero di due e vedono la presenza
dei tutor LabT del GS nef territorf degli AATT. L'organizzazione delle due giornate & a cura dei
LabT, in seguito ad accordi telefonici e/o telematici che intercorrono tra i tutor LabT del GS el
Responsabile di LabT.
I tutor del GS, durante queste giornate svolgono una triplice funzione:
- accompagnare il LabT nell'analisi della propria realta apportando il puntoe di vista del ricercatore,
complementare a quello dei professionisti coinvolti;
- portare al LabT ulteriori contenuti di analisi, raccolti attraverso strumenti di ricerca di tipo
qualitativo;
- accompagnare il LabT nella definizione del Progetto d'Innovazione.

FASE 3.
Realizzazione del Progetto di [nnovazione
Tempi: aprile 2019-gennaio 2020
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Regioni e delle Province Autonome sulla base di linee guida adottate dal Ministero del
lavoro ¢ delle politiche sociali;

VISTO il decteto del Ministro dell’Economia e delle Finanze n. 214653 del 21/12/2017,
registrato dalla Corte dei Cont in data 28/12/2017 al n. 1759, con il quale vengono
appottate le necessarie variazioni di bilancio per potef trasferite agli aventi diritto le
tisorse previste dal Fondo Nazionale per le politiche sociali 2017;

ACCERTATA la disponibilita finanziaria sul capitolo 2504 PG 31, dello stato di
previsione del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, per 'anno finanziario 2017;
VISTA la legge 28 agosto 1997 n. 285, recante “Disposizioni per la promozione dei diritti
e di opportunita per Finfanzia e 'adolescenza”, e in particolare l'articolo 8, comma 1, che
prevede Vattivazione di un servizio di informazione, di promozione, di consulenza, di
monitoraggio ¢ di supporto tecnico per la realizzazione delle finalita della legge stessa;
VISTA la Raccomandazione della Commissione Europea del 20 febbraio 2013, “Investite
nellinfanzia per spezzare il circolo vizioso dello svantaggio sociale”, nella quale si
raccomanda 'elaborazione di strategie integrate finalizzate, tra Paltro, a “Migliorare i
setvizi di assistenza alle famiglie ¢ la qualitd dei servizi di cura alternativa — Rafforzare i
servizi sociali e i setvizi di protezione destinati ai minog, in patticolate in materia di
prevenzione; aiutare le famiglic a sviluppate le loro competenze parentali evitando
stigmatizzazioni e vigilare inoltre affinché i minori sottratti alla loto famiglia crescano in
un ambiente corrispondente alle loro esigenze”;

VISTO il PON “Inclusione” - CCI n.2014IT05SFOP001, approvato con decisione della
Commissione C(2014}10130 del 17 dicembre 2014;

CONSIDERATO, in particolate, che le finalita ¢ le attivitd delle progettazioni per
l'implementazione delle presenti Linee guida sono coerenti con quelle previste dal’Asse 3
del PON “Inclusione”, che prevede il sostegno alla realizzazione di “Sistemi e modelli di
Intervento sociale”;

CONSIDERATO, inoltre, che le modalita di selezione dei progetti, di gestione ¢ di
rendicontazione delle attivita progettuali previste pet Iimplementazione delle presenti
Linee guida sono compatibili con quelle previste dal PON “Inclusione”;

VISTA la Comunicazione della Commissione Eutopea “EUROPA 2020 Una strategia per
una crescita intelligente, sostenibile e inclusiva” del 3 marzo 2010, che ticonosce I'intimo
legame tra politiche economiche e politiche :sociali, ponendo al centro dell’attenzione del
policy maker la lotta alla poverta ed alla esclusione sociale, in particolare fissando un
target di riduzione di 20 milioni del numero di persone in condizioni di povertd ed
esclusione sociale, entro il 2020 per 'Unione nel suo insieme;

VISTI i Protocolli d’intesa tra il Ministero del lavoro e delle politiche sociali e I'Universita
degli studi di Padova stipulati in data 29 dicembre 2010, 11 novembte 2011, 19 dicembre
2012, 22 ottobre 2013, 18 dicembre 2014, 21 dicembre 2015 e 21 dicembre 2016 per la
realizzazione delle attivita del Programma di Intetvento Pet la Prevenzione
dell'Tstituzionalizzazione (P.IP.P.L), per il consolidamento delle competenze acquisite
dagli operatori coinvolti e per I'estensione del Programma agli ambitt territoriali ai sensi
dell’art. 8, comma 3 lett. a), della legge 8 novembre 2000, n. 328;

VISTE le Linee guida per la presentazione da parte di Regioni ¢ Province autonome di
proposte di adesione alla sperimentazione del modello di intervento P.IPP.I
(Programma di Interventi Per la Prevenzione dell’Istituzionalizzazione) adottate in data 22
ottobre 2013, 6 ottobre 2014, 5 agosto 2015 e 25 ottobre 2016;
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VISTI i fisultati positivi raggiunti nelle precedent fasi di implementazione del Programma
¢ pubblicati nei numeri 24, 34, 38 e 39 della serie dei “Quaderni della Ricerca Sociale”,
disponibili sul sito istituzionale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

VISTO I’Accordo in sede di Conferenza Unificata del 21 dicembre 2017 tea il Ministro del
lavoro e delle politiche sociali, le Regioni e Province Autonome di Trento e Bolzano e le
Autonomie locali per la promozione e diffusione delle Linee di inditizzo nazionali
sull'intervento con bambini e famiglie in situazione di vulnerabiliti, che scaturisce dalla
citata spetimentazione pluriennale di P.LP.P.L ¢ si propone come metodologia a regime
per la presa in carico di bambini e famiglie in difficolta;

CONSIDERATA la necessita di consolidare sempre pilt 'implementazione del modello
di intervento sul territorio nazionale;

VISTO il decteto del Direttore Generale in data 22 dicembre 2017 con il quale sono state
adottate le Linee guida per la presentazione da parte di Regioni e Province Autonome di
proposte di adesione al modello di intervento P.LP.P.I. (Programma di Interventi Per la
Prevenzione dell’Istituzionalizzazione);

VISTO, in patticolate, il punto 7 delle citate Linee guida che prevede Pistituzione di
un’apposita Commissione per la valutazione delle proposte nominata dal Ditettore
Generale per la lotta alla poverta e per la programmaziorie sociale;

VISTO il Decreto Direttoriale n. 44 del 1 febbraio 2018, con il quale ¢ stata istituita la
Commissione di valutazione delle proposte di adesione al modello di intervento P.IP.P.L
(Progtamma di Interventi Per la Prevenzione dell’Istituzionalizzazione) presentate ai sensi
delle Linee Guida del 22 dicembre 2017;

VISTO Ielenco degli ambiti territoriali ammessi al finanziamento nazionale predisposto
ed approvato definitivamente dalla Commissione stessa nella seduta del 9 febbtaio 2018;

DECRETA
ARTICOLO 1

1. Pet quanto in premessa indicato, si approva I'elenco degli ambiti territoriali ammessi al
finanziamento nazionale ai sensi del Decreto del Direttore Generale in data 22 dicembte
2017 con il quale sono state adottate le Linee guida per la presentazione da parte di
Regioni e Province Autonome di proposte di adesione al modello di intervento P.LP.P.L
(Progtamma di Interventi Per la Prevenzione dell’Istituzionalizzazione), di cui allallegata
tabella che costituisce parte integrante del presente Decreto.

dott. Raffaele Tangorra
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4 Regione Friuli Venezia Giulia 9 ‘ € 100.000
5 Regilorle Lazio 6 € 300.000
6 Regione Liguria 2 € 100.000
7 Regione Lombardia 1 € 550.000
8 Regione Marche 2 “€100.000
9 Regione Molise 1 - € 50.000

10 [ Regione Piemonte 4 € 200.000
11 Provincia Autonoma di Trento 1 € 50.000

12 | Regione Puglia 5 € 250.000
13 | Regione Sardegna 2 € 100.000
14 Reéone Si;ilia 4 € 200.000
15 | Regione Toscana 4 € 200.000
16 | Regione Umbria 1 € 50.000

17 | Regione Venetb 5 € 250.000

Totale 65 € 3.250.000

La relativa spesa gravetd pet euto 3.250.000,00 sul capitolo 2504 PG 31, dello stato di
previsione del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, per 'anno finanziario 2017.

Il presente decreto sara trasmesso agli Organi di controllo per gli adempimenti di competenza.

IL DIRETTORE GENERALE
Raffaele Tangorra -
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Gli Ambiti, attraverso il lavoro dei loro operatori, sono chiamati a partecipare al disegno complessivo
dell'implementazione del programma che si esplica nell'attuazione di una ricerca-intervento partecipata, cosi
come specificato nella documentazione ministeriale, e che richiede anche la raccolta dei dati sulle famiglie e sui
minori.

La Regione sostiene il processo della valutazione complessiva dell'andamento del programma, degli esiti
conseguiti e anche della valorizzazione del percorso di apprendimento degli operatori concordande con gli
“Ambiti” la messa a disposizione di modalith e strument! uniformi utili all'azione di raccolta e di
documentazione dei materiali prodotti (punto 2.2 dellAllegato Xil del Regolamento (UE) n. 1303/2013).

Resta inteso che le attivita di cui ai commi precedenti seno propedeutiche alle determinazioni in merito
all'utilizzo dei risultati del “Programma PIPPI” che, nel rispetto dell'articolo 9 del Protocollo d'Intesa, sono
competenza del Ministero.

Art.7
Decorrenza e durata
La presente Convenzione decorre dalla data di sottoscrizione e fino alla fase conclusiva del programma PIPPI
previsto, come da cronoprogramma inserito nel documento ministeriale “Struttura di governante e Piano di
lavoro PIPPI 2018-2020", per marzo 2020.

Art. 8
Consenso informato e trattamento dati personali

La struttura del “Programma PIPPI” prevede che i dati per la realizzazione delle attivita siano utilizzati, nel
rispetto della normativa vigente, dai soggetti istituzionali coinvolti — Ministero, Universita di Padova e Regione.
Ogni Ambito si attiva affinché:

— ogni famiglia coinvolta nel programma sia adeguatamente informata degli obiettivi e delle azioni

previste;
— siarichiesto il consenso informato;
— siano adottati gli atti necessari alla nomina del Responsabile esterno al trattamento.

Art. 9
) Responsabilita
L” Ambito si impegna ad operare nel pieno rispetto delle leggi e dei regolamenti vigenti.
La Regione non & responsabile per eventuali danni che possano derivare a terzi dalla gestione delle attivith
effettuate in modo non conforme agli articoli della presente Convenzione.
LAmbito si impegna, di conseguenza, a sollevare la Regione da qualsiasi danno, azione, spesa e costo che
possano derivare da responsabilita dirette del’Ambito stesso.

Art, 10
Foro competente

Per qualsiasi contraversia inerente la presente convenzione ove la Regione fosse attore o convenuto resta inteso
tra le parti [a competenza del Foro di Bari con espressa rinuncta di qualsiasi altro.

Art. 11

Norma finale di rinvio

Per quanto non disciplinato dalla presente Convenzione, si rinvia alla documentazione ministeriale relativa al
“Programma PIPPI” citata all'articolo 2 o ad altri documenti eventualmente elaborati e trasmessi dal Ministero.
Letto, confermato e sottoscritto

Bari,

Per la Regione Puglia dott.ssa Francesca Zampano

Per 'Ambito territoriale di Galatina {Comune capofila)
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