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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE  13 marzo  2018, n. 324 
Procedimento di verifica dei primi diciotto mesi dell’incarico per i Direttori Generali delle Aziende Sanitarie 
Locali BA, BR, BT e TA, avviato con la D.G.R. n. 1471/2016. Presa d’atto dei lavori della Commissione di 
esperti e conclusione del procedimento. 

Il Presidente, sulla base dell’istruttoria espletata dal Responsabile A.P. “Costituzione e verifica organi Aziende 
ed Enti SSR e gestione Albi regionali In materia sanitaria”, confermata dal Dirigente del Servizio Rapporti 
istituzionali e Capitale Umano SSR dal Dirigente della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta, riferisce 
quanto segue. 

Con la D.G.R. n. 1471 del 28/9/2016 è stato avviato il procedimento di verifica per i Direttori Generali di 
seguito indicati: 

1) ASI BA_dott. Vito Montanaro, nominato Direttore Generale con D.G.R. n. 159 del 10/2/2015 per un 
periodo di tre anni decorrenti dalla data di insediamento, avvenuto in data 2/3/2015; 

2) ASL BR_dott. Giuseppe Pasqualone, nominato Direttore Generale con D.G.R. n. 160 del 10/2/2015 per 
un periodo di tre anni decorrenti dalla data di insediamento, avvenuto in data 2/3/2015; 

3) ASL BT_dott. Ottavio Narracci, nominato Direttore Generale con D.G.R. n. 161 del 10/2/2015 per un 
periodo di tre anni decorrenti dalla data di insediamento, avvenuto in data 2/3/2015; 

4) ASL TA_dott. Stefano Rossi, nominato Direttore Generale ASL TA con D.G.R. n. 163 dei 10/2/2015 per 
un periodo di tre anni decorrenti dalla data di insediamento, avvenuto in data 2/3/2015. 

Con la stessa D.G.R. n. 1471/2016 la Giunta Regionale: 
ha stabilito di procedere nella valutazione con gli strumenti finora utilizzati, disciplinati dagli specifici 
provvedimenti di Giunta Regionale nonché dai contratti sottoscritti dai singoli Direttori generali secondo lo 
schema approvato con la D.G.R. n. 2595/2014, con le seguenti modalità procedurali: 

− La valutazione viene effettuata da una Commissione di esperti in materia di programmazione 
sanitaria, acquisizione di beni e servizi, gestione finanziaria e bilancio, gestione delle risorse umane, 
appositamente nominata dalla Giunta Regionale. 

− Ai componenti della Commissione di esperti non spetta alcun compenso, intendendosi l’incarico a 
titolo completamente gratuito. E’ fatto salvo il rimborso delle spese eventualmente sostenute per 
l’espletamento dell’incarico, da liquidarsi ad avvenuta dettagliata rendicontazione. 

− La valutazione deve riguardare gli obiettivi di mandato attribuiti ai Direttori Generali (elencati nelle 
rispettive D.G.R. di nomina), previa verifica del rispetto degli obiettivi vincolanti a pena di decadenza di 
cui all’Allegato 1 del relativo contratto. 

− La valutazione viene effettuata sulla base degli atti e documenti in possesso dei competenti Servizi e 
Sezioni del Dipartimento Promozione Della Salute, Del Benessere Sociale e dello Sport per tutti, nonché 
dell’Agenzia Regionale Sanitaria (ARES), delle relazioni eventualmente pervenute dal Nucleo Ispettivo 
Regionale (NIR), dei pareri rilasciati dagli organi che - ai sensi della vigente normativa - hanno titolo a 
provvedere ovvero, per le Aziende Sanitarie, le rispettive Conferenze dei Sindaci. 

− L’esito della valutazione, per ciascun obiettivo di mandato, prevede esclusivamente due opzioni: 1) 
Obiettivo raggiunto; 2) Obiettivo non raggiunto. 

− La valutazione complessiva s’intende negativa nel caso in cui gli obiettivi di mandato non raggiunti 
risultino in misura superiore al 20% del totale di quelli assegnati. 

− La valutazione può tenere conto - limitatamente all’arco temporale di riferimento della verifica - delle 
relazioni di accompagnamento ai rendiconti trimestrali ed al Bilancio Consuntivo aziendale redatte 
dai Collegi Sindacali delle Aziende Sanitarie interessate, messe a disposizione dalla competente 
Sezione Gestione Accentrata Finanza Sanitaria Regionale (GAF), nonché del report sull’attività dei 
Collegi Sindacali e sulle criticità gestionali da questi ultimi rilevate nelle ASL i cui Direttori generali sono 
interessati dalla verifica, messo a disposizione dalla competente Sezione Controlli. 
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Con il medesimo atto deliberativo la Giunta Regionale ha stabilito altresì, per l’espletamento del procedimento 
in oggetto, la costituzione di una Commissione, composta da tre esperti in materia di programmazione sanitaria, 
acquisizione di beni e servizi, gestione finanziaria e bilancio, gestione delle risorse umane, designandone i 
componenti come di seguito, 

− dott.ssa Lucia Bisceglia - Dirigente A.Re.S. Puglia 
− dott. Mario Lerario - Dirigente Sezione Provveditorato Economato della Regione Puglia 
− dott. Giancarlo Ruscitti - Commissario Straordinario A.Re.S. Puglia 

Con la Determinazione Dirigenziale n. 32 del 20/2/2017, a seguito della rinuncia del dott. Ruscitti in quanto 
nominato quale Direttore del Dipartimento Salute della Regione, si è provveduto alla sostituzione, in seno alla 
predetta Commissione di esperti, del dott. Ruscitti con il Commissario Straordinario dell’A.Re.S. Puglia dott. 
Giovanni Gorgoni ed alla nomina della medesima Commissione nella sua interezza. 

Ai fini dell’espletamento della valutazione di metà mandato di cui alla predetta DGR n. 1471/2016, si è 
provveduto a richiedere, per il periodo sottoposto a verifica (marzo 2015 - settembre 2016) la seguente 
documentazione: 

1) Dettagliate relazioni sulla gestione ai Direttori Generali interessati; 
2) Il parere ex art. 3-bis, comma 6 del D. Lgs. 502/92 s.m.i delle Conferenze dei Sindaci delle ASL interessate; 
3) La trasmissione di atti e/o documentazione ritenuta rilevante ai fini della verifica da parte dei competenti 

Uffici regionali. 

Le Conferenze dei Sindaci interessate hanno espresso iI parere come di seguito esplicitato: 
− con nota prot. 250070 del 28/10/2016 il Presidente della Conferenza dei Sindaci ASL BA ha comunicato 

che, in data 25/10/2016, la Conferenza ha espresso parere favorevole sui risultati di gestione dei primi 
diciotto mesi del mandato del Direttore Generale ASL BA; 

− con nota prot. n. 67684 del 9/11/2016 la ASL BR ha trasmesso il verbale della seduta del 28/10/2016, 
nel corso della quale la Conferenza dei Sindaci ASL BR ha espresso parere favorevole sui risultati di 
gestione dei primi diciotto mesi dell’incarico del Direttore Generale ASL BR; 

− Con nota prot. n. 86035/Gab del 30/12/2016 il Presidente della Conferenza ASL BT ha trasmesso il 
verbale della seduta del 28/10/2016, durante la quale la Conferenza ha espresso parere favorevole in 
relazione alla verifica di metà mandato per il Direttore Generale ASL BT; 

− con nota prot. n. 4/CS dell’11/11/2016 la ASL TA ha trasmesso II verbale della seduta del 9/11/2016, 
nel corso della quale la Conferenza dei Sindaci ASL TA ha espresso parere favorevole In relazione alla 
verifica di metà mandato per il Direttore Generale ASL TA. 

Si è provveduto quindi a trasmettere alla Commissione di esperti le relazioni dei Direttori Generali sottoposti 
a verifica, i pareri delle Conferenze del Sindaci innanzi citati nonché tutta la documentazione di volta in volta 
pervenuta dagli Uffici regionali nell’ambito delle rispettive competenze. 
La Commissione di esperti incaricata del procedimento di valutazione in oggetto ha trasmesso, a mezzo PEC 
in data 22/2/2018, il verbale del 20/2/2018 di conclusione dei lavori unitamente alle griglie di valutazione 
relative agli obiettivi di mandato ed agli obiettivi vincolanti a pena di decadenza per ciascun Direttore Generale 
sottoposto a verifica. Tale documentazione risulta archiviata agli atti del competente Servizio della Sezione 
Strategie e Governo dell’Offerta. 

Dal predetto verbale di conclusione dei lavori della Commissione si rileva che la stessa ha operato secondo le 
modalità procedurali di cui alla citata D.G.R. n . 1471/2016 di avvio del procedimento, giungendo alle seguenti 
conclusioni: 

“Risultano superati gli obiettivi vincolanti a pena di decadenza per tutti i direttori generali sottoposti a 
verifica. 
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Con riferimento agli obiettivi di mandato, questi risultano raggiunti per tutti i Direttori con le seguenti 
eccezioni: 

1) Obiettivo 4) - Contenimento della spesa farmaceutica ospedaliera e territoriale: non raggiunto per ASL 
Taranto. La nota RST A00-081/1.8.2017/3921 per la sola ASL Taranto evidenzia un incremento, seppure 
limitatissimo, della spesa farmaceutica territoriale 2016 vs. 2015 pari allo 0,17%; per tutte le altre ASL 
oggetto di verifica si registra una riduzione, per quanto lieve: 

2) Obiettivo 8) - Qualificazione dei programmi di screening ed adeguamento screening aziendali agli 
standard nazionali: non raggiunto per ASL BR. La nota PSB A00/152/27.6.2017/3223 giudica non 
adeguato sia lo screening del carcinoma della cervice uterina e sia del carcinoma mammario per la ASL 
BR, chiarendo che - come per tutte le ASL - a partire dal gennaio 2015 è stato avviato un processo di 
riorganizzazione e che la campagna di chiamata attiva è ripartita da gennaio 2017; solo per la ASL TA 
entrambi gli screening riportano un giudizio di adeguatezza; per Bari e BT risulta adeguato lo screening 
della cervice uterina ma non quello del carcinoma mammario ma nella nota si specifica che gli “sforzi 
profusi fanno ipotizzare il raggiungimento dei target nazionali”. Gli obiettivi di mandato risultano 
pienamente raggiunti dai direttori generali delle ASL di Bari e BT; 8/9 risultano raggiunti dai direttori 
generali delle ASL di Brindisi e Taranto, con una percentuale pari all’89% degli obiettivi assegnati. 

Pertanto, la valutazione complessiva risulta positiva per tutti i direttori generali sottoposti a verifica”. 

Per quanto sopra è possibile concludere il procedimento di valutazione dei primi diciotto mesi dell’incarico 
per i Direttori Generali delle AA.SS.LL BA, BR, BT e TA, avviato con la DGR n. 1471/2016, prendendo atto delle 
risultanze dei lavori della Commissione regionale di esperti innanzi richiamata. 

COPERTURA FINANZIARIA L.R. n. 28/01 e s.m.i. 

La presente deliberazione non comporta implicazioni dì natura finanziaria sia di entrata che di spesa e dalla 
stessa non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale. 

Il presente schema di provvedimento rientra nella competenza della Giunta Regionale a norma dell’art. 4, 
comma 4, lettera k) della L.R. 7/1997. 

Il Presidente, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, propone alla Giunta l’adozione del 
conseguente atto finale. 

LA GIUNTA 

− Udita e fatta propria la relazione e la conseguente proposta del Presidente; 
− Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente schema di provvedimento dal Responsabile A.P., dal 

Dirigente del Servizio Rapporti Istituzionali e Capitale Umano SSR e dal Dirigente della Sezione Strategie 
e Governo dell’Offerta 

A voti unanimi espressi nei modi di legge 

DELIBERA 

Per le motivazioni espresse in premessa, che quivi si intendono integralmente riportate; 

− Di concludere il procedimento di valutazione di metà mandato del Direttore Generale della ASL BA, 
dott. Vito Montanaro, del Direttore Generale della ASL BR, dott. Giuseppe Pasqualone, del Direttore 
Generale della ASL BT, dott. Ottavio Narracci, e del Direttore Generale della ASL TA, dott. Stefano Rossi 
- avviato per tutti i predetti Direttori con la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1471 del 28/9/2016 

http:AA.SS.LL


22883 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 47 del 4-4-2018                                                                                                                                                                                                                       

 

 

 

- sulla base delle risultanze dei lavori della Commissione di esperti appositamente nominata e la cui 
valutazione risulta positiva giusto relativo verbale del 20/2/2018, per tutti i Direttori generali sottoposti 
a verifica, sia in merito al raggiungimento degli obiettivi vincolanti a pena di decadenza che in merito al 
raggiungimento degli obiettivi di mandato. 

− Di dare mandato al Servizio Rapporti Istituzionali e Capitale Umano del SSR della Sezione Strategie e 
Governo dell’Offerta per ogni adempimento conseguente all’adozione del presente provvedimento. 

− Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, ai 
sensi della LR. n. 13/1994.

      IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA  IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
              ROBERTO VENNERI  MICHELE EMILIANO 




