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PARTE SECONMA

Atti e conunicazioni dgli enti locali

COMUNE DI ISCHITELLA (Foggia)

Modifiche allo SARTUTO COMUNALE pubbli-
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COMUNE DI ISCHITELLA

(Prov. di Foggia)

STATUTO

Adottao con delibeas di Consiglio comanale nr13 del 17 Luglio 2001
Come diarita con delibea di consiglio comanale n. 22 del 5 ottobr2001.

Adeguao al D. Lgs. 267/2000 con la sapreitaa delibea consiliae n.
22/2001.

Visto si autentica

IL SEGRETARIO COMUN ALE
F.to Dr. Giusepe Ciccone



Bollettino Ufficiale della Rgione Puglia - n50 del 14-5-2003

4873

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

Art.
Art.

Art.
Art.

Art

Art

STATUT O DEL COMUNE

INDICE

TITOLO |
PRINCIPI GENERALI
E FORME DI RELAZIONE
CONALTRI ENTI

CAPO |
| PRINCIPI GENERALI

1- Il Comune
2 - Il territorio del Comune
3 - Stemmagonfalone e Igo del Comine
4 - Funzioni
5 - Principi ispiratori e principi dellattivita
amministetiva del Comine
6 - Paii oppotunita
7 - Autonomia sttutaria, regolamentae,
organizzdiva e amministtiva
8 - Autonomia inanziara ed impositia
9 - Azioni programmadorie
CAPO I
FORME DI RELAZIONE
CONALTRI ENTI
. 10 - Interventi e poposte del Comne nelle

sedi di confonto istituzionale

. 11 - Collaborazione del Comne con alirEnti

Locali e orme di elazione

TITOLO I
PARTECIPAZIONE, INFORMAZIONE,
DECENTRAMENT O
E GARANZIE

Art.
Art.

Art.
Art.

Art.
Art.

Art.

Art.
Art.

Art.

Art.
Art.

CAPO |
ISTITUTI DI P ARTECIPAZIONE
E DI INFORMAZIONE

12 - Istanz, petizioni, proposte

13 - Consultazione popolare consulte pera
nenti

14 - Referendum

15 - Partecipazione ai mcedimenti ammini
strativi

16 - Pulblicita ed accessogéi atti

17 - Comunicazione istituzionale ed imfima
zioni ai cittadini

18 - Libere forme associave

CAPO I
LE GARANZIE
IL DIFENSORE CIVICO

19 - Ruolo e potardel Difensoe Cvico
20 - Elezione del Diénsoe Cvico

TIT OLO llI
ORGANI DI GO VERNO
E LORO ATTIVITA

CAPO |
GLI ORGANI DI GO VERNO
DEL COMUNE

21 - Organi di govemo
CAPO I
IL CONSIGLIO COMUN ALE
Sezione |
Ruolo e competena

del Consiglio Corrunale

22 - Il Consiglio Conunale
23 - Competene del Consiglio Conmnale



4874 Bollettino Ufficiale della Rgione Puglia - n50 del 14-5-2003
Sezione Il CAPO IV
Assetto istituzionale LA GIUNT A
e organizzazione
del Consiglio Conunale Art. 45 - Composizione della Giunta e nomina
degli Assessdr
Art. 24 - Prima seduta del Consiglio Camale Art. 46 - Ruolo e competerzdella Giunta

Art.

Art.

Art.
Art.

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

Art.

Art.
Art.
Art.
Art.

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

Art.

25 - Elezione e evoca del Pesidente e del
Vice Pesidente del Consiglio Camale
Esecizio delle funzioni vicae

26 -Ruolo e funzioni del Rxsidente del Con
siglio Conunale

27- Vice Sindaco

28 -Consigliee anziano

29 - Gruppi consiliar

30 - Conferenza dei Cpigruppo

31 - Ufficio di Presidenza

32 - Commissioni Consiliar

33 - Gamanzie per le min@nz / opposizioni

34 - Commissione &i Oppottunita

Sezione Il
Funzionamento
del Consiglio Conmunale

35 - Articolazione dell'#&tivita del Consiglio

36 - Pulblicita e \erbalizzazione delle sedute

37 - Funzionamento del Consiglio

38 - Autonomia funzionale ed ganizzdiva
del Consiglio Coranale

CAPO Il
IL SINDACO

39 - Ruolo istituzionale e funzioni del Sindacd

40 - Rgppresentanza ale

41 - Rgppotti con gli Assessdre con la Dir-
genza / con i Responsisi di Sewizio

42 - Vice Sindaco ed eserzio di funzioni
vicarie del Sindaco

43 - Affidamento dei compiti spe@f ai Con
siglier

44 - Mozione di siducia e dimissioni

Art. 47 - Funzionamento della Giunta
Art. 48 - Ruolo e compiti dgli Assessdr
Art. 49 - Dimissioni dgli Assessdre loro revoca

CAPOV
CONDIZIONE GIURIDICA,
DIRITTI E DO VERI
DEGLI AMMINISTRA TORI
DEL COMUNE

Art. 50 - Condizione guridica deyli Amministra-
tori del Conune e perogative econe
miche

Art. 51 - Diritti dei Consiglier

Art. 52 - Pulblicita parimoniale

CAPO VI
CAUSE DI INCOMPATIBILITA
E DI INELEGGIBILITA,
DIMISSIONI, RIMOZIONE
E DECADENZA
DEGLI AMMINISTRA TORI

Art. 53 - Incompdibilita ed inelgygibilita degli
Amministratori

Art. 54 - Rimozione sospensione e decadenza per
paticolar situazioni peviste dalla lgge

Art. 55 - Decadenza dei consiglieper assenza
ingiustificata

Art. 56 - Pulblicita delle spese elettali

CAPOVII
LINEE PROGRAMMA TICHE
PER IL MAND ATO AMMINISTRA TIVO
E MODALITA PER L ’ESERCIZIO
DELLE FUNZIONI DI INDIRIZZO
POLITICO-AMMINISTRA TIVO
E DI CONTROLLO



Bollettino Ufficiale della Rgione Puglia - n50 del 14-5-2003 4875

Sezione |
Le linee programmatiche

Art. 57 - Linee piogrammadiche per il mandi
amministetivo

Art. 58 - Definizione delle linee mgrammadiche

Art. 59 - Attuazione delle linee pgrammadiche

Art. 60 - Verifiche ed adguamenti delle linee pr
grammdiche

Art. 61 - Consuntvazione dell’atuazione delle
linee pogrammadiche

Sezione Il
Disposizioni stautar ie inerenti
le modalita di esecizio delle funzioni
di indir izzo e contwllo da parte del Consiglio
(disposizioni carelate all'attuazione
delle linee pogrammdiche)

Art. 62 - Modalita di esetgizio delle funzioni di
indirizzo e di contollo

TITOLO IV
ORDINAMENT O
DEGLI UFFICI E DIRIGENZA

CAPO |
ORDINAMENT O DEGLI UFFICI
ED ASSETTO ORGANIZZATIVO
DELL’AMMINISTRAZIONE COMUN ALE

Art. 63 - Ordinamento dgli Uffici e dei Sevizi

Art. 64 - Elementi gneali dell’organizzazione
del’Amministrazione Comnale

Art. 65 - Stiutture conuni

CAPO I
LA DIRIGENZA
| RUOLI DI RESPONSABILITA

Art. 66 - Ruolo della Digenza / dei Responisii
di Sewizio

Art. 67 —Funzione diigenziale

Art. 68 - Respondhilita dirigenziale

Art. 69 —direttore Geneale

Art. 70 - Segretaio Geneale / Conunale eVice
Seyretaio

TITOLO V
| SERVIZI PUBBLICI

Art. 71 - Forme di gestione ed assunzione dei-ser
vizi pubblici locali

Art. 72 - Partecipazioni a societa

Art. 73 - Forme per la gstione dei seizi sociali e
culturali — Llstituzione

Art. 74 - Elementi di ifeimento per I'eogazione
dei sevizi

Art. 75 - Nomina di eppresentanti del Coome in
societa ed altrorganismi patecipdi o
contollati

TITOLO VI
STRUMENTI
ECONOMICO-FIN ANZIARI
E CONTROLLI INTERNI

CAPO |
GLI STRUMENTI
ECONOMICO-FIN ANZIARI
DEL COMUNE

Art. 76 - Risorse economicoifianziare

Art. 77 - Rgppotti finanziar e risorse per I'eser
cizio di funzioni conérite

Art. 78 - Patrimonio del Conane

Art. 79 - Gli stumenti conthili

Art. 80 - Revisione economiconfianziara

CAPO Il
IL SISTEMA
DEI CONTROLLI INTERNI



4876

Bollettino Ufficiale della Rgione Puglia - n50 del 14-5-2003

Art. 81 - Il sistema dei condilli interni
Art. 82 - Modalita di sviluppo del condilo di
gestione

TIT OLO VII
DISPOSIZIONI TRANSIT ORIE
E FINALI

Art. 83 - Revisione dello Stato consguente ad
innovazioni nomdive

Art. 84 - Disposizioni tansitore

Art. 85 - Disposizioni &rogative

STATUTO COMUNALE

TITOLO |
PRINCIPI GENERALI
E FORME DI RELAZIONE
CONALTRI ENTI

CAPO |
| PRINCIPI GENERALI

Art. 1
I Comune di Iscitella

1. Il Comune di Isditella, Ente Locale auto
nomo,rappresenta la commita di coloo che vivono
nel teritorio Comunale ne cum gli inteessi,ne
promuove e ne codlina lo sviluppo.

2. Il Conune in paticolare rappresenta gli inte
ressi della comnita nei confonti dei s@getti pub
blici e privati che esetitano dtivita o swlgono fun
zioni dtinenti alla popolazione o al téorio.

3. Il Conune colldora con lo St, la Ragiong,
i Comuni, le Conunita Montane e con leofme
associtive e di unione & Enti Locali nel pieno
rispetto della@cipioca autonomia.

4. Il Conmune concaie alla deteninazione dgli
obiettivi conteruti nei piani e ppgrammi della Po-
vincia, della Rgione dello Stao e della Comnita
eumpea al ihe del piu diicace assolvimento delle
funzioni poprie. Concore, altresi, al processo di
conferimento @li Enti Locali di funzioni e compiti
nel rispetto del pncipio di sussidideta, secondo
cui I'attribuzione delle esponshilita pulbliche
compete all’autata teritorialmente e funzional
mente piu vicina ai cittadingnde al fne di favo-
rire I'assolvimento di funzioni e compiti dile-
vanza sociale da gardelle &miglie associazioni e
comunita.

Art. 2
Il ter ritorio del Conmune

1. Il teritorio del Conune di Isbitella ha una
supericie di 87,35 kilomeirquadeti ed & delimi
tato dai conini con i Conuni di Vico del Gar
gano,Capino, CagnanoVarano e Rodi Gaanico.

Il Comune di Isditella compende nel suo tar
torio le frazioni di FoceVarano.

2. BEwentuali modiiche alla cicoscizione terito-
riale del Conune sono défite dalla Rgione nel
rispetto di quanto pwisto dali articoli 117 e 133
della Costituzionenonhé delle spedithe disposi
zioni di legge in mderia. A fronte di tali possibili
modifiche '’Amministrazione Coranale pomuove
forme di consultazione eliminae della popolazione

3. La sede del Coume e sita in Idutella nel
palazo municipale denomin@a Palazo Civico;
presso di esso hanno sede inpipali uffici del-
I’Amministrazione Comnale e siiuniscono di
regola gli oigani collegiali.

Art. 3
Stemma,gonfalone
e logo del Cormune

1. Lo stemma del Coume & appresentéo da
albeo d’ischio di coloe verde ciconddo da emo
di olivo e mmo di quetia, con s@rapposta casna e
sotto la sdtta Isditella ,situao su campo di coler
celeste
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2. Il gonfalone del Comne & costituito da un
drappo di coloe azzuro nel cento del quale &
posto lo stemma dell’'Ente

3. Il Sindaco puo dispog che il gonfalone del
Comune eng esibito al di fuardella sede Conr
nale in occasioni di ptcolare rilevanza o perap-
presentae I'’Amministrazione in cellerazioni ufi-
ciali.

4. Il Comune utilizza un Igo distintvo che ne
cartterizza i documenti e gli stmenti di conani-
cazione istituzionald_utilizz o del Iggo &€ concesso
dal Conune nel rispetto della nanativa vigente in
maeria, a s@getti che vengono in kelazione con
I’Amministrazione e ke intendono qualidare la
loro dtivita ante con un elemento dvielenzia
zione gafica della paticolare relazione

5. Lutilizzo dello stemmagel gonfalone e del
logo sono disciplintda gposito egolamento.

Art. 4
Funzioni

1. Il Conune e titolag ed esaita le funzioni ed
i compiti ad essotaibuiti, nonché quelli conédriti
con legge dello Stéo e della Rgione secondo il
principio di sussidideta.

2. Il Comune esartita in paticolare tutte le fun
zioni amministaetive che iiguardano la popolazione
ed il teritorio comunale con paticolare riferi-
mento ai settarorganici dei sevizi alla pesona e
alla conunita, dell’assetto e dell'utiliza del teri-
torio, noncé dello sviluppo economicdatte
comunque sale le competere degli altri livelli
istituzionali di govemo, definite per lgge.

3. Al fine di dae piena #tuazione al gncipio di
cui al comma mFcedentgil Comune swlge le po-
prie funzioni anbe dtraverso le dtivita che pos
sono esser adguaamente eseitate dalla aute
noma inizidiva dei cittadini e delle lorformazioni
sociali.

4. 1l Comune esaita le funzioni ad essadta-
buite o conéiite in corelazione congni altro com
pito deivante dal quadrnomativo che iisulti affe-
rente alla cua dgli interessi ed allo sviluppo della
Comunita Locale

Art. 5
Principi ispir atori e principi
dell’atti vita amministr ativa del Conmune

1. Il Corrune di Istitella ispila la sua azione ai
principi di ugualianza e di pardignita sociale
della popolazione per il completo sviluppo della
persona umana.

2. Ispira la sua azione al ipcipio di solidareta
per tutti i lesidenti,ande immigati, operando per
supeare gli squilibi sociali, culturali, economici,
territoriali esistenti nel psprio ambito e nella
comunita nazionale e intaazionale Concore
inoltre a ealizzae lo sviluppo della mpria conu-
nita:

a. sostenendo il ditto al lavoro di tutte le pesone
e favorendo e incenteando un sistema diifso di
imprese per assicar la piena occupazione dei
lavoratori e la \alorizzazione delle lay atitudini
e cgacita pofessionali;

b. promuovendo lo sviluppo della coopzione e
dell’'associazionismo cultate, sociale ed eco
nomico;

c. grantendo (arfwe atraverso azioni positie)la
paii oppotunita sociale ed economicafdonne
e uomini;

d. realizzando un sistema globale ed gnaéo di
sicurezza sociale e di tutela della sajutgpace
di affrontae i bis@ni sociali e pegonali, tute-
lando e walorizzando la &miglia,e valorizzando
il responshile coirnvolgimento del wlontaiato
e dell’associazionismo;

e. rendendo dettivo il diritto allo studio e alla cull
tura,;

f. tutelando e alorizzando le isorse ambientali,
temitoriali, artistiche e né&urali nell'interesse
della collettvita ed in funzione di una miglier
qualita della vita.

3. Il Commune iconosce il diitto dei cittadini,
delle formazioni sociali intemedie degli Enti e
delleAssociazioni be espmono inteessi e istare
di rilevanza collettia, a patecipae alla brmazione
e alla #uazione delle sue scelte e nempuove e
sostiene |'eseizio.

4. 1l Comune concaw, nell'ambito delle oga-
nizzazioni intenazionali dgli enti locali e #&ra-
verso i rappotti di gemellaygio con alti comuni,
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alla pomozione delle politise di pace e di coope
razione per lo sviluppo economicegciale cultu-
rale e demoetico.

5. Il Conrune di Istitella esetita le sue funzioni
secondo i gncipi della taspaenza e grantendo la
piu ampia inbrmazione sulle suettavita. In pati-
colare esso grantisce e alorizza il diritto dei citta
dini, delle formazioni socialidegli interessé, degli
utenti e delle associazioni pairici di interessi dif
fusi, come espgssioni della commnita locale di
concorere allo swlgimento e al contllo delle ti-
vita poste in esserdallamministazione locale

6. Lattivita amministetiva del Conane € sulta
secondo gteri di

traspaenza,imparzialita, efficacia, efficienza,
rapidita ed economicita delle gredue, nondé nel
rispetto del pincipio di distinzione dei compiti
degli organi politici e dei sggetti preposti alla
gestioneper sodlisfare le esignz della collettrita
e dgli utenti dei serizi.

7. 1l Comune inbrma altesi la popria dtivita ai
principi ed ai conteuti della Cata Euopea del
I’A utonomia Localeratificata con la lgge 30
dicembe 1989n. 439.

Art. 6
Pari opportunita

1. Il Conmune pesayue la ealizzazione di condi
zioni di pai oppottunita tia uomini e donnen ogni
campo della vita wile e sociale

2. Nella Giuntanelle Commissioni consiliae
negli altri organi collgyiali, nonché nali enti,
aziende ed istituzioni ptecipdi, controllati o
dipendenti del Conme e pomossa la msenza dei
rappresentanti di enambi i sessi.

Art. 7
Autonomia stautar ia, regolamentare,
organizzaiva e amministrativa

1. Il Comune ha autonomia gtgalia, regola-
mentag, organizzdiva ed amministtiva.

2. Lesecizio dellautonomia statatia e egola-
mentae é ealizzdo nel ispetto dei pncipi e dei
limiti inderogabili fissdi dalla legge.

3 Lo sviluppo dell’autonomia ganizzdiva €
attuato dal’Amministrazione Coranale coniferi-
mento ai soli limiti devanti dalla popria cgacita
di bilancio e dalle esenz di esetizio delle fun
zioni, dei sevizi e dei compiti ad essatabuiti.

4. Lautonomia amministtiva é tadotta in pov-
vedimenti tie deono necessamente ére fiferi-
mento al quadr nomativo in mdera di &tivita
amministetiva.

Art. 8
Autonomia finanziaria ed impositiva

1. Il Conmune ha autonomia imposié e fnan
Ziana nell'ambito dei poprn statuti e regolamenti e
delle leggi di coodinamento dellaimanza publica.

2. L'esercizio dell’autonomia ihanziara ed
impositiva e ealizzdo nel ispetto delle Iggi di
finanza publica e dei limiti ggnerli da esse shé-
liti.

3. Lesecizio dell’autonomia imposiia € svi
luppao dal Conune nel ispetto dei gncipi defniti
dalle leggi speciali di setta@ gplicabili all'attivita
degli Enti Locali. A tali principi si ispita ante lo
sviluppo della potest@golamentae del Conane in
maeria.

4. Il Comune concae alla ealizzazione dgi
obiettivi di finanza publica atraverso azioni ina-
lizzate a peseguire il miglioramento dell’eiicienza
dell'attivita amministativa,'aumento della pydut
tivita e la rduzione dei costi nellaggtione dei ser
vizi pubblici e delle dtivita di propria competenza.

Art. 9
Azioni programmatorie

1. Il Comung nell’ambito delle competerezad
esso asgmae dalla lgge, in collaborazione con la
Provincia e sulla base di pgrammi da essa p¥
posti,promuove e coodina dtivita nondé ealizza
opee di lilevante inteesse Comnale nei gncipali
settor nei quali sviluppa le mprie ativita istituzio
nali.

2. Nell’esecizio delle funzioni poprie e di
quelle conérite dallo Stéao e dalla Rgione, il
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Comune di Isditella assume la pgrammazione
come metodo cui imffma la popria azione

CAPO I
FORME DI RELAZIONE
CONALTRI ENTI

Art. 10
Inter venti e proposte del Comane
nelle sedi di confonto istituzionale

1. Nelle maerie di propria competenza il
Conune brmula poposte e mgetta inteventi da
proporre alla Regione, alla Povincia ed gli altri
Enti Locali nelle sedi di condinto istituzionale a
cio deputae in base a spedifa disposizione di
legge.

2. Il Cormune opea altiesi per sviluppar inizia
tive di confonto istituzionale su temi speicif o
programmi di ilevante inteesse pEsso leAssocia
zioni di Enti Locali.

Art. 11
Collaborazione del Conune
con altri Enti Locali e forme di relazione

1. Il Comune puo érmalizzae intese o accdr di
collaborazione con altrfEnti Locali e con Pufiiche
Amministrazioni al fne di:

a) coodinare e miglioare I'esecizio delle fun
zioni e dei compiti a ciascunat@buiti;

b) sostenez lo sviluppo di pogettualita qualii-
cae;

c) razionalizzae I'utilizzo degli strumenti di po-
grammazione

2. Il Conune puo stipula corvenzioni con alir
Enti Locali, per I'esecizio in modo coatinao od
in forma associa di sevizi o funzioni.

3. Il Conune utilizza altesi gli accadi di pro-
gramma come stimenti odinai attraverso i quali
favorisce in patticolare, il coordinamento della
propria azione con quella di altsoggetti puldblici.
Il Comune pud semjprpiomuovere la contusione
di accodi di programma qualax cio lisulti neces

salio per @rantire I'attuazione dgli obiettivi della

propria programmazione o per laealizzazione di
progetti specifci di paricolare iilevanza per la
Conunita Locale

TITOLO I
PARTECIPAZIONE, INFORMAZIONE,
DECENTRAMENT O E GARANZIE

CAPO |
ISTITUTI DI P ARTECIPAZIONE
E DI INFORMAZIONE

Art. 12
Istanze, petizioni, proposte

1. Tutti i cittadini, i residenti o colom che
conmunqgue opeano nel tertorio Comunale e le lop
associazioni possonogsentag istane, petizioni o
proposte dirette a pomuovere nelle méerie di
competenza coanale inteventi per la miglioe
tutela di inteessi colletti. 1| Comune di Isbitella
ne garantisce tempesib esame &sconto.

2. Le istang, le petizioni e le ppposte le cui
procedue di pesentazione e dialutazione sono
definite da specito regolamento,devono esser
regolarmente sottosdte.

3. Le istane devono esseax prese in consider
zione dal Sindaco o dall’Assessodelgato per
maeria, che formula le elaive valutazioni dando
risposta sdtta ento trenta gorni.

4. Le petizioni e le mposte intese ad ottener
I'adozione di povvedimenti amministtivi di
carattere genenle, devono essex sottosdite da
almeno 500 elettoresidenti nel Comne Esse
sono pesentte al Pesidente del Consiglio Cam
nale il quale le tasmette con osse&zioni ento
dieci gorni al Consiglio,affinché I'organo colle
giale ne aluti i contemiti ed adotti i povvedimenti
necessar consguenti ento nozanta gorni.

5. Le istang, le petizioni e le pyposte sonoac
colte in unico pposito egistro, in ordine conolo-
gico, con l'indicazione dell’iter isuttorio e deci
solio seguito non®é deli eventuali povvedimenti
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adottdi. Il registro & pulblico e disponibile per la
consultazione dei cittadini.

Art. 13
Consultazione popolae
e consulte pemanenti

1. Il Comrune di Istitella puo indie consulta
zioni della popolazionedi pati di essa o di sue
forme ggregative allo scopo di acquigrinforma
zioni, pareri e proposte in meto all’attivita ammi
nistrativa, nelle sguenti maerie:

a) politiche sociali e politine govanili;

b) interventi di sviluppo economico;

C) interventi per il tursmo;

d) politiche per i serizi pubblici locali;

e) interventi per sviluppar 'offerta cultuale -
aggregativa nel teritorio Cormunale

2. La consultazione @alizzaa mediante assem
blee putbliche o secondo airmodalita idonee allo
scopo,che sono discipling da specito regola-
mento e he possono predee I'utilizzo di stiu-
menti informatici e telemé&ci.

3. La consultazione popokae indetta dal Consi
glio Conmunale su autonoma inizieva o su po-
posta della Giunta. La consultazione & coque
obbligatoriamente indetta quando siarfalmente
richiesta da un quinto dei consigli@ssgnai per
legge all’Ente

4. 1l Presidente del Consiglio Camale pov-
vede afinché le isultanz della consultazione siano
tempestramente esamim@ dal Consigliosecondo
la procedun individuata dallo specito regola-
mento.Alle consguenti decisioni del Consiglio &
data adguaa pulblicita.

5. I Comune puo alesi istituie consulte pena
nenti su temi di gande ilevanza per la Comnita
Locale quali sedi di confonto contiuo con la
popolazione e con leofme agregative dei citta
dini.

6. Il Conune istituisce commque all’avvio di
ogni mandéo amministetivo, una consulta tema
tica pemanente dedita all'analisi dei ppblemi ed
alla pomozione di poposte per lo sviluppo dell'in
tegrazione dei cittadini sanief, sia gppatenenti

all’'lUnione Euopea sia mvenienti da St non

adeenti alla stessanpa comunque egolamente
soggiornanti nel teritorio comunale

Art. 14
Referendum

1. La patecipazione della popolazione alla deter
minazione delle scelteofidamentali del Coone
puo esser sviluppda ante dtraverso referendum
consultvi, propositvi od arogativi.

2. Il Sindaco indiceaferendum consulio, pro-
positivo od drogativo di ati dell’ Amministrazione
Conunale in méeria di politiche sociali e politibe
giovanili, interventi di sviluppo economicdnter-
venti per il tursmo, politiche per i serizi pubblici
locali, interventi per sviluppar I'offerta cultuale —
aggregativa nel teritorio Conunale quando nea&
ciano ichiesta almeno 1500 cittadini eleitoest
denti nel Comane

3. Non possono esserconmunque sottoposti a
referendum,in qualsiasi suacima:

a) lo stauto, i regolamenti adottth dal Consiglio
Comunale e dalla Giuntaqondé tutti gli dti a
valenza nandiva genenle;

b) il bilancio preventivo nel suo complesso e il
CoNto CONSUINo;

) iprovvedimenti concerenti le taiffe ed i tibuti;

d) i provvedimenti ineenti I'assunzione di oitui, 0
'emissione di pestiti;

e) i provvedimenti di nominagdesignaziongo
revoca dei appresentanti del Comme pesso
societajstituzioni od altr organismi dipendenti,
contollati o patecipdi;

f) gli atti di gestione adottadai Respondaili di
Sewizio;

g) i provvedimenti dai quali siano deate olbliga-
zioni irrevocabili del cormmune nei confonti di
terzi;

h) gli atti concenenti la salaguadia dei dirtti
delle minoanz;

i) i provvedimenti ineenti la concessione di con
tributi od ayevolazioni.

4. Dopo l'indizione deleferendum,il Consiglio
Comunale dee astenesi dal delibeare sulla stessa
méaeria oggetto della consultazioneferendara.

5. Il referendum dienta impocedibile quando
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I’Amministrazione adotti pvvedimenti ecanti
innovazioni sostanziali e coispondenti alla
volonta espgssa daiifmaari.

6. Il giudizio di legalita, di ammissibilita e di pr-
cedibilita del eferendum é tiribuito ad una spe
ciale Commissione di Ganti, per la quale la com
posizione ed il funzionamento sono disciplirda
specifco regolamento.

7. | referendum &rogativo e popositvo sono
validi se patecipa alla wtazione la mggioranza
degli aventi dintto al voto ed hanno esito positi se
€ raggiunta la mggioranza dei woti validamente
espessi.

8. In caso di esito posith del eferendum con
sultivo il Sindaco adotta glith necessarper pio-
muovere l'iscrizione all’ordine del gorno del Con
siglio Corrunale nella gma seduta succesaidella
guestione ke é stta aygetto della consultazione
referendara. Nel caso delaferendum popositivo
ed drogativo il Consiglio Comunale & teato ad
adottae gli &ti coeenti con la wlonta manigéstda
dagli elettor.

9. Le modalita di indizionevalutazione istut-
toria, organizzazione e slgimento del eferendum
sono disciplinte dallo speci€to regolamento.

Art. 15
Partecipazione
ai procedimenti amministrativi

1. Il Cormune assicw la patecipazione dei desti
naar e dei sggetti conunque inteess#, secondo
i principi stebiliti dalla legge e nel ispetto delle
disposizioni del prsente Stato, ai procedimenti
amministetivi.

2. Nei pocedimenti amminisétivi, attivati sia
da istanza di p& sia d'uficio, il soggetto destina
tario del povvedimentoihale pud pendee pate al
procedimento mediante ggentazione di memiere
rappotti. Egli ha altesi diitto ad essear ascoltto
dal responshkile del ppcedimento stesso sétitf e
temi rlevanti ai ini dell'adozione del povvedr
mento fnale nondé ad assisterad accéamenti
ed ispezioni condotti in sede di isttoria procedt
mentale

3. Quandoicorrano mgettive ragioni di somma

urgenza il Conune dee conunque assicare ali
interess# la possibilita di paecipae al poced
mento amminisativo mediante la @sentazione di
memore sintetit©ie od osserzioni.

4. 1l Cormune assicw la patecipazione dei citta
dini ai processi di pianitazione e ppggrammazione
secondo i gncipi del gusto pocedimento.

5. La patecipazione dgli interess# & garantita
andhe in elazione ai pscedimenti tibutarn, nel
rispetto dei pncipi stebiliti dalla legislazione spe
ciale di settoe.

6. Il regolamento disciplina in detgdio le moda
lita e gli stumenti mediante i quali viene esiteta
dagli interessd la possibilita di pendee pate al
procedimento amminisdtivo.

Art. 16
Pubblicita ed accessogli atti

1. Tutti gli atti ed i documenti amminisdtivi del
Conune di Istiitella sono publici, ad eccezione di
quelli risewvati in tutto o in pate per esgssa dispo
sizione di lgge o di egolamento.

2. Sono publici i provvedimenti fnali adottai
da ogani e diigenti del Conung ande se non
ancor esecutii ai sensi di lgge.

3. I Comune @rantisce alsiunque vi dbia inte
resse per la tutela di situazionigdicamente ite-
vanti I'accesso ai documenti ammingttvi, nel
rispetto dei pincipi stabiliti dalla legge, dalle
nome del pesente Stato e secondo le modalita
definite da @posito egolamento.

4. 1l regolamento disciplina coomque l'eser
cizio del diitto di accesso e indidua le céegorie
di documenti per i quali 'accesso pud aamyue
essee limitato, negato o differito per agioni di
risevatezza,nonché detta le miser oganizzdive
volte a @rantire I'effettivita del diitto.

Art. 17
Comunicazione istituzionale
ed informazioni ai cittadini

1. Il Comune g@rantisce il diitto all'informa
zione dgli appatenenti alla Comnita Locale in
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relazione alla ppria ativita e a tale scopo sviluppa
adguae forme di conunicazione istituzionale

2. Il Cormune Bwvorisce e pomuove lo sviluppo di
iniziative e pogetti per miglioare la conunica
zione istituzionalecoinvolgenti le alte Pulbliche
Amministrazioni opeanti sul poprio temitorio.

3. Gli sttumenti di inbrmazione e di comnmica
zione del Corane sono sviluppa nel lispetto della
legislazione vigente in méeria(19), attraverso
disposizioni egolamentar e speciici atti di orga-
nizzazione

Art. 18
Liber e forme associtive

1. Il Cormune \alorizza le libee forme associa
tive della popolazione e le ganizzazioni del
volontaiato, facilitandone la commicazione con
I’Amministrazione e psmuovendone il conc@o
attivo all'esecizio delle poprie funzioni.

2. Per facilitare I'aggregazione di integssi difusi
0 per @rantire I'espessione di esenz di guppi
sociali il Cormune puo istituie consulte temihe,
autonomamente eg@se da @ppi 0 associazioni,
con paticolare dtenzione alle psblematiche dei
giovani, delle donne e dgi anziani. Le consulte
vengono ascoltee in occasione della disposi
zione di ati di indirizzo di paticolare inteesse
sociale o di ppvvedimenti ¢ie iguardino la cost
tuzione di sexrizi sul teritorio.

3. La concessione di stture, beni stumentali,
contiibuti e sevizi ad associazioni o aitorganismi
privati, da disciplinasi &traverso gposite coven
zioni, sono subdatinae alla deteninazione dei Gf
teri e delle modalita cui il Coome dee dtenesi,
disciplingi in apposito egolamento. Il Consiglio
stebilisce inolte anwalmentein sede di pprova
zione del bilancio mventivo, i settor verso i quali
indirizzare pioritariamente il poprio sostgno.

4. Le forme di sostgno di cui al comma pce
dente sono destitewad associazioni o altorga-
nismi piivati che dbiano ichiesto la popria iscii-
zione in g@posito elenco / albdjisciplinao dal
regolamentodiviso in sezioni tenti&che, che viene
peliodicamente ggiornao a cua dell’amministae-
zione

5. Annualmente la Giuntaende publico, nelle
forme piu adguae ad una dffisa inbrmazione
I'elenco di tutte le associazioni o albrganismi pr-
vati che hanno bengfiato delle concessioni di
strutture, beni stumentali,contiibuti o sevizi.

CAPO I
LE GARANZIE
IL DIFENSORE CIVICO

Art. 19
Ruolo e potei del Difensore Civico

1. Il Comune di Isaitella istituisce I'uficio del
Difensoe Ciico al fine di contibuire a @rantire
imparzialita e il uon andamento dell’ Ammini
strazione Coranale nonché deli organismi cor
trollati, dipendenti e paecipdi dall’Ente.

2. Su istanza di cittadinformazioni sociali
ovvero d'ufficio, il Dif ensoe Civico senala ai
competenti agani del Comune delle aziende spe
ciali e delle istituzionigli abusi, le disfunzioni,le
carenz ed i itardi del’Amministrazione nei con
fronti dei cittadini,con irvito a povvedee sgna
lando @ni intevento de litenga oppotuno. Il
Difensoe Ciico non puo intarenire a ichiesta dei
Consiglier e degli AssessarComunali, nell'eser
cizio delle rspettive funzioni. La meeria del pub
blico impiego € estusa dall’ambito dell'interento
del difensoe Cvico Conunale

3. Il Difensoe Ciico esecita altesi le funzioni
attribuitegli dalla legge, con paticolare iifeimento
a quanto pavisto in odine all’espletamento di cen
trolli preventivi di legittimita su paticolarn cate-
gorie di ati del’Amministrazione Comnale
nondé a quanto skalito in materia di contenzioso
inerente I'accesso ai documenti ammirastn.

4. |l Difensoe Ciico swlge la popria dtivita in
piena libeta ed indipendenza e non é sottoposto ad
alcuna dérma di subadinazione grarchica o fun
zionale

5. Il Difensoe Cwico, per 'adempimento dei
propri compiti, ha libeo accessogdli uffici del
Comuneg delle aziende speciali e delle istituzioni
noncé deli enti corvenziondi, ande al fne di



Bollettino Ufficiale della Rgione Puglia - n50 del 14-5-2003

4883

effettuae accetamenti dietti, ha diitto di visio-
nare dti e documenti e diveme copianondé di
ottenee ayni notizia e inbrmazione eldiva alla
questione tttata, pud cowocae dirigenti e funzie
nan per un esame congto delle patiche e dei
procedimenti. Non pud essgiropposto il sgreto
d’ufficio ne la rsewvatezza.

6. Il Difensoe Ciico presenta al Consiglio una
relazione anunale ento il 30 gugno ove illustra
I'attivita swlta nell'anno pecedente e le pposte
per imuovere ausi, disfunzioni e canz dell’am
ministrazione suggerendo soluzioni tecnite \olte
a carantire eficienza,efficacia e tempestita det
['azione amministativa e dei serizi pubblici
comunali. Ha diitto di esses ascoltéo dagli organi
di govemo dell’Ente e puo wiare gli stessi ela
zioni su specithe questioni dérenti il suo inca
rico. Puo altesi \enire corvocao dai medesimi
organi.

7. Il Comune mette a disposizione del &ifsoe
Civico adguao pesonale locali e dtrezzdure
.Prevede inolte in sede di bilancio unpaosito
capitolo per le spese di funzionamento defiicib

8. Il Comune previa delibernzione del Consiglio,
per l'istituzione del Diénsoe Cwvico puo stipulas
accodi con Enti locali,Amministrazioni stéali e
altri soggetti pulblici operanti nel teritorio conu-
nale

9. Laccoro di cui al pecedente comma 1 disci
plina I'ufficio del Difensoe Cvico ed i Bppotti fra
le Amministrazioni putbliche e vi patecipano.

Art. 20
Elezione del Diensore Civico

1. Il Difensoe Ciico viene elettogal Consiglio
Comunaleg col voto favorevole dei due terzi dei
Consiglier assgndi, tra i cittadini di povata espe
rienza pofessionale nel campdugidico ammini
strativo. Il voto viene esm@sso in brma sgreta.
Dopo due wtazioni influttuose ternutesi in due
distinte seduteé suficiente la mggioranza asso
luta dei Consigligrassgndi.

2. |l Difensoe Ciico duma in caica sino allaihe
del mandéo amministativo e pud essertlieletto
per una solaalta.

3. In caso di dimissioni] Consiglio el@gge il
success@ ento quaantacinque igrni dall’acquk
sizione a potocollo del documento dimessione
della caica. Nel frattempo i poterdel difensoe
Civico dimessosi sono progati.

4. Rer gavi motivi inerenti I'esecizio delle sue
funzioni il Difensoe Ciico viene evocao dal
Consiglio col wto favorevole dei due terzi dei Cen
siglieri assgndi.

5. Non sono elggibili a Difensoe Ciico ovvero
decadono di ditto dalla caica:

a) i membi del Padamento e del Gemo,i Const
glieri e Assessdrregionali, provinciali, comu-
nali, i Consigliei di circoscizione, i soggetti 0 i
membi degli organi con funzioni esecwtd-
gestionali delléAziende sanitae locali;

b) i membi degli organismi Diigenti nazionali,
regionali e locali di patiti politici e associazioni
sindacali;

c) i membr dei Comitdi regionali di contollo;

d) i dipendenti sttali e di enti publici in attivita;

e) gli amministetori del Cornuneg gli amministi-
tori e i dipendenti delle aziende speciali ed-isti
tuzioni,gli amministetori di enti o societa a par
tecipazione commnale nonhé i revisori dei conti
del Conune;

f) i consulenti be pestino la loo opern per il
Conune e per gli @anismi di cui alla lettex e).

TIT OLO Il
ORGANI DI GO VERNO
E LOROATTIVITA

CAPO |
GLI ORGANI DI GO VERNO
DEL COMUNE

Art. 21
Organi di governo

1. Sono Ogani di govemo del Conane il Consi
glio, il Sindaco e la Giunta.

2. Le rlazioni istituzionali ta gli Omgani del
Comune sono ispate ai pincipi dell’efficienza
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dell'attivita amministativa, della taspaenza e del
I'efficacia nel pesgguimento dgli obiettivi del-
I’Amministrazione Comnale

CAPO I
IL CONSIGLIO COMUN ALE

Sezione |
Ruolo e competene del Consiglio Conunale

Art. 22
Il Consiglio Comunale

1. Il Consiglio Comunale espessione eletva
della Conunita Locale & I'organo e detemina
I'indirizzo politico-amministativo del Conune e
che ne conulla I'attuazione

Art. 23
Competenz del Consiglio Conunale

1. Le competere del Consigliotradotte in #i
fondamentalinomativi e d’indirizzo, di program-
mazione e di contilo, sono indviduate dalla
legge.

2. Nelle méerie di competenza del Consiglio nor
possono esseradottée delibeazioni in via d’ur
genza da altrorgani del Conune fatte sale le
eccezioni stailite dalla legge.

Sezione Il

Assetto istituzionale e ganizzazione del Consi
glio Comunale

Art. 24
Prima seduta del Consiglio Cormanale

1. Nella sua pma sedutagonvocaa dal Sindaco,
il Consiglio povvede alla covalida dei consigligr
eletti e gudica delle cause di ingjgibilita e incom
patibilita secondo quanto pvisto dalla lgge e
dalla nomativa secondaa in mdera, disponendo

le eventuali suroghe

2. Agli adempimenti di cui ai commi pcedenti
il Consiglio pocede in seduta pblica e a wto
palese

3. Dopo la cowalida degli eletti, il Consiglio
adotta tutti i povvedimenti tie siano necessarer
garantire la piena funzionalita dell’Amminis
zione Conuinale e della stessa assésabappresen
tativa, secondo quanto eristo dalla lgge..

4. La pima seduta del Consiglio & catda e
presieduta dal Sindaco.

Art.25
Swlgimento delle funzioni di direzione
dei lavori del Consiglio Cornrunale

1. Il Consiglio Conanale & pesieduto dal sin
daco o,in caso di sua assenza o impedimefab,

Vice Sindaco . In caso di assenza o impedimento di

guest'ultimo,il Consiglio & msieduto dall'Asses
sore piu anziano di eta. In eatnbi i casi deono
essee Consigliercomunali.

Art. 26
Ruolo e funzioni del Pesidente
del Consiglio Conunale

1. Il Sindaco,rappresenta I'assenida nei gp-
porti con gli alti Organi istituzionali ed all’est&io
del’Amministrazione ne diiige i lavori e pro-
muove speciiche soluzioni delle mblemaiche ad
essi corelate, ne espme gli oientamenti su tema
tiche di caattere politico,sociale economico e cul
turale, intervieng ispirandosi a dteri di imparzia
lita, a tutela delle mrrogative dei singli Consk
glieri.

2. Il Sindaco cowvoca e pesiede leAssemiee
consiliar e le Conérenz dei Caigruppo, propo
nendo il calendao dei lavori; concore, previa
intesa con i singli Presidentialla piogrammazione
coodinaa dei lavori delle Commissioni consiliar

3. Il Sindaco assicar adguaa e peventiva
informazione ai Guppi Consiliar ed ai sin@li
Consiglier sulle questioni sottoposte al Consiglio.

4. IL Sindaco povvede al poficuo funziona
mento dell’asseniba consiliae ,moden la discus
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sione dgli argomenti e disponehe i lavori si s\vol-
gano ossefando il iegolamento consiliaaConcede
la facolta di pdare e stilisce il temine della
discussione ,pone eqmisa i temini delle poposte
per le quali si discute e sota ,detemina 'ordine
delle wotazioni ,ne contolla e ppdama il iisultao.

Art. 27
Il Vice Sindaco

1. Il Sindaco nell'eseizio delle sue funzioni si
avvale della collaorazione deVice Sindaco

2. Il Vice Sindaco sostituisce il Sindaco e ne-€ess
cita le funzioni in caso di assenza o impedimen
tempoaneo honté nel caso di sospensione dell’e
secizio della funzione

Art. 28
Consigliere anziano

1. Il Consigliee Anziano é colui be ha ottento
la magior cifra elettoale indviduale con estu-
sione del Sindaco neo-eletto e dei cantlidda
medesima c&ra piodamai Consiglier.

Art. 29
Gruppi consiliari

1. Ento dieci gorni dalla ppdamazione i Consi
glieri si costituiscono in Guppi, la composizione
ed il funzionamento dei quali sono disciplinda
regolamento.

Art. 30
Conferenza dei Caigruppo

1. La Conérenza dei Rrsidenti dei Quppi con
siliari € formaa dal Sindaco o da un suo dgi® e
dai Pesidenti di ciascunrgppo consiliae¢ o loo
delegati.

2. La Conérenza dei Rasidenti dei Quppi con
siliari, il cui funzionamento é disciplina dal ego-

—

[0

lamento,e presieduta dal Sindaco im, caso di sua

assenza o impedimentida di ne f le \eci.

3. La Conérenza eseita le funzioni #ribuitele
dal pesente Stato e dal egolamento sul funziora
mento del Consiglio counale contibuendo a deéf
nire la pogrammazione dei laori del Consiglio
Conunale In paticolare essa :

a) coadiuwa il Sindaco nella pgrammazione e
nell’organizzazione dei iaori delle single 1iu-
nioni del Consiglio Comnale;

b) concore alla deihizione di odini del gorno e
mozioni;

c) collabora con il Sindaco nella defzione di ele
menti fisolutivi qualora sogano poblemi proce
durali o di intepretazione in atine al funziona
mento del Consiglio stesso.

4. Il Sindaco é temo a comocae la conérenza
entro cinque gorni qualoa ne &cciano ichiesta
almeno te Pesidenti di guppo o Pesidenti di
gruppo de mppresentino almeno un quinto dei
consiglier.

Art. 31
Ufficio di Presidenza

1. Il Presidente ed Wice Pesidente dell’'assem
blea, unitamente ai Rsidenti delle Commissioni
Consiliaii costituiscono I'Uficio di Presidenza.

2. L'Ufficio di Presidenzail cui funzionamento &
disciplinao dal egolamento sul funzionamento del
Consiglio conunale suppota il Presidente del
Consiglio nelle decisioniguardanti la pogramma
zione dei laori assemkeai.

Art. 32
Commissioni Consiliaii

1. Il Consiglio Conunale istituisce nel pprio
seno Commissioni peranenti,per settarorganici
di maerie, con funzioni peparatorie e eferenti per
gli atti di competenza consiliar Le competernz e
le funzioni di ciascuna commissione sono dater
nae dalla delibeazione di istituzione

2. Le Commissioni sono composte da soli consi
glieri con citeri idonei a @rantire la poporziona
lita e la eppresentanza di tutti irgppi.



4886

Bollettino Ufficiale della Rgione Puglia - n50 del 14-5-2003

3. Le Commissioni eseitano le competerez
loro dtribuite antie in odine all’ativita swlta
dalle istituzioni,dalle societa e dgi altri enti ed
organismi dipendenti dal Comme

4. Alle Commissioni puo esserdetiito il com-
pito di redigere il testo di povvedimenti,ande di
natura regolamentae, da sottopare all’esame ed
alla wtazione del Consiglio.

5. Il Consiglio Conanale puo istitue Commis
sioni Speciali o di indgine per I'esame di pblemi
patticolar, stebilendone con delibarzione la compo
sizione I'organizzaziongle competeng i potet e la
durata. Tali Commissioni coriadono conunque la
loro dtivita con una &lazione detigliata al Consi
glio Conmunale che adotta gli eentuali povvedr
menti consguenti alle isultanz dell'indagine.

6. Il funzionamentol'organizzazionei criteri di
composiziongl'attivita e le brme di suppdo delle
Commissioni Consiliarsono discipliné dal rego-
lamento sul funzionamento del Consiglio asm
nale il quale pud pevedee ande pocedue facili-
tate/semplifcate per 'esame da pardel Consiglio
di provvedimenti @provati o formati con consenso
unanime dalle stesse Commissioni.

7. Le Commissioni hanno camque diitto di
ottenee l'intervento alle poprie riunioni del Pest
dente del Comne o dgli Assessar nonché l'audk
zione di Diigenti / Respongali di Sindaco o alir
dipendenti e colloratori del Conmune degli ammi
nistratori e dirigenti deli enti e dgli organismi
dipendenti. Bssono alesi irvitare ai popri lavori
persone estinee allamministaziong la cui pe-
senza siaitenuta utile in elazione all’agomento
da tettare.

8. Le sedute delle Commissioni sono Iplidhe
salo i casi esprssamente pvisti dal regolamento
sul funzionamento del Consiglio comale

9. | Presidenti delle Commissioni Consiliar
costituiscono pposita Cordgrenza pamanenteche
swlge funzioni di coodinamento delle tavita
delle Commissioni in funzione dellaggramma
zione dei laori del Consiglio Coranale d'intesa
con il Pesidente del Consiglio Camale e nel
rispetto delle competerzdi contollo alle mede
sime dtribuite. L'organizzazione e laivita della
Conferenza sono disciplina dal egolamento sul
funzionamento del Consiglio camale

Art. 33
Garanzie per le minomanze / opposizioni

1. Nell'ambito del Consiglio e delle sue Com
missioni pemanenti o speciali l@ivita istituzio
nale é svilupp@ in modo tale da assiare ade
gude garanzie alle minanz ed il coivolgimento
effettivo di tali componenti politice nei pocessi
decisionali dell’assenmba. Nel egolamento sul
funzionamento del Consiglio camale possono
essee defniti a tal fine specifci strumenti e péi-
colaii procedue.

2. A tutela del wolo delle opposizionii Presk
denti delle Commissioni consiliacon funzioni di
garanzia e di contllo, sia pemanenti bie speciali,
sono eletti dal Consiglio su designazionetfida
con \to espesso dai Consigliemppatenenti ai
Gruppi Consiliar formati dagli eletti in liste de al
momento della consultazione eletll® non hanno
usufiuito del pemio di magioranza.

Art. 34
Commissione Rri Opportunita

1. Il Consiglio Conanale istituisce una Commis
sione per le &i Oppotunita ta Uomo e Donna al
fine di migliorare i processi decisionalirfalizz&i
alla defnizione di politihhe programmi e pogetti
su tale aspetto.

2. | componentiande estemi, della Commis
sione sono nomitiedal Consiglio secondoiteri di
massima appresenttvita culturale sociale poli-
tica ed economica.

3. La Commissiongl cui funzionamento € disci
plinato da specito regolamento sul funzionamento
del Consiglio coranale formula al Consiglio po-
poste e ossgazioni su gni questione lte pud
avere dtinenza alle politibe ed alle psblemdiche
inerenti le paroppotunita.A tal fine pud avalersi
del contibuto qualifcato di associazioni e di mo
menti l@ppresentéivi delle realta sociali.

4. La Giunta Comnale puo consultarpeventk
vamente la Commissione sugttiali indirizzo da
propore al Consiglio in méto ad azioniivolte alla
realizzazione di condizioni di pasppottunita.

5. La Commissioneche dur in caica per l'in
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tero mandéo, per il suo funzionamento usufsce
delle stutture e delle isorse peviste per le Com
missioni consiliardallo Stauto e dal egolamento
sul funzionamento del Consiglio comale

Sezione Il
Funzionamento del Consiglio Comanale

Art. 35
Articolazione dell’ativita del Consiglio

1. Il Consiglio Conanale aticola la popria &ti-
vita secondo modalitehe garantiscano la gram
mazione dei leori e la piena pdecipazione di tutti
i Gruppi Consiliar. 1l regolamento sthilisce le
modalita di sviluppo dellivita e le brme di con
vocazione delleiunioni dell’assemlea.

2. Il Presidente del Consiglio Coumale &
comunque tento a funire il Consiglio,convocan
dolo ento un temine non supéore ai \enti gorni
ed inseendo all’'odine del gorno le questioni
richieste quando loichiedano un quinto dei Consi
glieri 0 il Presidente del Comme

Art. 36
Pubblicita e verbalizzazione delle sedute

1. Le sedute del Consiglio Camale sono pub
bliche, fatte sale le eccezioni @wiste dalla lgge e
dal regolamento.

2. Di ogni seduta éeaddto verbale nel quale
deve esser ddo specifco resoconto dell'tivita
dell'assemlea.

Art. 37
Funzionamento del Consiglio

1. Il funzionamento del Consiglio Camale é
disciplinao da sposito egolamento,nel quale é
deteminao andie il quoum per la alidita delle
sedute

2. Il regolamento sul funzionamento del Consi
glio Communale dehisce anbe gli istituti e le brme

di relazione ta 'assemlkea e gli oganismi ad essa
correlati, quali le Commissioni Consiliapema
nenti, la Commissione &i Oppotunita, i Gruppi
Consiliai, la Conkrenza dei Rrsidenti dei Quppi
Consiliai, la Conkrenza dei Residenti delle Com
missioni Consiliair I'Uf ficio di Presidenza.

Art. 38
Autonomia funzionale
ed organizzativa del Consiglio Conunale

1.Al Consiglio Conunale sono assicate fisorse
umane strumentali ed economie de ne possano
garantire la piena autonomia funzionale edaniz
zdiva.

2. Il regolamento sul funzionamento del Consi
glio Conunale dehisce i contenti ed i pofili del-
["'autonomia dell’ogano collgiale, stebilendo
ande le modalitatéraverso le quali essa pud esser
garantita con iferimento alla disponibilita di un
budget specifco e di suppdr organizzaivi specia
listici.

CAPO Il
IL SINDACO

Art. 39
Ruolo istituzionale e funzioni del Sindaco

1.1l Sindaco é a g delllAmministazione
Comunale della quale & I'Qgano esponshile e
della quale intereta ed espme gli indirizzi di
politica amministativa.

2. Il Sindaco eseita le funzioni ad essatta-
buite dalla Igge, dal pesente Stato e dai egola-
menti e sarintende all’espletamento delle funzioni
stdali e regionali atribuite o conérite al Conune

3. Il Sindaco eseita altesi le funzioni he gli
sono #ribuite dalla Igge qualeAutorita Locale e
quale Uficiale di Gavemo, con paticolare riferi-
mento a quanto pvisto, rispettvamente dall’art.
50 e dall'at. 54 del DLgs. n. 267/2000.

4. 1l Sindaco ppmuove e coodina I'azione dei
singoli Assessdr indirizzando gli stessi diettive
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in atuazione delle detmrinazioni del Consiglio e
della Giunta,nonhé quelle connesse alleoprie
responshilita di direzione della politica eneale
dell'ente Sovraintende in via gneale al funziona
mento dgli uffici e dei sevizi del Conmune impar
tendo a talihe direttive al Sgretaio Geneale e al
Direttore Geneale

5. Il Sindaco puo detgire ai sin@li Assessar ai
Presidenti dei Quaieri e ai Diigenti / Respondaili
di Sewizio I'adozione dgli atti espessamentetii-
buiti alla sua competenzAgli assessare ai Pesk
denti dei Quateri il Sindaco pu0 alesi delgare
I'esercizio delle funzioni di uiciale di govemo di
cui all’art. 54 del DLgs. 18 gosto 2000n. 267.

Art. 40
Rappresentanza lgale

1. La mppresentanza g@le del Corane spetta al
Sindaco .

2. Il Sindaco sta inigdizio per conto dellAm
ministrazione Comnalgprevia delibea di Giunta
Conunale

Art. 41
Rapporti con gli Assessor
e con i Respondaili di Servizio

1. In relazione alle #ivita istituzionali del
Comune, il Sindaco swlge &tivita d’'impulso
rispetto alla Giunta ed ai sialj Assessadraffinché,
nella ealizzazione dei pgrammi e delle iniziave
progettuali, sia assicuata I'unita dell’atuazione
dell'indirizzo politico-amministativo.

2. 1l Sindaco,a fini di piena @ranzia di quanto
stabilito dal precedente comma &ovrintende diet-
tamente alle ntarie ed ai pogetti di valenza inte
rassessde.

3. Il Sindaco opex nei confonti dei Respondgxli
al fine di assicuare il buon funzionamento ed il
regolare sviluppo dell'&ivita amministativa, con
trollando,ande dtraverso suppdi valutaivi quali-
ficati, la coeenza dell'azione gstionale con le
decisioni dgli Organi di Govemo dell’Ente e
impatendo speci€he diettive gli stessi.

Art. 42
Vice Sindaco ed eseizio
di funzioni vicarie del Sindaco

1.1l Vice Sindaco snge funzioni vicare del Sin
daco,sostituendo quest’ultimo in casi di sua
assenza ,impedimento o sospensione dalteser
delle funzioni ad esso demarnela In caso di impe
dimento pemanente jmozione o decesso del Sin
daco,ilVice Sindaco mvvede alla sua sostituzione

2.1l Vice Sindaco collaora con il Sindaco nel
coodinamento dell'givita della Giunta.

3.In caso di assenza del sindaco e\de¢ Sin
daco le funzioni del Sindaco sono esiete dat
I’Assessoe pil anziano per eta.

Art.43
Affidamento di compiti specifci
ai Consiglierni

1. Fatte sale le dtribuzioni degli Assessar
nondé le competerez gestionali dei Responbai
di Sewizio, il Sindaco puo dfdare con poprio atto,
ad uno o piu ConsiglieComunali, compiti speci
fici, defnendo le modalita di lgimento ed i ter
mini di esecizio delle paticolar attivita.

2. | compiti di cui al comma 1 non possono
comunque compdare per il Consigliez cui siano
affidati I'esercizio di poter di rappresentanza istitu
zionale dell’lEnte o di sostituzione del Sindaco in
funzione vicaia.

3. Lattivita swlta dai Consiglidardel Sindaco
non compata la coresponsione di alcuna indennita
o di gettoni di pesenza.

Art. 44
Mozione di sfducia e dimissioni

1. Il Sindaco e la Giunta cessano dallagzam
caso di paprovazione di una mozione diidiicia,
votata per @pello nominale dalla ngmioranza
assoluta dei componenti il Consiglio.

2. La mozione di #flucia dee essex motvata e
sottoscitta da almeno due quinti dei consiglier
assg@ndi, senza computara tal ine il Sindaco. La
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mozione stessa de essex posta in discussione non
prima di dieci gorni e non olte trenta gorni dalla
sua pesentazione

3. Lapprovazione della mozione diisfucia
compota, a temini di legge, lo scigglimento del
Consiglio.

CAPO IV
LA GIUNT A

Art. 45
Composizione della Giunta
e nomina dgli Assessoir

1. La Giunta é composta dal Sinda¢e da pe-
siede e da unumep di 5Assessar

2. Il Sindaco nomina i componenti della Giuntd
tra cui il Vice Sindacog ne da commicazione al
Consiglio nella pma seduta successi alle ele
zioni. La nomina dei componenti dell'@mo ese
cutivo e efettuda nel ispetto delle vignti disposi
zioni in maeria di incompdibilita.

3 Gli Assessdrsono noming, di regola, tra i
Consiglier. E’ comunque scelto & i Consiglier il
saggetto diiamdo a icoprire la caica diVice Sin
daco. GliAssessarpossono essernomina dal
Sindaco anlee al di fuordei componenti del Consi
glio, tra cittadini in possesso dedquisiti di candi
dabilita, eleggibilitd e compdbilita alla caica di
Consigliee.

4. Il Sindaco dfda a ciascuno dgi Assessdr
con lo stesso pwvedimento di nominal compito
di sarrintendee ad un pdicolare settoe di ammi
nistrazione o a spedifi progetti.

5. Gli assessofnon consigliei] partecipano ai
lavori del Consiglio e delle commissioni pe&
nenti senza ditto di voto e senza concaare a
deteminare il quoum per la ®lidita dell’'adunanza.

Art. 46
Ruolo e competene della Giunta

1. La Giunta elbora, intempreta e dehisce gli

indirizzi geneali adottdi dal Consiglio aiihi della

loro traduzione in speddhe politiche e stategie di

intervento,orientando I'azione delljapaieto ammi

nistrativo atraverso speciti atti e direttive, noncé
swlgendo #tivita di impulso e di ppposta nei con
fronti del Consiglio medesima,cui iiferisce peio-

dicamenteAltresi delibea i regolamenti rmessi
dalla legge alla popria competenza.

2. La Giunta opex collggialmente ed adotta gli
atti di govemo locale be non siano dalladge e dal
presente Stato espessamentettibuiti alla com
petenza del Consiglio o del Sindaco.

3. Fatte sale le ulteiori specifche dtribuzioni
definite dalla Igge, nel rispetto dei pincipi fissdi
dalla nomativa sull’Ordinamento dgli Enti Locali
la Giunta espleta le gaenti i dtribuzioni:

a) funzioni di indiizzo e di contollo politico-
amministativo nei confonti degli organi di
gestione:

b) definisce obiettii e programmi da adottay,

c) veiifica la ispondenza deiisultai dell’attivita
amministetiva e della gstione gli indirizzi
impatiti;

d) decide in odine alla esistenza e costituzione in
giudizio del’Ente e nomina il lgale;

4. Le delibeazioni adottée dalla Giunta sono
trasmesse in elenco ai @gruppo Consiliaiy con
testualmente all’dissione all’albo comnale

5. Le delibeazioni adottée dalla Giunta sono
inoltre messe a disposizione dei Consigiier
mediante dposito dei eldivi testi nell'ufficio del
Sgyretaio Conunale/Genale

Art. 47
Funzionamento della Giunta

1. Il Sindaco o dilsi ne fa le \eci,corvoca e pe-
siede la Giunta.

2. Le modalita di corocazione e di funziona
mento della Giunta sono bikite dalla stessa con
disposizioni autoagolamentéve.

3. La Giunta eseita colleialmente le sue fun
zioni. Deliben con l'intevento della mggioranza
dei componenti in céra, a magioranza e a @to
palese salw il caso di delibeazioni concementi
persone In caso di pata prevale il voto del Sindaco
o di dhi ne B le \eci.
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Art. 48
Ruolo e compiti degli Assessoir

1. Gli Assessdred il Vice Pesidente hanno il
compito di serintendee ciascuno ad un darolare
settoe di amministazione o ad una specid aea
d’interesse dando impulso all'tivita degli uffici
nel ispetto dgli indirizzi e dei pogrammi stdiliti
dagli organi di govemo del Coming nondhé vig-
lando sul caretto esetizio dell’attivita amministe-
tiva e di gstione

2. In relazione alle marie afidate alla loo cuia,
gli Assessdrpossono impdire speciiche diettive
ai Respondaili di Sewizio dell Amministrazione
Comunale al fine di pecisae obiettvi di gestione
ed elementi iconducibili all’indirizzo politico-
amministetivo.

Art. 49
Dimissioni deggli Assessarre loro revoca

1. Le dimissioni dalla céra diAssessa de’ono
essee piesentée dall'inteess#o, in forma scitta,
al Sindacotramite il potocollo geneale. Esse
diventano dicaci dal momento in cui sonegi-
strate a potocollo.

2. 1l Sindaco povvede alla sostituzione dk
assessodimissionar o cesst dall’ufficio per alta
causagon povvedimento es@sso e dandone moti
vata conunicazione al Consiglio nellaipra seduta
utile dello stesso.

3. Il Sindaco pudeavocae uno o piu assess$or

dandone motita conunicazione al Consiglio nella

sua pima adunanza successialla evoca.

CAPOV
CONDIZIONE GIURIDICA, DIRITTI
E DOVERI DEGLI AMMINISTRA TORI
DEL COMUNE

Art. 50
Condizione guridica degli Amministr atori
del Comune e prerogative economitie

1. La condizione igridica degli Amministratori
del Conune individudi nel Sindaconegli Asses
soli, nei Pesidenti di Cicoscizione / di Quatiere e
nei Consigliercomunali e Cicoscizionali, nonché
gli elementi taduttvi della stessaquali gli olblighi
specifci, il regime delle aspettiave, dei pemessi e
della indennitasono discipling dalla legge.

2. Il compotamento dgli Amministratori del
Conune nell'esecizio delle poprie funzioni,deve
essee impiontao allimparzialita ed al pncipio di
buona amministizione nonhé al ispetto del pn-
cipio di separazione ta indiizzo politco-ammini
strativo e gestione

3. Ogni Consigliez Cormunale puo biedee ce
il complesso dei gttoni di pesenza dagh perce-
piti in ragione dell'dtivita swlta sia tasrmato in
un’indennita di funziongl cui valore &€ detaninao
in via geneale da aposito &o delibertivo dell'or-
gano competentenell’lambito dei limiti stdiliti
dalla nomdiva in maeria.

4. L'atto delibestivo di cui al pecedente comma
3 il regolamento dehisce per le indennita di fun
zione per i Consigli@iComunali, I'entita in forma
percentuale e le modalita per palicazione di
detrazioni alle stesse indennita in caso di nar g
stificata assenza dalle sedutgiergani collegiali.

Art. 51
Diritti di inf ormazione dei Consiglier

1. | Consiglier Comunali hanno ditto di otte
nere dali Uffici nei quali si aticola la stuttura
organizzdiva del Comune di Isditella, noncé
dalle societa e dgi altri organismi da essa dipen
denti, tutte le notizie ed infrmazioni in loo pos
sessoultili all’espletamento del j@prio mand#o. In
ordine alle notizie ed alle infmazioni acquisitei
Consiglier sono teniti al sgreto nei casi spedtfa-
mente deteminati dalla legge.

2. Lacquisizione delle idrmazioni e delle
notizie di cui al pecedente comma 1 da fmdei
Consiglier Comunali, realizzédile antie mediante
la consultazione dith e documentideve avvenire
con modalitastebilite dal regolamento sul ditto di
accesso/sul funzionamento del Consiglio cem
nalg tali da non incides negativamente sulla ner
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male dtivita delle stutture del’Amministazione
Comunale

3. Il sindaco o gli assessatelegati rispondono
enta 30 gorni alle interogazioni e ad gni altra
istanza di sindada ispettvo presentée dai consi
glieri con le modalita indide dal Rgolamento.

Art. 52
Pubblicita patrimoniale

1. Con specito regolamento sono shdlite le
modalita e ppcedue mediante le quali il Sindaco,
gli Assessdred i Consiglier possono eéndee pub
blica, nel lispetto di quanto shdlito dalla legge, la
propria situazione pamoniale e eddituale

2. Ogni Consigliez e temto a mppresentag,
secondo le medesime modalita indécdal pece
dente comma Jla situazione piaimoniale e eddi-
tuale del coniug non sparato e dei fgli conviventi,
se gli stessi vi acconsentono.

3. Il Sindaco e glAssessdrrendono publica la
propria situazione paimoniale e eddituale
secondo le modalita sidite dai pecedenti commi
le?.

4. 1l Sindacogli Assessdred i Consigliersono

altresi temiti, ento un mese dalla scadenza def tef

mine utile per la @sentazione della di@razione
dei redditi soggetti allimposta suiedditi delle per
sone fsiche, a dgositae pesso la Sgreteia Gene
rale / Conunale un’détestazione concaente le
eventuali \ariazioni della situazione pamoniale
intervenute nell’anno pecedente e copia della
dichiarazione dei edditi. Gli Amministratori del
Comune sono temti a dae adguaa pulblicita
andhe alle eentuali \ariazioni delle situazioni
parimoniali e eddituali dei coniugnon s@arati e
dei figli conviventi, se questi vi acconsentono.

CAPO VI
CAUSE DI INCOMPATIBILITA
E DI INELEGGIBILITA, DIMISSIONI,
RIMOZIONE E DECADENZA
DEGLI AMMINISTRA TORI

Art. 53
Incompatibilita ed ineleggibilita
degli Amministr atori

1. Le cause di inetgibilita e di incompébilita
dei Consigliersono stailite dalla legge.

2. La contestazione dventuali cause di incom
pdibilitd deve esser swlta con granzia di con
traddittorio ampio e dettgliato con l'inteess#o e
con modalita tali da poe in evidenza le spedfita
della situazione @sa in esam@&ondé la possibile
tempestia imozione delle condizioni ogiae al
mantenimento della cag.

Art. 54
Rimozione, sospensione e decadenza
per particolari situazioni previste dalla legge

1. | presuppostile condizioni e gli dktti delle
dimissioni, dell'impedimento,della imoziong

della decadenza della sospensione o del decesso del

Sindaco sono stditi dalla legge: al verificarsi di
una di tali situazioni le atitture ed il pesonale del
I’Amministrazione Comnale pestano la massima
collaborazione con gliAmministratori eventual
mente imasti in caica o con I'autaita tempoanea
mente peposta alla guida dell’Enteal fine di
garantire la contimita e la corettezza dell'tivita
amministetiva.

2. Le aticolazioni oganizzdive ed i dipendenti
del Conune opeaino in modo anaf a quanto
visto dal pecedente comma 1 dme qualoa sia
sciolto o sospeso il Consiglio Camale o quala
la rimozione e la sospensione Ainministratori
dellEnte piovochi situazioni potenzialmente gr
giudizievoli del uon andamento delltavita ammi
nistrativa.

Art. 55
Decadenza dei consiglier
per assenza ingistificata

1. E’dichiarato decaduto il consiglierdhe senza
giustificato motivo non patecipi a dieci sedute cen
secutve del Consiglio Commnale
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2. Il Sindaco a gguito dell’avvernuto acceta-
mento dell’assenza maata da pae del Consi
gliere inteess&o provvede con comnicazione
sciitta ai sensi dell’ar 7 della lgge 7 aosto 1990
n. 241 a comanicark l'avvio del piocedimento
amministetivo.

3. Il Consigliee ha acolta di &r valere le cause
giustificative delle assemznontié a brnire even
tuali documenti pbaori entro il termine indicdo
nella conunicazione sdtta che conungque non puo
essee inferiore a gorni 20 decorenti dalla déa di
ricevimento, scaduto questo ultimo t@ine ento
dieci gorni successi il Consiglio delibea defniti-
vamente sull'gentuale decadenza tgo adguda-
mente conto delle causrigtificative presentée dal
consigliee inteess#o .

Copia della delibexr e notifcata all’interess#o
entro 5 gorni.

Art. 56
Pubblicita delle spese elettaali

1. Ento cinque dprni dal deposito delle liste dei
candidai al Consiglio e delle candidare alla
catica di Sindaco e coomque all’déto del dgosito
del plogramma amministtivo da afiggersi, fino
alla podamazione dgli eletti, all’albo pretorio, i
candidd alle caiche di cui sop, o un loo dele
gato, presentano alla $ecteia Geneale / Conu-
nale il bilancio peventivo delle spese elettali
ancoché fnanziaili pro quota dai pditi 0 movi-
menti di gpatenenzapvvero da altr soggetti.

2. Le tipolayie delle spese elet@r sono quelle
stebilite dalla legyge.

3. Il bilancio peventivo deve esser pulblicato
all’albo pretorio del Conuneg sino al temine di
pulblicazione del endiconto.

4. Ento trenta gorni dalla diiusuia della cam
pagna elettaale, a cua dei sggetti di cui al comma
1, deve essar piesentto alla Sereteia Geneale /
Comunale il endiconto delle spese eletatirda
pubblicare all’albo petorio del Conune per la
durata di quaantacinque i@rni.

CAPOVII
LINEE PROGRAMMA TICHE
ER IL MAND ATO AMMINISTRA TIVO
E MODALITA PER L ’ESERCIZIO
DELLE FUNZIONI DI INDIRIZZO
POLITICO-AMMINISTRA TIVO
E DI CONTROLLO

Sezione |
Le linee programmatiche

Art. 57
Linee programmatiche
per il mandato amministrativo

1. Lazione amministtiva e lo sviluppo di @
getti dellAmministrazione Coranale hanno come
elementi di ifeimento,in relazione a ciascun man
dao amministativo, specifche linee pogramma
tiche

2. Le linee pogrammaiche confgurano gli
obiettvi geneali, gli spazi di pogettualita le scelte
strategiche ed il quady complessio delle isorse
rispetto ai quali sono dbarati programmi ed #i
d’indirizzo defnitori degli obiettivi e dei piani ese
cutivi di gestione del Conmme

Art.58
Definizione delle linee pogrammatiche

1. Il Sindaco pedispone un dicolato docu
mento,descittivo delle linee pspgrammdiche per il
mand&o amministetivo.

2. Il documentoappresenttivo degli elementi di
programmazione catterizzanti I'ativita dell’Am-
ministrazione Comnale € imposta in modo da
configurare per gni singla aea di intevento gli
obiettivi stabiliti, i risultati attesi, le risorse econe
miche e stumentali utilizz&ili, nonde le isorse
umane intezssée.

3. L'elaborazione delle linee pgrammadiche
deve essa¥ efettuda ento centwenti gorni dalla
data di insediamento e de esser formalizzaa
mediante una decisione della Giunta.
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4. | singli Assessdrpossono conibuire alla
formulazione del documento contenente le ling
programmadiche con poposte ed elementi iofma
tivi inerenti le maere ed i pogetti di propria cont
petenza.

5. Nell’elaborazione delle linee pgrammdiche,
il Sindaco tiene conto delle indicazioni e dellg
istanz piovenienti dalla Comnita Locale

6. Al fine di sollecitae e nzionalizzae i conti-
buti qualificati dei cittadini,delle forme di aygrega-
ziong delle associazioni e deiggetti opeanti net
I'ambito economico teitoriale, il Sindaco puo
indire gpposita istattoria pulblica, i cui risultai
sono iportati alla Giunta per le necesganaluta
zioni e successiamente al Consiglio in sede di
confronto sulle linee mgrammadiche.

7. Il documento contenente le line@gnamma
tiche € comnque sottoposto al Consiglio emtren
tottanta gorni dall'insediamento del Sindaco.

8. Le Commissioni consiliarsaminanogcia-
scuna per le ntarie di propria competenzale
azioni ed i pogetti descitti nelle linee pogramma
tiche

9. Il Consiglio puo interenire, mediante I'@pro-
vazione di spedi€i emendamentnella deinizione
delle linee pogrammadiche con intgrazioni, ade
guamenti e modithe al documento psentto dal
Presidente del Coone

10. In elazione al complesso delle lineeopr
grammadiche o a single pati delle stessgl Consk
glio pud gprovare specitti Ordini del Giono con
elementi intgrativi delle linee d’azione e delle @r
gettualita pesentte dal Sindaco.

Art. 59
Attuazione delle linee pogrammatiche

1. Gli Assessar ciascuno per le nterie di pro-
pria competenzapromuovono e conwllano I'at-
tuazione sotto il pofilo del coretto sviluppo deli
indirizzi politico-amministativi, delle linee po-
grammadiche informandone péodicamente il Sin
daco.

2. Il Sindacola Giunta,il Consiglio ed i Respon
sabili di Sewizio adottanogciascuno per quanto di

1”4

propria competenzaygni &to necessaw a dae tra-

duzione sotto il pofilo programmaorio, d’indi-
rizzo e gstionale alle linee pogrammaiche, con
riferimento al Bilancio,agli atti di programma
zione ai piani, agli atti geneali d’indirizzo, al
Piano Esecwid di gestione agli atti di organizza
zione e di gstione

Art. 60
Verifiche ed adguamenti
delle linee programmatiche

1. Il Sindaco,in sede di erifica anmale dello
stao di @tuazione dei pgrammi,presenta al Con
siglio una dettgliata relazione sullo sviluppo e sul
grado di ealizzazione complessi delle linee po-
grammdiche

2. La ealizzazione delle azioni e depgetti pre-
visti dalle linee ppgrammadiche é posta a cordnto
con i fisultai del contollo intemo di gestione
nondé con il quadr di gestione delleisorse ece
nomiche

3. In sede di msentazione dell@laziongil Sin-
daco pud prporre integrazioni,adegguamenti stit-
turali o modiiche delle linee mgrammdiche con
seguenti a alutazioni effettude:

a) con ifeimento ad analiticiappotti dei Respon
sabili di Sewizio preposti alle pincipali stiut-
ture dellAmministiazione Comnale;

b) con iiguado alle osseazioni ed alle speddhe
proposte di ciascuAssessar in relazione alle
materie dell’'area di popria competenza.

4. Le \wlutazioni del Sindaco sonorfmalizzae
in una documento sottoposto alla Giumtal, quale
per @ni integrazione adeguamento o modica,
sono iportati chiaramente gli elementiigstificativi
riferiti alle situazioni di contestalle istane ed alle
indicazioni della comnita locale alle esignz di
rispetto dell'impostazioneohdamentale delle linee
programmdiche nonhé alle esignz ed alle pos
sibilita defvanti dallo stéeo economicoihanziaro
complessio del Conmune

5. Il Consiglio esamina le imgeazioni e le modi
fiche poposte enty novanta gorni dalla pesenta
zione delle stesse da padel Sindaco e leparova
ne contude I'esame commque non ol il 30 set
tembee dell'anno nel quale essevdeo essar rese
opetive.



4894

Bollettino Ufficiale della Rgione Puglia - n50 del 14-5-2003

6. Lesame delle ingrazioni e delle modithe
deve avvenire nell’ambito di un dibiéito consiliae
nel quale il Sindaco e ghissessdrsono diamai ad
illustrare gli elementi @istificativi delle poposte
modificative e di adguamento.

7. OgniAssessar \elifica con cadenza mensile
lo stao di atuazione delle linee pgrammdiche,
integrate e modiicate, e ne iferisce al Sindaco I'ef
ficacia e laicettivita da pate della comnita locale

Art. 61
Consuntivazione dell'atuazione
delle linee pogrammatiche

1. Il Sindaco pesenta al Consigliagn prossimita
della ine del mand@® amministativo, un aticolato
documento nel quale e dgfo, in temini di con
suntivazione lo stdo di atuazione e diealizza
zione delle linee mgrammadiche.

2. Il consuntio dell’atuazione delle linee pr
grammdiche é sggetto all'esame del Consiglia,
seqyuito di confonto sul gado di ealizzazione dei
piani, dei piogetti e delle azioni.

Sezione Il
Disposizioni stdautar ie inerenti le modalita
di esecizio delle funzioni di indirizzo
e controllo da parte del Consiglio
(disposizioni corelate all’attuazione
delle linee pogrammadiche)

Art. 62
Modalita di esercizio
delle funzioni di indirizzo e di contwollo

1.1l potee di pogrammazione pria del Consi
glio si espime in paticolare nell'adottae piovve-
dimenti di pianifcazione stategica relaivi alle
varie aree di intevento istituzionale del Coume a
scala tempale anmwale o pluiennale contenenti
precisi elementi diiferimento in odine alle azioni
realizzaili ed alle isorse da imestire sull’anda
mento complesgo delle rsorse disponibili. Su tale

base deono esser altesi detaminate le specitita

degli investimenti,le priorita di intevento e la
dislocazione delleisorse per ggregati significativi
in termini qualitdivi e quantitéivi.

2. | provvedimenti di pogrammazione per ae
specifche e di pianitazione sttegica fanno iferi-
mento ai pogrammi ed gli obiettivi definiti nelle
linee pogrammadiche per il mand® amminista-
tivo.

3. Il Consiglio adotta ame 4ti di indirizzo gene
rale per singli settoi omaogenei, correlai con il
guado complessio defnito dalle linee pogram-
matiche per il mand@ amministativo, coeenti
con la scala tempale dei documenti di bilancio,
che impgnano la Giunta ehe de’ono esplicitag in
termini quantitdivi e qualitdivi i risultati da rag-
giungere, le risorse complesgamente impgnae, il
bilancio delle isorse ambientali e pamoniali, la
scansione tempale pevista per il Bggiungimento
dei risultati, i costi dgli interventi a egime. Tali
indirizzi assumono un ambito int@ttorale qua
lora si tetti di favorire lo sviluppo di Hivita siner
giche

4. La Giunta peodicamente drnisce al Consi
glio rappotti globali e per sette sulla base di indi
caori che consentano dipprezzae, ance sotto |l
profilo tempomle, la conguita dell’landamento
della gestione in elazione gli obiettivi fissdi dal
Consiglio medesimo.

5. Al fine di carantire al Consiglio la possibilita
di ativare le forme di contollo previste per esso
dalla legge vengono tempestiamente imiate al Pe-
sidente del Consiglio e ai @aruppo, secondo
modalita peviste dal egolamentojutte le delibes
zioni adottée dalla Giunta con pticolare eszidenza
per gli ati assunti in #uazione dgli atti program-
matori e d'indirizzo indirizzi adottai dal Consiglio
in forza di quanto mwisto dal pimo e dal tera
comma del pgsente dicolo.

TITOLO IV
ORDINAMENT O DEGLI UFFICI
E DIRIGENZA



Bollettino Ufficiale della Rgione Puglia - n50 del 14-5-2003

4895

CAPO |
ORDINAMENT O DEGLI UFFICI
ED ASSETTO ORGANIZZATIVO
DELL’AMMINISTRAZIONE COMUN ALE

Art. 63
Ordinamento degli Uffici e dei Sewizi

1. Lordinamento dgli uffici e dei sevizi del
Corrune di Istitella é disciplingo da @posito ego-
lamento pedisposto in ossesinza di quanto dbdito
dalla nomaiva in maeria, nel ispetto dgli indirizzi
geneali stailiti dal Consiglio ed in base aitari di
autonomiaflessibilita delle componenti sitturali,
funzionalita ed economicita degtionedi professio
nalita e esponshilita, nondé in conbrmita con i
principi per cui i potardi indirizzo e di contollo
spettano g@li organi elettvi, mente la gestione spetta
ai Respondaili di Sewizio.

Art. 64
Elementi generali dell’or ganizzazione
dellAmministr azione Conunale

1. LAmministrazione Coranale sviluppa la sua
azione #raverso unita oganizzdive/stutture pre-
poste all'assolvimento autonomo e compiuto di urj
0 piu dtivita omaeneeinerenti una moltplicita di
competene e di obietti.

2. Le pincipali unita oganizzdive dell Ammini
strazione Comnale sono ingiduae in un ogani
gramma con iferfimento alla loo complessita e
dimensione ineglazione alle funzioni ®ite, distin-
guendo ta funzioni fnali e funzioni stumentali o
di suppoto.

3. Le unita oganizzdive nelle quali si dicola
'organizzazione dellAmministizione Coranale
sono afidate alla esponshilita di un Dirigente / a
Responghaili di Sewizio.

Art. 65
Struttur e conuni

1. Nell'ambito delle érme di colldorazione con

a

altri Enti Locali, ’TAmministrazione pomuove la

costituzione di sutture comuni, composte da
dipendenti dei singli Enti, con funzioni stumenr

tali ed istuttorie, in ordine a politihie ed opex

rivolte all’intera conunita locale

CAPO I
| RUOLI DI RESPONSABILITA

Art. 66
Ruolo dei Responshili di Servizio

1. | Respondgaili di Sewizio opeano per la
gestione amminisétiva dell’azione del Conme
tradotta in #i e sviluppda dtraverso la diezione
delle stoutture oganizzaive nelle quali € dicolata
I’Amministrazione Comnale

2. Il regolamento,speciica, nel rispetto di
guanto disposto al successat. 70,le dtribuzioni
e i compiti dei Responbdi di Sewizio preposti
alle varie aticolazioni oganizzdive del Comune

Art. 67
Funzione dirigenziale

1. | Respondaili di Sewizio, nell’lambito delle
rispettve dtribuzioni, sono diettamente esponsa
bili della traduzione in tanini opeetivi degli obiet
tivi individuati dagli Organi di govemo dell’Ente
alla cui brmulazione paecipano contivita istut-
toria e di analisi e con autonomeopposte della
correttezza amminisétiva e dell’eficienza della
gestione

2. | Respondaili di Sewizio, in conformita a
guanto sthilito dalla legge, dal pesente stato e
dal regolamento aganico,godono di autonomia e
responshilita nell'organizzazione dgi uffici e del
lavoro propri della stuttura da essi detta, nella
gestione delleisorse loo assgnae, nell’acquist
zione dei beni strmentali necessar

3. | Respondaili di Sewizio preposti ai settdr
sono temti anrualmente alla stesardi un po-
gramma di #ivita che taduce in tanini opegtivi
gli obiettivi fissai dagli organi di govemo. Tale pio-
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gramma viene gprovato dalla Giuntasu pioposta
della Direzione gnerle, secondo modalitahe
garantiscono il contrddittorio, e costituisce ilife-
rimento per la alutazione dellagsponshilita diri-
genziale | Responshkili di Sewizio sono tenti
altresi a bmire, secondo le modalita @riste dalla

Giunta,petiodici consuntii delle dtivita swolte.

4. Fatta saha I'applicazione dell’ar. 97 comma
4° lettera“d” del D.Lgs. 18Agosto 2000 n. 267 le
funzioni gpresso indicte possono essedtribuite
a s@guito di povvedimento motiato del sindaco ai
Respondhaili di sewizio:

a) la presidenza delle Commissioni dag e di
CONCOKO0;

b) la responshilita delle pocedue di gpalto e di
CONCOKO0;

c) la stipulazione dei coriti

d) gli atti di gestione inanziaia, ivi complesa I'as
sunzione di impgni di spesa;

e) gli atti di amministazione e gstione del pso-
nale;

f) i provvedimenti di autdzzazione concessione
o analghi ,il cui rilascio pesuppong acceta
menti e \alutazioni anbe di naura discezio-
nale nel rispetto di citeri predeteminai dalla
legge ,dai egolamenti,da dti geneali di indi-
rizzo ivi comprese le autazzazioni e le conces
sioni edilizie;

g) tutti i provvedimenti di sospensione dei¢ai,
abbatimento e iduzione in pistino di compe
tenza cormanale nonhé i poterdi vigilanza edi
lizia e di irogazione delle sanzioni amminigtr
tive previsti dalla vigente lgislazione stale e
regionale in maeria di prevenzione e epres
sione dell'dusivismo edilizio e paesmistico
ambientale;

h) le atestazioni,cetificazioni, comunicazioni,
diffide, verbali, autenticazionilegislazioni, ed
ogni altro costituente marektazione diigidizio
e di conoscenza;

i) gli atti ad essi #ribuiti dallo stauto e dai ego-
lamenti 0,in base a questi,dgati dal Sindaco
5. Ai Responshili di Sewizio spettano alasi:

a) I'adozione dgli atti ad essi delgati dal Sindaco;
6. Nell'lambito delle meene di popria compe

tenza i Responsdi di Sewizio dei settorindivi-

duano i esponshili delle dtivita istruttorie e di

ogni alto adempimento picedimentale connesso
all’emanazione di mvvedimenti amminis#tivi.

7. | regolamenti possono indiduare ulterori
caegorie di dti da dtribuire alla competenza dei
Respondhaili di Sewizio.

Art. 68
Responsailita’ dirigenziale

1. | Respondaili di Sewizio sono esponshili
del risultato dell'attivita swlta in relazione gli
obiettivi assgndi, con paticolare riferimento allo
swlgimento della popria azione secondoiteri di
correttezza amminisétiva e di eficienza della
gestione

2. Laalutazione deiisultai dirigenziali & solta
con iferimento alle pestazioni swlte in odine alla
realizzazione di mmgrammi e pogetti dell’ Ammi-
nistrazione Comnale ed ai comptamenti elativi
allo sviluppo delle isorse pofessionaliumane ed
organizzdive ad essi asgade.

3. La wlutazione dei Resportsé di Sewizio,
disciplinga dal egolamento sull'odinamento dgli
uffici e dei sevizi e da linee d’'indizzo adottée
dagli Organi di Goaremo, & sviluppdéa perodica
mente tenendo piécolarmente conto deiigultati
dell'attivita amministetiva e della gstione

4. Qualoar la walutazione deiisultati dei
Responghaili di Sewizio faccia emegere il manc#o
raggiungimento al temine dell’esecizio finan
Ziario dgyli obiettivi assgndi nel piano esecud
di gestione nei confonti del Diigente di Serizio
interess#o, previa verifica e contaddittorio con lo
stesso in aine ai pesupposti dellaalutazione
possono esseradotté tutti i provvedimenti neces
saf a far valer la suaesponshilita.

Art. 69
Dir ettore Genenle

1.Nel Conune é consentito pcedee alla
nomina del Diettore Geneale pevia stipula di
corvenzione ta alti Comuni le cui popolazioni
assommee raggiungano i 15.000 hitanti. In tal
caso il diettore genenle dara povvedee ante
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alla gestione codatinaga o unitaia dei sevizi dei
Comuni interessé.

2. Al Direttore geneale lispondono nell’eser
cizio delle funzioni loo assgnae i responshili di
sewizio ad eccezione del §etaio Comunale

3. Quando nonisulta stipuléa la conenzione
prevista dal comma 1 ed irgai altro caso in cui il
Direttore genegale non sia sta nomindo le reldive
funzioni possono esserconkrite dal Sindaco al
seyretaio conmunale

Art. 70
Sqgyretario Comunale eVice Seretario

1. Le dtribuzioni, le responshilita e lo st#o gu-
ridico ed economico del §eetaio sono sthilite
dalla legge, cui compete inole di deteminare le
sanzioni disciplindr la nhomina,la cessazione e la
revoca.

2. Fatte sempe sale le specithe disposizioni di
legge, il Segretaio conunale swlge compiti di col
laborazione e funzioni di assistenzaugdico-
amministetiva nei confonti degli organi dell’'ente
in ordine alla condrmita dell’azione amminist¥
tiva alla nomativa vigente

3. Il Sgyretaio comunale:

a) sovrintende allo sglgimento delle funzioni dei
Respongaili di Sewizio e ne coatlina I'attivita
nel caso in cui non sia $tanomindo il Diret
tore genenle

b) swlge ativita di qualiicata consulenzaigri-
dica per gliAmministratori ed i Respondali di
Sewizio del’Amministrazione Comnale
potendo,su fichiesta,espimere speciici pareri
motivati su dti e questioni ad esso sottoposti;

c) patecipa con funzioni conswi, referenti e di
assistenza alleiunioni del Consiglio e della
Giunta e ne cur la \erbalizzazione;

d) dirige i confitti di attribuzione e di competenza
fra gli uffici;

e) sovrintende I'dtivita delle \arie aticolazioni
organizzdive del Conane per le mizrie ati-
nenti il coodinamento dei mrcedimenti per il
raggiungimento del massimoello di effi-
cienza ed dfcacia;

f) esecita ayni altra funzione #ribuitagli dallo

Stauto o dai Rgolamenti o ad esso dghta dal

Sindaco.

4. Il regolamento sull’'odinamento dgli uffici e
dei Sevizi pud pevedee unVice Seretaio per
coadiware il sggretaiio e sostituilo in casi di
vacanza assenza o impedimento.

TITOLO V
| SERVIZI PUBBLICI

Art. 71
Forme di gestione
ed assunzione dei sgizi pubblici locali

1. Il Conrune di Istitella, nelllambito delle po-
prie competeng provvede alla gstione dei s&izi
pulblici che @biano per ggetto la poduzione di
beni ed #ivita rivolti a realizzae fini sociali ed a
promuovere lo sviluppo economico ewlie della
Comunita Locale

2. Il Conmune nell’esecizio delle funzioni di sua
competenzajetemina I'assunzione di seei pub-
blici al fine di assicuare la egolaiita, la contiruita,
'economicita e la qualita dell’egazione in condli
zioni di uguglianza.

3. Il Cormune ove non esaiti le funzioni e le
attivita di competenza déttamentea mezop dei
propri uffici, puo avalersi, nei limiti di legge, di
apposite stutture quali aziendeconsorzi,societa o
altri organismi discipliné dal codice aiile, il cui
oggetto socialeicomprenda I'espletamento dita
vita stumentali a quelle dell’lamminisdzione
comunale perfezionando i elativi rappotti con
apposite comenzioni.

4. Il Conune indvidua, tra quelli deihiti dalla
legge e nel ispetto dgli eventuali limitazioni e
finalizzazioni poste dalla stessaodelli / le orme
di gestione dei seizi pubblici locali pit adgudi/e
alle esiggnz della popolazione e del tiborio, sulla
base di alutazioni di oppdunita, di corvenienza
economicadi efficienza di gstione avendo
riguardo alla n&ura del sevizio da epgare ed ai
conceti interessi publici da peseguire.

5. | sewizi pubblici afferenti alla competenza del
Comune possono esgeesetitati andhe in orma
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associga con altr Enti Locali.

6. Le decisioni elaive all'assunzione ditta e
alla forma di gstione dei s®izi pubblici sono di
competenza del Consiglio Camale e dbbono
essee adottée previa acquisizione di un’analisi di
fattibilita, concenente le caatteristiche, i profili
tecnico-gstionali e qualitiévi, la rilevanza sociale
gli elementi dimensionali ed i coraeenti iflessi
organizzdivi del sevizio, la sua ilevanza econo
mica ed il elaivo impédto sul tessuto economico
del teritorio.

Art. 72
Partecipazioni a societa

1. Il Conmune puo pomuovere la costituzione o
partecipae a societa per laegtione di sefizi pub-
blici locali; pud patecipae a societa di gatali
aventi come scopo la pmozione e il sosggo dello
sviluppo economico e sociale della aomita locale
o la gestione di givita stumentali per le quali sia
ritenuto oppotuno iicercar soluzioni oganizzdive
di maggiore eficienza.

2. La patecipazione a societa per laggione di
sewizi pubblici si informa alla distinzione delle
responshilita inerenti la funzione di indizzo e
contollo e di gestione nonieé alla taspaenza delle
relazioni fnanziare.

3. Lindicazione di gentuali citeri per il riparto
del potee di nomina dgli amministatori, quali
risultano dalle intese inteorse fla gli enti patreck
panti,deve esseax fiportata nella delibeazione con
siliare di assunzione del sezio.

4. Al fine di qarantire I'autonomia g@stionale
della societa e il contempammeo pesgguimento
dayli obiettivi del’lamministiazione coranale ven
gono sottosatti con le societa lee gestiscono ser
vizi di titolarita del Conune gpositi accodi o con
tratti di sewizio sulla base dgi indirizzi approvati
dal Consiglio coranale che fissano gli obiettii da
raggiungere e gli olblighi recipoci tra Comune e
societa.

5. | candida alla caica di amministatore
all'atto dell’accettazione della candidea si impe
gnano a pesgguire gli obiettvi e gli olblighi pre-
visti dal contetto di sevizio.

Art. 73
Forme per la gstione dei serizi sociali
e culturali — L'Istituzione

1. | sewizi sociali e cultuali sono @stiti da}
I’Amministrazione Coranale ficendo icorso in
via preferenziale al modello dell’lstituzionecon
specifca delibeazione del Consiglio counale
approvata con la mggioranza dei consigliéfin
caiica, che pecisa I'ambito di #ivita dell’Istitu-
zione e indiidua i mezzi inanziar ed il pesonale
da assgnae alla stessa.

2. Ogni Istituzione & dota di autonomia gstio
nale e ha la qcita di compieax gli dti necessar
allo swlgimento dell’ativita assgnaale, nel
rispetto del pesente stato, dei regolamenti corm-
nali e dgli indirizzi fissai dal Consiglio comnale
A tal fine ciascuna Istituzione ha uroprio regola-
mento, approvato dal Consiglio comnale con la
maggioranza dei consigliem caiica, il quale disci
plina, in conformita a quanto @visto dal pesente
stauto, le datribuzioni e le modalita di funziona
mento dgli organi, di erogazione dei sefizi e
quant’altio concene la stuttura e il funzionamento
dell'istituzione medesima.

3. Il regime contaile delle istituzioni & discipli
nao dal egolamento in modo daagantire la piena
autonomia e asponshilita gestionale delle istitu
zioni ande dtraverso forme di contailita econe
mica.

4. Le istituzioni dispongno altesi di entate pio-
prie costituite dalle téfife dei sevizi e delle rsorse
eventualmente messe a disposizione da terzi per lo
swlgimento del serizio. Tali entiate sono isdtte
direttamente nel bilancio delle istituzioni e sono da
gueste accéate e iscosse

Art. 74
Elementi di riferimento
per I'erogazione dei sevizi

1. Il Comune sviluppa la gstione dei seizi
pubblici locali di competenza con lefme de assi
curano la mggiore eficienza,garantendo in ela
zione ai pocessi di esterlizzazione il ispetto dei
principi di concorenzialita e di #ienzione per le
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esigenz dayli utenti.

2. Tutte le brme di gestione pescelte adottano
alla base della lariniziativa il principio del conte
nimento entpico e della diminzione dgli sprechi
enegetici, tanto a Ivello delle isorse naurali
impiegate quanto a Viello del poprio sistema di
relazioni estere ed inteme

3. Lefficacia delle pestazioni e la qualita nelFe
rogazione dei setizi pubblici sono misuate con
rifeimento a standds deiniti in Carte dei sevizi.

Art. 75
Nomina di rappresentanti del Conune
in societa ed altr organismi
partecipati o controllati

1. Rer le Societale istituzioni e gli altr orga-
nismi individuati dalla legge come brme di
gestione dei seizi pubblici, contollati o pateck
pai dal Comung gli amministatori sono noming
o designd sulla base dgi indirizzi formulati dal
Consiglio Conunale tra pesone be @biano una
gualificata e compovata competenzaper studi
compiuti o per funzioni edttivita esecitate presso
aziende publiche o pivate.

2. Il Sindaco ed il Consiglio Conmale per
guanto di ispettva competenzgprovvedono alle
nomine ed alle designazioni di cui alepedente
comma 1 nelispetto della pavisioni di legge in
ordine alle incompigbilita per gli amministatori di
organismi contollati o patecipdi dal’Ammini-
strazione Coranale

3. In sede di déiizione dell’dto contenente gli

indirizzi per le nomine e le designazioni di cui &l

precedente comma 1, Consiglio pevede anhe
modalita dte a @rantire un'adguaa rappresen
tanza di amminisétori espessi dai Guppi Consi
liari di opposizione

4. Gli amministatori di cui al pesente dicolo
possono esserrevocdi dal Sindaco o dal Consi
glio, quando di competenzaei casi di gavi irrego-
larita nella gestione o di esplicito coratsto con gl
indirizzi deliberti dagli organi di govemo del
Comune o di documenta ineficienza,ovvero di
pregiudizio degli interessi del Comne o dell’Ente

TITOLO VI
STRUMENTI ECONOMICO-FIN ANZIARI
E CONTROLLI INTERNI

CAPO |
GLI STRUMENTI
ECONOMICO-FIN ANZIARI DEL COMUNE

Art. 76
Risorse economicothanziarie

1. Lordinamento dellaifianza del Comne di
Ischitella, € disciplingo dalla lgge: rispetto a tale
rifeimento ed ai limiti da esso posti I’Amminiatr
zione Conunale ha autonomian@nziara, fondaa
su cetezza di isorse popiie e taskrte, nellam-
bito del coodinamento dellaifianza publica.

2. Nell’'esercizio della popria autonomiaihan
ziana il Comune pu0 pocumrsi entete staordi-
naiie, facendo icorso alle brme peviste dalla
legge per laihanza steale nel rispetto delle nane
che regolano la inanza locale

3.1 Comune é altesi titolae di potesta imposi
tiva autonoma nel campo delle impostelle tasse
delle taiffe e di altr tributi nel’ambito di quanto
stebilito dalla legge.

Art. 77
Rapporti finanziari
e risorse per 'esecizio di funzioni conferite

1. | rappotti finanziar inerenti I'esecizio delle
funzioni contrite al Conune di Istitella dallo
Stao e dalla Rgione noncé concetenti le isorse
in tal senso #askrite sono discipling dalla legge e
dalla nomativa dtuativa della stessa.

2. L'esercizio delle funzioni cordrite deve
comungue esserrealizzdo con adgude lisorse
economitie umane e stimentali e nelispetto dei
principi della garanzia della contimita dell’azione
amministetiva e dell'eficacia della stessa.
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Art. 78
Patr imonio del Cormune

1. Il Comune ha un mprio demanio e pi-
monio, nell’lambito del quale i beni commali si
distinguono in mobilitra cui quelli immégernali, e
immobili.

2. | beni mobili e immobiliprdinai in base alla
classiicazione di lgge, formano @getto di po
siti inventai tenuti costantementeggiornati,
secondo modalita e predue defnite dal egola-
mento di conthilita.

3. Lutilizzo dei beni immobili disponibili oesi
tali avviene secondo pgrammi e indiizzi appro-
vati dal Consiglio Coranale

Art. 79
Gli strumenti contabili

1. La gestione economicoirianziaia del
Comune di Istitella si swlge con ifeimento al
bilancio anmiale alla relazione pevisionale e po-
grammdica ed al bilancio pluennale:tali docu
menti sono eddti in modo da consenhe la ep-
presentazione e I'analisi perggrammi, sewizi ed
interventi.

2. La dimostazione deiisultati della gestione &
data nel endiconto di gstione che compende |l
conto del bilancioil conto consuntio e il conto del
parimonio

3. | risultati della gestione sonoilevati ande
mediante contzlita economica.

4. La pedisposizione dgi strumenti conthili e
dei rappotti di contailita analiticale procedue per
la defnizione delle elazioni ta gli stessi in atine
alla confgurazione della situazione economica
parimoniale del Corang noné i piofili specifici
dei piocedimenti per laggtione dell'entita e della
spesa sono deiti dal regolamento di contailita.

Art. 80
Revisione economicoihanziaria

1. Ai fini della revisione economicokifianziara,
il Comune con gposito #o consiliae, elegge |l

Collegio dei Rerisori nei modi indicdi dalla legge.

2. Il Collegio dei Revisori espleta le funzioni ad
esso #ribuite dalla lgge secondo modalita deite
dal regolamento di contailita e colldora con il
Consiglio Conunale in elazione ai gncipali prov-
vedimenti a wlenza economicaffanziara inci-
denti sull'dtivita del Conune

3. Nell’'ambito della collborazione con il Consi
glio Comrunale il Collegio dei Revisor, oltre alle
funzioni previste dalla lgislazione vignte
secondo le modalita didite dal regolamento di
contailita formula paeri sulle delibeazioni consi
liari che compatino ridefinizione del quadr delle
risorse economicoifianziaie, espime i paer suli
progetti di bilancio sugli aliratti che li richiedano,
predispone elazioni peiodiche sull’andamento
della gestione e mdispone elaorati volti ad assi
curare alla Comanita Locale la déttiva leggibilita
dei bilanci peventii e dei conti consunti.

4. | Revisorn nell’esecizio delle loo funzioni,
hanno diitto di accessodi atti e ai documenti del
I'ente e delle sue istituzioni.

5. Il Collegio dei Revisori dei Conti puo svilup
pare la colldorazione con gli Ggani di govemo
dellEnte anbe pendendo pde, su ichiesta del
Sindaco ed inalazione all’esame di pvvedimenti
con noteole lilevanza sotto il mfilo economico-
contdile, a riunioni della Giunta.

6. Il Cormune assicwr al Collgio dei Revisor
dei Conti rsorse economite, umane e strmentali
adguae per lo selgimento dei compiti ad esso
affidati dalla legge e dallo Sttuto. Tali risorse sono
definite annualmente dalla Giunta in sede degF
sposizione della pposta di Bilancio e di difi-
zione del PEG

CAPO I
IL SISTEMA DEI CONTR OLLI INTERNI

Art. 81
Il sistema dei contolli inter ni

1.Nellambito del’Amministazione Coranale
la valutazione ed il conttlo strategico, il controllo
di gestioneil controllo di regolaiitd amministativa
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e contdile, nondhé la \alutazione dei

risultati dei Respondaili di Sewizio e del peso
nale costituiscono un sistema per i collitinterni.

2. | contolli interni, disciplingi nelle loo varie
forme e per ciascuna siol@ finalizzazione dallo
specifco regolamentosono &udi per sostenerlo
sviluppo dell'dtivita amministativa e dei pocessi
decisionali ad essa gdusvi in condizioni di efi-
cienzagefficacia,economicita.

3. Il contollo e la walutazione sategica sono
finalizzai a valutae, in temini di conguenza ta
risulteti consguiti ed obietti predefniti, I'ade-
gudezza delle scelte compiute in sedettiazione
dei piani,dei plogrammi e dgli altri strumenti di
traduzione dell'indiizzo politico-amministativo.

4. La \alutazione deiisultati dirigenziali / dei
Responghaili di Sewizio e del pesonale eihaliz-
zaa a flevare, con iferimento all'dtuazione dgli
obiettivi, il corretto sviluppo della gstione ammi
nistrativa, I'incidenza sulla stessande in temini
qualitaivi, dell’attivita delle isorse umane opanti
nell’ Amministrazione

5. 1l contollo di gestione éihalizzao a \erifi-
car l'efficacia,l'efficienza e I'economicita della
zione amministativa allo scopo di ottimizzay
ande mediante tempesitiinterventi di corezione
il rappotto tra costi e isultai.

6. | contolli di regolarita amministativa e conta
bile, realizzai su dti gia perkziondi ed eficaci,
sono Malizzdi a garantire la lgittimita, la regolarita
e la corettezza dell'azione amministiva. | con
trolli di regolaiitd amministativa in odine alla lgit-
timita non hanno coanque sviluppo @ventvo.

Art. 82
Modalita di sviluppo del controllo di gestione

1. LAmministrazione Comanale pedispone
adagudi elementi oganizzdivi e sviluppa poce
dure speciiche per lo swlgimento del contllo di
gestione nelispetto dei pofili strutturali per esso
dati dalla lggislazione vignte in méerna, nondheé
con liguardo all’'evoluzione dei modelli e dei pr

cessi-tiiave per il contollo dei flussi economici e
dell'attivita delle oganizzazioni.

2. In ogni caso lo sviluppo del coraio di
gestione dee assicuare I'acquisizione di dae di
informazioni seleziorainerenti i costi sosteuti
dal’Amministrazione e I'eficacia dgli standads
di erogazione dei s&izi.

TIT OLO VII
DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

Art. 83
Revisione dello Stauto conseyuente
ad innovazioni normative

1. Le innwazioni nomative contemte in leggi
che @biano incidenza sul quadromganizzdivo e
funzionale del Comne compda la necessax revi-
sione dello Stito ento centwenti gorni dall’en
trata in vigore degli stessi povvedimenti lgjislativi.

Art. 84
Disposizioni transitorie

1. In sede di pma gplicazione del @sente Sta
tuto, il Sindaco pesenta entr 180 gorni dalla sua
entrata in vigore le linee pogrammdiche per la
restante pae del mand@ amministativo in coso,
secondo le modalita didite dai pecedenti dicoli
59,60,61,62,63.

Art. 85
Disposizioni érogative

1. Lo Stauto del Comune di Ishitella goprovato

con delibeazione del Consiglio Coumale n. 84
del20 Dicembe 1999 e successimente modif

cao con delibeszione del Consiglio Conmale n. 2
dell’11 febbraio 2000 € larogato.
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COMUNE DI ISCHITELLA

(Prov. di Foggia)

E’ stao goprovato dal Consiglio comnale con delibezione in dea 17
Luglio 2001 n. 13 modi€ata, in base ai kiaimenti richiesti dalla Sezione
provinciale del Coeco,con delibeazione del Consiglio n. 22 5 ott@?001.

Su quest'ultima delibazione il Coeco ha ponunciao dichiarazione di
presa d’'#o per mancanza di vizi nella seduta del 18 oe@01 pot.2506.

E’ stao adguao al D.Lgs. 267/2000 con la sapcitda delibeazione Consi
liare n.22/2001,putlicata a questilbo Pretono per tenta gorni dal
22/10/2001 al 22/11/2001.

Lo Stduto enta in vigore in dda odiena

Ischitella Ii 23 navembe 2001

IL SEGRETARIO COMUN ALE
F.to Dr. Giuseppe Ciccone

AutorizzazioneTribunale di Bar N. 474 dell’8-6-1974 - Dettore Respondale Dott. Benado Notaangelo - ST.E.S s.rl. - 85100 Btenza
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