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PARTE SECONMA

Atti e conunicazioni degli enti locali

COMUNE DIALESSANO (Lecce)

Modifiche allo SRTUTO COMUNALE pubbli-
cato nel B.U. n. 69 del 08.04.92

COMUNE DI ALESSANO
Provincia di Lecce

Modifiche allo Stauto Comunale a sguito della
Legge n. 75/2002

Aggiungere il sguente ar 10 ter

“ARTICOLO 10 ter
Mancata approvazione
del bilancio nei temini -

Commissaliamento

1. Qualoa nel temini fissdi dal deceto legisla-
tivo 267/2000 non sia stapredisposto dalla Giunta
lo schema di bilancio di @visione e comunque il
Consiglio non bbia gprovato nei temini di legge
lo schema pedetto,predisposto dalla Giuntasi
procede al commissamento,come sgue

2. 1l Seretaio Conmunale #étesta con ppria
nota. da comnicae al Sindacoche sono tscosi i
temini di cui sopa e ¢e occore piocedee al com
missafamento.

3. Il Sindacoricevuta la conunicazione di cui al
precedente commaornvoca ento quaantotto oe
lavorative la Giunta Comnale per nominae il
commissap per la pedisposizione dello bema e
per I'approvazione del bilancionell’ipotesi di cui
all’art. 141,comma 2,del deceto lgjislativo
267/2000scaliendo ta il Difensoe ciico conu-
nale il Dif ensoe civico provinciale, Segretat
conmunali o diigenti o funzionaramministetivi in
quiescenzaavvocdi o commecialisti di compo-

vata competenza in campo ammirgstro e deli
enti locali in paticolare, Revisori dei conti de
abbiano swlto almeno un inc&o triennale com
pleto pesso enti localidocenti unversitai delle
materie del diitto amministativo o degli enti
locali, Segretar Provinciali o dirigenti amminista-
tivi di amministazioni pulbliche non coranali di
compiovata espeienza e competenza nel idio
amministetivo e dgli enti locali. Qualoa l'inca
rico sia conéiito a dipendenti di amminigzioni
pubbliche se enunesto, si gplicano le disposi
zioni in mderia di autoizzazione allo selgimento
di incaiichi di cui all'at. 53 del deato legislativo
165/2001 e ai cordtti collettivi di lavoro.

3 bis. Sono esasi dalla nomina a Commissar
coloro che pur aendo i equisiti ivestono o hanno
rivestito in pasda incaichi di qualsiasi nfura
presso questo Ente

4. Qualoa il Sindaco non jpvveda a covocae
la Giunta nei tamini di cui sopa, o la Giunta non
provveda a nominar il commissao, il Segretaio
Conunale inbrma dell’accaduto il Ryfetto, perché
provveda a nominar il commissao.

5. Il commissap, nel caso be la Giunta non
abbia formulato lo sthema di bilancio di gvisione
nei temini, lo predispone d'dicio entio 10 dorni
dalla nomina.

6. Una wlta adottéo lo sdhiema di bilanciojl
commissap nei successi 5 giorni, invia a ciascun
Consigliee, con lettea notiicata in forma ammini
strativa, I'avviso di cowvocazione della sedutegn
'avvertenza be i Consiglierpossono accedemlla
documentazione g@sitda presso la Sgreteia,
assgnando un tenine non supéore a 20 grni
per I'approvazione del bilancio. Non spalicano i
termini previsti dal Regyolamento sul funziona
mento del Consiglio e dal Belamento di contai-
lita per I'gpprovazione del bilancio di pvisione
secondo le mcedue odinaiie.

7. Qualoa il Consiglio non gprovi il bilancio
ento il termine assgnao dal commissaw, questo
provvede diettamente entr le successe 48 oe
lavorative ad provare il bilancio medesimanfor-
mando contestualmente delkaeruto il Prefetto,
perché avii la procedua di sciglimento del Con
siglio, ai sensi dell’ar 141,comma 2,del deceto
legislativo 267/2000.
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COMUNE DI MONTERARANO (Taranto)

Modifiche allo SATUTO COMUNALE pubbli-
cato nel B.U. n. 171 del 14.09.92
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COMUNE di MONTEP ARANO
Provincia diTaranto

STATUTO DEL COMUNE

INDICE

TITOLO |
PRINCIPI GENERALI E FORME
DI RELAZIONE CON ALTRI ENTI

CAPO |
| PRINCIPI GENERALI

1- 1l Comune
2 -l territorio del Conune
3 - Stemmagonfalone e Igo del Comune
4 - Funzioni
5 - Principi ispiratori e piincipi dell'attivita
amministetiva del Conune
6 - Pai oppotunita
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9 - Azioni programmadorie
CAPO I
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20 -
21 -
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CAPO |
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CAPO I
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25 - Consiglier

26 - Dimissioni
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Art. 27 - Diritto di informazione

Art. 28 - Gruppi consiliar

Art. 29 - Il Consigliele anziano

Art. 30 - Commissioni consiliar

Art. 31 - Consulte

Art. 32 - Sessioni aftinaiie e staodinaiie

CAPO Il
IL SINDACO

Art. 33 - Ruolo istituzionale e funzioni del Sin
daco

Art. 34 - Reppresentanza tmle

Art. 35 - Rappotti con gliAssessdre con la Dii-
genza / con i Responsié di Sewizio

Art. 36 - Vice Sindaco ed esgirio di funzioni
vicarie del Sindaco

Art. 37 - Consigliei del Sindaco

Art. 38 - Mozione di siducia e dimissioni

CAPO IV
LA GIUNT A
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Sezione |
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Art. 52 - Definizione delle linee mgrammaiche

Art. 53 - Attuazione delle linee pgrammadiche
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Art. 1
I Comune di Monteparano

1. Il Comune di Mont@arano,Ente Locale auto
nomo,rappresenta la commita di colop che vivono
nel teritorio Comunale ne cua gli intelessi,ne
promuove e ne codtina lo sviluppo.

2. Il Conmune in paticolare rappresenta gli inte
ressi della comnita nei confonti dei sggetti pub
blici e privati che eseatitano dtivita o swlgono fun
zioni dtinenti alla popolazione o al t&orio.

3. Il Conune colldora con lo Stt, la Regione,
i Comuni, le Conunita Montane e con leofme
associéive e di unione & Enti Locali nel pieno
rispetto dellaeciproca autonomia.

4. 1l Conmune concae alla detaninazione dgli
obiettivi conteruti nei piani e posgrammi della Po-
vincia, della Rgione, dello Stao e della Comanita
eumpea al ihe del piu icace assolvimento delle
funzioni pioprie. Concore, altresi,al processo di
conferimento @li Enti Locali di funzioni e compiti
nel lispetto del pncipio di sussidideta, secondo
cui l'attribuzione delle esponshilita pubbliche
compete all’autdta teritorialmente e funzional
mente piu vicina ai cittadingnde al fne di favo-
rire I'assolvimento di funzioni e compiti dile-
vanza sociale da gerdelle &miglie associazioni e
comunita.

Art. 2
Il Territorio del Comune

1. 1l teritorio del Comune di Mont@amano ha
una supeitie di 3,80 kilometrquadeti ed € deh
mitato dai conini con i Conuni di S Giorgio
Jonico, Camsino, Roccabrzaa, Taranto e Faga-
gnano.

2. Eventuali modiiche alla cicoscizione terito-
riale del Comine sono défite dalla Regione nel
rispetto di quanto visto dali articoli 117 e 133
della Costituziongnonhé delle spedithe disposi
zioni di legge in maeria. A fronte di tali possibili
modifiche ’Amministrazione Comnale pomuove
forme di consultazione pliminare della popola
zione

3. La sede del Coume € sita irVia Trento cn.
nel palaze municipale; pesso di esso hanno sede i
principali uffici del’Amministrazione Comanale e
si riuniscono di egola gli oigani collegiali.

Art. 3
Stemma,gonfalone e Igo del Corrune

1. Il Conmune ha un gnfalone ed uno stemma
approvati con Deceto del Pesidente della Reib-
blica n. 699 del 14.03.1978.

2. Il Comune nggli atti, nel sigllo e nel Gonk
lone si identifca nello Stemma cosi degtw: “Di
colore azzuro: destocherio amato d’acciaio,
uscente dalidnco sinisto e sostenente umlto
soante d'op.”

3. Luso e la iproduzione dello stemma e del
gonfalone sono consentiti dasivamente pavia
autoiizzazione del Conme

Art. 4
Funzioni

1. Il Conune e titolag ed esaita le funzioni ed
i compiti ad essotaibuiti, nondé quelli conériti
con legge dello Stto e della Rgione, secondo |l
principio di sussidideta.

2. Il Comune esarita in paticolare tutte le fun
zioni amministative dhe iguardano la popolazione
ed il teritorio comunale con paticolare riferi-
mento ai settororganici dei sevizi alla pesona e
alla conunita, dell’assetto e dell'utiliza del teri-
torio, nonché dello sviluppo economicdatte
comunque sale le competere dagli altri livelli
istituzionali di govemo, definite per Igge.

3.Al fine di dae piena #uazione al pgncipio di
cui al comma prcedentgil Comune swlge le po-
prie funzioni anbe dtraverso le dtivita che pos
sono esser adgudamente eseitate dalla aute
noma inizigiva dei cittadini e delle lorformazioni
sociali.

4. Il Conrune esaita le funzioni ad essdtta-
buite o conérite in corelazione congni altro cont
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pito deivante dal quadrnomativo che lisulti affe-

rente alla cua dagli interessi ed allo sviluppo della

Comunita Locale

Art. 5
Principi ispir atori e principi
dell'atti vita amministr ativa del Conmune

1. Il Comune di Montparano ispia la sua azione

ai piincipi di ugualianza e di pardignita sociale

della popolazione per il completo sviluppo dellg

peisona umana.

2. Ispira la sua azione al ipcipio di solidaieta
per tutti i lesidenti,ande immigati, opeando per
supeare gli squilibi sociali, culturali, economici,
territoriali esistenti nel psprio ambito e nella
comunita nazionale e inteaazionale Concore
inoltre a ealizzae lo sviluppo della @pria conu-
nita:

a. sostenendo il ditto al lavoro di tutte le pesone

e favorendo e incenteando un sistema diifso di

imprese per assicar la piena occupazione dei

lavoratori e la walorizzazione delle lar atitudini
e cgacita pofessionali;

b. promuovendo lo sviluppo della coopezione e
dell’associazionismo cultate, sociale ed eco
nomico;

c. garantendo (arfee dtraverso azioni positie)la
paii oppotunita sociale ed economicafdonne
e uomini;

d. realizzando un sistema globale ed gnéo di
sicurezza sociale e di tutela della sajutgpace
di affrontae i bis@ni sociali e pegonali, tute-
lando e walorizzando la &miglia,e valolizzando
il responshile coinvolgimento del wlontaiato
e dell’associazionismo;

e. rendendo déttivo il diritto allo studio e alla cul
tura;

f. tutelando e alorizzando le isorse ambientali,
teritoriali, artistiche e né&urali nell'interesse
della collettvita ed in funzione di una miglier
qualita della vita.

3. Il Comune iconosce il diitto dei cittadini,
delle formazioni sociali intamedie degli Enti e
delleAssaociazioni be espmono inteessi e istare
di rilevanza collettia, a patecipae alla brmazione

&

e alla &uazione delle sue scelte e nempuove e
sostiene l'es@izio.

4. Il Comune concat, nell'ambito delle oga-
nizzazioni intenazionali dgli enti locali e &ra-
verso i rappotti di gemellaygio con alti comuni,
alla pomozione delle politice di pace e di coope
razione per lo sviluppo economicsgciale cultu-
rale e demoetico.

5. Il Conune di Montg@armno esarita le sue fun
zioni secondo i pncipi della taspaenza e gran
tendo la pit ampia iofmazione sulle suettavita.
In paticolare esso grantisce e alorizza il diitto
dei cittadini,delle formazioni socialidegli interes
sdi, degli utenti e delle associazioni gairici di
interessi difusi, come espssioni della commita
locale di concorere allo swlgimento e al contilo
delle dtivita poste in esserdall’amministazione
locale

6. Lattivita amministetiva del Comune € sulta
secondo dteri di traspaenza,imparzialita, effi-
cacia,efficienza rapidita ed economicita delle g@r
cedue, nondé nel ispetto del pncipio di distin
zione dei compiti dgli organi politici e dei sggetti
preposti alla gstione per sodlisfare le esignz
della collettvita e dgli utenti dei serizi.

7. Il Comune inbrma altesi la popria ativita ai
principi ed ai conteati della Cata Euopea del
I’A utonomia Localeratificata con la lgge 30
dicembe 1989n. 439.

Art. 6
Pari opportunita

1. Il Cormune pesgyue la ealizzazione di condi
zioni di par oppottunita ta uomini e donnen ogni
campo della vita gile e sociale

2. Nella Giuntanpelle Commissioni consiliae
negli altri organi colleiali, nondé ngli enti,
aziende ed istituzioni ptacipdi, controllati o
dipendenti del Conme & pomossa la msenza dei
rappresentanti di enambi i sessi.



4176 Bollettino Ufficiale della Rgione Puglia - n45 del 29-4-2003

Art. 7
Autonomia stautar ia, regolamentare,
organizzaiva e amministrativa

1. Il Comune ha autonomia dtaaiia, regola-
mentag, organizzdiva ed amminisativa.

2. Leserizio dellautonomia statalia e egola
mentae € ealizzdo nel ispetto dei pncipi e dei
limiti inderogabili fissdi dalla legge.

3. Lo sviluppo dell’autonomia ganizzdiva e
attuao dal’Amministrazione Coranale coniferi-
mento ai soli limiti devanti dalla popria cgacita
di bilancio e dalle esenz di esetizio delle fun
zioni, dei sevizi e dei compiti ad essatabuiti.

4. Lautonomia amminisétiva e tadotta in pov-
vedimenti e deono necess@mente &re iifer-
mento al quadr nomativo in mdera di ativita
amministetiva.

Art. 8
Autonomia finanziaria ed impositiva

1. I Conune ha autonomia imposiéi e fnan
Ziania nell'ambito dei poprn statuti e regolamenti e
delle lgggi di coodinamento dellaimanza publica.

2. L'esercizio dell’autonomia ihanziara ed
impositiva & ealizzdo nel ispetto delle Iggi di
finanza publica e dei limiti ggnerli da esse shé-
liti.

3. Leserizio dell'autonomia imposiia & svi
luppao dal Conune nel ispetto dei pncipi defniti
dalle leygi speciali di settar gplicabili all'attivita
degli Enti Locali. A tali principi si ispia ante lo
sviluppo della potestagolamentae del Comine in
maeria.

4. 1l Comune concae alla ealizzazione dgi
obiettivi di finanza publica atraverso azioni ina-
lizzate a peseguire il miglioramento dell’dficienza
dell'attivita amministativa,'aumento della pydut
tivita e la rduzione dei costi nellaggtione dei ser

vizi pubblici e delle dtivita di propria competenza.

Art. 9
Azioni programmatorie

1. Il Conmung nell'ambito delle competerzad
esso asgmae dalla Igge, in collaborazione con la
Provincia e sulla base di pgrammi da essa pr
posti,promuove e coodina dtivita nonthé realizza
opeke di lilevante inteesse Comnale nei pincipali
settor nei quali sviluppa le mprie ativita istituzio
nali.

2. Nell’esecizio delle funzioni poprie e di
guelle conérite dallo Stao e dalla Rgione, il
Comune di Mont@arano assume la pgramma
zione come metodo cui iofma la popria azione

CAPO I
FORME DI RELAZIONE
CONALTRI ENTI

Art. 10
Inter venti e proposte del Comine
nelle sedi di confonto istituzionale

1. Nelle maerie di propria competenza il
Conune brmula poposte e mgetta inteventi da
propore alla Regione, alla Povincia ed gli altri
Enti Locali nelle sedi di confinto istituzionale a
ci0 deputde in base a spedifa disposizione di
legge.

2. Il Cormune opea altiesi per sviluppar inizia
tive di confonto istituzionale su temi speicif o
programmi di ilevante inteesse pEsso leAssocia
zioni di Enti Locali.

Art. 11
Collaborazione del Comune
con altri Enti Locali
e forme di relazione

1. Il Corrune puo érmalizzae intese o accdr di
collaborazione con altrfEnti Locali e con Putiiche
Amministrazioni al fne di:

a) coodinare e miglioare I'esecizio delle fun
zioni e dei compiti a ciascundatibuiti;
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b) sosteneg lo sviluppo di pogettualita qualii-
cde;

c) razionalizzae I'utilizzo degli strumenti di po-
grammazione

2. Il Corrune puo stipula corvenzioni con alir
Enti Locali, per I'esecizio in modo coatinao od
in forma associa di sevizi o funzioni.

3. I Comune utilizza altesi gli accadi di pro-
gramma come stimenti odinai attraverso i quali
favorisce in patticolare, il coordinamento della
propria azione con quella di alltsoggetti pulblici.

[ Comune pud semprpomuovere la contusione

di accodi di programma quala cio lisulti neces

salio per @arantire I'attuazione dgli obiettivi della

propria programmazione o per laealizzazione di
progetti specifci di paticolare rilevanza per la
Comunita Locale

4. || Comune Bvorisce i consorzi e la unione dei
Conuni cosi come wvisto e disciplinto e art.li
31 e 32 DLvo 267/2000;

TITOLO I
PARTECIPAZIONE, INFORMAZIONE,
DECENTRAMENT O E GARANZIE

CAPO |
ISTITUTI DI P ARTECIPAZIONE
E DI INFORMAZIONE

Art. 12
Consiglio Conrunale dei ragazzi

1. Al fine di pomuovere I'elevazione del senso
civico dei legazzi, e istituito il Consiglio Coranale
dei ragazzi.

2. Con delibea di Consiglio Comnale sono sta
bilite le modalita di funzionamento del Consiglig
Comunale dei agazzi teuto conto be ad esso
compoteranno tutte le azioni di pmozione delle
problemdiche della scuola.

Art. 13
Istanze, petizioni, proposte

1. Tutti i cittadini, i residenti o coloo che
comunque ope&ano nel tetitorio Corrunale e le lap
associazioni possonogsentag istang, petizioni o
proposte dirette a pomuovere nelle méeerie di
competenza coanale inteventi per la miglioe
tutela di inteessi collettyi. Il Comune di Montpa
rano ne grantisce tempestb esame eiscontio.

2. Le istang, le petizioni e le poposte le cui
procedue di pesentazione e dialutazione sono
definite da specito regolamento,devono esser
regolarmente sottosdte.

3. Le istane devono essex prese in consider
zione dal Sindaco o dall’Assessodelgato per
makeria, che formula le eldive valutazioni dando
risposta sdtta ento trenta gorni.

4. Le petizioni e le mposte intese ad ottener
I'adozione di povvedimenti amministtivi di
carattere genemnle, devono esser sottosdite da
almeno 350 elettoresidenti nel Comne

Esse sono pisentte al Pesidente del Consiglio
Comunale il quale le tasmette con oss&zioni
entro dieci gorni al Consiglio,affinché I'organo
collegiale ne waluti i contemiti ed adotti i povvedi
menti necessdconsguenti ento 90 gorni.

5. Le istang, le petizioni e le pyposte sonoac
colte in unico pposito egistro, in ordine conolo
gico, con l'indicazione dell’iter isuttorio e deci
solio seyuito nonhé degli eventuali povvedimenti
adottdi. Il registro & pulblico e disponibile per la
consultazione dei cittadini.

Art. 14
Consultazione popolae
e consulte pemanenti

1. Il Comune di Montpamno puo indie consu
tazioni della popolazionali pati di essa o di sue
forme agregative allo scopo di acquigrinforma
zioni, parr e proposte in meato all’attivita ammi
nistrativa, nelle sguenti maerie:

a) politiche sociali e politihe govanili;
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b) interventi di sviluppo economico;

C) interventi per il tursmo;

d) politiche per i serizi pubblici locali;

e) interventi per sviluppae I'offerta cultuale —
aggregativa nel teritorio Cormunale

2. La consultazione @alizzaa mediante assem
blee pulbliche o secondo a#érmodalita idonee allo
scopo,che sono discipling da specito regola-
mento e be possono predee I'utilizzo di stiu-
menti informatici e telemé&ci.

3. La consultazione popokae indetta dal Consi
glio Conmunale su autonoma iniztava 0 su po-
posta della Giunta. La consultazione € coaque
obbligatoriamente indetta quando siarfalmente
richiesta da un tezdei consigligrassgnai per
legge all’Ente

4. 1l Presidente del Consiglio Camale pov-
vede afinché le isultanz della consultazione siano
tempestramente esamita dal Consigliosecondo
la procedun individuata dallo specito regola-
mento.Alle consguenti decisioni del Consiglio &
data adguaa pulblicita.

5. I Comune puo alesi istituie consulte pena
nenti su temi di gande ilevanza per la Comita
Locale quali sedi di confonto contiuo con la
popolazione e con leofme aygregative dei citta
dini.

6. Il Corrune istituisce commque all’avvio di
ogni mandéo amministetivo, una consulta tema
tica pemanente dedita all’analisi dei poblemi ed
alla promozione di ppposte per lo sviluppo dell’in
tegrazione dei cittadini sanief, sia ppatenenti
all’'Unione Euiopea sia mvenienti da St non
adeenti alla stessapa conunque egolarmente
soggiornanti nel teritorio comunale

Art. 15
Referendum

1. La patecipazione della popolazione alla dete
minazione delle scelteohdamentali del Coone
puo esser sviluppda ante dtraverso referendum

consultvi, propositvi od arogativi.

2. Il Sindaco indiceaferendum consultio, pro-
positivo od drogativo di ati dell’Amministrazione
Conunale in méeria di politiche sociali e politibe
giovanili, interventi di sviluppo economicdnter-
venti per il tursmo, politiche per i sarizi pubblici
locali, interventi per sviluppa I'offerta cultuale —
aggregativa nel teritorio Comunale quando nea&
ciano ichiesta sdtta il 20% dei cittadini elettor
residenti nel Comne

3. Non possono esgconunque sottoposti a
referendum,in qualsiasi suadima:

a) lo stduto, i regolamenti adotté dal Consiglio
Conunale e dalla Giuntajondé tutti gli dti a
valenza nandiva geneanle;

b) il bilancio preventivo nel suo complesso e |l
conto consuntio;

c) i provvedimenti concerenti le taiffe ed i tibuti;

d) i provvedimenti ineenti I'assunzione di oitui, 0
'emissione di pestiti;

e) i provvedimenti di nominadesignaziongo
revoca dei appresentanti del Comme pesso
societajstituzioni od altr organismi dipendenti,
contollati o patecipdi;

f) gli atti di gestione adotta dai Dirigenti /
Respongaili di Sewizio;

g) i provvedimenti dai quali siano deate olbliga-
zioni irrevocabili del conune nei confonti di
terzi;

h) gli atti concenenti la saleguadia dei dirtti
delle minoanz;

i) i1 provvedimenti ineenti la concessione di con
tributi od ayevolazioni.

4. Dopo l'indizione deleferendum,il Consiglio
Comunale dee astenesi dal delibeare sulla stessa
materia oggetto della consultazioneferendara.

5. Il referendum dventa impocedibile quando
I’Amministrazione adotti pvvedimenti ecanti
innovazioni sostanziali e coispondenti alla
volonta espgssa daiifmaani.

6. Il giudizio di legalita,di ammissibilita e di pr-
cedibilita del eferendum e #ribuito ad una spe
ciale Commissione di Ganti, per la quale la com
posizione ed il funzionamento sono disciplirda
specifco regolamento.
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7. | referendum &rogativo e popositvo sono
validi se patecipa alla wtazione la mggioranza
dayli aventi diitto al voto ed hanno esito positi se
€ raggiunta la mggioranza dei woti validamente
espessi.

8. In caso di esito posith del eferendum con
sultivo il Sindaco adotta glith necessarper pio-
muovere l'iscrizione all’odine del gorno del Con
siglio Cornrunale nella gma seduta succesaidella
guestione ke é stta aygetto della consultazione
referendara. Nel caso deleferendum popositvo
ed drogativo il Consiglio Comunale e teato ad
adottae gli ati coeenti con la wlonta maniéstda
dagli elettoii.

9. Le modalita di indizionevalutazione istit-
toria, organizzazione e lgimento del eferendum
sono disciplinte dallo specito regolamento.

Art. 16
Partecipazione ai pocedimenti
amministr ativi

1. Il Comune assicw la parecipazione dei desti
naar e dei sggetti conunque inteessé, secondo
i principi stebiliti dalla legge e nel ispetto delle
disposizioni del pesente Stato, ai procedimenti
amministetivi.

2. Nei pocedimenti amminis#tivi, attivati sia
da istanza di p&e sia d'uficio, il soggetto destina
tario del povvedimentoinale pud pendee pate al
procedimento mediante ggentazione di memiere
rappotti. Egli ha altesi diitto ad esser ascoltto
dal responshile del pocedimento stesso settf e
temi rlevanti ai ini dell'adozione del pvvedr
mento fnale nondé ad assisterad accéamenti
ed ispezioni condotti in sede di istioria proced
mentale

3. Quandoicorrano @gettive ragioni di somma
urgenza il Comine dee comunque assicare ali
interessdi la possibilita di paecipae al pocedk
mento amministativo mediante la @sentazione di
memoie sintetidie od osse®azioni.

4. 1l Comune assicwr la patecipazione dei citta

dini ai processi di piani€azione e ppggrammazione
secondo i gncipi del gusto pocedimento.

5. La patecipazione dgli interessé € garantita
ande in elazione ai prcedimenti tibutai, nel
rispetto dei pncipi stebiliti dalla legislazione spe
ciale di settoe. (Legge n. 212 del 27/07/2000)

6. Il regolamento disciplina in detgdio le moda
lita e gli stumenti mediante i quali viene esiata
dagli interessé la possibilita di pendee pate al
procedimento amminisdtivo.

Art. 17
Pubblicita ed accessogli atti

1. Tutti gli atti ed i documenti amminisdtivi del
Comune di Montparano sono putlici, ad ecce
zione di quelli rsewati in tutto o in pate per
espessa disposizione digge o di egolamento.

2. Il Comune @rantisce alsiunque vi dbia inte
resse per la tutela di situazionugdicamente ite-
vanti 'accesso ai documenti ammingttvi, nel
rispetto dei pincipi stabiliti dalla legge, dalle
nome del pesente Stato e secondo le modalita
definite da @posito egolamento.

3. Il regolamento disciplina coonque l'eser
cizio del diitto di accesso e indidua le céegorie
di documenti per i quali 'accesso pud aamyue
essee limitato, negato o differito per agioni di
risevatezza,nondé detta le miser oganizzdive
volte a grantire I'effettivita del diitto.

Art. 18
Comunicazione istituzionale
ed informazioni ai cittadini

1. Il Comune a@rantisce il diitto all'informa
zione dgli appatenenti alla Comnita Locale in
relazione alla mpria dtivita e a tale scopo sviluppa
adegguae forme di conunicazione istituzionale

2. Il Comune &vorisce e pomuove lo sviluppo di
iniziative e pogetti per miglioare la conunica
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zione istituzionalecoinvolgenti le alte Pulbliche
Amministrazioni opeanti sul poprio territorio.

3. Gli stumenti di inbrmazione e di coomica
zione del Corane sono sviluppa nel lispetto della
legislazione vignte in méeria, attraverso disposi
zioni regolamentair e speciici atti di organizza
zione

Art. 19
Libere forme associtive

1. Il Cormune \alorizza le libee forme associa
tive della popolazione e le ganizzazioni del
volontaiato, facilitandone la commicazione con
I’Amministrazione e psmuovendone il concao
attivo all’'esercizio delle poprie funzioni.

2. Per facilitare I'aggregazione di integssi difusi
o per @rantire I'espessione di esenz di guppi
sociali il Cormune puo istituie consulte tentiche,
autonomamente eg@se da mippi 0 associazioni,
con paticolare dtenzione alle ppblemaiche dei
giovani, delle donne e dgi anziani. Le consulte
vengno ascoltee in occasione della gdisposi
zione di ati di indirizzo di paticolare inteesse
sociale o di ppvvedimenti ¢ie iguardino la cost
tuzione di serizi sul teritorio.

3. La concessione di stture, beni stumentali,
contiibuti e sevizi ad associazioni o altorganismi
privati, da disciplinasi atraverso gpposite comen
zioni, sono subdatinae alla detaninazione dei dr
teri e delle modalita cui il Coome dee dtenesi,
disciplindi in apposito egolamento. Il Consiglio
stebilisce inolte anwalmentein sede di pprova
zione del bilancio mventio, i settor verso i quali
indirizzare pioritariamente il poprio sostgno.

4. Le forme di sostgno di cui al comma pce
dente sono destitenad associazioni o altorga-
nismi piivati che dbiano ichiesto la popria iscii-
zione in @posito elenco/albalisciplinao dal ego-
lamento,diviso in sezioni temtéche, che viene
peiodicamente ggiornao a cua dell’amminista-
zione

5. Annualmente la Giuntaende publico, nelle

forme piu adguae ad una dffisa inbrmazione
I'elenco di tutte le associazioni o alrganismi pi-
vati che hanno benégfiato delle concessioni di
stiutture, beni stumentali,contiibuti o sevizi.

CAPO I
LE GARANZIE
IL DIFENSORE CIVICO

Art. 20
Ruolo e potei
del Difensore Civico

1. Il Conune di Mont@arano puo istituie I'uf-
ficio del Difensoe Ciwico al fine di contibuire a
garantire I'imparzialita e il lmon andamento del
I’Amministrazione Comnale nonché dgli orga-
nismi contollati, dipendenti e paecipdi dall’Ente.

2. Su istanza di cittadinformazioni sociali
ovvero d’'ufficio, il Dif ensoe Cvico senala ai
competenti ggani del Conung delle aziende spe
ciali e delle istituzionigli abusi, le disfunzioni,le
carenz ed i itardi del’Amministrazione nei con
fronti dei cittadini,con irvito a povvedee s@na
lando @ni intevento de litenga oppotuno. Il
Difensoe Ciico non puo interenire a ichiesta dei
Consiglier e dagli AssessarComunali, nell’eser
cizio delle ispettve funzioni. La meeria del pub
blico impiego € estusa dall’ambito dell'interento
del difensoe Cvico Conunale

3. Il Difensoe Ciico esecita altesi le funzioni
attribuitegli dalla legge, con paticolare iiferimento
a quanto pavisto in odine all’'espletamento di cen
trolli preventivi di legittimita su paticolarn cate-
gorie di ati dell’Amministrazione Comnale
nondé a quanto shdlito in maeria di contenzioso
inerente I'accesso ai documenti ammirastn.

4. 1l Difensoe Ciico swlge la popria dtivita in
piena libeta ed indipendenza e non é sottoposto ad
alcuna 6rma di subadinazione grarchica o fun
zionale

5. Il Difensoe Ciico, per 'adempimento dei
propri compiti, ha libeio accessodi uffici del
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Comune delle aziende speciali e delle istituzion
nonché dgli enti corvenzionadi, ande al fne di
effettuae accetamenti dietti, ha diitto di visio-
nare ati e documenti e diveeme copianhondé di
ottenee ayni notizia e inbrmazione elativa alla
questione tittata, pud cowvocae dirigenti e funzie
nai per un esame congto delle patiche e dei
procedimenti. Non pud essggiropposto il sgreto
d’ufficio né la rsewvatezza.

6. Il Difensoe Ciico presenta al Consiglio una
relazione anunale ento il 30 gugno ove illustra
l'attivita swlta nellanno pecedente e le pposte
per imuovere ausi, disfunzioni e cagnz dell’'ant
ministrazione suggerendo soluzioni tecnie \olte
a cprantire eficienza,efficacia e tempestita del
I'azione amministativa e dei serizi pubblici
conmunali. Ha diitto di esses ascoltto dagli organi
di govemo dell’Ente e puo wiare ali stessi ela
zioni su specithe questioni dérenti il suo inca
rico. Puod altesi \enire corvocao dai medesimi
organi.

7. Al Difensoe Cvico, spettano 'indennita di
caica stailita dal Consiglio noneé il trattamento
di missione nella misardeteminaa per i Respon
sabili di Sewizio.

8. Il Comune mette a disposizione del &ifsoe
Civico adguao pesonale locali e dtrezzdure.
Prevede inolte in sede di bilancio urpposito cai-
tolo per le spese di funzionamento deficib.

9. Il Comune previa delibernzione del Consiglio,
per l'istituzione del Diénsoe Cwvico pu0 stipulae
accodi con Enti locali,Amministrazioni staali e
altri soggetti putblici operanti nel teritorio comu-
nale

10. Laccordo di cui al pecedente comma 1
disciplina I'ufficio del Difensoe Cvico ed i ap-
porti fra leAmministrazioni putbliche de vi pate-
cipano.

Art. 21
Elezione del Diensore Civico

1. Il Difensoe Ciico viene elettogdal Consiglio

Conmunale col voto favorevole dei due terzi dei
Consiglier assgndi, tra i cittadini di povata espe
rienza pofessionale nel campdugidico ammint
strativo. Il voto viene esm@sso in brma sgreta.
Dopo due wtazioni infuttuose terutesi in due
distinte seduteé suficiente la mggioranza asso
luta dei Consiglidrassgnéti.

2. |l Difensoe Cvico dua in carca sino allaihe
del mand& amministativo e pu0 essertieletto
per una solaalta.

3. In caso di dimissioni) Consiglio elgge il
success@ entop quaantacinque i@rni dall'acqui
sizione a potocollo del documento dimessione
della caica. Nel frattempo i poterdel difensoe
Civico dimessosi sono progati.

4. Per gavi motivi inerenti I'esecizio delle sue
funzioni il Difensoe Cwico viene evocao dal
Consiglio col wto favorevole dei due terzi dei Cen
siglieri assg@ndi.

5. Non sono elggibili a Difensoe Cvico ovvero
decadono di ditto dalla caica:

a) i membr del Panamento e del Geemo,i Const
glieri e Assessadrregionali, provinciali, comu-
nali, i Consigliei di circoscizione, i soggetti 0 i
membr degli organi con funzioni esecuwtd-
gestionali delleAziende sanitae locali;

b) i membi degli organismi Ditigenti nazionali,
regionali e locali di patiti politici e associazioni
sindacali;

c) i membi dei Comitdi regionali di contollo;

d) i dipendenti stili e di enti publici in attivita;

e) gli amministetori del Conuneg gli amministe-
tori e i dipendenti delle aziende speciali ed-isti
tuzioni,gli amministetori di enti o societa a par
tecipazione conmnale nonhé i revisori dei conti
del Conune;

f) i consulenti be pestino la loo opern per il
Conune e per gli @anismi di cui alla lettex e).

TIT OLO Il
ORGANI DI GOVERNO
E LOROATTIVITA
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CAPO |
GLI ORGANI DI GO VERNO
DEL COMUNE

Art. 22
Organi di governo

1. Sono Ogani di govemo del Conaine il Consi
glio, il Sindaco e la Giunta.

2. Le rlazioni istituzionali ta gli Omgani del
Comune sono ispate ai pincipi dell’efficienza
dell'attivita amministetiva, della taspaenza e del
I'efficacia nel pesegguimento dgli obiettivi del-
I’Amministrazione Coranale

CAPO Il
IL CONSIGLIO COMUN ALE

Art. 23
Il Consiglio Comunale

1. Il Consiglio Comunale e dot® di autonomia
organizzdiva e funzionale ,erappresentando I'in
tera conunita, delibeil l'indirizzo politico - ammi
nistrativo ed esatita il contollo sulla gplicazione;

2. Lelezione la dusta in carca,la composizione
e lo sciglimento del Consiglio Coomale sono
regolati dalla legge. La presidenza del Consiglio
cormunale e #ribuita al Sindaco.

3. Lelezione la dumta in caica,la composizione
e lo sciglimento del Consiglio Coomale sono
regolati dalla legge.

4. |l Consiglio Cominale esaiita la potesta e le
competene stdilite dalla lggge e dallo St e
swlge le poprie dtribuzioni conbrmandosi ai
principi, alle modalita ed alle pcedue stdilite nel
presente Stato e nelle nane egolamentair

5. Il Consiglio Conunale dehisce gli indiizzi
per la nomina e la designazione dgpresentanti
del Conmune pesso entiaziende ed istituzioni,
noncdhé nomina deiappresentanti del Consiglio

presso entiaziende ed istituzioni e prvede alla
nomina dgli stessi nei casi pristi dalla leyge.

6. Il Consiglio Conunale conérma I'azione
complessia dell’Ente ai pincipi di pulblicita, tra-
spaenza e lgalita ai ini di assicuare imparzialita
e coretta gestione amminisétiva.

7. Gli ati fondamentali del Consiglio geno
contenee l'individuazione dgli obiettivi da rag-
giungere non®é le modalita diepeimento e di
destinazione delleisorse e dgli strumenti neces
sal.

8. Il Consiglio Conunale ispia la popria azione
al principio di solidareta.

Art. 24
Funzionamento

1. Il funzionamento del Consiglio Camale é
disciplinao da @posito egolamento,approvato a
maggioranza assoluta dei componetiti,confor-
mita ai sguenti pmcipi:

a) gli avvisi di corvocazione deranno esserreca
pitati ai Consiglier, nel domicilio didiarato,
rispetto al gprno di cowvocazione
- cinque gorni prima per le cowocazioni in

seduta atinatia;

- tre gorni prima per le comocazioni in seduta

straodinaria;

- ventiqudtro ore pima per le comocazioni in

seduta ugente;

per il computo dei tenini sopr indicdi, Si

esdudono il gorno e I'om iniziali, fanno &de la

data, luogo e modalita di congma dgli avvisi

di cornvocazione risultanti dalla ealta di noti

fica;

b) la corvocazionenelle forme peviste dal egola
mento,e efettuda con avisi sciitti che deono
specifcare le questioni da dttare; I'avviso puo
prevedee anfie una seconda carcazione da
tenesi ento cinque @rni successi;

c) le integrazioni all’'odine del gorno con altr
argomenti da tattarsi in aggiunta a quelli per cui
e stda ga effettuaa la comwocazione vanno
comunicae immedigamente ai Consigliecon
le stesse modalita di cui al commagedente e
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d)

f)

)

di

possono esserefettude fino a 48 oe pima del
giorno in cui & st comvocaa la seduta; non
sono ammesse irgeazioni all’odine del gorno
per le sedute siodinaie dichiarate ugenti;
I'elenco d@li argomenti da tattare deve essex
affisso,all'albo pretoiio e ngli altri luoghi ade
guaamente publicizzato in modo da consendr
la pit ampia pdecipazione dei cittadini; le inte
grazioni dell’o.dg. inseite dopo il temine di
cui sopm, vanno immedieamente ed adeiaa
mente publicizzate;
nessun gomento pud essermesso posto a
discussione se non sia tstassicuata un’ade
guaa e peventiva informazione ai guppi consi
liari ed ai singli Consiglier;
fermo restando ke la \alidita delle sedute del
Consiglio € necesdar ai sensi di lgge, la pre-
senza di non meno di un terzlei Consiglier
ass@ndi senza computara tal ine il Sindaco,
le sedute consiliasono \alide quandoisultino
presenti:
- la meta piu uno dei Consigliesissgnae per
le sedute di pma covocazione;
- un tero dei Consigligrassgndi per le sedute
di seconda corcazione;
per I'approvazione del bilancio gwentivo, il
riequilibrio ed il rendiconto della gstione dee
essee carantita la pesenza dei Consigliepre-
vista per la seduta diipra corvocazione

2. Il regolamento dera conbrmarsi al pincipio
consentie alla minoanza di espmere e fr

conoscee la popria opinione in meato agli argo-
menti all'o.rd. ed alla mggioranza di decider i

tempi eali, fissando i tempi dgi interventi, delle

repliche e delle dikiarazioni di \oto.

3. Il Consiglio Conunale delibeat con il wto

favorevole della mggioranza dei pesenticalcoldi

senza tenexy conto dgli asteruti e di quanto
abbiano wtao stheda bianca saivi casi di dversa
maggioranza pevisti dalla legyge e dallo Stauto.

4. Le sedute del Consiglio sono plibhe, salvo

i casi pevisti dal regolamento consiliag dhe ne
disciplina il funzionamento.

Art. 25
Consiglieri

1. Lelezione del Consiglio Comnale la sua
durata in caica, il suo sciglimento,numeio dei
Consiglier, la loro sospensione e la tbposizione
giuridica sono egolati dalla legge.

2. | Consiglier comunali entano in caica
all'atto della ppdamazione ojn caso di sunoga-
zione dalla dda di adozione dekfdivo provvedi
mento.

3. | Consiglier comunali duano in caica sino
all'elezione dei novi Consigliei, limitandosi tut
tavia, dopo la publicazione del de@to di indt
zione dei comizi elett@li, ad adottae gli ati
urgenti ed imporogabili.

Art. 26
Dimissioni

1. Le dimissioni dalla cara di Consigliee sono
presentée per iscitto dal Consigliee medesimo ai
rispettvi consigli, e sono assunte immethaente
al protocollo generle secondo I'odine di pesen
tazione

2. Esse sono lievocaili, non necessitano di
presa d'éo e sono immeditamente dicaci; la
relativa surogazione deve asvenire entop e non
oltre 10 dorni dalla daa di pesentazione delle
dimissioni, con searate delibeazioni, sgguendo
'ordine di pesentazione delle stess¢on si po-
cede a supgazione quando le dimissionergono
presentée contestualmente dalla meta piu uno dei
consiglier, esduso il Sindaco.

Art. 27
Diritto di inf ormazione

1. | Consiglier comunali hanno ditto di otte
nere dai esponskili dei sewizi tutte le notizie ed
informazioni in lob possessaitili all’espletamento
del pioprio mand&o, con le modalita ed i @eri
previsti dal Rgolamentonel rispetto delle disposi
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zioni contemite nella L. 675/1996 sulla tutela de

dati personali.

2. Esso dera comunque tenear conto,nel disct
plinare tale mgeria, del piincipio dell'efficienza dei
sewrizi comunali.

Art. 28
Gruppi consiliari

1. | Consiglier possono costitugi in gruppi,
secondo quanto gristo nel egolamento del consi

glio conunale e ne danno camicazione al sindaco

e al sgretaio comunale unitamente alla indica
zione del cpogruppo. Qualas non si eseiti tale
facolta o nelle ma della designazione gruppi
sono indvidudi nelle liste &ie si sono @sentée
alle elezioni e ielaivi capigruppo nei consigliey
non gpatenenti alla @inta, che dbiano iportato
il maggior numeo di preferenz.

2. | Consiglier comunali possono costitugr
gruppi non corispondenti alle liste elettali nei
quali sono st eletti puiché tali guppi lisultino
composti da almeno 3 mennbr

3. Il Presidente pud cencae, qualoa lo iitenga
oppotuno,la conkrenza dei Caigruppo Consiliat

4. Le modalita di corocazione e dell'@anizza
zione di tale cordrenza sono demanigsal Regola-
mento pevisto dal pecedente aicolo 23.

Art. 29
Il Consigliere Anziano

1. E Consigliee anziano coluilee ha ottento la
cifra indviduale piu alta costituita daov di lista
conguntamente ai oti di preferenza,con estu-
sione del Sindaco neo eletto e dei cantlidda
caiica di Sindaci ppdamédi Consigliet.

Art. 30
Commissioni Consiliari

1. Il Consiglio cominale si puo\avalere di Com
missioni e di consulte

2. | membr delle Commissioni sono nomitia
dal Consiglio medesimamel pioprio seno,con Ci-
terio proporzionale

3. Il voto, la composizione e le nme di funzie
namento delle Commissiorspno disciplinte dal
Regolamento.

4. Tutti i Consiglief possono pdecipae con
diritto di paola e di poposta al leoro delle Com
missioni.

5. | componenti della Giunta gacipano,senza
diritto di voto, ai lavori delle Commissioni.

6. Le Commissioni hannaéolta di diedee
I'intervento alle poprie riunioni del Sindaco e dei
membi della Giunta nonleé,previa conunicazione
alla Giuntadei responshili di settoe.

7. Le Commissioni hanno inodtrfacolta di tie-
der I'esibizione di &#i e documenti.

Art. 31
Consulte

1. Le Consulte sono nomiteadal Consiglio
comunale e sonogeette a tutti i cittadini.

2. Il voto, la composizione e le nore di funzie
namento delle Consultsono disciplinge da Rgo-
lamento.

3. Tutti i Consiglief possono pdecipae con
diritto di paola e di poposta al laoro delle Con
sulte

4. 1 componenti della Giunta gacipano,senza
diritto di voto, ai lavori delle Consulte

5. Le Consulte hanno ladolta di diedee I'in-
tervento alle poprie riunioni dei esponshili di set
tore, previa communicazione alla Giunta.

6. Le Consulte hanno ino#trfacolta di ©iiedee
I'esibizione di &i e documenti.
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7. Possono esseristituite Consulte digppresen
tanza tenitoriale, nominde dal Consiglio conmnale
su poposta della Giunta camale

Art. 32
Sessioni odinarie e staordinarie

1. Sono sessioni dinaiie quelle nelle quali si
discute di Bilanciodel rendicontodel riequilibrio,
e delle aiazioni di Bilancio ment& sono saori-
nare tutte le alte.

CAPO 1l
IL SINDACO

Art. 33
Ruolo istituzionale
e funzioni del Sindaco

1. Il Sindaco & a @o dell’Amministazione
Cormunale della quale e I'Ggano esponshile e
della quale intgyreta ed espme gli indirizzi di
politica amministativa.

2. Il Sindaco eseita le funzioni ad essotta-
buite dalla Igge, dal pesente Stato e dai egola-
menti e sarintende all’espletamento delle funzion
staali e regionali atribuite o conérite al Conune

3. Il Sindaco eseita altesi le funzioni be gli
sono dribuite dalla Igge qualeAutorita Locale e
quale Uficiale di Gavemo, con paticolare riferi-
mento a quanto pvisto, rispettvamente dall’art.
50 e dall'at. 54 del DLgs. n. 267/2000.

4. 1l Sindaco ppmuove e coodina I'azione dei
singoli Assessar indirizzando gli stessi diettive
in atuazione delle deterinazioni del Consiglio e
della Giunta,nonhé quelle connesse alleoprie
responshilita di direzione della politica enenle
dell’Ente

Sovraintende in via gneale al funzionamento
degli uffici e dei sevizi del Conune impartendo a
tal fine direttive al Sgretaio Geneale e al Diet
tore Geneale

5. Il Sindaco puo detgre ai sin@li Assessar ai
Presidenti dei Quaieri e ai Diigenti / Respondaili
di Sewizio I'adozione dgli atti espessamentetii-
buiti alla sua competenzAgli assessare ai Pesk
denti dei Quateri il Sindaco pu0 alisi delgare
I'esercizio delle funzioni di Uiciale di govemo di
cui all’art. 54 del DLgs. 18 gosto 2000n. 267.

Art. 34
Rappresentanza lgale

1. La iappresentanza g@le del Corane spetta al
Sindaco ed ai Resporskdi Sewizio, nei casi pe-
visti dalla legyge.

2. Al Sindaco spetta la decisione di stan gu-
dizio per conto dell Amministaizione Comnale

3. Il Sindaco puo alérsi delgare con poprio &to
la rappresentanza in sedeqmessuale ai Resporsa
bili di Sewizio del Conune

4. In atuazione di quanto pvisto dal pecedente
comma 3jl Responshile di Sevizio deleyato sot
toscive la pocum alle liti.

Art. 35
Rapporti con gli Assessor
e con i Respondaili di Servizio

1. In relazione alle #ivita istituzionali del
Comuneg il Sindaco swlge ativita d'impulso
rispetto alla Giunta ed ai sialj Assessaraffinché,
nella realizzazione dei pgrammi e delle iniziave
progettuali, sia assicuata I'unita dell’atuazione
dell'indirizzo politico-amministativo.

2. 1l Sindaco,a fini di piena @ranzia di quanto
stabilito dal precedente comma &gvrintende diet
tamente alle ntarie ed ai pogetti di valenza inte
rassessaale.

3. Il Sindaco opex nei confonti dei Diiigenti al
fine di assicuare il buon funzionamento ed iego-
lare sviluppo dell’&ivita amministativa, control-
lando, andhe dtraverso suppdi valutdivi qualifi-
cdi, la coeenza dell'azione ggstionale con le deci
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sioni degyli Organi di Goremo dellEnte e impar
tendo specithe diettive ali stessi.

Art. 36
Vice Sindaco ed eseizio
di funzioni vicarie del Sindaco

1. Il Vice Sindaco sMge funzioni vicaie del Sin
daco,sostituendo quest’ultimo in casi di sud
assenzampedimento o sospensione dall'asezio
delle funzioni ad esso demaneaNell'ipotesi di
cui all'art. 53 comma 1 [b.gs. n. 267/2000n caso
di dimissioni,impedimento penanenterimozione
0 decesso del Sindaci,Vice Sindaco mvvede
alla sua sostituzione

2. 1l Vice Sindaco collaora con il Sindaco nel
coomdinamento dell’'tivita della Giunta.

3. In caso di assenza del Sindaco eviigd Sin
daco le funzioni del Sindaco sono esete dat
I’Assessoe piu anziano per eta.

Art. 37
Consiglieri del Sindaco

1. Fatte sale le dtribuzioni deyli Assessar
nondé le competerez gestionali dei Responisai
di Sewizio, il Sindaco puo didare con poprio atto,
ad uno o piu ConsiglieComunali, compiti speci
fici, definendo le modalita di slgimento ed i ter
mini di esecizio delle paticolar attivita.

2. | compiti di cui al comma 1 non possong
comunque compdare per il Consigliez cui siano
affidati I'esercizio di poter di rappresentanza istitu
zionale dell’Ente o di sostituzione del Sindaco i
funzione vicaia.

3. Lattivita swlta dai Consiglidardel Sindaco
non compata la coresponsione di alcuna indennitg
o di gettoni di pesenza.

Art. 38
Mozione di sfducia e dimissioni

\

D

1. Il Sindaco e la Giunta cessano dalldagzam

caso di gprovazione di una mozione diidticia,
votata per @pello nominale dalla nggioranza
assoluta dei componenti il Consiglio.

2. La mozione di $flucia dee essex motvata e
sottoscitta da almeno due quinti dei consiglier
ass@ndi, senza computara tal ine il Sindaco. La
mozione stessa de essar posta in discussione non
prima di dieci gorni e non olte trenta gorni dalla
sua pesentazione

3. L'approvazione della mozione diisfucia
compota, a temini di legge, lo scigglimento del
Consiglio. Qualaa invece la mozione si@spintaj
Consiglier che 'hanno sottosdta non possono
presentame una ulteore se non pma di sei mesi
dalla eiezione della mcedente

CAPO IV
LA GIUNT A

Art. 39
Giunta Comunale

1. La Giunta € @ano di impulso e diegtione
amministetiva limitatamente alle competesazin-
venienti dalla lgge, collabora col Sindaco al
govemo del Conmune ed imponta la popria dtivita
ai piincipi della eficienza.

2. La Giunta adotta tutti glit@idonei al eggiun-
gimento d@li indirizzi genearli ed in dtuazione
delle decisioni dndamentali drmulate dal Consi
glio comunale e compie gli #i di amministazione
che la lgge non isewi espessamente ad aitisa-
getto dell’Ente nel lispetto del pncipio di separe-
zione delle funzioni di indizzo politico - ammim
strativo e gestione

3. La Giunta iferisce annalmente al Consiglio
Conunale sia in sede dpprovazione del bilancio
che del consuntb sulla sua tivita da swlgere e
swlta.

4. Il Sindaco puo defgre per iscitto ai compe
nenti della Giunta la swaintendenza al funziona
mento dei serizi e dgli uffici e all’esecuzione
degli atti per deiniti settoi dell’attivita conunale
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5. Latto di del@a e quello dievoca sono conr
nicdi al Consiglio Cominale

6. Ai sensi dell’at. 53 comma 23 della ¢ge
388/2000 ai componenti la Giunta Conale & pos
sibile assgnae la funzione di Resporsite di Ser
vizio.

Art. 40
Compoaosizione

1. La Giunta Comnale & composta dal Sindaco
che la pesiede e da un massimo di tumAsses
soli di cui uno e inestito della caca diVice Sin
daco.

2. Gli Assessdrsono scelti @ i componenti del
Consiglio.

Art. 41
Nomina

1. Il Sindaco nomina i componenti della Giuntg
tra cui il Vice Sindacoge ne da commicazione al
Consiglio nella pima seduta successi all'ele
ziong dopo la comalida dgli eletti, unitamente alla
proposta dgli indirizzi geneali di govemo.

2. Il Sindaco puoeavocae uno o pitAssessdr
dandone motiata conunicazione al Consiglio; la
revoca decaie dalla déa di tale comnicazionee
deve sostituie ento quindici gorni gli Assessar
revocdi.

3. Oltre ai casi di incomgdbilita previsti dalla
Legge, non possono contempreamenteafr pate
della Giunta gli ascendenti ed i discenddidgot-
tante e l'adott, i fratelli, i coniug, i parenti ed
affini fino al tero grado.

4. Chi ha icopeto in due mandaconsecutii la
calica diAssessa non pud essemnel manda sue
cessvo ulteiormente nomint ASSessaeE.

Art. 42
Funzionamento della Giunta

1. La Giunta é corocaa e pesieduta dal Sin
daco,che coodina e conwlla I'attivita degli Asses
soli e stdilisce I'ordine del gorno delle tunioni,
ande teruto conto dgli argomenti poposti dai sin
goli Assessar

2. La Giunta e &lidamente iunita con linter
vento della mggioranza dei componenti e deliber
sempe in forma palese ed a mgioranza deidvo-
revoli sui contari, saho maygioranz dverse pe-
viste dalla Lgge e dal pesente Stato.

Art. 43
Dimissioni

1. Le dimissioni dgli Assessdrdebbono esser
presentge per isdtto al Sindacojl quale le pone
all'ordine del gorno del Consiglio conmale nella
sua pima seduta.

2. Le dimissioni decoono dalla d&a di pesenta
zione delle stesse

3. Le dimissioni pgsentée dal Sindaco &scosi
20 gorni dalla lolo presentazione al Consiglio
diventano irevocabili, provocano la decadenza
della Giuntag petanto si dee piocedee allo scie
glimento del Consiglio.

4. Nellipotesi di cui all’'at. 53 comma 1 [bL.gs.
n. 267/2000 il Consiglio Coonale e la Giunta
rimangono in caica fino all’elezione del novo
Consiglio e del novo Sindaco. Sino alle pdette
elezioni,le funzioni di Sindaco sono slte dalVice
Sindaco.

Art. 44
Competenz

1. La Giunta collbdora con il Sindaco nel
govemo del Conune e compie glitd rientranti ai
sensi dell’at. 107, commi 1-2,del D.Lgs.
267/2000,nelle funzioni dgli organi di govemo e
del pesente stato,non sianoisewati al Consiglio
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e non fentrino nelle competerz dtribuite al Sin
daco.

2. La Giunta opex in modo collgiale, da dtua
zione ali indirizzi genearli espessi dal Consiglio e
swlge dtivita propositva e diimpulso nei cordnti
dello stesso.

3. Nell'ultima seduta consiliardell’anno sola
presenta un documento politico-ammirasitro sul
proprio opegto.

CAPOV
CONDIZIONE GIURIDICA,
DIRITTI E DO VERI DEGLI

AMMINISTRA TORI DEL COMUNE

Art. 45
Condizione duridica
degli Amministr atori del Comune
e prerogative economibe

1. La condizione igridica degli Amministratori
del Conmune individuati nel Sindaconegli Asses
soli, e nei ConsigliarComunali, nondé gli ele
menti taduttvi della stessaquali gli olblighi spe
cifici, il regime delle aspettave, dei pemessi e
della indennitasono discipling dalla legge.

2. Il compotamento dgli Amministratori del
Conune nell'esecizio delle poprie funzioni,deve
essee impiontao all'imparzialita ed al pncipio di
buona amminisazione nondé al ispetto del pn-
cipio di sgarazione ta indiizzo politco-ammini
strativo e gestione

3. Ogni Consigliez Conunale puo biedee te
il complesso dei gttoni di pesenza dagh perce-
piti in ragione dell'dtivita swlta sia tasrmato in
un’indennita di funziongl cui valore & detaninato
in via genenle da pposito &o delibertivo dell’'or-
gano competentenell’ambito dei limiti stdiliti
dalla nomativa in mderia.

4. L’atto delibertivo di cui al pecedente comma

3 il regolamento dehisce per le indennita di fun
zione per i Consigli€@Comunali, I'entita in forma

percentuale e le modalita per palicazione di
detrazioni alle stesse indennita in caso di nanr g
stificata assenza dalle sedutgiergani collegiali.

Art. 46
Pubblicita patrimoniale

1. Ciascun Consiglier € temto a d@ositae
presso la Sgreteia Conunale entn no/anta gorni
dall'insediamento una deghata diciarazione ed
adguaa documentazionenel rispetto di quanto
previsto dalla Igge, attestanti la popria situazione
parimoniale e eddituale I'eventuale eseizio di
caiche societde, nonhé le spese sostate e le
obbligazioni assunte per lagwaganda elettale

2. Ogni Consigliez e temto a Bppresentag,
secondo le medesime modalita indécdal pece
dente comma Jla situazione gaimoniale e eddi-
tuale del coniug non sparato e dei fgli conviventi,
se gli stessi vi acconsentono.

3. Il Sindaco e glAssessdrrendono publica la
propria situazione p@imoniale e eddituale
secondo le modalita didite dai pecedenti commi
le?2.

4. 1l Sindacogli Assessdred i Consigliersono
altresi temiti, entio un mese dalla scadenza def ter
mine utile per la m@sentazione della di@razione
dei redditi soggetti allimposta suiedliti delle per
sone fsiche, a deositae presso la Sgreteia
Conunale un’#testazione conceente le gentuali
variazioni della situazione pamoniale inteverute
nell’anno pecedente e copia della Hiarazione dei
redditi. Gli Amministratori del Conmune sono teuti
a dae adguaa pulblicita ande alle eentuali
variazioni delle situazioni gemoniali e eddituali
dei coniug non s@arati e dei fgli conviventi, se
guesti vi acconsentono.

CAPO VI
CAUSE DI INCOMPATIBILITA
E DI INELEGGIBILITA,
DIMISSIONI, RIMOZIONE
E DECADENZA
DEGLI AMMINISTRA TORI
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Art. 47
Incompatibilita
ed inelgygibilita de gli Amministr atori

1. Le cause di inefgibilita e di incompéibilita
dei Consigliersono stailite dalla leyge.

2. La contestazione dventuali cause di incom
pdibilitd deve esser swlta con @ranzia di con
traddittorio ampio e dettgliato con l'inteless#o e
con modalita tali da pee in evidenza le spedtita
della situazione @sa in esam@ondé la possibile
tempestia rimozione delle condizioni odiae al
mantenimento della cag.

Art. 48
Rimozione, sospensione
e decadenza per pdicolari situazioni
previste dalla legge

1. | presuppostije condizioni e gli dktti delle
dimissioni, dell'impedimento,della imozione

della decadenza della sospensione o del decessd

Sindaco sono dditi dalla legge: al verificarsi di
una di tali situazioni le gattture ed il pesonale del
I’Amministrazione Coranale pestano la massima
collaborazione con gliAmministratori eventuat
mente imasti in caica o con I'autoita tempoanea
mente peposta alla guida dell’Enteal fine di
garantire la contimita e la corettezza dell'Hivita
amministetiva.

2. Le aticolazioni oganizzdive ed i dipendenti
del Conune opeaino in modo anali a quanto
visto dal pecedente comma 1 dme qualoa sia
sciolto o sospeso il Consiglio Camale o quala
la rimozione e la sospensione Ainministratori
dell’Ente povochi situazioni potenzialmente gr
giudizievoli del buon andamento delltavita ammi
nistrativa.

Art. 49
Decadenza dei consiglier
per assenza ingistificata

1. E'dichiarato decaduto il consiglierche senza
giustificato motivo non patecipi a te sedute conse
cutive del Consiglio Comnmale

2. Gli elementi adotti a dustificazione deono
essee rappresentd per iscitto alla Pesidenza del
Consiglio Conunale

3. La decadenza @iimalizzaa dal Consiglio
Conunale con poprio provvedimento es@ssosu
iniziativa della Pesidenza dell'assertda o di un
qualsiasi consiglier La dicdhiarazione di decadenza
deve essar olbligatoriamente peceduta da speci
fica istiuttona, nella quale l'inteess#& dese poter
evidenziae le situazioni wistificative del peiodo
di assenza e le condizioriie gli hanno impedito di
rendele note al Pesidente del Consiglio.

Art. 50
Pubblicita delle spese elettaali

1. Ento cinque dprni dal deposito delle liste dei
candidai al Consiglio e delle candidare alla
calica di Sindaco e coomque all'déto del dgosito
del poogramma amministtivo da afiggersi, fino
alla podamazione dgli eletti, all’albo pretotio, i

detandidai alle caiche di cui sop, o un loio dele

gato, presentano alla $ecteiia Corrunale il bilan
cio preventivo delle spese elettali ancoché inan
ziabili pro quota dai paiti o movimenti di gppate-
nenzapvvero da altr soggetti.

2. Le tipolaie delle spese eleti@i sono quelle
stebilite dalla legyge.

3. Il bilancio peventvo dese essex pulblicato
allalbo pretorio del Conuneg sino al temine di
pulblicazione del endiconto.

4. Ento trenta gorni dalla diusuia della cam
pagna elettoale a cua dei sggetti di cui al comma
1, deve essear presentto alla Sgreteia Conunale
il rendiconto delle spese eletatirda pulblicare
all'albo pretoiio del Conune per la duta di qua
rantacinque ig@rni.

CAPOVII
LINEE PROGRAMMA TICHE
PER IL MAND ATO AMMINISTRA TIVO
E MODALITA PER L ’ESERCIZIO DELLE
FUNZIONI DI INDIRIZZO POLITICO-
AMMINISTRA TIV O E DI CONTROLLO
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Sezione | 5. Nell'elaborazione delle linee pgrammdiche,
Le linee poogrammaiche il Sindaco tiene conto delle indicazioni e delle
istanz piovenienti dalla Comnita Locale

Art. 51 6. Al fine di sollecitae e mzionalizzae i conti-

Linee programmatiche buti qualificati dei cittadini,delle forme di @grega-

per il mandato amministrativo ziong delle associazioni e deiggetti opeanti net
I'ambito economico taitoriale, il Sindaco puod

1. Lazione amministtiva e lo sviluppo di - indire gposita istuttoria pulblica, i cui risultati

getti del’Amministrazione Comnale hanno come | sono iportati alla Giunta per le necessanaluta
elementi di ifeimento,in relazione a ciascun man | zioni g successiamente al Consiglio in sede di
dao amministetivo, specifche linee pogramma confronto sulle linee mgrammaiche.
tiche
7. Il documento contenente le line@gnamma
2. Le linee pogrammadiche confgurano gli tiche e cominque sottoposto al Consiglio emtren
obiettvi geneasli, gli spazi di pogettualita le scelte tottanta gorni dall’insediamento del Sindaco.
strategiche ed il quady complessio delle fsorse

rispetto ai quali sono dbarati programmi ed #i 8. Le Commissioni consiliarsaminanocia-
d’indirizzo defnitori degli obiettivi e dei piani ese scuna per le ntarie di propria competenzale
cutivi di gestione del Conme azioni ed i pogetti descitti nelle linee pogramma

tiche
Art. 52 9. Il Consiglio puo interenire, mediante I'gpro-
Definizione delle linee vazione di spedii emendamentiella deinizione
programmatiche delle linee pogrammadiche con intgrazioni, ade
guamenti e modithe al documento psentéo dal

1. Il Sindaco pedispone un aicolato docu Sindaco del Conme

mento,descittivo delle linee ppgrammadiche per il
mandao amministativo.

Art. 53
2. Il documentoappresenttivo dgyli elementi di Attuazione delle linee
programmazione catterizzanti I'attivita della programmatiche
Amministrazione Comnale e imposta in modo
da conigurare per gni singla aea di intevento 1. Gli Assessdr ciascuno per le nterie di pro-
gli obiettivi stabiliti, i risultai attesi,le risorse ece pria competenzapromuovono e conwllano I'at-
nomiche e stumentali utilizz&ili, nondé le rsorse tuazione sotto il pofilo del coretto sviluppo degli
umane integssée. indirizzi politico-amministativi, delle linee po-
grammdiche, informandone péodicamente il Sin
3. Lelaborazione delle linee pgrammaiche daco.
deve essar efettuada ento centeenti gorni dalla
data di insediamento e de essex formalizzda 2. Il Sindacola Giunta,l Consiglio ed i Respon
mediante una decisione della Giunta. saili di Sewizio adottanogciascuno per quanto di
propria competenzagni &to necess& a dae tra-
4. | singli Assessdrpossono conibuire alla duzione sotto il piofilo programmadorio, d’indi-
formulazione del documento contenente le linge rizzo e gestionale alle linee pogrammadiche con
programmadiche con poposte ed elementi infma riferimento al Bilancio,agli atti di programma
tivi inerenti le maerie ed i pogetti di propria com zione ai piani, agli atti genenli d’indirizzo, al
petenza. Piano Esecwib di gestione agli atti di organizza

zione e di gstione
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Art. 54
Verifiche ed adguamenti
delle linee programmatiche

1. Il Sindaco,in sede di erifica anmale dello
stao di atuazione dei pgrammi,presenta al Con
siglio una dettgliata relazione sullo sviluppo e sul
grado di ealizzazione comples& delle linee po-
grammdiche

2. La ealizzazione delle azioni e debgetti pre-
visti dalle linee ppgrammaiche é posta a cordnto
con i lisultai del contollo intemo di gestione
nondé con il quady di gestione delleisorse ece
nomiche

Art. 55
Consuntivazione dell’@tuazione
delle linee piogrammatiche

1. Il Sindaco pesenta al Consigliagn prossimita
della fne del mand® amministativo, un aticolato
documento nel quale é dgfo, in temini di con
suntivazione lo stao di atuazione e digalizza
zione delle linee mgrammdiche.

2. Il consuntio dell’atuazione delle linee pr
grammdiche é sggetto all'esame del Consiglia,
sguito di confonto sul gado di ealizzazione dei
piani, dei piogetti e delle azioni.

Sezione Il
Disposizioni stéutarie inerenti le modalita
di esecizio delle funzioni di indirzzo
e contollo da pate del Consiglio
(disposizioni correlate all'attuazione
delle linee pogrammatiche)

Art. 56
Modalita di esercizio delle funzioni
di indir izzo e di contmllo

1. La funzione di ppgrammazione mpria del
Consiglio si espme in paticolare nell’adottae
provvedimenti di pianitazione stategica relaivi
alle varie aree di intevento istituzionale del

Comuneg a scala tempate anmwale o plurennale
contenenti pecisi elementi diiferimento in odine
alle azioni ealizzdili ed alle isorse da imestire
sullandamento comples&i delle isorse disponi
bili. Su tale base deno esser altiesi deteminae
le speciicita degli investimenti,le piiorita di inter
vento e la dislocazione dellesorse per ggregati
significativi in termini qualitaivi e quantitéivi.

2. | provvedimenti di pogrammazione per ae
specifche e di pianitazione sttegica fanno iferi-
mento ai pogrammi ed gli obiettivi definiti nelle
linee pogrammaiche per il mand@ amministe-
tivo.

TITOLO IV
ORDINAMENT O DEGLI UFFICI
E DIRIGENZA

CAPO |
ORDINAMENT O DEGLI UFFICI
ED ASSETTO ORGANIZZATIVO
DELL’AMMINISTRAZIONE COMUN ALE

Art. 57
Ordinamento degli Uffici
e dei Sevizi

1. Lordinamento dgli uffici e dei sevizi del
Conune di Mont@arano é disciplintp da g@posito
regolamento pedisposto in osseanza di quanto
stabilito dalla nomativa in mderia, nel rispetto
dagli indirizzi geneali stabiliti dal Consiglio ed in
base a dteri di autonomiaflessibilita delle compo
nenti stoutturali, funzionalita ed economicita di
gestionedi professionalita easponshilita, nonhé
in conformita con i pincipi per cui i potardi indi-
rizzo e di contollo spettano @li organi elettvi,
mente la gstione spetta ai Respobdadi Ser
vizio.

Art. 58
Elementi generali dell’'or ganizzazione
del’ Amministr azione Conunale

1. LAmministrazione Comnale sviluppa la sua
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azione #traverso unita oganizzdive preposte

all'assolvimento autonomo e compiuto di una o pi

attivita omaeneeinerenti una moltplicita di com
petene e di obiettti.

2. Le pincipali unita oganizzdive/stutture det
’Amministrazione Coranale sono indiduae in
un olganigamma/uno dtema oganizzdivo, con
rifefimento alla loo complessita e dimensione
relazione alle funzioni ite, distinguendo & fun
zioni finali e funzioni stamentali o di suppto.

3. Le unita oganizzdive/principali stutture
nelle quali si aicola I'organizzazione dellAmmi-
nistrazione Coranale sono didate a Respongdli
di Sewizio.

Art. 59
Struttur e conmuni

1. Nell’'ambito delle érme di colldorazione con
altri Enti Locali, ’Amministrazione pomuove la
costituzione di strtture comuni, composte da
dipendenti dei singi Enti, con funzioni stumen
tali ed istuttorie, in ordine a politithe ed opex
rivolte all’intera conunita locale

CAPO I
| RUOLI DI RESPONSABILITA

Art. 60
Ruolo dei Responshili
di Sewizio

1. | Respondgaili di Sewizio opeano per la
gestione amminisétiva dell’azione del Coome
tradotta in &i e sviluppda dtraverso la diezione
delle stutture oganizzaive nelle quali & dicolata
I’Amministrazione Comnale

2. Il regolamento,specifca, nel rispetto di
quanto disposto al successiat. 70,le dtribuzioni
e i compiti dei Responbdi di Sewizio preposti
alle varie aticolazioni oganizzdive del Conune

c

n

Art. 61
Incarichi dirigenziali

1. Lattribuzione della@sponshilita di direzione
delle stutture in cui si aticola I'organizzazione
dellAmministrazione Comnale spetta al Sindaco,
che la conérisce secondo iteri di competenza jor
fessionalein relazione gli obiettivi indicati nel
programma amminisativo. Lattribuzione dgli
incatichi pud pescindee dalla pecedente asgaa
zione di funzioni di diezione a sguito di concosi.

2. La lesponshilita di direzione di una stittura
organizzdiva € dtribuita a tempo deterinao e
deve esser espessamenteimnovata. | Dirigenti
possono esseriimossi anticip;amente dall'inca
rico, nei casi pevisti dall’art. 107 del DLgs. 18
agosto 2000n. 267.

3. La copetura dei posti di digzione di stttura
organizzdiva, di qualifiche diigenziali o di alta
specializzazionepud arvenire antie mediante sti
pulazione di un condtto a tempo deteminao di
diritto pulblico o, eccezionalmente e con deliber
zione motvata, di diritto privato, con un sggetto in
possesso di elete espeenza e qualitazione po-
fessionalefermi restando i equisiti lichiesti dalla
qualifica e dal wolo da icoprire.

Art. 62
Funzione dirigenziale

1. | Respondali di Sewizio, nell'ambito delle
rispettve dtribuzioni, sono diettamente @sponsa
bili della traduzione in tenini opegtivi degli obiet
tivi individuati dagli Organi di govemo dell’Ente
alla cui brmulazione paecipano contévita istut-
toria e di analisi e con autonomeopposte della
correttezza amminisétiva e dell’eficienza della
gestione

2. | Respondaili di Sewizio, in conformita a
quanto sthilito dalla legge, dal presente stato e
dal regolamento oganico,godono di autonomia e
responshilita nell'organizzazione dgi uffici e del
lavoro propri della stuttura da essi datta, nella
gestione delleisorse loob assgnae, nellacquist
zione dei beni stimentali necessar
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3. | Respondaili di Sewizio preposti ai settar
sono temti anrualmente alla stesardi un po-
gramma di #ivita che taduce in tenini opegtivi
gli obiettvi fissdi dagli organi di govemo.

Tale pogramma viene @provato dalla Giunta,
secondo modalitahe garantiscono il contxddit-
torio, e costituisce ilifeimento per la &lutazione
della esponshilita dirigenziale | Respondaili di
Sewizio sono tenti altresi a érnire, secondo le
modalita peviste dalla Giuntapeliodici consuntyi
delle ativita s\olte.

4. Fatte sale le competerezespessamentetti-
buite dalla lgge e dal pesente staito ad altr
organi del Conuing spetta ai Responisii di Ser
vizio preposti ai settdr e limitatamente alle marie
di propria competenza:

a) 'emanazione dei mvvedimenti di autdeza
zione licenza,concessione o andhi, il cui
rilascio pesuppong accetlamenti e glutazioni,
ande di naura discezionale secondo dteri
predeteminai dalla legge, dai regolamenti,da
atti geneanli o da delibeazioni dgli Organi di
govemo del Comine;

b) gli atti costituenti man#stazione diigidizio e/o
di conoscenza qualijspettvamente relazioni,
valutazioni e Hestazioni,cetificazioni, conmu-
nicazioni,diffide, verbali,nonthé autenticazioni
e legalizzazioni di documenti neligpetto di
guanto pevisto dalla nomativa vigente in
mderia,;

c) gli atti di amministazione e gstione del pso-
nale;

d) gli atti di gestione inanziaia, ivi complesa I'as
sunzione di impgni di spesa;

e) la stipulazione dei cortti, ivi compresa la con
clusione dei condtti d’opera di cui all’at. 2222
c.c. e 'adozione delle detarinazioni a con
tramre prelusive allo sviluppo delle téivita di
selezione dei cordenti;

f) gli atti non povvedimentali esecuwti di prece
denti povvedimenti amminisativi quali, ad
esempiogli ordini relativi a lavori, forniture,
etc;

g) la trattazione dei appotti con i consulenti,
comunque incdcati, per questioni loe intees
sino dti od opeazioni imessi alla loo compe
tenza;

h) la responshilita delle pocedue d'gpalto e di

concoso,con il compimento di tutti glith pre-
visti per l'indizione e lo sslgimento della gra o
del concoso; in agione di specithe esignz i
provvedimenti / gli &i di indizione di gra o di
concoso possonotaibuire la pesidenza della
commissione a Digenti / Respondali di Ser
vizio diversi da quelli peposti ai settar

i) tutti i provvedimenti,ande di ndura sanziona
toria, di competenza del Came in méeria di
prevenzione e diapressione dell’busivismo
edilizio e paesggistico-ambientale

5. Alle commissioni espletanti funzioni amnini
strative patecipano solo tecnici o espieintemi ed
esteni all'amministiazione scelti secondo modalita
stebilite dal regolamento sull’odinamento degli
uffici e dei sevizi dei contetti.

6. Ai Responshili di Sewizio spettano alasi:

a) I'adozione dgli atti ad essi delgati dal Sindaco;

b) i compiti e le funzioni esplicitanti leavie forme
di collaborazione con il Sindacda Giunta ed il
Consiglio in elazione allo stigimento dell’ati-
vitd amministativa, con paticolare riguardo
alla prdisposizione ed allteuazione di po-
grammi e pogettualita complessi;

c¢) lo sviluppo di @ni dtivita utile a dag a@tuazione
a progettualita e ppgrammi speciti dei quali il
Conune sia sggetto pomotoe o patecipante
in ambito conanitaiio, nazionale oagionale

7. Nelllambito delle mterie di propria compe
tenza i Responsdi di Sewizio dei settor indivi-
duano i esponshili delle dtivita istruttorie e di
ogni altro adempimento picedimentale connesso
all’emanazione di mvvedimenti amminisativi.

8. | regolamenti possono indiduare ulterori
caegorie di dti da dtribuire alla competenza dei
Respondhaili di Sewizio.

9. Il regolamento sull’Odinamento dgli Uffici e
dei Sevizi puo direttamente tiribuire ai Responsa
bili di Sewizio preposti a settarpotei di emana
zione di &ti a rilevanza estera di cui al pecedente
comma 4.
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Art. 63
Responsailita dir igenziale

1. | Respondaili di Sewizio sono esponshili
del risultato dell'attivita swlta in relazione gli
obiettvi assgnai, con paticolare rifeiimento allo
swlgimento della popria azione secondoiteri di
correttezza amminisétiva e di eficienza della
gestione

2. La\alutazione deiisultati dirigenziali &€ solta
con iiferimento alle pestazioni swlte in odine alla
realizzazione di mmgrammi e pogetti dell’ Ammi-
nistrazione Comnale ed ai comptamenti elativi
allo sviluppo delleisorse pofessionaliumane ed
organizzdive ad essi asgade.

3. La \alutazione dei Resporisé di Sewizio,
disciplinaa dal egolamento sull’'odinamento dgli
uffici e dei sevizi e da linee d’indizzo adottde
dagli Organi di Goremo, e sviluppa&a perodica
mente tenendo p@colarmente conto deiisultati
dell'attivita amministativa e della gstione

4. Qualor la walutazione deiisultati dei
Respondhili di Sewizio faccia emagere il manc#o
raggiungimento al temine dell’esecizio finan
ziano dgyli obiettivi assgnai nel piano esecuo
di gestione nei confonti del Respondadle di Ser
vizio interess#o, previa verifica e contaddittorio
con lo stesso in dine ai pesupposti dellaaluta
zione possono esseradottd tutti i provvedimenti
necessam far valere la sua&sponshilita.

Art. 64
Dir ettore Genenle

1. E’ consentito,previa stipulazione di coren
zione con alirComuni le cui popolazioni somne&
a quelle del Conmne di Mont@am@no Beggiungano
15 mila ditanti, procedee alla nomina del Dat
tore Geneale

2. Quando nonisulti stipulda la corenzione di
cui al comma 1le relaive funzioni possono esser
conferite dal Sindaco al $eetaio.

Art. 65
Saretario Comunale
eVice Segretario

1. Le dtribuzioni,le responshilita e lo st&o gu-
ridico ed economico del §eetaio sono sthilite
dalla legge, cui compete inole di deteminare le
sanzioni disciplindr la homina,la cessazione e la
revoca.

2. Fatte sempe sale le specithe disposizioni di
legge, il Segretaiio conmunale swlge compiti di col
laborazione e funzioni di assistenzéaugdico-
amministetiva nei confonti degli organi dell’ente
in ordine alla condrmita dell’'azione amminist
tiva alla nomdiva vigente

3. Il Seyretaio comunale:

a) sovraintende allo sMlgimento delle funzioni dei
Respongaili di Sewizio e ne coatlina I'attivita
nel caso in cui non sia stanomindo il Diret
tore genenle

b) swlge ativita di qualificata consulenzaigri-
dica per gliAmministratori ed i Respondali di
Sewizio dellAmministrazione Comnale
potendo,su lichiesta,espimere speciici parer
motivati su dti e questioni ad esso sottoposti;

c) patecipa con funzioni conswi, referenti e di
assistenza alleiunioni del Consiglio e della
Giunta e ne cuarla \erbalizzazione;

d) dirime i confitti di attribuzione e di competenza
fra gli uffici;

e) sovrintende l'dtivita delle \arie aticolazioni
organizzdive del Comune per le mire &ti-
nenti il coodinamento dei mrcedimenti per il
raggiungimento del massimouello di efi-
cienza ed dicacia;

f) esecita agni altra funzione #ribuitagli dallo
Stauto o dai Rgolamenti o cordritagli dal Sin
daco.

4. 1l Sindaco puod nominarunVice S@retaio
con il compito di coadiuare il Seyretaio comu-
nale nondé di sostituilo in via generle per tutte
le funzioni ad esso spettanti in base altgéeallo
Stauto o ai egolamenti,in caso di ecanzaassenza
0 impedimento. IVice S@retaio & scelto @ uno
dei Respondali di Sewizio preposti alle sttture
nelle quali si a@icola I'’Amministrazione Coranale
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5. Il sewizio del Sgretaio Conmunale pud esser
gestito anbe in forma associa con altr Comuni.

TITOLO V
| SERVIZI PUBBLICI

Art. 66
Forme di gestione ed assunzione
dei sewizi pubblici locali

1. Il Corrune di Mont@arano,nell’ambito delle
proprie competeng provvede alla gstione dei ser
vizi pubblici che dbiano per ggetto la poduzione
di beni ed #ivita rivolti a realizzae fini sociali ed a
promuovere lo sviluppo economico ewle della
Communita Locale

2. Il Conmune nell’esecizio delle funzioni di sua
competenzajetemina I'assunzione di seei pub-
blici al fine di assicuare la egolarita, la contiruita,
I'economicita e la qualita dell’egazione in condi
zioni di ugualianza.

3. Il Conune ove non esaiiti le funzioni e le
attivita di competenza déttamentea mezp dei
propr uffici, pud arvalersi, nei limiti di legge, di
apposite stntture quali aziendeconsorzi,societa o
altri organismi discipliné dal codice aiile, il cui
oggetto socialeicomprenda I'espletamento dita
vita stumentali a quelle dell’amminisazione
comunale perfezionando i elativi rappotti con
apposite comenzioni.

4. Il Comune indvidua, tra quelli deiniti dalla
legge e nel ispetto dgli eventuali limitazioni e
finalizzazioni poste dalla stessanodelli/le forme
di gestione dei seizi pubblici locali piu adgudi/e
alle esignz della popolazione e del tgorio, sulla
base di wlutazioni di oppdunita, di corvenienza
economicadi efficienza di gstione avendo
riguardo alla n&ura del sevizio da epgare ed ai
conceti interessi publici da peseguire.

5. | sewizi pubblici afferenti alla competenza del
Comune possono esgeesecitati anche in orma
associga con altr Enti Locali.

6. Le decisioni eldive all’assunzione datta e
alla forma di gestione dei seizi pubblici sono di
competenza del Consiglio Camale e debono
essee adottée previa acquisizione di un’analisi di
fattibilitd, concenente le catteristiche i profili
tecnico-gstionali e qualitidvi, la rilevanza sociale
gli elementi dimensionali ed i corggeenti iflessi
organizzdivi del sevizio, la sua flevanza econo
mica ed il elaivo impdto sul tessuto economico
del teritorio.

Art. 67
Partecipazioni a societa

1. Il Cormune pud psmuovere la costituzione o
partecipae a societa per laegtione di sefizi pub-
blici locali; pud patecipae a societa di gatali
aventi come scopo la pmozione e il sosggo dello
sviluppo economico e sociale della aamta locale
o la gestione di givita stumentali per le quali sia
ritenuto oppotuno iicercare soluzioni cganizzdive
di meaggiore eficienza.

2. Il Conune puo alesi afidare I'esecizio di
funzioni amministative a societa per azioni costi
tuite con il vincolo della p&ecipazione mggiori-
taria di caitale pulblico locale

3. La patecipazione a societa per laggione di
sewizi pubblici si informa alla distinzione delle
responshilita inerenti la funzione di indizzo e
contollo e di gestione nonieé alla taspaenza delle
relazioni fnanziare.

4. Lindicazione di gentuali citeri per il riparto
del potee di nomina dgli amministetori, quali
risultano dalle intese inteorse fra gli enti pareck
panti,deve esse riportata nella delibeazione con
siliare di assunzione del sezio.

5. Al fine di garantire 'autonomia gstionale
della societa e il contempameo pesgguimento
dayli obiettivi dellamministiazione coranale ven
gono sottosdtti con le societa lee gestiscono ser
vizi di titolarita del Conune gpositi accadi o con
tratti di sewizio sulla base dgi indirizzi approvati
dal Consiglio coranale che fissano gli obiettii da
raggiungere e gli olblighi reciproci tra Conune e
societa.
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6. | candida alla caica di amministatore
all'atto dell’accettazione della candid&a si impe
gnano a pesgguire gli obiettvi e gli olblighi pre-
visti dal contetto di sevizio.

Art. 68
Forme per la gestione dei sevizi sociali
e culturali — L'lstituzione

1. | sewizi sociali e cultuali sono @stiti dat
I’Amministrazione Comnale ficendo icorso in
via preferenziale al modello dell’lstituzionecon
specifca delibeazione del Consiglio counale
approvata con la mggioranza dei consigli@rin
calica, che pecisa I'ambito di #ivita dell’Istitu-
zione e indiidua i mezzi inanziar ed il pesonale
da assgnae alla stessa.

2. Ogni Istituzione é dota di autonomia gstio
nale e ha la qeacita di compiex gli dti necessar
allo swlgimento dell’ativita assgneaale, nel
rispetto del pesente stato, dei regolamenti com-
nali e dgli indirizzi fissai dal Consiglio comnale
A tal fine ciascuna Istituzione ha uroprio regola-
mento, approvato dal Consiglio comnale con la
maggioranza dei consigliem caiica, il quale disci
plina, in conformita a quanto @visto dal pesente
stauto, le atribuzioni e le modalita di funziora
mento dgli organi, di erogazione dei setizi e
quant’altio concene la stuttura e il funzionamento
dell'istituzione medesima.

3. Il regime contaile delle istituzioni & discipli
nao dal ,egolamento in modo daagantire la piena
autonomia e esponshilita gestionale delle istitu
zioni ande dtraverso forme di contailita econe
mica.

4. Le istituzioni dispongno altesi di entate pio-
prie costituite dalle taife dei sevizi e delle rsorse
eventualmente messe a disposizione da terzi per
swlgimento del serizio. Tali entiate sono isdtte
direttamente nel bilancio delle istituzioni e sono d
queste accéate e iscosse

Art. 69
Elementi di riferimento
per I'erogazione dei sevizi

1. Il Comune sviluppa la gstione dei se&izi
pubblici locali di competenza con lefme de assi
curano la mggiore eficienza,garantendo in ela
zione ai pocessi di est@alizzazione il ispetto dei
principi di concorenzialita e di #ienzione per le
esigenz dgli utenti.

2. Tutte le brme di gestione pescelte adottano
alla base della loriniziativa il principio del conte
nimento entpico e della diminzione dgli sprechi
enegetici, tanto a Ivello delle isorse naurali
impiegate quanto a Viello del poprio sistema di
relazioni estere ed inteme

3. Lefficacia delle pestazioni e la qualita nelFe
rogazione dei setzi pubblici sono misuate con
rifeimento a standds deiniti in Carte dei serizi.

Art. 70
Nomina di rappresentanti del Conune
in societa ed alti organismi partecipati
o controllati

1. Rer le Societale istituzioni e gli altr orga-
nismi individuati dalla legge come brme di
gestione dei seizi pubblici, contrwollati o pateck
pai dal Comung gli amministatori sono nomingd
o designd sulla base dgi indirizzi formulati dal
Consiglio Conunale tra pesone te dbiano una
gualificata e compovata competenzaper studi
compiuti o per funzioni edttivita esecitate presso
aziende publiche o pivate.

2. Il Sindaco ed il Consiglio Coumale per
guanto di ispettva competenzgprovvedono alle
nomine ed alle designazioni di cui alepedente

locomma 1 nelispetto della pavisioni di legge in
ordine alle incomptbilita per gli amministatori di

a organismi contollati o patecipai dall’ Ammini-
strazione Coranale

3. In sede di défizione dell’ato contenente gli
indirizzi per le nomine e le designazioni di cui al
precedente comma 1, Consiglio pevede anhe
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modalita &e a @rantire un’adguaa rappresen
tanza di amminisétori espessi dai Guppi Consi
liari di opposizione

4. Gli amministatori di cui al pesente dicolo
possono esserrevocdi dal Sindaco o dal Consi
glio, quando di competenzaei casi di gavi irrego-
laritd nella gstione o di esplicito coratsto con gli
indirizzi delibewti dagli organi di govemo del
Comune o di documenta ineficienza,ovvero di
pregiudizio degli interessi del Comne o dell’Ente

TIT OLO VI
STRUMENTI ECONOMICO-FIN ANZIARI
E CONTROLLI INTERNI

CAPO |
GLI STRUMENTI
ECONOMICO-FIN ANZIARI
DEL COMUNE

Art. 71
Risorse economicothanziarie

1. Lordinamento dellaifianza del Comne di
Monteparano e disciplinep dalla lgge: rispetto a
tale iferimento ed ai limiti da esso posti I’Ammini
strazione Coranale ha autonomianfanziara, fon
daa su ceezza di isorse poprie e tiaskrte, nel
I'ambito del coodinamento dellaifanza publica.

2. Nell'esecizio della popria autonomiaihan
ziania il Comune pu0 pocumrsi entate staordi-
naiie, facendo icorso alle brme peviste dalla
legge per laihanza sttale, nel lispetto delle nane
che regolano la ihanza locale

3. Il Conune é altesi titolae di potesta imposi
tiva autonoma nel campo delle impgstelle tasse
delle taiffe e di altr tributi nell’ambito di quanto
stabilito dalla legge.

Art. 72
Rapporti finanziari e risorse
per I'esercizio di funzioni conferite

1. | rappotti finanziar inerenti I'esecizio delle
funzioni congiite al Conune di Mont@arano dallo
Stao e dalla Rgione, nondé concamenti le isorse
in tal senso asklite sono disciplint dalla legge e
dalla nomativa dtudiva della stessa.

2. L'esercizio delle funzioni cordrite deve
comungue esser realizzdo con adgude lisorse
economitie, umane e stimentali e nelispetto dei
principi della garanzia della continita dell'azione
amministetiva e dell’eficacia della stessa.

Art. 73
Patrimonio del Conune

1. I Comune ha un grprio demanio e pai-
monio, nell'lambito del quale i beni commali si
distinguono in mobilitra cui quelli imméernali, e
immobili.

2. | beni mobili e immobiliprdindi in base alla
classiicazione di lgge, formano @getto di po-
siti inventai tenuti costantementeggiornati,
secondo modalita e geedue defite dal egola
mento di conthilita.

3. Lutilizzo dei beni immobili disponibili oasi
tali avviene secondo pgrammi e indiizzi appro-
vati dal Consiglio Coranale

Art. 74
Gli strumenti contabili

1. La gestione economicoitfianziaia del
Comune di Montparano si selge con ifeimento
al bilancio annale alla relazione pevisionale e
programmdica, al bilancio plurennale ed al.E.G.:
tali documenti sonoeddti in modo da consentie
la rappresentazione e 'analisi perggrammi, ser
vizi ed interenti.

2. La dimostazione deiisultati della gestione e
ddaa nel endiconto di gstione che compende il
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conto del bilancioil conto consuntio e il conto del
parimonio

3. | risultati della gestione sonoilevati ande
mediante contailita economica.

4. La pedisposizione dgi strumenti conthili e
dei rappotti di contailita analitica)e procedue per
la defnizione delle elazioni ta gli stessi in aine
alla confgurazione della situazione economica
parimoniale del Corane nondé i poofili specifici
dei piocedimenti per laggstione dell’entta e della
spesa sono detti dal regolamento di contailita.

Art. 75
Revisione economicoihanziaria

1. Il Consiglio cominale elgge, il revisore dei
conti, con \oto limitato a un candida. Non puo
essee eletto,e se eletto decadeoloro che si to-
vano nelle condizioni gviste dall’at. 2399,1"
comma,del Codice Giile.

2. Il revisore dug in caica tre anni ed eieleggi-
bile consecutiamente per pit mantiaé revocabile
per inadempienza. Laroca é disposta dal Consi
glio conunale

3. Il revisore dei conti collhora con il Consiglio
comunale nella sua funzione di caoito e di indk
rizzo, esecita la viglanza sulla egolarita contaile
e finanziaia della gstione dell’Ente edtista la
regolaita e la corispondenza delendiconto alle
risultanz della gstione redigendo @posita ela
ziong che accompgna la poposta di delibezione
consiliae del conto consuntd. Nella stessaeta
zione il collajio espime iilievi e proposte tendenti
a consguire una miglioe eficienza produttiita ed
economicita della gstione Il revisore deve espi-
mere, a lichiestapareli preventii sugli aspetti eco
nomico-fnanziar relaivi alle maerie individuae
dal regolamento di contailita.

4. 1l revisore ha diitto di accessodli atti e docu
menti dell’Ente La richiesta dee essez fatta al
Seyretaio o al Raioniere verbalmentee l'atto o
documento dee essex messo a disposizione cor

immedigezza.

5. Il revisore, ove riscontino gravi irregolarta
nella gestione dell’Entedevono redigere gposito
verbale da tismettee in copia al Sindaco per esser
iscritto alla pima riunione del Consiglio coomale
da tenesi conunque non ol& trenta gorni dalla
consgna del erbale

6. Al revisore dei conti sono &flate le ulteiori
funzioni relaive al contollo di gestione nonlgé alla
partecipazione al mdeo di valutazione deigspon
sabili degli uffici e dei sevizi di cui all'art. 20 del
D. Lgs. 29/93dell'art. 147 del DLgs. 267/2000 e
D.Lgs. 286/99.

CAPO I
IL SISTEMA
DEI CONTROLLI INTERNI

Art. 76
Il sistema dei contolli inter ni

1. Nellambito del’Amministazione Cormnale
la valutazione ed il contitlo strategico, il controllo
di gestioneil controllo di regolarita amministativa
e contdile, nonhé la \alutazione deiisultai dei
Responskili di Sewizio e del pesonale costitui
scono un sistema per i cowlitr interni.

2. | contolli interni, disciplingi nelle loro varie
forme e per ciascuna siolg finalizzazione dallo
specifco regolamentosono &uai per sostenerlo
sviluppo dell’dtivita amministativa e dei pocessi
decisionali ad essa gdusvi in condizioni di efi-
cienzaefficacia,economicita.

3. Il contollo e la \alutazione sategica sono
finalizzai a valutae, in temini di conguenza ta
risultati cons@uiti ed obiettvi predefniti, I'ade-
gudezza delle scelte compiute in sedettiazione
dei piani,dei plogrammi e dgli altri strumenti di
traduzione dell'indiizzo politico-amministativo.

4. La walutazione deiisultai dei Respondalli di
Sewizio e del pesonale eihalizzaa a ilevare, con
rifeimento all'dtuazione dgli obiettivi, il corretto
sviluppo della gstione amminisétiva, I'incidenza
sulla stessaande in temini qualitaivi, dell’atti-
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vita delle isorse umane opanti nell Amministia-
zione

5. Il contollo di gestione eihalizzao a \erifi-
car l'efficacia,l'efficienza e 'economicita dell’a
zione amminisiativa allo scopo di ottimizzay
ande mediante tempestinterventi di corezione
il rappotto tra costi e isultati.

6. | contolli di regolarita amministativa e conta
bile, realizzdi su dti gia perkziondi ed eficaci,
sono fnalizzai a garantire la leittimita, la regola-
ritd e la corettezza dell’'azione amministiva. |
contolli di regolarita amministativa in odine alla
legittimita non hanno commque sviluppo @ven
tivo.

Art. 77
Modalita di sviluppo
del controllo di gestione

1. LAmministrazione Cormnale pedispone
adgudi elementi oganizzdivi e sviluppa poce
dure speciiche per lo selgimento del conwllo di
gestione nelispetto dei pofili strutturali per esso
dai dalla lggislazione vignte in méeeria, nondé
con figuado all’evoluzione dei modelli e dei pr
cessi-tiiave per il contollo dei flussi economici e
dell'attivita delle oganizzazioni.

2. In agni caso lo sviluppo del coraho di
gestione dee assicuaire 'acquisizione di dae di
informazioni seleziornainerenti i costi sosteuti
dal’Amministrazione e I'éficacia dgli standads
di erogazione dei s&iizi.

TITOLO VI
MANCATO RISPETTO
DEI TERMINI
DI APPROVAZIONE DEL BILANCIO
DISPOSIZIONI

Art. 78
Commissaiio Comunale

1.Al fine di atuare I'articolo 1 del Deceto leggge

22 febbraio 2002,n. 13 cowertito in Legge, il
Conune indvidua nel Diensoe Civico se istituito
o ande in un funzionao prefettizio il Commis
saiio per la pedisposizione dello kema e per '
provazione del Bilancionell'ipotesi di cui all'at.
141,comma 2del Deceto Laislativo n. 267/2000;

TIT OLO VI
DISPOSIZIONI
TRANSIT ORIE

E FINALI

Art. 79
Revisione
dello Stauto conseyuente
ad innovazioni normative

1. Le innwazioni nomaive contente in leygi
che d@biano incidenza sul quadlrorganizzdivo e
funzionale del Comne compda la necessar revi-
sione dello Staito ento centwenti gorni dall’'en
trata in vigore dali stessi povvedimenti l@islativi.

Art. 80
Disposizioni transitorie

1. In sede di pma gplicazione del msente Sta
tuto, il Sindaco pesenta entr 180 gorni dalla sua
entrata in vigore le linee pogrammaiche per la
restante pae del mand@ amministativo in coso,
secondo le modalita $téite dai pecedenti dicoli
50,51,52,53,54.

Art. 81
Disposizioni &rogative

1. Lo Stauto del Comine di Mont@arano gpro-
vato con delibeazione del Consiglio Counale
n. 61 del 14 ottolr 1991,giusta pesa d’ato
Co.ReCo. n. 10304/2989 del 26 mar4d992 e
abrogato.




4200 Bollettino Ufficiale della Rgione Puglia - n45 del 29-4-2003

COMUNE DI ORSARA DI PUGLIA (Fggia)

Modifiche allo SATUTO COMUNALE pubbli-
cato nel B.U. n. 147 del 29.07.92

COMUNE DI ORSARA DI PUGLIA
(Prov. di FOGGIA)

STATUTO COMUNALE
(Adeguao al D. Lgs. 18 gosto 2000 n.267

TITOLO |
DISPOSIZIONI GENERALI

Art.1l
Identificazione

1. Il teritorio del Conune di Osar di Puglia &
quello iisultante dal piano togpafico di cui all’at.
9 della lgge 24 dicembe 1954 n. 1228&pprovato
dall’lstituto Centale di Stéstica.

Art. 2
Sede

1. La sede del Counme € in Osam di Pugliayia
XX Settembe

2. Nella sede siuniscono tutti gli ogani conu-
nali.

3. La Giunta pu0 delibare le iunioni deli
organi cormunali in alta sedeper esignz patico-
lari.

Art. 3
Stemma - gnfalone - fascia tricolore

1. Lo stemma ed ilapfalone del Comne sono
conformi ai bozatti allegati che, con le ispettive
descizioni, formano pate integrante del pesente
Stauto.

2. La fascia ticolore € completia con lo stemma
di cui al pimo comma.

3. L'uso dello stemmadel gonfalone e della
fascia ticolore é disciplinéo dalla leyge e dal
Regolamento.

4. L'uso dello stemma da pardi associazioni ed
enti opeanti nel Comine pud esserautoizzao
con delibeazione della Giunta Coumale nel
rispetto delle nane regolamentair

Art. 4
Obiettivi

I Comune € gricolo-montano,con wolo tui-
stico e tende a sviluppate dtivita socio-sanitae,
di ricerca scientiica, culturali, commeciali, e tuii-
stico-ricettive che conunque non costituiscano
fonti di inquinamentoyalorizza le rsorse pimarie,
secondde ed il terziaio, nel recupeo e ispetto
dell’lambiente del parimonio forestale e delle
vocazioni tadizionali della popolazione
1. Il Comune concae a ceae le condizioni per la

piena ealizzazione e lo sviluppo della pena

umana,a livello di singlo o di conunita, nei
diversi settor di attivita, impegnandosi a com
batere tutte le 6rme illecite e dminose

2. Il Comune ispia la sua tiivita alla ealizzazione

dei fini anzidetti e:

a) presta paicolare dtenzione alle dagorie
piu deboli;

b) promuove e Bvorisce maniéstazionifiere e
iniziative, specie quelle cultati, aristiche,
spotive e blcloristiche;

c) eroga contibuti nei modi di lgge.

TITOLO I
ORGANIZZAZIONE
DEL COMUNE

CAPO |
ORGANI
DEL COMUNE
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Art. 5
Organi di governo
ed organi con funzioni gestionali

1. Sono ogani di govemo del Conane:il Sin-
daco,la Giunta Cormnale e il Consiglio Coomale

Art. 6
Deliberazioni deggli organi collegiali

1. Le delibeazioni dgli organi collgjiali sono
assuntedi regola, con \tazione palese; sono dd
assumer a scutinio s@reto le delibeszioni con
cementi pesone quando enga esecitata una
facolta discezionale éndda sull’goprezzamento
soggettivo di una pesona o sullaalutazione dell’'a
zione da questa sita.

2. Listruttoria e la documentazione dellaopr
posta di delibeazione é cuata dai esponshili
degli uffici.

3. La \erbalizzazione dgi atti e delle sedute del
Consiglio e della Giunta é cata dal Segretaiio
conmunale secondo le modalita e i tami stabiliti
dal regolamento sul funzionamento del Consiglig
Conunale

4. Il Sgretaio comunale non pdecipa alle
sedute quando siava in stao di incompdibilita; in
tal caso € sostituitan via tempoaneadal compe
nente del Consiglio o della Giunta nontimalal
Presidentedi noma il piu govane di eta.

CAPO I
ORGANI CON FUNZIONI
DI GOVERNO

SEZIONE |
Consiglio Conunale

Art. 7
Competenz

1. Il Consiglio Conunale ha competenza per gl
atti indicati dall’art. 42 del D Lgs. 18Agosto 2000,
n. 267,e ogano di indiizzo e di contollo politico

amministativo. Inoltre al Consiglio Comnale &

attribuita la funzione ispetta con &colta di isti
tuire al poprio intemo commissioni d’'indgine sut
I'attivita del’Amministrazione

2. Il Consiglio Conunale é dot@ di autonomia
organizzdiva e funzionale ,erappresentando l'in
tera conunita,delibeia I'indirizzo politico-ammini
strativo ed esagita il contollo sulla sua pplica
zione

3. Lelezione la duteta in carca,la composizione
e lo sciglimento del Consiglio Coomale sono
regolati dalla legge.

4. Al Sindaco,ai componenti della Giuntaa|
Presidente del Consiglio Camale e ai consiglier
conmunali spetta I'indennita nell'impto stailito
dalla legge.

5. Il Consiglio Comunale esarita le potesta e le
competene stdilite dalla legge e dallo Stato e
swlge le poprie atribuzioni conbrmandosi ai
principi, alle modalita e alle pcedue stailiti nel
presente Stato e nelle nane egolamentai

6. Il Consiglio Comunale dehisce gli indiizzi
per la nomina e la designazione dgppresentanti
del Comune pesso entiaziende e istituzioni e
provvede alla homina @@ stessi nei casi pyisti
dalla legge. Detti indiizzi sono alevoli limitata-
mente all’aco tempoale del mand@ politico-
amministetivo dell’organo consiliag.

7. 1l Consiglio Comunale conbrma l'azione
complessia dell’ente ai gncipi di pulblicita, tra-
spaenza e lgalita ai fni di assicuare imparzialita
e coretta gestione amminisétiva.

8. Gli ati fondamentali del Consiglio gdeno
contenee l'individuazione dgli obiettivi da rag-
giungere nondé le modalita diepeimento e di
destinazione delleisorse e dgli strumenti neces
sai.

9. Il Consiglio Cominale ispia la popria azione
al principio di solidareta.

Art. 8
Consigliere Anziano

1. Il Consigliee Anziano € il Consigliexr Conu-
nale te iiporta nell'elezione di ConsiglierConu-
nale la cifa elettoale indviduale piu altajnten
dendosi per tale la somma tirvoti di lista e quelli
di preferenzacon estusione del Sindaco e dei can
didati alla carca di Sindaco mdamédi consiglier.
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Art. 9
Consiglieri

1. Lo stdo guridico, le dimissioni e la sostitu
zione dei consigliérsono egolati dalla legge; essi
rappresentano l'intex conunita alla quale costante
mente ispondono.

2. | consiglier comunali dhe non intevengono a
tre sedute consecud senza igstificato motivo
sono ditiarati decaduti con delibezione del Con
siglio Cormunale A tale riguardo, il Sindaco,a
sguito dell’'avveruto accetamento dell’assenza
maurata da pae del consigliex inteess#o, prov-
vede con comnicazione sdtta, ai sensi dell’ar 7
della legge 7 aosto 1990 n. 241a conunicagli
'avvio del pocedimento amminisdtivo. Il const
gliere ha &colta di &r valer le causeigstificative
delle asserg nonché a brnire al Pesidente een
tuali documenti psbaori, entro il termine indicdo
nella conunicazione sdtta, che conunque non pud
essee inferiore a gorni 20,decorenti dalla déa di
ricevimento. Scaduto quest’ultimo teme, entro i
10 gorni successi, il Consiglio delibea defniti-
vamente sull'eentuale decadenz&nuto adguaa-
mente conto delle causaugtificative pesentte da
patte del consigliex inteess#. Copia della deli
bera & notifcata all'interess#o ento 5 gorni.

Art. 10
Diritti dei consiglieri comunali

| consiglier comunali esecitano la loo funzione
senza vincolo di manta e |ppresentano l'intex
comunita: Essi singlamente o in guppo, hanno
diritto:

di iniziativa su @ni questione sottoposta allg
delibemzione del Consiglio Conmale;

di presentae interogazioni, mozioni, interpek
lanze ed odini del gorno;

di ottenee gatuitamente dgli uffici comunali,
noncé dalle aziende del Came e dgli Enti da
esso dipendentopia dei povvedimenti adottt,
nondé tutte le notizie e le infmazioni in loo pos
sesso necessarall’'espletamento del pprio man
dato e di esaminar gli &ti amministetivi di quak
siasi specie igcenti pesso gli ufici stessi. Essi
sono tenti al s@reto nei casi spedifamente deter

minai dalla legge.

Ai gruppi consiliar sono assicuate, per I'esple
tamento delle lar funzioni,idonee stutture.

Il Sindaco rsponde entro trenta gorni, alle
interrogazioni pesentge dai consigligrcomunali.

Le interogazioni sono pesentée al Sindaco
ento il terzo gorno precedente quello dtdito per
'adunanza del Consiglio Camale

Esse sonodrmulate per isditto e firmate dai po-
ponenti,ad esse il Sindaco pud daisposta erbale
in Consiglio cominale @vero per iscitto. Quando
I'interrogazione € a cattere uigente pud esser
effettuda antie duante I'adunanzasubito dopo la
trattazione di quelle @sentée nei temini ordinai.
Il consigliele interogante imette copia del testo al
Presidente e ne da dita lettua al Consiglio com+
nale Il sindaco,0 'assess@ del@ato per méeria,
possono dar risposta immedi@ se dispongno
degli elementi necessialin caso conario si riser
vano di dae risposta sdtta.

Art. 11
Convalida degli eletti

1. Il Consiglio Conunale previa corvocazione
del Sindaconei temini e nei modi pavisti dall’art.
40 del D Lgs. 18/8/2000n. 267,in relazione a
quanto pevisto dall’at. 41 dello stesso Degto
Legislativo, corvalida i neoeletti Consigliemella
prima seduta.

2. Gli agomenti da tattare nella seduta di inse
diamento del Consiglio Coumale dgono essex
depositdi almeno 5 gorni prima della iunione

Art. 12
Linee programmatiche di mandao

1. Ento il termine di 120 gorni, decorenti dalla
data del suo waenuto insediamentosono pesen
tate dal Sindacasentita la Giuntde linee pogram
maiche eldive alle azioni e ai jpgetti da ealiz
zar duante il mand politico-amministativo.

2. Ento il mese succesa il Consiglio esamina
il programma di gvemo de viene sottoposto a
votazione inale

3. Ciascun consiglier corunale ha il pieno
diritto di intevenire nella dehizione delle linee
programmadiche, proponendo le intgrazioni, gli
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adguamenti e le modithe, mediante pesenta
zione di g@positi emendamentja deositae, a
pena di decadenzalmeno dieci grni prima di
quello pevisto per I'pprovazione delle linee pr
grammdiche di mandp.

4. Ento il 30 Settemle di ayni anno il Consiglio
provvede a werificare I'attuazione di tali linee da
partte del Sindaco e deigpettvi Assessar E’
facolta del Consiglio pvvedee a intgrare, nel
corso della dusta del mand@&®, con adguamenti
stiutturali e\o modiiche, le linee pogrammaiche,
sulla base delle essgz e delle pphlemaiche de
dovessed emegere in ambito locale

Art. 13
Funzionamento del Consiglio

1. Il Consiglio Comanale é pesieduto dal Sin
daco.

2. In caso di assenza o impedimento del Sinda¢

il Consiglio & pesieduto daVice Sindacop, in
assenza di quest'ultimalall’assess@ anzianoa
condizione be i medesimi siano di eazione con
siliare e cosi a ggiire; in assenza ahe dgli asses
soti, il Consiglio & pesieduto dal consiglier
anziano.

3. Alle sedute consiliarpossono interenire
andhe gli Assessdrnon consiglier, con diitto di
pamla, ma non di vto, sulle questioni loe aferi-
scono al setterdi loo competenza.

4. La cowvocazione ed il funzionamento del Gon
siglio samnno disciplind da gposito Regola-
mento.

5. Il Regolamento dera conbrmarsi al pincipio
di consentie alla minoanza di espmere e fr
conoscee la popria opinione ed alla nggioranza
di decidee in tempi eali.

6. Il Regolamentojn paticolare, disciplina:

a) la corvocazione del Consiglio Camale;

b) il numeio dei consigliernecessao per la \ali-
dita delle sedute;

c) le sedute e laarbalizzazione;

d) la presentazione di intevgazioni,sia scitte che
orali, e mozioni;

e) l'organizzazione dei lari del Consiglio.

7. 1l Rggolamento sara confme ai sguenti
principi:

a) Gli avvisi di corvocazione d@no esseax recai-

0,

tati ai consiglier nel domicilio dichiarato,
rispetto al gorno di corvocazione almeno:
cinque dgorni prima per le comnocazioni in
seduta adinatia; tre gorni prima per le covo-
cazioni in seduta siodinaiia; un gorno pima
per le sedute siopdinatie dichiarate ugenti; il
giorno di consgna computi.
La riunione ¢ walida con la pgsenza di 8 compo
nenti il consiglio; in seconda cemcazione la
riunione € walida con la pgsenza di 6 compo
nenti; il Sindaco a tutti gli étti concore a
deteminare il quoum;
8. Le delibee sono sottositte dal Pesidente
dal Sgretaio conmunale

9. Il Consiglio Cominale dee esser covocao
nei casi pevisti dalla legge e in paticolare quando
lo richiedono un quinto dei consiglier

b)

Art. 14
Esercizio della potesta egolamentare

1. | regolamenti,una \olta gprovati dal’'Organo
di Contmwllo, sono deositdi nella S@reteta
Conunale alla libea visione del putiico per 15
giorni consecutii con la contemp@nea dissione
all’Albo Pretorio conunale e ngli altri luoghi con
sueti,di apposito mani¢ésto ecante 'aviso del
deposito.

2. | regolamenti ent@no in vigore il primo gorno
del mese successi alla scadenza del plesito di
cui al pecedente comma 4alwo diversa pevisione
del regolamento stesso.

SEZIONE I
Commissioni consiliarspeciali

Art. 15
Competenz

1. Il Consiglio Comunale puo costitug al suo
intemo Commissioni consiliaspeciali per espee
indagini conoscitve ed intieste su qualsiasi
materia atinente allAmministazione Comnale
ovvero per la pedisposizione di pianprogrammi,
regolamenti o #i deteminati, di paticolare com
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plessita o be iichiedano I'intevento di espdrqua
lificati.

2. Le Commissionidrmulano poposte be
vanno sottoposte alla decisiongliergani compe
tenti.

Art. 16
Composizione e #o costitutivo

1. Nelle Commissioni consiliaspeciali i Consi
glieri Comunali sono eletti secondo ilitario pro-
porzionale assicando la pesenzain essagdei rap-
presentanti della minanza.

2. Latto costitutvo fissa:

a) il numeio dei componenti;
b) 'oggetto dell'ativita della Commissione;
¢) il termine per ladrmulazione della mposta;

3. il Consiglio Cominale elgge i membr della
Commissiongil Presidente ed il Sgetaio.

Art. 17
Funzionamento

1. La pima liunione della Commissione consi
liare speciale si tiene nella sede corale; in caso
di motivata necessitde successe possono esser
swlte nel lugo che la Commissioneiterra piu
oppotuno.

2. Le iunioni della Commissione sonahkde
con lintervento di almeno la meta dei suoi compg
nenti, purché isulti che tutti i membir siano std
avvisdi almeno 5 grni prima, con la sottoséer
zione dell'arviso di comwvocazione o con ino di
raccomanda a. r

3. Qualoa manai il Presidente presiede il piu
anziano di eta al momento depfatura dei laori.

4. Le iiunioni si swlgono senzadrmalita e sono
dirette dal Pesidenteil quale ispiera la sua con
dotta al pincipio stailito nel quinto comma del
precedente &rl12.

5. Se la Commissione noorinula le poposte
nei tempi pevisti, il Consiglio Conunale ne
dichiara la decadenzayvero proroga il temine per
giustificate ragioni, nella pima seduta utile succes
siva alla scadenza del teine

SEZIONE Il
Giunta Conunale

Art. 18
Definizione e nomina
della Giunta Comunale

1. La Giunta Comnale & ggano di impulso ke
collabora con il Sindaco nel Gemo del Comine
ed opea dtraverso delibeazioni collaiali.

2. Il Vice Sindaco e glAssessdrsono nominga
dal Sindaco entr 10 dorni dalla pocamazione
degli eletti.

3. Possono essernominai componenti della
giunta conunale anbe cittadini scelti al di fuedel
consiglio, nel rumeio massimo di duyepurché in
possesso deequisiti di compabilita ed el@gibi-
litd alla carca di consigliee corunale

4. La nomina e comnmicaa dal Sindaco al Consi
glio Comunale nella seduta di insediamento.

5. Nella nomina il Sindaco pmuove e ceca di
assicuare la pesenza di erimbi i sessi in osse
quio al pincipio della paroppottunita ta uomo e
donna.

Art. 19
Composizione

1. La Giunta Comnale & composta dal Sindaco,
che la pesiede e da unumeio minimo di 4 e mas
simo di 6Assessdrcompieso ilVice Sindaco.

2. Non possonaaf pate della Giunta il coniug
gli ascendentij discendentij parenti e gli afini
fino al tero grado,del Sindaco. Gli stessi non pos
sono essernomind rappresentanti del coome

Art. 20
Competenz

1. La Giunta collaora con il Sindaco nel
govemo del Comine ed opex atraverso delibesa-
zioni collegiali.

2. La Giunta compie tutti glita rientranti, ai
sensi dell’'ar. 107,commi 1 e 2nelle funzioni dgli
organi di govemo dhe non sianasewvati dalla legge
al Consiglio Coranale e be non icadono nelle
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competeng, previste dalle lggi o dallo Stauto, del
Sindaco; collaora con il Sindaco nell#uazione
degli indirizzi generli del Consiglio; iferisce
semestalmente al Consiglio sulla gpria &tivita e
swlge ativita propositva e di impulso nei cordnti
dello stesso.

3. E’' di competenza della Giunta I'adozione dsi

regolamenti sull'odinamento dgli uffici e dei ser
vizi, nel rispetto dei dteri geneali staviliti dal
Consiglio.

4. Spettano alla Giunta l'auirzazione ad int-
durre o resistee ad un’azione igdiziaria e la
nomina del diénsoe.

5. E’altresi di competenza della Giunta I'accettd
zione di lasciti e donaziorsalvo che non compdr
onei di naura finanziara a \alenza pluennale nel

qual caso € competente il Consiglio ai sensi dell’af

42, lett. i) D. Lgs. 18/8/2000n. 267.

Art. 21
Funzionamento della Giunta

1. La Giunta é camocaa dal Sindacote issa gli
oggetti dell’ordine del gorno della sedutanel
rispetto delle nane iegolamentair

2. Il Sindaco dige e coodina l'ativita della
Giunta ed assicarl'unita di indiizzo politico-
amministetivo e la collgiale responshilita di
decisione della stessa.

3. Le sedute della Giunta non sono lgiidhe. |l
voto € palese sabvnei casi esgssamente pvisti
dalla legge e dal egolamento. leventuale wota
zione sgreta dora lisultae dal \erbale In man
canza di dierse indicazionile votazioni si inten
dono &tte in forma palese

4. Le delibee sono sottosite dal Pesidente
della seduta e dal §etaio conunale

5. Apposito egolamento disciplina il funziona
mento della Giunta Coomale

Art. 22
Assessor

1. Il Sindaco pud detgre le sue funzioni o pee
di esse ai simngJi assessor
2. Il Sindaco puoavocae o modifcare I'attribu-

zione di delghe @ni qual wlta per motii di coor

dinamentofunzionalita e esponshilita, lo ritenga
oppotuno.

3. Le delghe e le eentuali modiicazioni di cui
ai precedenti commi d®no essex fatte per iscitto
e comunicde al Consiglio Comnale

Art. 23
Cessazione dalla caca di Assessog

1. LAssessoe cessa dalla dam per dimissioni,
revoca, decadenzatimozione decesso e in tutti i
casi pevisti espessamente dalledgi vigenti.

2. La cessazione e camicaa dal Sindaco al
Consiglio Conunale nella seduta immediamente
successia. In caso diavoca la cornnicazione dee
essee motvata.

3. Le dimissioni sono psentte al Sindacoper
ischitto, sono immedimente dfcaci e sono e
vocabili.

4. 1l Sindaco povvede alla sostituzione g
Assessdrcesséi e comunica le move nomine al
Consiglio Conuinale nella seduta immethanente
successia.

Art. 24
Assessoe Anziano
1. LAssessoe Anziano,cio€ il magiore per eta,

swlge le funzioni del Sindacdn caso di assenza o
impedimento di quest’ultimo e d¥lce Sindaco.

SEZIONE IV
Sindaco

Art. 25
Elezione
1. Lelezione del Sindacavviene nel ispetto
della nomativa vigente
Art. 26

Competenz e esponsailita

1. Il Sindaco eseita le funzioni &ribuitegli
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dalle leggi staali e regionali, dai regolamenti e
dallo Stauto.

2. Il Sindaco é easponshile dell’ Amministra-
zione del Corane e ne ¢ ilappresentante ale

3. Al Sindaco,oltre alle competerez di leyge,
sono asggnae dal pesente Stato e dai egola-
menti, attribuzioni quale ogano di amminist-
zioneg di vigilanza e le competeazonnesse all'uf
ficio.

Art. 27
Attr ibuzioni di amministrazione

1. Quale agano di amminist@zione in paico-
lare il Sindaco:

a) Dirige e coodina l'ativita politica e ammini
strativa del Conune nonbé I'attivita della
Giunta e dei singli assessar

b) Promuove e assume inizieve per conkudere
accodi di programma con tutti i sggetti pub
blici previsti dalla legge, sentito il Consiglio
Comunale;

c) Corvoca i comizi per ieferendum pevisti dat
l'art. 8 D. Lgs n. 267/2000;

d) Adotta le odinanz contingpili ed urgenti pre-
viste dalla lgge;

e) Nomina il Sgretaio conmunale sceayliendolo
nell’appositoAlbo;

f) Conferisce e evoca al Sgretaio comunale le
funzioni di Direttore Geneale nel caso in cui
non iisultino stipulde le conenzioni di cui al
terzo comma dell’ar 108.T. U. 267/2000;

g) Nomina i esponshili degli uffici e dei sevizi;
attribuisce e dehisce gli incaichi di collabora-
zione estara, in base ad esenz efettive e
verificabili secondo le modalita ed iiteri stebi-
liti dagli artt. 109 e 110 del DLgs n. 267/2000,
noncdé dal pesente Stato e dal Rgolamento
sull’organizzazione dgli uffici e dei sevizi.

Art. 28
Attr ibuzioni di vigilanza

1. Il sindaco nell'eseizio delle sue funzioni di
vigilanza acquisisce dttamente msso tutti gl
uffici e sevizi le informazioni e gli &i, ande liser
vati e puo dispae I'acquisizione di @i, documenti
e informazioni pesso le aziende specid®, istitu-

zioni, le societa ppatenenti all’Entetramite i ap-
presentanti lgali delle stessénformandone il Con
siglio Conunale

2. Egli compie gli #i consevativi dei dirtti del
Comune e pomuove, direttamente o\avalendosi
del S@retaio comunale o del Diettore ¢eneale, se
nomindo, le indagini e le \erifiche amministative
sull’intera dtivita del Conune

3. Il Sindaco ppmuove e assume inizive dte
ad assicuare dhe ufici, sewizi, aziende speciali,
istituzioni e societa@atenenti al Corane swol-
gano la loo ativita secondo gli obietti indicati dal
Consiglio e in coanza con gli indiezzi atuativi
espessi dalla Giunta.

Art. 29
Vice Sindaco

1. La carca diVice Sindaco étaribuita dal Sin
daco ad un componente della Giuntar. Rle caca
valgono le disposizioni mriste dall'at. 22 del pe-
sente Stauto.

2. 1l Vice Sindaco sostituisce il Sindaco in caso di
assenzampedimento tempaneo o di sospensione
dalle funzioni adotta ai sensi di igge.

TITOLO Il
ISTITUTI DI P ARTECIPAZIONE
DIRITTI DI INFORMAZIONE
DIRITTI DI ACCESSO

CAPO |
FORME ASSOCIATIVE
ED ORGANISMI DI P ARTECIPAZIONE

Art. 30
Principi

1. Il Cormune \alorizza le libee forme associa
tive e pomuove oiganismi di patecipazionefavo-
rendone lo sviluppo ahe sulla base di quire.

2. Il Comune @rantisce in gni circostanza la
liberta, 'autonomia e l'uguglianza di tettamento
di tutti i gruppi e oganismi.

3. Il Comune nel lispetto dei pncipi di cui alla
legge 8 marp 194,n. 203 e al deetto laislativo 25
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luglio 1998,n. 286,promuove forme di patecipa
zione alla vita publica locale dei cittadini dell’'U
nione Euopea e dgli stranier regolamente sg-
giornanti.

Art. 31
Diritti dei cittadini

1. Sono titolardel diitto di informazione e par
tecipazione tutti igsidenti nel Comneg di qualsiasi
sessocondizione socialerazza,religione, eta,
siano essi cittadini italiangtraniei o gpolidi.

2. Sono,altresi, titolari del dintto di informa
zione e paecipazionelimitatamente alle questioni
di interessei soggetti non esidenti nel tettorio del
Comune che &biano,comunque rapporti di
lavoro, di studio o fuiscono sthilmente dei elaivi
sewizi.

3. Le disposizioni dei commi @cedenti non &~
vano gplicazione in meeria di referendum locale

4. La disciplina di det@lio di quanto pevisto
negli articoli di cui al pesente titolo viene detta
da gpositi legolamenti.

Art. 32
Rapporti con il Comune

1. Il diritto di promuovere riunioni ed asseniee
in piena libeta ed autonomiapgatiene a tutti i ci
tadini, gruppi e oganismi sociali a nana della
Costituzione per il libero swlgimento in brme
democetiche delle #ivita politiche, culturali,
sociali,spotive e icredive.

2. Il Conune ne &cilita I'esecizio, mettendo
eventualmente a disposizione di tutti i cittadini
gruppi e oganismi sociali a cattere democatico,
che si rconoscono nei fmcipi della Costituzione
Repulblicana,che ne &cciano ichiesta,le sedi ed
ogni altra stuttura e spazio idoneo. Le condizioni g
le modalita d'usoappositamente delibete,
dovranno pecisae le limitazioni e le cautele neces
saiie in relazione alla steca dagli edifici, all'inco-
lumita delle pesone ed alle name sull’esecizio dei
locali pulblici.

3. Per la copetura delle spese puo esser
richiesto il pgamento di un ceispettvo, pai ai
soli costi,da deteminarisi anrualmente dal Consi

glio Conunale

4. Gli ogani conunali politico-amminisiativi ed
i singoli Assessdr questi ultimi per le questioni
attinenti alle méerie oggetto di delghe possono
convocae assemlee di cittadini,di lavoratori, di
studenti e di gni altra caegoria sociale:
a) per la brmazione di comiti, commissioni e
consulte;
b) per dibdtere pioblemi;
C) per sottopae pioposte programmi, consuntvi
e delibeazioni.

CAPO I
PARTECIPAZIONE
DEGLI INTERESSATI
AL PROCEDIMENT O

Art. 33
Modalita e conteruto della cormunicazione

1. Il Corrune conunica I'avvio del poocedimento
mediante comnicazione peyonale all'inteess#o
ento 15 dorni o, se il povvedimento iguada un
numeio indeteminato o, comunque rilevante di
destinaar, con maniésti o pulblicazioni sulla
stampa peodica o in alta forma idonea.

2. La conunicazione indica:

a) I'oggetto del pocedimento @mMOosso;

b) l'ufficio conmunale o I'unita oganizzaiva com
petente e la psona esponshile del pocedk
mento;

c¢) l'ufficio in cui si pud pendee visione dgli atti
durante il nomale oario di lavoro.

Art. 34
Saggetti legittimati a partecipare

1. Possono pdecipae al ppcedimento i sggetti
nei confonti dei quali il povvedimento inale &
destin@o a podure efetti diretti o pud podurre,
comunque un pregiudizio.

2. Le associazioni e gli aitorganismi hanno
facolta di patecipae al pocedimento a sadv
guadia deayli interessi per i quali si sono costi
tuiti.
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Art. 35
Poteri dei s@getti partecipanti

1. La patecipazione al mrcedimento si estr-
seca nelladcolta di accederayli atti, di ottenee
ogni informazione e di msentae osserazioni e
documenti gli uffici competenti.

2. Le osserazioni ed i documenti non@iducono
gli effetti previsti nel succesgo aitt. 36,se pesen
tati dopo la déa di adozione del prvvedimento.

Art. 36
Obblighi del Comune

1. Il Comune ha l'olbligo:

a) di atendee per I'adozione del pwvedimento
almeno 20 @rni dalla conunicazione del
I'avvio del pocedimento e dalla difsione della
conmunicazione nelle akr forme salo che non
sussistanoagioni di paticolare uigenza,che
vanno es@ssamente e comtamente indide
nella motvazione del pvvedimento;

b) di valutare e motvare sulle ossemzioni e i
documenti pesenté dai sagetti previsti nel
precedente &r 33, ove siano peamenti all’og-
getto del pocedimento.

Art. 37
Accordi - Esdusione

1. Il Corrune puo conladere accodi ai sensi del
I'art. 11 della lgge 7. 8. 90n. 241.

2. Le disposizioni contarie nel pesente gao
non si g@plicano nei confonti dell’attivita del
Comune consideata dall’at. 13 della lgge 7
agosto 1990n. 241,né quando la coumicazione
dell’avvio del pocedimento sia ggettivamente
incompdibile con il povvedimento da adottsi,
per sua n@ra o per 'ugenza del pvvedeke.

3. Le ragioni dell’esdusione débono essexr
espessamente inditanel povvedimento.

CAPO 1l
FORME DI CONSULTAZIONE
DELLA POPOLAZIONE

Art. 38
Forme di consultazione

1. Il Consiglio Comunale di popria iniziativa o
su iichiesta di altrorganismi,delibela se consultar
i cittadini, i lavoratori, gli studenti,le forze sinda
cali e socialiJe associaziongli organismi di paie-
cipazione e l'inten compo elettoale nelle forme
volta per wlta ritenute piu idonegsu povvedi
menti iguadanti maerie di estusiva competenza
locale

2. Il referendum é disciplin® dal c@o 5 del
titolo 3.

Art. 39
Risultati delle consultazioni e costi

1. | risultati delle consultazioni deno essear
menziondi e di essi si dee tener conto nei conse
guenti ati.

2. | costi delle consultazioni sono a icardel
Comune salw che la consultazione sia $éa
richiesta da altrorganismi.

3. Il Comune puo stailire di assumer i costi
ande quando la consultazione siastichiesta da
altri organismi,se icorrono guste egioni.

CAPO IV
ISTANZE, PETIZIONI E PR OPOSTE

Art. 40
Principi

1. Gli elettor del Comune e le associazioni con
sede nel Conmne possono psentag al Consiglio
ed alla Giunta Commale istane e petizioninonthé
propore delibeazioni ruove o di evoca delle pe-
cedenti.

2. Le ichieste deono essex dirette a pomuo-
vere inteventi per la miglioe tutela di integssi col
lettivi di rilevanza cittadina.
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Art. 41
Modalita di pr esentazione

1. Le istange, petizioni e poposte di deliber
zione deranno esser sottosdtte da elettar con
firme autenticee con la pocedua pevista per la
sottoscizione dei eferendum popolare con l'indr
cazione del sggetto e del lugo a cui &re le conu-
nicazioni peviste dal success aticolo 37.

2. Le istang, le petizioni e le pyposte di delibe
razione deono esse¥ sottosdite da almeno 50
elettor.

3. devono essex sottosdtte da almeno 50 elet
tori, mente Le istang, petizioni e poposte di deki
berazione possono essepresentte andie dalle
associazionicon la pesentazione dellerine
autenticée dali eletton; in questo caso gli gani
competenti del Coome ascoltano i tgali rappre-
sentanti delle associazioni o ilifpio firmaaro.

4. Le istang, petizioni e poposte di delibex
zione sono daositde presso la Sgreteia Comnu-
nale

Art. 42
Garanzie per 'esame

1. Lorgano politico amminisativo competente
procede allesame delle istamzetizioni e po-
poste di delibeazioni e decide erdr90 dorni dal
deposito pesso la Sgreteia Conunale dando
notizia al poponente di tutti gli & assunti,ande
se solo iswttori 0 endopocedimentali.

2. Il temine pud esserpiorogato per un ulte
riore pefodo massimo di 90igrni, con delibea
motivata.

CAPOV
REFERENDUM

Art. 43
Principi

1. Sono ammesseferendum consulti in tutte
le maerie di competenza locale

2. Non possono essegggetto di eferendum:
a) i tributi locali, le taiffe dei sevizi e altre impo

sizioni;

b) le questioni Hinenti a pesone deteninae;

c) I'organizzazione dgi uffici e la pianta gganica
del pesonale;

d) le dtivita amministative vincolde da lggi sta
tali o regionali;

e) lo Stauto conunale;

f) il Regolamento del Consiglio Conmale;

g) il Piano Rgolatore Geneale e gli stumenti
urbanistici #udivi;

h) il Regolamento Edilizio;

i) iprogetti delle opeg pulbliche

Art. 44
Poteri di iniziativa

1. | referendum sono indetti quando lhie-
dono il 20% dgli elettoti iscritti nelle liste elettoali
del Comune alla dta del pimo gennaio dell'anno
nel quale viene @isentéa la ichiesta.

Art. 45
Modalita della richiesta

1. La iichiesta dgli eletton contiene il testo da
sottopore al eferendum con leifme autenticge
nelle orme di leyge.

2. 1l quesito eferendaio deve esses breve e
chiaro e peferibilmente unico.

3. Laichiesta dgli elettoii € dgositda presso la
Sgyreteia Conunale

Art. 46
Ammissibilita dei referendum

1. Il Saretaio comunale \eirifica la legolarta
delle frme accolte ed il loo numeio e pesenta
apposita elazione sul grcedimento al Consiglio
Comunaleche decide sullammissibilita con ibto
favorevole della mggioranza dei Consiglieasse
gndi, acquisiti i paeri di cui all'art. 49 del D Lgs.
N. 267/2000.

2. La decisione del Consiglio Coamale & limi
tata all’esame della gttimita della iichiesta,
esdusa @ni valutazione sull’oppdunita del efe-
rendum poposto.
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Art. 47
Indizione

1. I referendum sono indetti dal Sindaco e skter
gono nel piu vicino mrno festivo di grile, purché
dall’esecutvita della delibea consiliae, che ne ha
verificato la legittimita, e dall'indizione decaano
almeno 45 @rni.

2. Possono teneai piu referendum contemper
neamentema i referendum non possono tesem
coincidenza con akropeazione di wto, né nei 60
giorni precedenti le ale opeazioni di \oto, slit-
tando,in questi casial pimo gorno festivo dopo il
10 di settemhr successD.

Art. 48
Modalita per la consultazione

1. Le modalita per la consultazione sond#ita
da gposito egolamento be si unibrmera al pin-
cipio di snellie le opeazioni di wto, che deono
swlgersi in un solo @rno, e di garantire la libeta e
la s@yretezza del eto.

2. Lesito del eferendum é prdamao e eso
noto dal Sindaconediante dfssioni di maniésti,
in modo de tutta la cittadinanza nemnga a cone
scenza.

Art. 49
Effetti

1. Il quesito sottoposto atferendum e pprovato
se alla wtazione ha pa&gcipao il 50% (cinquanta
per cento) dgli elettoii aventi diitto e se e ag-
giunto su di esso la mygioranza dei woti valida-
mente es@ssi.

2. Il Sindaco,se I'esito e st favorevole, &
teruto a popore al pimo Consiglio Comnale la
delibeazione sull'ggetto del quesito sottoposto 4
referendum per I'tuazione

3. Se I'esito non é diafavorevole, il Sindaco ha
facolta di popore al Consiglio Comnale la que
stione per le cong@enti \alutazioni.

CAPOVI
DIRITTI DI INFORMAZIONE

E DI ACCESSO

Art. 50
Diritti di inf ormazione

1. Il Comune pomuove una politica di irdrma:
zione tesa aendee traspaente I'azione della Pub
blica Amministrazione

2. Nell'intento di peseguire I'ottimizzazione
dell’erogazione dei s@izi € assunto come obieiti
fondamentale dell'azione ammingtwa il miglio-
ramento dellealazioni con l'utenzaga ealizzasi
nel modo piu congio, tempestio ed eficace da
parte delle stutture opeative in cui si aticola
'Ente.

3. Ciascun Setterdosra dotasi di uno spaello
polivalente &cente cpo all'Ufficio Informazione

4. In relazione ai gncipi eruncidi al primo e
secondo comma del ggente dicolo, si istituisce
I'Ufficio Informazioni e elazioni con il publico,
abilitato a iicevere gli utenti ai ini del migliora-
mento dei appotti con I'Ente Il responshile del
procedimento e dellaggtione dell’Uficio deve
avere adguda qualifcazione assicuata da @po-
sita formazione da inseire nella dotazione ga-
nica dell’ente Questo uficio avra accesso alla
banca da per fornire all’'utenza notizie in @ine a
nomaive, sewizi, procedue, strutture, program
mazione e iniziave riguadanti I'attivita ammini
strativa dell’ente

5. Rer ottimizzae 'erogazione dei se&izi ai cit-
tadini, il Comune povvedera ad ampliarl’orario
di ricevimento nelle cg pomeidiane

6. Il Cormune povvedera al miglicemento della
logistica elaivamente ai locali adibiti aligevi-
mento degli utenti, con I'obiettivo di ridurre al
minimo l'attesa e i disgi ad essa connesshblazet-
tendo le baiere architettonidhe

Art. 51
Diritto di accesso

1. Il diritto di accesso si esgta mediante esame
ed estazioni di copie dei documenti ammingttvi
richiesti nei modi e con i limiti indidadall’appo
sito Rgyolamento. lesame dei documenti &a
tuito, il rilascio di copie € subdmato soltanto al
rimborso del costo diiproduzione saho le vigenti
disposizioni in meena di bollo.

2. La iichiesta di accesso e esser motvata.
Essa dee essex rivolta allAmministrazione per
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iscritto. La stessa dwa lispondee entp e non olte
20 gorni.

CAPOVII
DIFENSORE CIVICO

Art. 52
Istituzione e dell’ufficio

1. E istituito nel Comne I'Ufficio del Difensoe
Civico quale grante del bon andamentaell'im-
parzialita,della tempestita e della carettezza del
'azione amministativa.

2. Il difensoe cvico non é sottoposto ad alcung
forma di dipendenzaggarchica o funzionale dgi
organi del Comune ed é tamo estusivamente al
rispetto dell’odinamento vignte

Art. 53
Nomina- Funzioni- Disciplina

1. Con a@posito egolamento sanno disciph
nae la nominale funzioni ed i campi di inteento
del difensoe cvico.

2. Il Comune ha &colta di pomuovere un
accodo con enti localiamministazioni stéali e
altri soggetti pulblici della provincia per listitu
zione dell'uficio del difensoe civico. Lorganizza
ziong le funzioni e i eppotti di questo con gli enti
predetti \erranno discipliné nellaccodo mede
simo e inséti nell’'apposito egolamento.

TITOLO IV
ATTIVIT A AMMINISTRA TIVA

Art. 54
Albo Pretorio

1. E istituito nella sede del Came in luogo
facilmente accessibile al pollwo, I'Albo Pretoiio
comunale per le publicazioni dhe la lgge, o Sta
tuto e i egolamenti cormnali prescivono.

2. La pulblicazione dee esser fatta in modo
che gli dti possano lggersi per inteo e facilmente

A

Art. 55
Registri, atti ed elendi

1. Il Comune dee tenee i registri, gli elendi e
gli atti di seguito indicdi:

- inventaro dei beni mobili e immobili posseduti
dal Conune delle sevitu ative e passie e di
ogni altro diritto reldivo a beni immobili.

- Elenco delle sade comnali, urbane eddraur
bane

Art. 56
Albo del volontariato

E’ istituito un albo locale al qualeemgno iscitte
di diitto, su fichiestatutte le associazione dedlenta
riato presenti nel teitorio conunale le cuiihalita ed
attivita siano condérmi alla legge n. 266
dell’11/08/1991 e alla ge R. n. 11 del 16/03/1994.

Sono iscitti in un’apposita sezione dell’albo
ande i singli cittadini o rudei familiari che inten
dono pestae la popria open, gratuitamente per
attivita socialmente utili.

Art. 57
Swlgimento dell’atti vita amministr ativa

1. Il Cormune unibrma la popria dtivita ai pin-
cipi di legalita, buon andamentamparzialita,eco
nomicita, efficacia e publicita, nel iispetto delle
nome in maera di procedimento amminisdtivo e
di diritto di accesso ai documenti ammirgsityi di
cui alla legge 7/8/90 n. 241.

TITOLO V
SERVIZI PUBBLICI
COMUNALI

CAPO |
COMPETENZE

Art. 58
Sewizi Comunali

1. Il Cormune povvede alla ealizzazione e alla



4212

Bollettino Ufficiale della Rgione Puglia - n45 del 29-4-2003

gestione dei setizi pubblici che @biano per
oggetto la poduzione di beni ettwvita rivolte a ea
lizzare fini sociali ed a ppmuovere lo sviluppo eco
nomico e ciile della conunita locale

2. Spetta al Consiglio Camale indviduare sef
vizi pubblici da dtivare nel tempojn relazione a
necessitalee si pesentano nella camita e di sta
bilire le modalita per la lar realizzazione e
gestione

CAPO I
FORME DI GESTIONE

Art. 59
Rinvio

1. | sewizi pubblici sono gstiti in una delle
forme peviste dall'at. 113,D. Lgs. N 267/2000.

Art. 60
Nomina, designazione e@voca
dei rappresentanti del Conune presso Enti,
Aziende ed Istituzioni

1. Sulla base dgi indirizzi stabiliti dal Consiglio
Comunale il Sindaco mvvede alla nominaalla
designazione e alleevoca dei appresentanti del
Conune pessi entiaziende ed istituzioni.

2. Tutte le nomine e le designazionibib®no
essee efettude ento quaantacinque igrni dall’'in-
sediamento wvero ento i temini di scadenza del
precedente incaco. In mancanzail Comitato
Regionale di Contllo adotta i povvedimenti sosti
tutivi ai sensi dell’ar 136,D. Lgs. N 267/2000.

Art. 61
L’istituzione

1. Listituzione & oganismo stumentale del
Conune dot#o di autonomia gstionale

2. Omani dell’istituzione sono il Consiglio di
Amministrazione il Presidente e il Diettore al
quale compete leesponshilita gestionale .

3. Gli omani dell'istituzione sono nomitiadal
Sindacosulla base dei teri stabiliti dal Consiglio
Conunale saleguadando le minanz consiliat,

fra coloo che dbiano i equisiti per la nomina a
Consigliee Comunale e documertiz competenza
tecnica ed amminisdtiva preferibilmente nello
stesso setterdi ativita, restano in caca, saho il
caso di evoca anticipta per I'inteo mand#&o
amministetivo del Sindaco.

4. 1l Sindaco puo mvvedee alla evoca di cui al
comma pecedente al sogrvenire delle cause indi
viduate dal Consiglio Conmale

Art. 62
Funzionamento della istituzione

1. Il Conmune con deliber di costituzione delFi
stituzione per i seizi sociali adotta gli adempi
menti sguenti:

a. conferisce il caitale di dotaziongcostituito dai
beni mobili ed immobili ed il gaitale inan
ziano;

b. approva un @posito egolamento per il funzio
namento dgli organi, delle stutture e dgli
uffici dell’istituzione;

c. approva uno shema di egolamento di contai-
lita;

d. dota l'istituzione del pesonale occaoente al
buon funzionamento e per il pEguimento
degli scopi.

2. Il Conmune con delibea del Consiglio Comn
nale detemina le fnalita e gli indiizzi della istitu
zione per i seizi sociali, ai quali il Consiglio di
Amministrazione della istituzione stessavda
conformarsi.

3. Listituzione, e per essa gli gani preposti,
deve informare la popria ativita ai citeri di effi-
cacia,efficienza ed economicita. Essa ha bbgo
del paeggio di bilancio da pesgguire dtraverso |'e-
quilibrio dei costi e deiicavi, compeesi i traskeri-
menti.

4. |l revisore dei conti del Conme esarita le sue
funzioni ande nei confonti dellistituzione per i
sewizi sociali.

Art. 63
Gestione associa dei sewvizi
e delle funzioni

1. Il Comune sviluppa appotti con gli alti
comuni, la Conunita Montana dei Monti Dauni
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Meridionali, la Povincia e la Rgione Pugliaper
promuovere e icercare le orme associd@ve di coe
perazione e gli accali di programma piu ppro-
priati tra quelli pevisti dalle lagi vigenti, in rela
zione alle &ivita, ai sewizi e alle funzioni da sM-
gere ed gli obiettivi da raggiungere.

TITOLO VI
FORME ASSOCIATIVE
E DI COOPERAZIONE TRA ENTI

Art. 64
Rinvio

1. Il Conune si avale delle cowenzioni,dei
consorzi e dgli accodi di programma pevisti dalla
legge per congguire uno o piu obiet di interesse
comune con alirenti, per lo swlgimento di fun
zioni e sevizi deteminai e per deihire, attuare,
opek ed inteventi che iichiedano azioni intgrate e
coorinae con altrenti.

2. Il Comune twvorisce brme di associazione e di
coopeazione con conmi viciniorn.

Art. 65
Comunita Montana

1. Il Conune fa pate della coranita Montana
dei Monti Dauni Meidionali.

2. | rappresentanti del Coone pesso la Comr
nita Montana sono nomitiadal Consiglio Coma-
nale nel poprio senonel lispetto delle disposizioni
vigenti.

TIT OLO VI
UFFICI E PERSONALE

CAPO |
UFFICI

Art. 66
Principi struttur ali e organizzativi

1. LAmministrazione del Comne si esplica

mediante il pesgguimento di obiettii specifci e

deve esseax implontaa ai sguenti pmcipi:

a) un’organizzazione del \aro per pogetti, obiet
tivi e programmi;

b) l'analisi e I'individuazione delle mduttivita e
dei caichi funzionali di lavoro e del gado di
efficacia dell’dtivita swlta da ciascun elemento
dell'appasto;

c¢) l'individuazione di esponshilita strettamente
collegata all’lambito di autonomia decisionale
dei s@getti;

d) il supemamento della smrazione igida delle
competene nella dvisione del laoro e il conse
guimento della massimaessibilita delle stt-
ture e del pesonale e della massima chltaa-
zione dgli uffici.

Art. 67
Organizzazione dgli uffici e del pesonale

1. Il Conune disciplina conpositi regolamenti
la dotazione aanica del pesonale ein conformita
alle nome del pesente Stato, I'organizzazione
degli uffici e dei sevizi sulla base della distinzione
tra funzione di indizzo politico e di conwllo poli-
tico-amministetivo dtribuita al Consiglio Comr
nalg al Sindaco e alla Giunta e funzioni diggione
amministetiva finanziaia e tecnica #ribuite al
Sayretaio conmunale ed aigsponshili dei sewizi.

2. Gli uffici sono oganizzdi secondo i pncipi
di autonomiatraspaenza ed dfcacia e citeri di
funzionalita,economicita di gstione e lessibilita
della stottura.

3. | sewizi e gli uffici operano sulla base della
individuazione delle esanz dei cittadini,ade
guando contestualmente leopria azione ammini
strativa e i sevizi offerti, verificandone laispon
denza ai bisgni e 'economicita.

4. Gli oran dei sevizi apetti al pulblico vengono
fissdi per il miglior sodlisfacimento delle esenz
dei cittadini.

Art. 68
Regolamento sull’ordinamento
degli uffici e dei sewizi

1. Il Comune dtraverso il Reggolamento sull’odi-
namento dgli uffici e dei sevizi stabilisce le nome
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geneali per I'organizzazione e il funzionamento
degli uffici e, in paticolare, le atribuzioni e le
responshilita di ciascuna stittura oiganizzdiva, i
rappotti reciproci tra ufici e sevizi e tra questi,l
sayretaio conunale e gli agani amministativi.

2. | regolamenti si unibrmano al pmcipio
secondo cuigli organi di gpvemo spettano i poter
di indirizzo e di contollo politico-amministativo,
intesi come potesta di &fiiire in piena autonomia
obiettwvi e finalita dell’azione amminis#tiva in cia
scun settar e di \erificame il consguimento; al
sgretaio conunale ed aiasponshili dei sewizi
spettanoai fini del pesegguimento dgli obiettivi
assgndi, il compito di deinire, conguamente con i
fini istituzionali, gli obiettivi piu opeativi e la
gestione amminis#tiva, tecnica e contale secondo
il principio di piofessionalita easponshilita.

3. Lorganizzazione del Coome si aticola in
unita opestive he sono ggregate, secondo dteri
di omageneita in stutture progressvamente piu
ampie come disposto dalljgosito egolamento
ande mediante ilicorso a stutture tras\ersali o di
staf intersettorali.

4. 1l Comune gplica gli accodi collettivi nazio
nali goprovati nelle forme di lgge e tutela la libex
organizzazione sindacale dei dipendenti stipulang
con le gppresentana sindacali gli accaii collettivi
decentati ai sensi delle none di legge e contat-
tuali in vigore.

Art. 69
Diritti e doveri dei dipendenti

1. I dipendenti comnali,inquadati in ruoli orga-
nici e odinat in caegorie professionali in cordr-
mita alla disciplina gneale sullo st&o nomativo e
il trattamento economico del pamnale sthilito
dalla legge e dali accodi collettivi nazionali,svol-
gono la popria dtivita al sevizio e nell'inteesse
dei cittadini.

2. Ogni dipendente camale € teato ad assel
vere con corettezza e tempestia ayli incaichi di
competenza deietativi uffici e sewizi e, nel
rispetto delle competeazdei ispettivi ruoli, a rag-
giungere gli obiettvi assgnai, Essi sono altsi
direttamenteesponshili verso il s@retaio conmu-
nale e '’Amministazione dgli atti compiuti e dei
risultai cons@uiti nell’esecizio delle poprie fun

i[o]

zioni.

3. Il Rggolamento sull’Odinamento dgli uffici e
dei sevizi detemina le condizioni e le modalita
con le quali il Comne ppomuove 'aggiornamento
e I'elevazione pofessionale del psonale assicua
condizioni di lavoro idonee a @sevame la salute e
I'integrita psicofsica e grantisce pieno ed fttivo
esecizio delle libeta e dei diitti sindacali.

4. Il Rggolamento sull’Odinamento dgli uffici e
dei sevizi individua forme e modalita di gstione
della tecnostrttura conunale

Art. 70
Incarichi ed indirizzi di gestione

1. Il Sindacofatta saha I'applicazione dell’at.
97, comma 4 ettera d) del dea@to lagislativo 18
agosto 2000 n. 26&ttribuisce con povvedimento
motivato, ai responshili degli uffici e dei sevizi,
indipendentemente dalla iqualiica funzionale
le funzioni di cui all'at. 107,commi 2 e 3,T. U.
267/2000secondo le modalita riste dal elativo
regolamento sull'odinamento dgli uffici e dei ser
vizi. Il Sindaco #ribuisce e dehisce con povve-
dimento motvato, gli incarnchi di direzione dgli
uffici e dei sevizi con le modalita mviste dal ela
tivo regolamento sull'odinamento.

2. Gli incaichi sono corériti a tempo deteni-
nao, secondo cteri di competenza pfessionale
ed in elazione gli obiettivi del pogramma del
'amministrazione

3. La copetura dei posti diesponshile dei ser
vizi o degli uffici di categoria professionale icale
o di alta specializzazion@ud avenire mediante
contiatto a tempo deteminato di difitto pulblico o,
eccezionalmentecon delibeazione motata, di
diritto privato, femmi restando i equisiti fichiesti
dalla qualifca da rcopiire.

Art. 71
Segretario comunale

1. Il Seretaio conunale € nomina dal sindaco,
da cui dipende funzionalmente ed é scelto nell'a
posito albo.

2. Lo stdo guridico e il trattamento economico
del s@retaio cormunale sono staliti dalla legge e
dalla contettazione colletiia.

3. Il seretaio conmunale nel ispetto delle digt
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tive impatite dal sindacopresta consulenzaigi-
dica ali organi del Comaneg ai singli consiglier e
agli uffici.

Art. 72
Funzioni del Seyretario comunale

1. Il Seyretaio comunale patecipa alle iunioni
di Giunta e del Consiglio e nedige i verbali dhe
sottoscive insieme al Sindaco.

2. Il Seyretaio comunale pud paecipae a com
missioni di studio e di haoro inteme all’ente
ovvero con l'autoizzazione del Sindac@ quelle
estene; gli, su lichiesta,formula i paer ed
espime \alutazioni di odine tecnico-giridico al
Consiglio,alla Giunta,al Sindacoagli assessore
ai singli consiglier.

3. Il Sayretaio sovrintende allo swlgimento
delle funzioni deiesponshili degli uffici o dei ser
vizi e ne coodina I'attivita secondo le dattive
impattite dal Sindaco. éfmula inoltre pioposte su
guestioni oganizzdive o gestionali di caattere
geneanle e iferisce al Sindaco swji situazione di
irregolarita, omissione o disfunzione

4. Nel caso di istituzione dellggtira del Diet-
tore Geneale le atribuzioni del Sgretaio saanno
disciplinae nel egolamento sull’Odinamento
dagli uffici e dei sevizi e defnite contestualmente
alla nomina del Dettore onde ealizzae il pieno
accodo opestivo e funzionale & i due sggetti nel
rispetto dei elaivi ed autonomiuoli.

5. Il Seretaio cormunale fceve dai consigligre
richieste di tasmissione delle delib&zioni della
Giunta sggette a contllo eventuale del Dénsoe
Civico.

6. Egli pesiede I'uficio comunale per le elezioni
in occasione delle consultazioni popokadei efe-
rendum e iceve le dimissioni del Sindacaegli
Assessdro dei consigliernonché le poposte di
revoca e la mozione diigfucia.

7. 1l Saeyretaio conunale pga i contetti del
Comune nei quali I'ente & pae, quando non sia
necessaa l'assistenza di un notaie, autentica le
scitture piivate e gli dti unilaterali nell'interesse
dell'ente ed esetita infine ayni altra funzione tiri-
buitagli dallo Stauto o dal egolamento o corgfi-
tagli dal Sindaco.

TIT OLO VI
REVISORE DEI CONTI

Art. 73
Il Revisore dei Conti

1. Il Revisore dei Conti swlge le funzioni sthi-
lite dall’art. 239 D Lgs. N 267/2000; inolte rap-
presenta I'ogano di consulenzaptto il pofilo tec
nico-contdile del Consiglio Comnale nell’eser
cizio di contollo, nei riguardi degli organi gestio
nali-amministetivi e di indiizzo, in sede di ado
zione di piani e ppgrammi che tichiedono un
impegno fnanziaio.

Art. 74
Requisiti saygettivi dei Revisori dei Conti

1. Il Revisore dei Contipltre a posseder requi
siti prescitti dal D. Lgs. n. 267/2000deve posse
dere quelli di elggibilita fissai dalla legge per I'e
lezione a Consiglier Conunale e nonicadee nei
casi di incomptbilita previsti dalla stessa.

2. Il Revisore dei Conti non puo esseConsi
gliere Conunale né titolae di alto organo o
ufficio, ovvero dipendente del Coune delle
Aziende Specialidelle istituzionidelle Societa per
azioni a pevalente cpitale pulblico conunale e
concessionao di sewizi pubblici locali.

Art. 75
Controlli inter ni

1. Sono istituiti i conwlli interni secondo le
nome e con le modalita discipliteanel egola-
mento di conthilita che si ispia ai pincipi stabiliti
dall'art. 147 del DIgs. N 267/2000 alifie di:

a) garantire atraverso il contollo di regolarita
amministetiva e conthile la legittimita, regola-
rita e corettezza dell’azione amministiva;

b) verificare, attraverso il contollo di gestione
I'efficacia,efficienza ed economicita dell'azione
amministativa, al fine di ottimizzae, ande
mediante tempegsii interventi di corezione |l
rappotto tra costi e isultdi;

c) valutae le pestazioni del pasonale con quali
fica dirgenziale;
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d) valutae I'adegguaezza delle scelte compiute in
sede di #uazione dei pianprogrammi ed alir
strumento di deteninazione dell'indiizzo poli-
tico, in temini di conguenza ta risultati conse
guiti e obiettvi predefniti;

TITOLO IX
DISPOSIZIONI FIN ALI

Art. 76
Entr ata in vigore - Rinvio

1. Lo Stauto ente in vigore nei modi e tenini
previsti dall'art. 6,comma 5 DLgs. N 267/2000.

Art. 77
Modifiche dello Stauto - Rinvio

1. Le modifche stdéutaie sono disciplinge dal
comma 3 dell'ar 6 D. Lgs. N 267/2000.

DESCRIZIONE DELLO STEMMA E DEL
GONFALONE DEL COMUNE

STEMMA COMUNALE

GONFALONE DEL COMUNE

CENNI STORICI

COMUNE DI SA/A (Taranto)
Modifiche allo SARTUTO COMUNALE pubbli-
cato nel B. U. n. 155 del 10. 08. 92

STRALCIO STATUTO COMUNALE

Articolo 15 modificato con Delibermzione di C.
C. n. 58 del 28/09/2001

Omissis

ART. 15
Gruppi Consiliari

1. | consiglier possono costitugi in guppi,
secondo quanto gristo nel egolamento del consi
glio conmunale e ne danno camicazione al consi
gliere anziano e al geetaio comunale unitamente
all'indicazione del nome del pagruppo. | consk
gliere dhe si distachi dal gruppo in cui é stéo
eletto e non adésce a guppi ga esistenti in Con
siglio Cormunale, costituisce guppo consiliai
autonomo.

2. Qualoa un guppo consiliag, cosi come costi
tuiscono in Consiglio all'o della comalida dejli
eletti e brmato da piu consiglier dovesse per
effetto del pecedente punteidursi ad un solo con
sigliere, resta costituito comergppo consiliag. In
questi casi e nel caso di adesionera@go consi
liare ga costituito,si procedera allaidetemina
zione de@li incaiichi in base alla mova composi
zione dei guppi consiliar presenti in Consiglio.
Nel caso deesseo veirificarsi le modifche come
sopia desditte, si dosra procedee alla comoca
zione del Consiglio Commale per le nove homine
ento 20 dgorni dal erificarsi dell’evento.

3. E’istituita, presso il Corane di Saa,la cont-
renza dei caigruppo,giusta at. 39 comma 4 del D
Igs. 267/00. La disciplinal funzionamento sono
conterute nel egolamento del consiglio commale

4. | cepigruppo consiliarsono domicilidi presso
I'impiegato addetto all’ufficio protocollo del
conmune

5. Il Consigliee Comunale puda richiesta,da
farsi all'inizio delllanno solag, optae per la ta-
sformazione del gttone di pesenza in una inden
nita di funzione secondo quantaeysto dall’at. 82
comma 4 del DIgs 267/00.

Omissis
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