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PARTE PRIMA

Vista la delibera di Giunta Regionale 1.6 del
22 luglio 2003con la quale si approva il “Regola

Leggi e Regolamenti Regionali

mento Regionale per la ricollocazione e la mobilita

Regolamento regionale 8 settembre 2003 n. §

Regolamento pela ricollocazione e la mobi
lita del personale appatenente all’area diri-
genziale sanitaria, pofessionale, tecnica e
amministrativa (S.PT.A.) a seguito di pio-
cessi di ristrutturazione

PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

Visto il D.Lgs n.229/99, art. 3, comma 3,lett.a|

che stabilisce che le Regioni disciplinano i critefi

per l'attuazione della mobilita del personale Hsu
tato in esubero ai sensi delle disposizioni di cui
D.Lgs. n.29/93.

Visto il D.Lgs n.165/01, art. 33, commi 1 e 4, ch

prevede che le pubbliche amministrazioni che ril¢

vano esubero di personale sono tenute ad inform
preventivamente le ganizzazioni sindacali, al fine
di pervenire ad un accordo sulla ricollocazion
totale o parziale del personale eccedente.

Visto il D.L.n.347 del 18 settembre 2001, art. 3
comma 4, convertito in legge 16 novembre 200
n.405 che ha disposto che nelllambito della ristru
turazione della rete ospedaliera gli eventuali esub
di personale sono prioritariamente riassorbiti ne
'ambito delle strutture realizzate in sede di ricon
versione di quelle dismesse, per assicurare laso
tuzione di personale cessato dal servizio nel’an
bito della stessa azienda e per realizzare ser\
medici ed infermieristici domiciliari per i malati
cronici e terminali.Per le ulteriori eccedenze dipe

sonale si applicano le disposizioni di cui agli artf.

33 e 34 del D.Lgs. 30 marzo 2001,n.165.

Viste le delibere della Giunta Regionale n.108
del 2.8.2002 e n.1429 del 30.9.2002 che ha app
vato il Piano di Riordino della Rete Ospedaliera, i
applicazione dell'art. 3, comma 4, della L.n.405 d¢
2001 di conversione con modifiche del D.L. n.34
del 2001.

del personale appartenente all’area dirigenziale
sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa
(S.PT.A.) a seguito di processi di ristrutturazione”.

Visto I'art. 121 della Costituzione, cosi come
modificato dalla legge Costituzionale 22/1999,
n.1, nella parte in cui attribuisce al Presidente della
Giunta Regionale I'emanazione dei Regolamenti
regionali.

EMANA

Il sequente Regolamento:

Art. 1
(Premessa)

1 - Il presente Regolamento & adottatog\po
confronto con le O0.SS. della Dirigenza 3BT
nonché nel rispetto della normativa contrattuale
vigente, di cui al CCNIdell’Area Dirigenziale di
riferimento al fine di coatinare e di endee
uniforme, imparziale e traspante la disciplina
1, riguardante le pocedue di ricollocazione e di
" mobilita dei Dirigenti SPA dipendenti delle
Aziende Sanitarie ed Enti del Compardella
Regione Puglia a seqguito digwessi di ristuttura-
zione.

are

1%

B
[

Sti
N
iZi Art. 2

(Normativa di riferimento)

1 - Il quadio normativo fondamentale di riferi
mento, attualmente vigente, & costituito da:
a) art. 3, comma 5, D.Lgs 502/92 e s. m. i.d®r
7 nizzazione delle Unita Sanitarie Locali);
ro b) art. 30 del C.C.N.L. sottoscritto il 5.12.96
n (accodi di Mobilita);
2| ¢) art. 4, coma 2, lett. f) del C.C.N.L. sottoscritto
% I'8.6.2000 (contrattazione collettiva integra
tiva);
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d) art. 7, comma 1 del C.C.N.L. sottoscrittd
I'8.6.2000 (coodinamento egionale),

e) art. 40 del C.C.N.L. sottoscritto '8.6.2000
(retribuzione di posizione);

f) artt. 33 e 34 del D.Lgs. 165/01 (eccedenzale

gestione di personale);

g) art. 3, comma 4 della L.405/01 di conversion
del D.L. 347/01 (equilibrio msidi e sperimen
tazioni gestionali).

h) Artt. 10 e 18, comma 4 del CCNQ del 7.8.9
(tutela del dirigente sindacale).

D

2 - Con riferimento alla norma di rinvio di cui
all’art. 64, comma 1, lett.b) del C.C.N.L. setto
scritto 1'8.6.2000, concernente la “Mobilita cen
nessa ad eccedenze”, siepde atto che & in corso
di perfezionamento e sottoscrizione I'Acointe
grativo nazionaleARAN- OO.SS., all’'entrata in
vigore del quale si mrcedera - con le pwiste po-
cedue- ad adeguar il presente prvvedimento.

Art. 3
(Adempimenti dellédziende Sanitarie)

1 - Al fine di pewrenire all’individuazione dei
Dirigenti S.PT.A. risultanti in esuber ed alla lop
ricollocazione all’interno dell’Azienda di appir
nenza, ovver all’eventuale attivazione dell’istituto
della mobilita (anche esterna all’Aa) ciascuna
Azienda Sanitaria, erdrnovanta giorni dalla data
di entrata in vigoe del povvedimentoagionale
relativo ai criteri per la definizione delle dotazioni
organiche conseguenti ai peessi di ristuttura-
zione e pevio accodo raggiunto con le OO.SS. in

sede di contrattazione integrativa aziendale, cone

disciplinato dall’art. 4, comma 2, lett. f) del

C.C.N.L. dell’8.6.2000, adotta apposita delibera

zione ricognitiva peventiva della dotazione @a-

nica generale nella quale va indicato quanto segu

a) le stuutture operative confermate, dismesse,
riconvettite, di nuova istituzione, con indica
zione delle rispettive sedi di attivita,;

b) la dotazione aganica di ciascuna strttura
operativa, nel complessivo rispetto debyve
dimento di ristutturazione, specificando:

- il numero dei posti copér e confermati;

- il numeo dei posti copdt e risultanti in ecce
denza per effetto di depotenziamenti, disatt]
vazioni, anche parziali; 1

[0

11

- il numeo dei posti vacanti confermati e
disponibili, non considerando tali i posti per i
quali alla data di entrata in viger del pov-
vedimentoegionale di cui al pgsente comma
e in corso la pocedura di concorso, della
quale sia stata espletata almeno la prima
prova di esame;

- il numeo dei posti che si sonesi o si ende
ranno vacanti per cessazione dal\ggio per
qualsiasi motivo entr un anno dalla data di
entrata in vigoe del ppvvedimentoegionale
di cui al presente comma;

- il numeio dei posti di nuova istituzione, per
effetto di potenziamenti, attivazioni anche
parziali e riconversioni.

2 - | posti di cui al terzo, quéw e quinto alinea
del precedente comma 1, in sede di prima applica
zione e per un anno dalla data di adozione della
deliberazione ricognitiva in @mcedenza richia
mata, sono disponibili esclusivamente ai fini della
ricollocazione e della mobilita conseguenti al
richiamato pocesso di risttturazione.

3 - Nelle deliberazioni di cui al pcedente
comma 1 Iéree e le Discipline devono essénd-
cate con la denominazione principale di cui alla
tabellaA) del D.M. 30.1.98 e successive modifiche
ed integrazioni.

4- Le deliberazioni aziendali di cui algredente
comma 1 sono immediatamente trasmesse al com
petente ufficio del SetterSanita dell’Assessorato
alla Sanita - Sarizi Sociali della Regione Puglia,
nonché alle O0.SS. aziendali firmatarie del CCNL,
per il coodinamento degli ulteriori adempimenti di
propria competenza e per la verifica della puntuale
applicazione del msente prvvedimento.

Art. 4
(Cronologia delle operazioni
di Ricollocazione e Mobilita)

1 - Ai sensi dell’'at. 30 del C.C.N.L. del 5.12.96,
deve esseresperito ogni utile tentativo per la rieol
locazione dei Diettori e dei Dirigenti S.H.A. in
esubeo oltre che nelle discipline di app@nenza,
anche in discipline equipollenti, affini o diverse da
guelle di appatenenza, sulla base dei criteri stabi
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liti negli articoli che seguono, con I'obiettivo prin
cipale di evitae le dichiarazioni di eccedenza.

2 - Atal fine, le operazioni di ricollocazione e
mobilita derivanti dai pocessi di ristutturazione,
devono esser effettuate nell’afine tassativo di
priorita qui di seguito indicato e nel rispetto dei-cri
teri fissati nel pesente mvvedimento per ciascuna
procedura:

a) ricollocazione interna all’Azienda, di cui al
successivo dicolo 5;

mobilita esterna, di cui al successivdieolo 6;
collocazione in disponibilita di cui al succes
sivo atticolo 7.

b)
c)

3 - Nei confonti dei Dirigenti sindacali indicati
nell’art. 10 del CCNQ del 7.8.98, la mohilita con
seguente al conferimento del nuovo incarico deye
esser esplicitamente accettata dal Dirigente a
sensi dell’at. 13, comma 12 del CCN&.6.2000,
previo nulla osta della O.S. di app@&nenza.
Quanto pevisto dal pesente comma non si applicg
se alla stottura di appatenenza viene eliminata.

4 - La collocazione in disponibilita inteiene
solo dopo aver attivato le pcedue di cui alle pe-
cedenti lettez a) e b).

Art. 5
(Ricollocazione Interna)

1 - Nel rispetto del limite indegabile del
numep delle stutture complesse e semplici indivi
duate nell’AttoAziendale, la Ricollocazione
Interna deve avverer attraverso la fissazione, in
sede di contrattazione integrativa aziendale, de
criteri e degli stumenti negoziali in grado di pve
nire le situazioni di eccedenza come stabilito- dal
l'art. 4, comma 2, lett. f) del C.C.N.L. dell'8.6.2000,
dall'art. 3, comma 4 del D.L. 347/01 contitey
nella L. 405/01, nonché dagli t#oli 33 e 34 del
D.Lgs. 165/01. Gli stessi stmenti negoziali dis€i
plinano, altesi, in adegnza ai criteri generali fis
sati nei commi seguenti, i parametri valutativi deji
currucula formativi e pofessionali dei Dirigenti
interessati.

2 - Dopo la collocazione effettuata sulla bas

U

della nuova dotazione ganica, i Dirttori ed i
Dirigenti che risultassear in esubers sono priorita
riamente ricollocati a domanda secondo tare
delle seguenti opzioni:

a) copetura dei posti rivenienti dalle stitture
realizzate in sede di riconversione o di nuova
istituzione o di depotenziamento;

copetura dei posti vacanti o che ssmderanno
vacanti per cessazione dal s&io per qual
siasi motivo di Diettori e Dirigenti S.Fl.A.,
nell'arco temporale di un anno dalla data di
entrata in vigoe del povvedimentoe&gionale
relativo ai criteri per la definizione delle deta
zioni organiche conseguenti ai pcessi di
ristrutturazione;

c) copetura dei posti vacanti e disponibili.

b)

3 - | criteri generali e le modalita operative di
massima cui deve attenersi ciascuxmenda Sani
taria nella applicazione del psente aicolo sono
quelli stabiliti nei commi che seguono.

4 - La deliberazione aziendale della nuova dota
zione opganica va affissa all’Albo di ciascuna
Azienda e notificata nei successivi dieci giorni alle
00.SS. firmatarie del contratto ed ai Bitori e
Dirigenti in temporanea situazione di esuber

5 - Contestualmente I'&a Gestione del Perso
nale di ciascuna&zienda Sanitaria invita formal
mente i Diettori ed i Dirigenti inteessati a pesen
tare, ento quindici giorni dalla lettera di invito,
apposita domanda di ricollocazione volontaria,
corredata di curiculum formativo e pfessionale,
in relazione alle disponibilita di cui alle letier),

b) e c) del pecedente comma 2, con la speciica
zione delle pefelenze in adine di priorita.

6 - In caso di pesentazione di domande di rieol
locazione in numer superioe rispetto ai posti
disponibili per ciascuna disciplina e posizione-fun
zionale, il Direttore Sanitario oAmministrativo
Aziendale, coadiuvato dal Dirigente Responsabile
dell’Area Gestione del Personale e da unditore
di struttura complessa della disciplina e/o debto
interessato, scelto prioritariamente fra i dipendenti
dell’Azienda stessa, evia verifica del’ammissibi
lita delle domande, mvvede alla formulazione
della graduatoria secondo i seguenti principi:
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- legge 104/92;

- criteri di cui ai Deceti del Pesidente della
Repubblica n. 484/97 e n. 483/97;

- curriculum formativo;

- per i Direttori e Dirigenti Sanitari, priorita della
disciplina di appatenenza rispetto al posto da
occupae;

- per i Direttori e Dirigenti dei woli PTA, priorita
delleAree e delle strtture di plovenienza;
L'assegnazione delle sttture complesse ad

accesso pluricategoriale avvarcon una gradua

toria unica compendente sia i Dattori dell’area
medica che quelli dell’'aa della dirigenza sani
taria. Per la compilazione della quale saranno- uti
lizzati gli stessi criteri: ovverla valutazione com
parata dei curicula degli istanti e alla individua
zione motivata del candidato piu idoneo da ass
gnare, nel rispetto della normativa vigente.

7 - La contrattazione integrativa aziendale potr3
integrare i criteri fissati dal comma pcedente.

8 - Il Direttore Generale, con ppri provvedi
menti da notificarsi ai Dirigenti interssati, pov-
vede ent dieci giorni dalla formazione delle spe
cifiche graduatorie e nel rispetto delle stesse, all
loro ricollocazione.

9 - | Direttori e i Dirigenti Sanitari che nondar
vino ancora sistemazione, sono ricollocati - ghe
in possesso dei escritti requisiti - nei posti che
residuano anche se riferibili a discipline equipol
lenti o affini rispetto a quella di appanenza. In
ulteriore subodine la ricollocazione pud esser
disposta in discipline per lo svolgimento delle qua
non é richiesta una pécolare specializzazione.
Per quanto riguada i Dirigenti PTA che non to-
vano ancora sistemazione vengono collocati
domanda tra il uolo PTA purche in possesso dei
requisiti richiesti per I'accesso dall’esterno
secondo la vigente nigrativa.

10 - | Dirigenti che, avendone 'obbligo, norepr
sentano la domanda di ricollocazione interna ne
termini prescritti, 0 non accettano la ricollocazione
d'ufficio o che, comunque, risultano non ricollocat
o non ricollocabili a conclusione delle quedue
che pecedono, sono inseriti nellElenco dei Diri
genti dichiarati in eccedenza. Di tanto sara curat

D

=

a

la notificazione agli interssati.

11 - Esaurite le attivita che prcedono, ciascun
Direttore Generale adotta una deliberazione suc
cessiva alla conclusione dell'inmprocedimento,
nella quale indica:

- i posti di oganico con l'elenco nominativo dei
Dirigenti confermati e ricollocati;

- I'elenco nominativo dei Dirigenti dichiarati in
eccedenza;

- i posti rimasti vacanti e disponibili e le rispettive
sedi di sevizio, indicando altesi i posti indispo
nibili di cui al precedente dicolo 3, comma 1,
lett. b, terzo alinea.

12- Tale deliberazione va trasmessa immediata
mente alla Regione Puglia - Se#tdBanita ed alle
00.SS. povinciali ed aziendali firmatarie del
CCNL.

Art. 6
(Mobilita Esterna \blontaria e d’Uficio)

1 - Sulla base delle singole deliberazioni azien
dali, la Regione Puglia - Set®rSanita - effettua
una complessiva ricognizione rigando per cia
scuna stuttura e disciplina I'elenco nominativo dei
Dirigenti dichiarati in eccedenza, nonché l'indica
zione dei posti rimasti vacanti e disponibili con
relative indicazioni dellé&ziende e sedi di séario.

2 - Tale ricognizione e appwata con atto di
Giunta Regionale da notificarsi a tutte Aziende
Sanitarie e alle OO.SS. Regionali di categoria fir
matarie. Ento quindici giorni dalla data di entrata
in vigore del povvedimentoagionale, si pocede
alla pubblicazione di apposito bandelativo ai
posti risultanti disponibili, distinti peAzienda, sedi
di sewizio, stuttura e disciplina. Il bando & notifi
cato a tutte leAziende Sanitarie.

3 - | posti di cui al bando sono disponibili esclu
sivamente per la ricollocazione dei Dirigenti
dichiarati in eccedenza i quali, nei quindici giorni
successivi alla pubblicazione del bandoegen
tano domanda di Mobilita Esterna cedandola di
curriculum formativo e prfessionale.

4 - | criteri da applicae per la valutazione del
curriculum e per la formazione delle graduatorie
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saranno fissati a livelloagionale fra il Dirigente
Responsabile del competente uffiokgionale, un
funzionario dello stesso ufficio e le OO0.S&jio
nali di categoria firmatarie.

5 - Le graduatorie di cui al gcedente comma 4,
da predisporsi enw il termine di sessanta giorni
dalla data di scadenza del richiamato bando soro
approvate con deliberazione della Giunta Regig
nale, notificate alleAziende Sanitarie (di pve
nienza e di nuova destinazione) irdesate, ai
diretti Dirigenti intelessati ed alle 0O.SSgionali
di categoria firmatarie.

6 - Nei termini contrattuali @visti si pocedera
alla sottoscrizione del nuovo contratto individuale

7 - Esperite le ppcedue di Mobilita Esterna
volontaria, la Regione attua nei coafiti dei Diri-
genti risultanti non collocati la Mobilita Esterna
d'ufficio nei residui posti disponibili. La colloea
zione é formalizzata con atto di Giunta Regionale
da notificarsi ai dietti interessati, alleAziende
Sanitarie inteessate ed alle OO.SSgionali di
categoria firmatarie. Si prcede, quindi, alla sotto
scrizione del nuovo contratto individuale neepr
visti termini.

8 - Nei sessanta giorni successivi alla adozione
del povvedimentoelativo alla Mobilita d’ufficio,
devono esseresperiti tutti i possibili tentativi di
collocazione dei Dirigenti che non hanno accettatp
la mobilita esterna d’ufficio, o che rimangono,
comunqgue, non collocati dopo la conclusione della
intera piocedura di Mobilita Esterna.

9 - | tentativi sono esperiti anche nell’ambito de]
Sewizio Sanitario di alte Regioni, nonché nell’am
bito degli altri Compati del Pubblico impiego.

Art. 7

1 - Concluse tutte le pcedue di cui ai pece
denti atticoli 5 e 6, leAziende Sanitarie attivano le
procedue previste dall’istituto del€cesso consen
suale disciplinato dall’at. 22 del CCNL
dell’8.6.2000.

2 - Per i Dirigenti non collocati e che non
abbiano utilizzato l'istituto delecesso consen
suale, leAziende Sanitarie pdispongono apposito
elenco di messa in disponibilita da trasmedter
entro 10 giorni dall’adozione del pwvvedimento,
alle stuutture provinciali e iegionali di cui al D.Lgs
n. 469/97 e successive modifiche ed integrazioni,
alle quali sono affidate compiti di riqualificazione
professionale e ricollocazione di detto personale
presso alte Amministrazioni.

Art. 8
(Collocamento in disponibilita
e risoluzione consensuale)

1 - In attuazione del disposto di cui al comma 7
dell'art. 34 del D.Lgs. n. 165/01, lkziende Sani
tarie istituiscono apposito fondo da utilizegver la
riqualificazione pofessionale e per la formazione
dei Dirigenti in disponibilita, destinandovi le
minori spese di bilancio per effetto del colleca
mento, nonché le acdate economie non destina
bili per legge o per normativa contrattuale ad altr
finalita.

2- Per qualsiasi aliv aspetto connesso alla eol
locazione in disponibilita si fa esplicito richiamo al
D.Lgs. n. 165/01, alle akrdisposizioni legislative
nazionali di specifico riferimento, nonché ai Con
tratti Nazionali dell’Aea S.PT.A.

Art. 9
(Vincoali per la copertura dei posti vacanti)

1 - Nellambito della ppgrammazione triennale
del personale di cui all'ar 39 della L.449/97 ed ai
sensi dell’at. 34, comma 6, del D.Lgs n. 165/01, la
copetura dei posti vacanti e disponibili mediante
qualsiasi pocedura € subdlinata alla formale
verifica della impossibilita di utilizzar detti posti
per la ricollocazione dei Dirigenti in disponibilita.

2 - Pettanto, leAziende Sanitarie prima di
avviare qualsiasi pocedura finalizzata alla coper
tura di posti vacanti e disponibili, e dopo ager
esperito tutte le mrcedue di mobilita di cui ai pe-
cedenti aticoli, chiedono alle strtture provinciali
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e regionale di cui al D.Lgs. n. 469/97 se nell’Elenc
dei collocati in disponibilita vi siano i Dirigenti
appatenenti alla stessérea e disciplina o uolo
cui si riferiscono i posti stessi, o che abbiano
requisiti di accesso a pubblico concorso.

3 - Dell’esito negativo dell’accégmmento, forma
lizzato dalle statture provinciali e egionale, va
dato atto esprssamente nei bandi o negli atti fina
lizzati alla copetura di posti vacanti e disponibili.

Art. 10
(Norme finali e di rinvio)

1 - Ai fini del presente ppvvedimento si adottano
le seguenti definizioni:
a) per “esuben” si intende la situazione sovran
numeraria del Diettore e del Dirigente, che
scaturisce dalla deliberazione aziendale d
ricognizione peventiva di cui al pgcedente dr
3;
per “eccedenza” si intende la situazione-so
vrannumeraria del Dirigente, che scaturiscq
dalla deliberazione aziendale successiva all

b)

conclusione del mrcedimento di ricollocazione

D

interna di cui al pecedente dicolo 5;

c) per “disponibilita” si intende la situazione
sovrannumeraria per incollocabilita del Diri
gente, che scaturisce dalla conclusione dell'in
tero procedimento di cui ai pcedenti aticoli.

2 - In caso di inadempienza da pardelle
Aziende Sanitarie delle disposizioniepiste dal
presente prvvedimento, la Regione,gwia diffida,
nomina un commissario “ad acta”, che quvede
nei termini e nei modi stabiliti nel esente mvve
dimento.

3 - Fino alla definitiva assegnazione dei Diri
genti a seguito delle pcedue di mobilita, gli
stessi mantengono la stessa posizione giuridica ed
economica acquisita.

4 - Per quanto non pwisto nel pesente prvve
dimento si fa espisso richiamo alla vigente norma
tiva di legge e contrattuale in materia di ricolloca
zione, mobilita edisponibilitd dei Dirigenti Sani
tari, Professionali, €cnici edAmministrativi,
dipendenti delléAziende e degli Enti del Sézio
Sanitario Nazionale.

Il presente Regolamento sara pubblicato nel Bollettiffiwidfe della Regione Puglia.

E’ fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e farlo osservare come Regolamento della Regione Puglia.

Dato a Bari, addi 8 settem®d2003

NOTE

Il testo del regolamento viene pubblicato con I'aggiunta
delle note redatte dall’Ufcio Legislativo della Giunta Regio
nale - Servizio Documentazione Informazione Studi e
Ricerche - in attuazione della L.RL3/94, nonché dell’'art.12
del Regolamento Interno della Giunta Regionale adottato con
deliberazione n728/93, al solo fine di facilitare la lettura
delle disposizioni di legge modificate o alle quali é fatto
rinvio.

Le note non costituiscono testofidiale del regolamento.

Note all'art. 2
e Il D.Lgs 30dicembre 1992, r502 recante “Riordino della
disciplina in materia sanitaria, a norma dell’articoldella

L. 23 ottobre 1992 mM21” e pubblicato nella Gaziff. 30

RAFFAELE FITTO

dicembre 1992, 805, S.OSi riporta il testo dell'art.3,
comma 5, rammentando che il testo in parentesi & stato
abrogato dall’art.3, comma 2, del D.Lg4.9 giugno 1999,

n. 229 (GazzUff. 16 luglio 1999, n165, S.O.).

Art. 3
Organizzazione della unita sanitarie

Omissis

5. Le regioni disciplinano, entro il 3harzo 1994, nell’ambito
della propria competenza le modalitgamizzative e di fun
zionamento delle unita sanitarie locali prevedendo tra
I'altro:
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a) [la riduzione, sentite le province interessate, delle unit
sanitarie locali, prevedendo per ciascuna un ambito territ
riale coincidente di norma con quello della provintia.
relazione a condizioni territoriali particolari, in specie dellg
aree montane, ed alla densita e distribuzione della popo
zione, la regione prevede ambiti territoriali di estension|
diversay;
[larticolazione delle unita sanitarie locali in distretti];
[i criteri per la definizione dei rapporti attivi e passivi
facenti capo alle preesistenti unita sanitarie locali e uni
socio-sanitarie locali];
[il finanziamento delle unita sanitaarie locali che teng
conto della natura aziendale delle stesse nonché del bag
d’utenza da servire e delle prestazioni da erogare];
[le modalita di vigilanza e controllo sulle unita sanitarig
locali];
f) [il divieto alle unita sanitarie locali ed alle aziende ospedd
liere di cui all'art. 4 di ricorrere a qualsiasi forma di inde
bitamento, fatte salve:

1) l'anticipazione, da parte del tesoriere nella misura-ma|
sima di un dodicesimo dell'ammontare annuo dell
entrate previste nel bilancio di competenza al netto del
partite di giro;

2) la contrazione di mutui o I'accensione di altre forme d
credito, di durata non superiore a dieci anni, per il finan

b)
c)

d)

e)

ziamento di spese di investimento e previa autorizza

zione regionale, fino ad un ammontare complessivj
delle relative rate, per cpaitale ed interessi, non-sup|
riore al 15 per cento delle entrate propria correnti pre
viste nel bilancio annuale di competenza, ed esclusio

della quota di Fondo sanitario nazionale di parte cof

rente attribuita alla regione];
i criteri per la definizione dlele dotazionigamiche e degli
uffici dirigenziali delle unita sanitarie locali e delle aziendg
ospedaliere nonché i criteri per I'attuazione della mobilit
del personale risultato in esubero, ai sensi delle dispo
zoini di cui al D.Lgs3 febbraio 1993, 29, e successive
modificazioni ed integrazioni.

9)

Omissis

e |l C.C.N.L. sottoscritto il 5.12.1996 per I'Area della diri
genza medica e veterinaria del comparto sanita (parte e
nomica bhiennio 1996-1997) €& pubblicato nella Gait.
304 del 30.12.1996, S.O.,2835.

e Il C.C.N.L. sottoscritto il 8.06.2000 relativo all'Area della
dirigenza sanitaria professionale tecnica ed amministrati
del servizio sanitario nazionale - parte economica bienn
2000-2001 e pubblicato nella Gazazff. n. 170 del
22.7.2000, S.On. 117.

e Il D.Lgs 30marzo 2001, n165 recante “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammin
strazioni pubbliche” & pubblicato nella Galzif. 9 maggio
2001, n.106, S.O. Si riporta il testo degli articoli 834.
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Articolo 33
Eccedenze di personale e mobilita collettiva

(Art. 35 del D.Lgs n. 29 del 1993, come sostituito prima del
I'art. 14del D.Lgs n470 del 1993 e dall’art16 del D.Lgs n.

546 del 1993 e poi dall'ar20 del D.Lgs n80 del 1998 e

successivamente modificato dall’adt2 del D.Lgs n387 del

1998).

Le pubbliche amministrazioni che rilevino eccedenza di
personale sono tenute ad informare preventivamente le
organizzazioni sindacali di cui al comma 3 e ad osservare le
procedure previste dal presente artic@@oapplicano,
salvo quanto previsto dal presente articolo, le disposizioni
di cui lala legge 23 luglio 1991, 823, ed in particolare
I'articolo 4, comma 1 e l'articolo 5, commi 1 e 2, e suc
cessive modificazioni ed integrazioni.

Il presente articolo trova applicazione quando I'eccedenza
rilevata riguardi almeno dieci dipendertinumero di
dieci unita si intende raggiunto anche in caso di dichiara
zione di eccedenza distinte nell’arco di un anna@aso di
eccedenze per un numero inferiore au@a agli interessi

si applicano le disposizioni previste dai commi 7 e 8.

La comunicazione preventiva di cui all'articolo 4, comma
2, della Legge 28iglio 1991, n223, viene fatta alle rap
presentanze unitarie del personale e afamizzazioni sin
dacali firmatarie del contratto collettivo nazionale del eom
parto o areaLa comunicazione deve contenere l'indica
zione dei motivi che determinano la situazione di ecce
denza; dei motivi tecnici e ganizzativi per i quali si
ritiene di non poter adottare misure idonee a riassorbire le
eccedenze all'interno della medesima amministrazione; del
numero, della collocazione, delle qualifiche del personale
eccedente, nonché del personale abitualmente impiegato,
delle eventuali proposte per risolvere la situazione di-ecce
denza e dei relativi tempi di attuazione, delle eventuali
misure programmate per fronteggiare le conseguenze sul
piano sociale dell’attuazione delle proposte medesime.
Entro dieci giorni dal ricevimento della comunicazione di
cui al comma 1, a richiesta dellgganizzazioni sindacali di

cui al comma 3, si procede all'esame delle casue che hanno
contribuoto a determinare I'eccedenza del personale e delle
possibilita di diversa utilizzazione del personale ecceente,
o di una sua parté’esame ¢ diretto a verificare la possibi
lita di pervenire ad un accordo sulla ricollocazione totale o
parziale del personale eccedente o nell’ambito della stessa
amministrazione, anche mediante il ricorso a forme flessi
bili di gestione del tempo di lavoro o a contratti di sclida
rieta, ovvero presso altre amministrazioni comprese nel
I'ambito della Provincia o in quello diverso determinato ai
sensi del comma &.e olganizzazioni sindacali che parteci
pano allesame hanno diritto di ricevere, in relazione a
guanto comunicato dall’amministrazione, le informazioni
necessarie ad un utile confronto.

Le procedure si conclude decorsi quarantacinque giorni
dalla data del ricevimento della comunicazione di cui al
comma 3, o con I'accordo o con apposito verbale nel quale
sono riportate le diverse posizioni delle pdrticaso di
disaccordo, le @anizzazioni sindacali possono richiedere
che il confronto prosegua, per le amministrazioni dello
Stato, anche ad ordinamento autonomo, e gli enti pubblici
nazionali, presso il Dipartimento della funzione pubblica
della Presidenza del Consiglio dei Ministri, con I'assi
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1.

2

stenza dellAgenzia per la rappresentanza negoziale deg
pubbliche amministrazioniARAN, e per le altre ammini

strazoni, ai sensi degli articoli 3 e 4 del decreto legislatio

23dicembre 1997, M69, e successive modificazioni ed

integrazionilLa procedura si conclude in ogni caso entr

sessanta giorni dalla comunicazione di cui al comma 1.

| contratti collettivi nazionali possono stabilire criteri gene
rali e procedure per consentire, tenuto conto delle caratts
stiche del comparto, la gestione delle eccedenze di-per
nale attraverso il passaggio diretto ad altre amministrazio
nell’ambito della provincia o in quello diverso che, in rela
zione alla distribuzione territoriale delle amministrazioni ¢

alla situazione del mercato del lavoro, sia stabilito dai con

tratti collettivi nazionaliSi applicano le disposizioni del
I'articolo 30.
Conclusa la procedura di cui ai commi 3, 4 e 5, I'ammin

strazione colloca in disponibilita il personale che non sig
possibile impiegare diversamente nell’ambito della med¢

50

e

I

all

sima amministrazione e che non possa essere ricollocgto

presso altre amministrazioni, ovvero che non abbia pre
servizio presso la diversa amministrazione che, secondo

avrebbe consentito la ricollocazione.
Dalla data di collocamento in disponibilita restano sospe
tutte le obbligazioni inerenti al rapporto di lavoro e il lavo

ratore ha diritto ad un’indennita pari all’'80 per cento dellp

stipendio e dell'indennita integrativa speciale, con escly
sione di qualsia si altro emolumento retributivo comunqul
determinato, per la durata massima di ventiquattro mesi
periodi di godimento dell'indennita sono riconosciuti a

fini della determinazione dei requisiti di accesso alla pen

sione e della misura della stessari€dnosciuto altresi il
diritto all'assegno per il nucleo familiare di cui all’articolo
2 del decreto-legge I8arzo 1988, n69, convertito, con
modificazioni, dalla legge 18aggio 1988, nl63, e suc
cesive modificazioni ed integrazioni.

Articolo 34
Gestione del personale di disponibilita
(Art. 35-bis del D.Lgs n29 del 1993, aggiutno dall'ar21
del D.Lgs n80del 1998)

Il personale in disponibilita & iscritto in appositi elenchi:
. Per le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamen
autonomo e per gli enti pubblici non economici nazig
nali, il Dipartimento della funzione pubblica della Presi
denza del Consiglio dei Ministri forma e gestisce I'elencd
avvalendosi anche, ai fini della riqualificazione professig
nale del personale e della sua ricollocazione in altre amn
nistrazioni, della collaborazione delle strutture regionali
provinciali di cui al decreto legislativo 2Bcembre 1997,
n. 469, e realizzando opportune forme di coordinament
con I'elenco di cui al comma 3.

Per le altre amministrazioni, I'elenco & tenuto dalle stru
ture regionali e provinciali di cui al decreto legislativo 23
dicembre 1987, mM69, e successive modificazioni ed inte
grazioni, alle quali sono fdlati i compiti di riqualifica

zione professionale e ricollocazione presso altre ammiri

strazioni del personalée leggi regionali previste dal
decreto legislativo 28icembre 1997, mM69, nel provve
dere all'oganizzazione del sistema regionale per {im

50
gli 6.
accordi intervenuti ai sensi dei commi precedenti, ne

to

N

4%

o

4.

piego, si adeguano ai principi di cui al comma 2.

Il personale in disponibilita iscritto negli appositi elenchi
ha diritto all'indennita di cui all’articolo 33, comn& per

la durata massima ivi previstea spesa relativa grava sul
bilancio del’lamministrazione di appartenenza sino al tra
sferimento ad altra amministrazione, ovvero al raggiungi
mento del periodo massimo di fruizione dell'indennita di
cui al medesimo comma B. Il rapporto di lavoro si intende
definitivamente risolto a tale data, fermo restando quanto
previsto nell'articolo 33Gli oneri sociali relativi alla retri
buzione goduta al momento del collocamento in dispenibi
lita sono corrisposti dal’amministrazione di appartenenza
all’ente previdenziale di riferimento per tutto il periodo
della disponibilita.

| contratti collettivi nazionali possono riservare appositi
fondi per la riqualificazione professionale del personale
trasferito ai sensi dell'articolo 38 collocato in disponibi

lita e per favorire forme di incentivazione alla ricolleca
zione del personale, in particolare mediante mobilita
volontaria.

Nell’ambito della programmazione triennale del personale
di cui all'articolo 39 della legge 2dicembre 1997, 49,

e successive modificazioni ed integrazioni, le nuove assun
zioni sono subordinate alla verificata impossibilita di Ficol
locare il personale in disponibilita iscritto nell’apposito
elenco.

Per gli enti pubblici territoriali le economie derivanti dalla
minore spesa perfefto del collocamento in disponibilita
restano a disposizione del loro bilancio e possono essere
utilizzate per la formazione e la riqualificazione del perso
nale nell’'esercizio successivo.

Sono fatte salve le procedure di cui al decreto legislativo 18
agosto 2000, 67, relativa al collocamento in disponibi
lita presso gli enti che hanno dichiarato il dissesto.

La Legge 16 novembre 2001,406 dal titolo “Conversione
in legge, con modificazioni, del D.8 settembre 2001, n.
347, recante interventi genti in materia di spesa sanitaria”
e pubblicata nella Gaziff. 17 novembre 2001, r268. Si
riporta il testo dell’articolo 3, comma 4:

Omissis

Nell’ambito della ristrutturazione della rete ospedaliera
prevista dall’articolo 2, comma 5, della legged2&mbre
1995, n549, e successive modificazioni, le regioni adot
tano lo standard di dotazione media didsti letto per
mille abitanti di cui I'L per mille riservato alla riabilita
zione ed alla lungodegenza post-acu@ii esuberi di per
sonale risultanti dalla ristrutturazione sono prioritariamente
riassorbiti nell’ambito delle strutture realizzate in sede di
riconversione di quelle dismesse, per assicurare la sostitu
zione del personale cessato dal servizio nell'ambito della
stessa azienda e per realizzare servizi medici ed infermieri
stici domiciliare per malati cronici e termingfier le ulte

riori eccedenze di personale si applicano le disposizioni di
cui agli articoli 33e 34 del decreto legislativo 30azo
2001, n.165.

Omissis
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Nota all’art. 3

I D.M. 30 gennaio 1998 recante &belle relative alle disei
pline equipollenti previste dalla nhormativa regolamentar|
per I'accesso al secondo livello dirigenziale per il persona|
del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale” &-pul]
blicato nella GazAJff. 14 febbraio 1998, 187, S.O.

Nota all’art. 5

La Legge Sebbraio 1992, n104 recante “Legge-quadro
per I'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle- per
sone handicappate € pubblicata nella Gafz.17 febbraio
1992, n.39, S.O.

Il D.P.R.10dicembre 1997, M84 recante “Regolamento
recante la determinazione dei requisiti per I'accesso al

Regolamento regionale 8 settembre 2003 n.J
Regolamento peia ricollocazione e la mobi
litd del personale dipendente delle aziende

sanitarie appartenente al compato a seguito
di processi di ristrutturazione

PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

Visto il D.Lgs n.502/92 e successive m.i. art.

comma 5,lett.g) che stabilisce che le Regioni disgi

plinano i criteri per I'attuazione della mobilita de
personale risultato in esubero ai sensi delle dispoj
zioni di cui al D.Lgs. n.29/93.

Visto il D.Lgs n.165/01, artt.33 e 34, che preved
che le pubbliche amministrazioni che rilevano ecc
denze di personale sono tenute ad informare p
ventivamente le ganizzazioni sindacali, al fine di

pervenire ad un accordo sulla ricollocazione totale

o parziale del personale eccedente.

Visto il D.L.n.347 del 18 settembre 2001, art. 3
comma 4, convertito in legge 16 novembre 200
n.405 che ha disposto che nell’ambito della ristru
turazione della rete ospedaliera gli eventuali esub
di personale sono prioritariamente riassorbit ne
'ambito delle strutture realizzate in sede di ricon

L,
It
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la

0
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I

direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri per
I'accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del
ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale” & pubbli
cato nella GazaJff. 17 gennaio 1998, 3, S.O.

Il D.P.R. 10dicembre 1997, mM83 recante “Regolamento
recante la disciplina concorsuale per il personale dirigen
ziale del Servizio sanitario nazionale” & pubblicato nella
Gazz.Uff. 17 gennaio 1998, r3, S.O.

Nota all'art. 7

Il D.Lgs 23dicembre 1997, M69 recante “Conferimento
alle regioni e agli enti locali di funzioni e compiti in materia
di mercato del lavoro, a norma dell'articolo 1 dellalb.
marzo 19977 r69” e pubblicato nella Gaziff. 8 gennaio
1998, n5.

versione di quelle dismesse, per assicurare la- sosti
tuzione di personale cessato dal servizio nel’am
bito della stessa azienda e per realizzare servizi
medici ed infermieristici domiciliari per i malati
cronici e terminali. Per le ulteriori eccedenze diper
sonale si applicano le disposizioni di cui agli artt.
33 e 34 del D.Lgs. 30 marzo 2001,n.165.

Viste le delibere della Giunta Regionale n.1087
del 2.8.2002 e n.1429 del 30.9.2002 che ha appro
vato il Piano di Riordino della Rete Ospedaliera, in
applicazione dell’art. 3, comma 4, della L.n.405 del
2001 di conversione con modifiche del D.L. n.347
del 2001.

Vista la delibera di Giunta Regionale 1.T del
22 luglio 2003 con la quale si approva il “Regola
mento Regionale per la ricollocazione e la mobilita
del personale dipendente defgiende Sanitarie
appartenente al comparto a seguito di processi di
ristrutturazione”.

Visto I'art. 121 della Costituzione, cosi come
modificato dalla legge Costituzionale 22/1999,
n.1, nella parte in cui attribuisce al Presidente della
Giunta Regionale I'emanazione dei Regolamenti
regionali.

EMANA

Il seguente Regolamento:
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Art. 1
(Premessa)

1 - Il presente @golamento & adottato, ferma
rimanendo 'autonomia aziendale, per la fissazion
dei criteri generali attuativi della ricollocazione e
della mobilita del personale appanente all’Aea
del Compato, a seguito dei mcessi di ristuttura-
zione.

2 - Il presente egolamento € adottato, ai sens

dell'articolo 3, comma 5 del D.Lgs. del 30.12.92 n.

502 e successive modifiche ed integrazioreyior
confronto ed accato con le Oganizzazioni Sinda
cali, nonché nel rispetto della normativa contrat
tuale vigente, di cui ai CC.CC.NN.LL. Comfmar
Sanita

Art. 2
(Normativa di riferimento)

1 - Il quadio normativo fondamentale di riferi
mento, attualmente vigente, é costituito da:
a) art. 3, comma 5, D.Lgs 502/92 e s. m. i.d@®r
nizzazione delle Unita Sanitarie Locali);
art. 6, comma 4 del C.C.N.L. stipulato il
7.4.1999;
art. 18,19, 21 del C.C.N.L. integrativo del per
sonale del comp#w stipulato il 20.9.2001;
art. 33 del CCNIdel 1.9.1995
artt. 33 e 34 del D.Lgs. 165/01 (eccedenza
gestione di personale);
art. 3, comma 4 della L.405/01 di conversion
del D.L. 347/01 (equilibrio msidi e sperimen
tazioni gestionali);
artt.10 e 18, comma 4 del C.C. Quadvazio
nale del 7.8.98.

b)
c)

d)
e)

f)

9)

2 - |l presente eégolamento sara adeguato allal
nuova normativa fissata dal CCNA002-2005.

Art. 3
(Adempimenti dellédziende Sanitarie)

1 - Al fine di pewrenire all’individuazione del
personale del comp#o risultante in esuber ed
alla sua ricollocazione all'interno dell’Azienda di

D

e

D

apparttenenza, ovverall'eventuale attivazione del

I'istituto della mobilita (anche esterna al cem
parto) per taluni di essi, ciascunazienda Sani
taria, ento novanta giorni dalla data di adozione
del provvedimentoagionale elativo ai criteri per
la definizione delle dotazioni ganiche conse
guenti ai pocessi di ristutturazione e pavio
accoido raggiunto con le OO.SS., in sede di-con
trattazione integrativa aziendale, come disciplinato
dall'art. 9, del C.C.N.L. del 7.4.1999, adotta appo
sita deliberazione ricognitiva pwventiva della
dotazione aganica generale nella quale va indi
cato quanto segue:

a) le stutture operative confermate, dismesse,

riconvettite, di nuova istituzione, con indica

zione delle rispettive sedi di attivita;

la dotazione aganica di ciascuna stittura

operativa, nel complessivo rispetto debyve

dimento egionale di riodino della ete ospeda
liera e dei sevizi teritoriali specificando:

- il numeo dei posti copédr e confermati risul
tanti dalla collocazione del personale effet
tuata nel rispetto dei mfili professionale
della qualifica di appatenenza e della ner
mativa contrattuale vigente;

- il numeo dei posti sopmssi per effetto di
depotenziamenti, disattivazioni, anche par
ziali;

- ilnumeo dei posti vacanti, non considerando
tali i posti per i quali alla data di entrata in
vigore del povvedimentoegionale di rior
dino é in corso la ppcedura di concorso
giunta alla prima pova di esame;

- il numeo dei posti che si sonesi o si ende
ranno vacanti per cessazione dal gieio
entro un anno dalla data di entrata in vigor
del provvedimento ggionale elativo ai cri
teri emanati dalla Regione per la ridetermi
nazione delle dotazioni ganiche.

- il nume dei posti di nuova istituzione, per
effetto di potenziamenti, attivazioni anche
parziali e riconversioni.

b)

2 - | posti di cui alla terza, quéa e quinta alinea
del precedente comma 1, in sede di prima applica
zione e per un anno dalla data di adozione della
deliberazione ricognitiva in mcedenza richia
mata, sono disponibili esclusivamente ai fini prori
tariamente della ricollocazione e in sulore della
mobilita conseguenti al richiamato ridino della
rete ospedaliera e dei sézi teritoriali.
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3 - Le deliberazioni aziendali di cui al gre
dente comma 1, decorsi i termini di pubblicaziong
sono trasmesse al competente ufficio del Settd
Sanita dell’Assessorato alla Sanita ed ai\Bar
Sociali della Regione Puglia per il cainamento
degli ulteriori adempimenti di ppria competenza
e per la verifica della puntuale applicazione de
presente prvvedimento.

Art. 4
(Cronologia delle operazioni
di ricollocazione e mobilita)

1 -Aisensidell'at. 33 del C.C.N.L. dell’1.9.1995,
deve esseresperito ogni utile tentativo per la rieol
locazione del personale del comfmam esuber nel
ruolo e pofilo professionale di app&nenza o in
ruolo e pofilo professionale diverso, nell’ambito
della categoria di appdenenza puwhé in possesso
dei requisiti pevisti dalla normativa vigente.e dalle
declaratorie del CCNL, con I'obiettivo principale di
evitare le dichiarazioni di eccedenza.

2 -Atal fine, le operazioni di ricollocazione e mobi
lita derivanti da pocessi di ristutturazione, devono
essee effettuate nell’aline tassativo di priorita qui di
seguito indicato e nel rispetto dei criteri fissati ne-pr
sente povvedimento per ciascunagaedura:

a) ricollocazione interna all’Azienda, di cui al
successivo dicolo 5;

mobilita esterna, di cui al successivdieolo 6;
collocazione in disponibilita di cui al succes
sivo aticolo 7.

b)
c)

3 - Nei confonti dei dirigenti sindacali indicati
nell’art. 10 del CCQN 7.8.98, il trasferimento ag
altra unita operativa diversa da quella di assegn4d
zione puo essermrredisposto solo jewvio nulla osta
della rispettiva O.S. di apptenenza e/o delle RSU
ove il dipendente ne sia componente.

4 - La collocazione in disponibilita inteiene
solo dopo aver attivato le pcedue di cui alle pe-
cedenti lettez a) e b).

Art. 5
(Ricollocazione Interna)

1 - Nel rispetto del limite indegabile della po-

”

=

grammazioneeagionale, dell’atto aziendale e delle
dotazioni oganiche, la ricollocazione interna deve
avvenie attraverso il rinvenimento, in sede di eon
trattazione integrativa aziendale, degli wtnenti
negoziali in grado di @venie le situazioni di
eccedenza come stabilito dallta8, comma 4 del
D.L. 347/01 convdito nella L. 405/01 e dagli &r
coli 33 e 34 del D.Lgs. 165/01. Gli stessustienti
negoziali disciplinano, algsi, in adegnza ai criteri
generali fissati nei commi seguenti, i parametri
valutativi dei curucula formativi e pofessionali
del personale.

2 - Dopo la collocazione effettuata sulla base
della dotazione di cui alla delibera ricognitiva
richiamata al pecedente ar 3, i dipendenti che
risultasseo in esubar sono prioritariamente ricel
locati a domanda secondo ldine delle seguenti
opzioni:

a) copetura dei posti vacanti;

b) copetura dei posti rivenienti dalle stitture
realizzate in sede di riconversione o di nuova
istituzione;

copetura dei posti vacanti o che ssmderanno
vacanti per cessazione dal s&io per qual
siasi motivo del personale del commarnet
I'arco temporale di un anno dalla data di ado
zione del povvedimentoagionale, elativo alla
definizione dei criteri per la rideterminazione
delle dotazioni aganiche;

d) assistenza domiciliax

c)

3 - | criteri generali e le modalita operative di
massima, cui deve attenersi ciascuna azienda sani
taria nell'applicazione del msente aicolo sono
quelli stabiliti nei commi che seguono.

4 - La deliberazione aziendale di ricognizione
preventiva richiamata nel pcedente dicolo 3 va
affissa all’albo di ciascuna azienda e notificata nei
successivi dieci giorni alle OO.SS. ed ai dipendenti
in temporanea situazione di esuber

5 - Contestualmente I'ea gestione del perso
nale di ciascuna azienda sanitaria invita formal
mente i dipendenti intessati a pesentae, ento
trenta giorni dalla lettera di invito, apposita
domanda di ricollocazione volontaria, cedata di
curriculum formativo e pmfessionale, inglazione
alle disponibilita di cui alle letter a), b) e c) del
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precedente comma 2, con la specificazione de
prefeenze in adine di priorita.

6 - Sulla base dei parametri valutativi fissat
dalla contrattazione integrativa aziendale sope
dera alla formazione di una specifica graduatoria
per ciascuna disponibilita, peenendo cosi ad una
specifica graduatoria per ciascuna delle disponibi
lita appena richiamate.

7 - 1l Direttore Generale, con ppri provvedi
menti da notificarsi al personale inegsato, pov-
vede ent dieci giorni dalla formazione delle spe
cifiche graduatorie e nel rispetto delle stesse, all
loro ricollocazione.

8 - Il personale che nondvi ancora ricolloca
zione, cosi come gvisto dal pecedente dr 4
comma 1, qualora in possesso degqaritti requi
siti e ricollocato nei posti cheesiduano.

9 - Il personale che, avendone I'obbligo, nof
presenta la domanda di ricollocazione interna ng
termini prescritti, 0 non accetta la ricollocazione
d’ufficio o che, comunque, risulta non ricollocato ¢
non ricollocabile a conclusione dellequedue che
precedono, & inserito nell’elenco del personal
dichiarato in eccedenza. Di tanto sara curata |4
notificazione agli intezssati.

10 - Esaurite le attivita che pcedono, ciascun
Direttore Generale adotta una deliberazione rico
gnitiva successiva alla conclusione dell’'irdgaro-
cedimento, nella quale indicar
- i posti di oganico e I'elenco nominativo del per

sonale confermati e ricollocati, tenendo cont

anche di quanto stabilito dall’éar3, comma 2 del
presente égolamento;

- I'elenco nominativo del personale dichiarato in
eccedenza;

- i posti rimasti vacanti e disponibili e le rispettive
sedi di sevizio, indicando altesi i posti indispo
nibili di cui al precedente dicolo 3, comma 1,
terzo alinea.

11 - Tale deliberazione, decorsi i termini di pub
blicazione, va trasmessa alla Regione Puglia - S¢
tore Sanita, alle RSU aziendali ed alle OO.S8- pr
vinciali, firmatarie del CCNL..

le

D

1)

—

Art. 6
(Mobilita Esterna \blontaria e d'Uficio)

1 - Sulla base delle singole deliberazioni azien
dali di ricognizione successiva, la Regione Puglia -
Settoe Sanita - effettua una complessiva ricegni
zione, ripotando per ciascun@zienda i posti
vacanti, I'elenco nominativo del personale, dichia
rato in eccedenza, distinto pergdilo professio
nale, nonché l'indicazione dei posti rimasti vacanti
e disponibili con elative indicazioni delldziende,
strutture e sedi di seizio. Nell'elenco nominativo
deve esserindicata, per ciascun dipendente, Fan
Zianita di sevizio nel solo pofilo professionale di
appartenenza.

2 - Tale ricognizione é appwata con atto di
Giunta Regionale da notificarsi a tutte Aziende
Sanitarie e alle O0O.SSegionali di categoria.
Entro quindici giorni dalla data di entrata in viger
del provvedimentoegionale, si ppcede alla pub
blicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia di apposito bandoetativo ai posti risultati
disponibili, distinti perAzienda, swttura, sede di
sewizio e pofilo professionale. Il bando e notifi
cato a tutte leAziende Sanitarie per la necessaria
pubblicizzazione.

3 - | posti di cui al bando sono disponibili esclu
sivamente per la ricollocazione del personale
dichiarato in eccedenza il quale, neéefita giorni
successivi alla pubblicazione del bandoegenta
domanda di mobilita esterna aedandola di cuti -
culum formativo e mfessionale.

4 - | criteri da applicae per la valutazione del
curriculum e per la formazione delle graduatorie
sono i seguenti:

- dipendenti paatori di handicap in

applicazione della L.104/92
- presenza in famiglia di soggetti por

tatori di handicap
- situazione di famiglia, privilegiando

il maggior numeo di familiari a

carico e/o se il lavorata sia unico

titolare di reddito, per ogni figlio
- maggior anzianita lavorativa psso

la pubbl. amm.ne per ogni anno di

sewizio o frazione superiera sei

mesi

punti 5

punti 2

punto 1

punto 0,50
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- particolari condizioni di salute del
lavoratore di cui all’art. 11 del
CCNLintegrativo 20.9.2001

- per familiare

punti 5
punti 2

5 - Le graduatorie di cui al gcedente comma 4,
da predisporsi ent il termine di sessanta giorni
dalla data di scadenza del richiamato bando son
approvate con deliberazione della Giunta Regig
nale, notificate alleAziende Sanitarie (di pve
nienza e di nuova destinazione) ietgsate, al per
sonale inteessato ed alle OO.S&gionali di cate
goria

6 - Nei termini contrattuali pvisti si ppcedera
alla sottoscrizione del nuovo contratto individuale

7 - Esperite le ppcedue di mobilita esterna
volontaria, la Regione attua nei coofrti del
dipendente risultante non collocato, la mobilita
esterna d'ufficio neieasidui posti disponibili, sulla
base delle opzioni espsse, diety richiesta da
parte della Regione, dai dipendenti collocati in unj
graduatoria unica egionale, di cui al pcedente
comma 4Ai fini dell'espressione dell’'opzione, il
dipendente & convocato, nellthne utile di gra
duatoria, per iscritto dalla Regione almeno sett
giorni prima della data utile per la sceltél ter-
mine delle operazioni colorche non si sono er
sentati ad esprimerl’opzione sono riconvocati per
l'ultima volta, a sceglieg sui posti esiduati. In
caso di ulterioe mancata psentazione il dipen
dente e collocato d’'ufficio sulla base delkime
nella graduatoria unica &gionale, tenendo conto
della minoe distanza tra laesidenza e la sede di
nuova collocazione. La collocazione e formalizzat
con atto dirigenziale da notificarsi ai ditti interes
sati, alle aziende sanitarie intessate ed alle
00.SS. egionali. Le aziende pcedono, quindi,
alla sottoscrizione del nuovo contratto individuald
nei previsti termini.

8 - Successivamente al dipendente che non
prodotto domanda di mobilita esterna volontaria S
applicano le pocedue di cui al pecedente comma
7, sulla base della maggieranzianita di
sewizio,come risultante dal pwvedimento ricogni
tivo aziendale di cui al gcedente comma 1.

|

&

11%

a

h

9 - In relazione a quanto pwisto dall'at. 33,

comma 6, del D.Lgs. n.165/01 cosi come discipli
nato dal comma 4 dell’ar 21 del CCNL20.9.01,
conclusa la pocedura di cui ai commi 3,4 e 5 dello
presente aicolo, allo scopo di facilitag il pas
saggio dietto del personale dichiarato in ecce
denza ad ale aziende ed enti del comparo di
diverso compao e al fine di evitag il colloca
mento in disponibilita del dipendente che non sia
possibile impiegag diversamente nel pprio
ambito, 'azienda interssata comunica a tutte le
aziende ed enti del compare di diverso compég,
operanti nell’ambito egionale, I'elenco del perso
nale in eccedenza distinto per categoria efiw
professionale, per conoseela loro disponibilita al
passaggio detto, in tutto o in pae, di tale perso
nale.

10 - Per la mobilita del personale in eccedenza,
la contrattazione integrativa puo gvedee speci
fiche iniziative di formazione e riqualificazione, al
fine di favorie la ricollocazione e lintegrazione
del nuovo contesto ganizzativo, anche ineta-
zione al modello di classificazione vigente.

11 - | tentativi vanno esperiti anche nell’ambito
del Sevizio Sanitario di alte Regioni, nonché nel
I'ambito degli altri Compati del Pubblico impiego.

Art. 7
(Collocamento in disponibilita
e risoluzione consensuale)

1 - Concluse tutte le pcedue di cui ai pece
denti aticoli 5 e 6, le aziende sanitarie collocano in
disponibilita, iscrivendoli in apposito elenco, il
personale non collocato.

2 - Tale elenco é trasmesso allalgtura regio
nale e povinciale, di cui al D.Lgs. n. 469 del
23.12.97 e s. m. i., alle quali sono affidati i compiti
di riqualificazione pofessionale e ricollocazione di

ha detto personale isso alte amministrazioni.

3 - In attuazione del disposto di cui al comma 7
dell'art. 34 del D.Lgs. n. 165/01, kziende Sani
tarie istituiscono apposito fondo da utilizegrer la
riqualificazione pofessionale e per la formazione
del personale in disponibilita, destinandovi le
minori spese di bilancio per effetto del colleca
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mento, nonché le acdate economie non destina
bili per legge o per normativa contrattuale ad aeltr
finalita.

4 - Per qualsiasi alty aspetto connesso alla eol
locazione in disponibilita si fa esplicito richiamo al
D.Lgs. n. 165/01, alle akrdisposizioni legislative
nazionali di specifico riferimento, nonché ai Con
tratti Nazionali dell’Area del Compdo.

Art. 8
(Vincoli per la copertura dei posti vacanti)

1 - Nell'ambito della ppgrammazione triennale
del personale di cui all'ar 39 della L.449/97 ed ai

sensi dell'at. 34, comma 6, del D.Lgs n. 165/01, la

copetura dei posti vacanti e disponibili mediante
gualsiasi pocedura e subdainata alla formale
verifica della impossibilitd di utilizzar detti posti
per la ricollocazione del personale in disponibilita

2 - Pettanto le aziende sanitarie, prima di
avviare qualsiasi pocedura finalizzata alla coper
tura di posti vacanti e disponibili, chiedono allg
strutture provinciali e legionale di cui al D.Lgs. n.
469/97 se nell’elenco dei collocati in disponibilit3
vi sia personale app&enente alla stessa categoria
profilo professionale e qualifica cui si riferiscono i
posti stessi.

3 - Dell’esito negativo dell’accéamento, forma
lizzato dalle stutture provinciale e egionale, va
dato atto espgrssamente nei bandi o negli atti fina
lizzati alla copetura di posti vacanti e disponibili e
dopo aver esperito tutte leguedue di mobilita di
cui agli artt. 5 e 6 del prsente accalo.

Art. 9
(Norme finali e di rinvio)

1 - Aifini del presente Ryvvedimento si adottano
le seguenti definizioni:

a) per “esuben” si intende la situazione sovran
numeraria del personale che scaturisce dalla
deliberazione aziendale di ricognizionespen
tiva di cui al pecedente dr 3;

b) per “eccedenza” si intende la situazione
sovrannumeraria del dipendente, che seatu
risce dalla deliberazione aziendale di ricogni
zione successiva alla conclusione dedqadi
mento di ricollocazione interna di cui algue
dente aticolo 5;

c) per “disponibilita” si intende la situazione
sovrannumeraria per incollocabilita del dipen
dente, che scaturisce dalla conclusione dell'in
tero procedimento di cui ai jgcedenti aticoli 5
e 6.

2 - In caso di inadempienza da pardelle
Aziende Sanitarie delle disposizioniepiste dal
presente egolamento, la Regione, guia diffida,
nomina un commissario “ad acta “, chequvede
nei termini e nei modi stabiliti nel esente egola
mento.

3 - La Regione, mwia intesa con le ganizza
zioni regionali firmatarie del CCNL, individua i
criteri generali per la definizione dei modelligzs
nizzativi delle aziende sanitarie.

4 - Per quanto non pwvisto nel pesente egola
mento si fa espsso richiamo alla vigente norma
tiva di legge e contrattuale in materia di ricolleca
zione, mobilita e disponibilita del personale dipen
dente delleAziende e degli Enti del Sézxio Sani
tario Nazionale.

Il presente Regolamento sara pubblicato nel Bollettirfiwidle della Regione Puglia.

E’ fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e farlo osservare come Regolamento della Regione Puglia.

Dato a Bari, addi 8 settemdi2003

RAFFAELE FITTO
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NOTE

Il testo del regolamento viene pubblicato con I'aggiunta
delle note redatte dall'Ufcio Legislativo della Giunta Regio
nale - Servizio Documentazione Informazione Studi ¢
Ricerche - In attuazione della L.R. 13/94, nonché dell'art. 12
del Regolamento Interno della Giunta Regionale adottato con
deliberazione n. 726/93, al solo fine di facilitare la lettura
delle disposizioni di legge modificato o alle quali & fatto
rinvio.
Le note non costituiscono testofidiale del regolamento

Note all'art. 2

o

e Il D.Lgs 30 dicembre 1992, n. 502 recante “Riordino dell
disciplina in materia sanitaria, a norma dell’articolo 1 dell
L. 23 ottobre 1992, n. 421" & pubblicato nella Gazz. 84
dicembre 1992, n. 305, S.O. Si riporta il testo dell'art. 3,

&

comma 5, rammentando che il testo in parentesi € stgto

abrogato dall’art. 3, comma 2, D.Lgs 19 giugno 1999, n.
229 (Gazz. Ut 16 luglio 1999, n. 165, S.0.).

Art. 3
Organizzazione delle unita sanitarie locali
Omissis

5. Le regioni disciplinano, entro il 31 marzo 1994, nell’ambitd
della propria competenza le modalitgamizzative e di fun

zionamento delle unita sanitarie locali prevedendo tifa

I'altro:
a) [la riduzione, sentite le province interessate, delle unit
sanitarie locali, prevedendo per ciascuna un ambite terf
toriale coincidente di norma con quello della provincial.
In relazione a condizioni territoriali particolari, in specig

Q-

superiore al 15 per cento delle entrate proprie correnti
previste nel bilancio annuale di competenza, ad esclu
sione della quota di Fondo sanitario nazionale di parte
corrente attribuita alla regione];

g) i criteri per la definizione delle dotazionigamiche e
degli ufiici dirigenziali delle unita sanitarie locali e delle
aziende ospedaliere nonché i criteri per I'attuazione della
mobilita del personale risultato in esubero, ai sensi delle
disposizioni di cui al D.Lgs 3 febbraio 1993, n. 29, e suc
cessive modificazioni ed integrazioni.

Omissis

I C.C.N.L. stipulato il 7.4.1999 relativo al quadriennio-nor
mativo 1998-2991 ed al biennio economico 1998-1999 del
personale del comparto sanita & pubblicato nella Gatzz. Uf
n. 90 del 19.4.1999, S.O. n. 77.

Il C.C.N.L. stipulato il 20.9.2001 integrativo del C.C.N.L.
del personale del comparto sanita stipulato il 7.4.1999 é
pubblicato nella Gazz. fifn. 248 del 24.10.2001.

I C.C.N.L. del 1.9.1995 relativo al comparto del personale
del servizio sanitario nazionale e pubblicato nella Ga#z. Uf
n. 217 del 16.9.1995, n11 S.0.

Il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini
strazioni pubbliche” & pubblicato nella Gazzf.\9fmaggio
2001, n. 106 S.O. Siriporta il testo degli articoli 33 e 34.

Art. 33
Eccedenza di personale e mobilita collettiva
(Art. 35 del D.Lgs n. 29 del 1993, come sostituito prima dal
I'art. 14 del D.Lgs n. 470 del 1993 e dall’art. 16 del D.Lgs n.

delle aree montane, ed alla densita e distribuzione dejla 546 del 1983 e poi dall’art. 20 del D.Lgs n. 80 del 1998 e suc

popolazione, la regione prevede ambiti territoriali d
estensione diversa];
b) [l'articolazione delle unita sanitarie locali in distretti];
c) [i criteri per la definizione dei rapporti attivi e passivi

facenti capo alle preesistenti unita sanitarie locali e unifa

socio-sanitarie locali]
d) [il finanziamento delle unita sanitarie locali che tenga

conto della natura aziendale delle stesse nonché del

bacino d’'utenza da servire e delle prestazioni da erp
gare];
e) [le modalita di vigilanza e controllo sulle unita sanitarig
locali];
f) [il divieto alle unita sanitarie locali ed alle aziende espe
daliere di cui all'art. 4 di ricorrere a qualsiasi forma d
indebitamento, fatte salve:

1) l'anticipazione, da parte del tesoriere, nella misurg
massima di un dodicesimo del’lammontare annup

delle entrate previste nel bilancio di competenza, &
netto delle partite di giro;
2) la contrazione di mutui o I'accensione di altre formg
di credito, di durata non superiore a dieci anni, per |l
finanziamento di spese di investimento e previa-autg
rizzazione regionale, fino ad un ammontare comples

sivo delle relative rate, per capitale ed interessi, ngn

cessivamente modificato dall’art. 12 del D.Lgs n. 387 del
1998)

1. Le pubbliche amministrazioni che rilevino eccedenze di

personale sono tenute ad informare preventivamente le
organizzazioni sindacali di cui al comma 3 e ad osservare le
procedure previste dal presente articolo. Si applicano, salvo
quanto previsto dal presente articolo, le disposizioni di cui
alla legge 23 luglio 1991, n. 223, ed in particolare I'articolo
4, comma 1 e l'articolo 5, commi 1 e 2, e successive modi
ficazioni ed integrazioni.

2. Il presente articolo trova applicazione quando I'eccedenza

rilevata riguardi almeno dieci dipendenti. Il numero di dieci
unita si intende raggiunto anche in caso di dichiarazione di
eccedenza distinte nell’arco di un anno. In caso di-ecce
denze per un numero inferiore a 10 unita agli interessi si
applicano le disposizioni previste dai commi 7 e 8.

3. La comunicazione preventiva di cui all’articolo 4, comma 2,

della legge 23 luglio 1991, n. 223, viene fatta alle rappre
sentanze unitarie del personale e allganizzazioni sinda
cali firmatarie del contratto collettivo nazionale del eom
parto o area. La comunicazione deve contenere l'indica
zione dei motivi che determinano la situazione di ecce
denza; dei motivi tecnici e ganizzativi per i quali si ritiene
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di non poter adottare misure idonee a riassorbire le- ecq
denze all'interno della medesima amministrazione, df
numero, delle collocazione, delle qualifiche del persona
eccedente, nonché del personale abitualmente impiegd
delle eventuali proposte per risolvere la situazione di-ecg
denza e dei relativi tempi di attuazione, delle eventug
misure programmate per fronteggiare le conseguenze
piano sociale dell’attuazione delle proposte medesime.

. Entro dieci giorni dal ricevimento della comunicazione d
cui al comma 1, a richiesta delleganizzazioni sindacali di
cui al comma 3, si procede all’lesame delle cause che han
contribuito a determinare I'eccedenza del personale e de
possibilita di diversa utilizzazione del personale ecceden
o di una sua parte!dsame é diretto a verificare le possibi
lita di pervenire ad un accordo sulla ricollocazione totale
parziale del personale eccedente o nell'ambito della steg
amministrazione, anche mediante il ricorso a forme flesq
bili di gestione del tempo di lavoro o a contratti di sclida
rieta, ovvero presso altre amministrazioni comprese neg
I'ambito della Provincia o in quello diverso determinato &
sensi del comma 6. Leganizzazioni sindacali che parteci
pano all’esame hanno diritto di ricevere, in relazione
quanto comunicato dall’amministrazione, le informazion
necessarie ad un utile confronto.

. La procedura si conclude decorsi quarantacinque gior
dalla data del ricevimento della comunicazione di cui 4
comma 3, o con I'accordo o con apposito verbale nel qug

sono riportate le diverse posizioni delle parti. In caso di

disaccordo, le @anizzazioni sindacali possono richiederd
che il confronto prosegua, per le amministrazioni dell
Stato, anche ad ordinamento autonomo, e gli enti pubbl

nazionali, presso il Dipartimento della funzione pubblica

della Presidenza del Consiglio dei ministri, con I'assistenz
dell’Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pu
bliche amministrazioni ARAN, e per le altre amministra
zioni, ai sensi degli articoli 3 e 4 del decreto legislativo 2
dicembre 1997, n. 469, e successive modificazioni ed inf]
grazioni. La procedura si conclude in ogni caso entro se
santa giorni dalla comunicazione di cui al comma 1.

. | contratti collettivi nazionali possono stabilire criteri gene
rali e procedure per consentire, tenuto conto delle carattg
stiche del comparto, la gestione delle eccedenze di-per
nale attraverso il passaggio diretto ad altre amministrazio
nelllambito della provincia o in quello diverso che, in rela
zione alla distribuzione territoriale delle amministrazioni ¢
alla situazione del mercato del lavoro, sia stabilito dai co
tratti collettivi nazionali. Si applicano le disposizioni-del
I'articolo 30.

. Conclusa la procedura di cui ai commi 3, 4 e 5, 'ammin
strazione colloca in disponibilita il personale che non si

possibile impiegare diversamente nell'ambito della med¢

sima amministrazione e che non possa essere ricolloc
presso altre amministrazioni, ovvero che non abbia pre
servizio presso la diversa amministrazione che, secondo
accordi intervenuti ai sensi dei commi precedenti, n
avrebbe consentito la ricollocazione.

. Dalla data di collocamento in disponibilita restano sospe
tutte le obbligazioni inerenti al rapporto di lavoro e il lavo
ratore ha diritto ad un’indennita pari all'80 per cento dell
stipendio e dell'indennita integrativa speciale, con escly
sione di qualsiasi altro emolumento retributivo comunqui
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denominato, per la durata massima di ventiquattro mesi

periodi di godimento dell'indennita sono riconosciuti ai fini
della determinazione dei requisiti di accesso alla pensione e
della misura della stessa. Btonosciuto altresi il diritto
all'assegno per il nucleo familiare di cui all’articolo 2 del
decreto-legge 13 marzo 1988, n. 69, convertito, con modifi
cazioni, dalla legge 13 maggio 1988, n. 153, e successive
modificazioni ed integrazioni.

Art. 34
Gestione del personale in disponibilita

lle (Art. 35-bis del D.Lgs n. 29 del 1983, aggiunto dall’'articolo

21 del D.Lgs n. 80 del 1998)

Il personale in disponibilita & iscritto in appositi elenchi.

Per le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento
autonomo e per gli enti pubblici non economici nazionali, il
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del
Consiglio dei Ministri forma e gestisce I'elenco, avvalen
dosi anche, ai fini della riqualificazione professionale del
personale e della sua ricollocazione in altre amministra
zioni, della collaborazione delle strutture regionali e provin
ciali di cui al decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469,
e realizzando opportune forme di coordinamento con I'e
lenco di cui al comma 3.

Per le altre amministrazioni, I'elenco e tenuto dalle strutture
regionali e provinciali di cui al decreto legislativo 23
dicembre 1997, n. 469, e successive modificazioni ed inte
grazioni, alle quali sono fdati i compiti di riqualificazione
professionale e ricollocazione presso altre amministrazioni
del personale. Le leggi regionali previste dal decrete legi
slativo 23 dicembre 1997, n. 469, nel provvedere g#or
nizzazione del sistema regionale per I'impiego, si adeguano
ai principi di cui al comma 2.

. Il personale in disponibilita iscritto negli appositi elenchi ha

diritto all'indennita di cui all’articolo 33, comma 8, per la
durata massima ivi prevista. La spesa relativa grava sul
bilancio dellamministrazione di appartenenza sino al tra
sferimento ad altra amministrazione, ovvero al raggiungi
mento del periodo massimo di fruizione dell'indennita di
cui al medesimo comma 8. Il rapporto di lavoro si intende
definitivamente risolto a tale data, fermo restando quanto
previsto nell’articolo 33. Gli oneri sociali relativi alla retri
buzione goduta al momento del collocamento in dispenibi
lita sono corrisposti dallamministrazione di appartenenza
all’ente previdenziale di riferimento per tutto il periodo
della disponibilita.

. | contratti collettivi nazionali possono riservare appositi

fondi per la riqualificazione professionale del personale tra
sferito ai sensi dell’articolo 33 o collocato in disponibilita e
per favorire forme di incentivazione alla ricollocazione del
personale, in particolare mediante mobilita volontaria.
Nell'ambito della programmazione triennale del personale
di cui all'articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e
successive modificazioni ed integrazioni, le nuove assun
zioni sono subordinate alla verificata impossibilita di Ficol
locare il personale in disponibilita iscritto nell’apposito
elenco.

Per gli enti pubblici territoriali le economie derivanti dalla
minore spesa perfefto del collocamento in disponibilita
restano a disposizione del loro bilancio e possono essere uti
lizzate per la formazione e la riqualificazione del personale
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nell’esercizio successivo.
. Sono fatte salve le procedure di cui al decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267, relative al collocamento in dispenibj
lita presso gli enti che hanno dichiarato il dissesto.

* Lalegge 16 novembre 2001, n. 405 del titolo “Conversiorfe
in legge, con modificazioni del D.L. 18 settembre 2001, 1.
347, recante interventi genti in materia di spesa sanitaria”
€ pubblicata nella Gazz. {JfL7 novembre 2001, n. 268. Si
riporta il testo dell’articolo 3, comma 4:

Omissis

. Nell'ambito della ristrutturazione della rete ospedaliera pr¢
vista dall'articolo 2, comma 5, della legge 28 dicembrge
1995, n. 549, e successive modificazioni, le regioni adottano
lo standard di dotazione media di 5 posti letto per mille abj
tanti di cui I'1 per mille riservato alla riabilitazione ed allal
lungodegenza post-acuzie. Gli esuberi di personale risul
tanti dalla ristrutturazione sono prioritariamente riassorbifi
nelllambito delle strutture realizzate in sede di riconve
sione di quelle dismesse, per assicurare la sostituzione
personale cessato dal servizio nel’ambito della stes
azienda e per realizzare servizi medici ed infermieristi
domiciliari per malati cronici e terminali. Per le ulteriori
eccedenze di personale si applicano le disposizioni di qui
agli articoli 33 e 34 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165.

del
5a

Omissis

Nota all’art. 3

e I D.L. 18 settembre 2001, n. 347 recante “Intervergenti
in materia di spesa sanitaria” € pubblicato nella Gazz. U
18 settembre 2001, n. 210 e convertito in legge, con modifi
cazioni, dall'art. 1, L. 16 novembre 2001, n. 405 (Gazg. Uf
17 novembre 2001, n. 268). Si riporta il testo del comma
dellarticolo 3.

4

Art. 3
Disposizioni in materia di equilibrio
dei presidi ospedalieri e di sperimentazioni gestionali

1-3. Omissis
4. Nell’ambito della ristrutturazione della rete ospedaliera prq
vista dall’articolo 2, comma 5, della legge 28 dicembrge
1995, n. 549, e successiva modificazioni, le regioni adottano
lo standard di dotazione media di 5 posti letto per mille abj
tanti di cui I'l per mille riservato alla riabilitazione ed allal
lungodegenza post-acuzie. Gli esuberi di personale- risul
tanti dalla ristrutturazione sono prioritariamente riassorbifi
nell’ambito delle strutture realizzate in sede di riconver
sione di quelle dismesse, per assicurare la sostituzione
personale cessato dal servizio nelllambito della stes
azienda e per realizzare servizi medici ed infermieristi
domiciliari per malati cronici e terminali. Per le ulteriori
eccedenze di personale si applicano le disposizioni di qui
agli articoli 33 e 34 del decreto legislativo 30 marzo 2001,

del
a

n. 165.
5. Omissis.

Nota all’art. 5

* |1 D.M. 30 gennaio 1998 recantedbelle relative alle disei
pline equipollenti previste dalla normativa regolamentare
per I'accesso al secondo livello dirigenziale per il personale
del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale” é-pub
blicato nella Gazz. Uf 14 febbraio 1998, n. 37, S.O.

Nota all’'Art. 6

» La Legge 5 febbraio 1992, n. 104 recante “Legge-quadro
per l'assistenza, I'integrazione sociale e i diritti delle-per
sone handicappate € pubblicata nella Gazz.13ffebbraio
1992, n. 39, S.O.

Nota all'art. 7

e 1l D.Lgs 23 dicembre 1997, n. 489 recante “Conferimento
alle regioni e agli enti locali di funzioni e compiti in materia
di mercato del lavoro, a norma dell’articolo 1 della L. 15
marzo 1997, n. 59” e pubblicato nella GazZ. 8fgennaio
1998, n. 5.

Nota all’art. 8

e LalL. 27 dicembre 1997, n. 449 recante “Misure per la sta
bilizzazione della finanza pubblica” & pubblicata nella
Gazz. Uf. 30 dicembre 1997, N. 302, S.O. Siriporta il testo
dellarticolo 39:

Art. 39
Disposizioni in materia di assunzioni di personale delle
amministrazioni pubbliche e misure di potenziamento e di
incentivazione del pat-time

1. Alfine di assicurare le esigenze di funzionalita e di ottimiz
zazione le risorse per il migliore funzionamento dei servizi
compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di
bilancio, gli ogani di vertice delle amministrazioni pub
bliche sono tenuti alla programmazione triennale del fabbi
sogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla legge
2 aprle 1968, n. 482.

. Per le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento
autonomo, fatto salvo quanto previsto per il personale della
scuola dall’articolo 40, il numero complessivo dei dipen
denti in servizio € valutato su basi statistiche omogenee,
secondo criteri e perametri stabiliti con decreto del Presi
dente del Consiglio dei Ministri di concerto con il Ministro
del tesoro, del bilancio e delle programmazione economica.
Per 'anno 1998, il predetto decreto & emanato entro il 31
gennaio dello stesso anno, con l'obiettivo della riduzione
complessiva del personale in servizio alla data del 31
dicembre 1997Alla data del 31 dicembre 1999 viene assi
curata una riduzione complessiva del personale in servizio
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2-bis. Allo scopo di assicurare il rispetto delle percentual

3-bis.A decorrere dall’anno 1999 la disciplina autorizzatoria di

in misura non inferiore all'l,5 per cento rispetto al numer

delle unita in servizio alla data del 31 dicembre 1997. Pgr

I'anno 2000 é assicurata una ulteriore riduzione non inf
riore all'l per cento rispetto al personale in servizio al 3

dicembre 1997. Per I'anno 2001 deve essere realizzata (ina

riduzione di personale non inferiore all’l per cento rispett
a quella in servizio al 31 dicembre 1997, fermi restando dli
obiettivi di riduzione previsti per gli anni precedenti, e fatt

salva la quota di riserva di cui all'articolo 3 della legge 12
marzo 1999, n. 68. Nell'ambito della programmazione p

delle procedure di autorizzazione delle assunzioni, deye

essere prioritariamente garantita I'immissione in servizip
degli addetti a compiti di sicurezza pubblica e dei vincitofi

dei concorsi espletati alla data del 30 settembre 1999. Fer

ciascuno degli anni 2003 e 2004, le amministrazioni dello
Stato anche ad ordinamento autonomo, le agenzie e gli gn
pubblici non economici con ganico superiore a 200 unita
sono tenuti a realizzare una riduzione di personale non infe
riore all'l per cento rispetto a quello in servizio al 3]
dicembre 2002.

annue di riduzione del personale di cui al comma 2, la pr
grammazione delle assunzioni tiene conto dei risultati-qual
titativi raggiunti al termine dell’anno precedente, separat
mente per i Ministeri e le altre amministrazioni dello Statd,
anche ad ordinamento autonomo, per gli enti pubblici ng
economici con @anico superiore a duecento unita, nonchg

S0 =

>

per le Forze armate, le Forze di polizia ed il Corpo naziongle

dei vigili del fuoco Ai predetti fini i Ministri per la funzione

pubblica e del tesoro, del bilancio e della programmazione

economica riferiscono al Consiglio dei ministri entro il
primo bimestre di ogni anno.

. Per consentire lo sviluppo dei processi di riqualificazion
delle amministrazioni pubbliche connessi all’attuazion
della riforma amministrativa, garantendo il rispetto deg
obiettivi di riduzione programmata del personale, a deco
rete dall’anno 2000 il Consiglio dei ministri, su proposta d¢
Ministri per la funzione pubblica e del tesoro, del bilancio
della programmazione economica, definisce preliminal

W = = — W

mente le priorita e le necessita operative da soddisfare, 4.

tenuto conto in particolare delle correlate esigenze di-intrp
duzione di nuove professionalita. In tale quadro, entro |il
primo semestre di ciascun anno, il Consiglio dei ministfi
determina il numero massimo complessivo delle assunzign
delle amministrazioni di cui al comma 2 compatibile con gli
obiettivi di riduzione numerica e con i dati sulle cessazioni

dell’anno precedente. Le assunzioni restano comunqtie

subordinate all'indisponibilita di personale da trasferirg

secondo le vigenti procedure di mobilita e possono essegre

disposte esclusivamente presso le sedi che presenting

le

maggiori carenze di personale. Le disposizioni del preserte

articolo si applicano anche alle assunzioni previste da

norme speciali o derogatorie.

cui al comma 3 si applicano alla generalita delle ammin

strazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo| e

riguarda tutte le procedure di reclutamento e le nuove assiin

zioni di personale. Il decreto del Presidente del Consiglio

dei ministri, da emanare a decorrere dallo stesso anno, entro

il 31 gennaio, prevede criteri, modalita e termine anche dif
ferenziati delle assunzioni da disporre rispetto a quelli indj

cati nel comma 3, allo scopo di tener conto delle peculiarifa

e delle specifiche esigenze delle amministrazioni per il
pieno adempimento dei compiti istituzionali.

3-ter Al fine di garantire la coerenza con gli obiettivi di riforma

6.

organizzativa e riqualificazione funzionale delle ammini
strazioni interessate, le richieste di autorizzazione ad assu
mere devono essere corredate da una relazione illustrativa
delle iniziativa di riordino e riqualificazione, adottata o in
corso, finalizzate alla definizione di modelliganizzativi
rispondenti ai principi di semplificazione e di funzionalita
rispetto ai compiti e ai programmi, con specifico riferi
mento, eventualmente, anche a nuove funzioni e qualificati
servizi da fornire all'utenza. Le predette richieste sono sot
toposte all’esame del Consiglio dei ministri, ai fini dell’'ado
zione di delibere con cadenza semestrale, previa istruttoria
da parte della Presidenza del Consiglio dei ministri - Bipar
timento della funzione pubblica e del Ministero del tesoro,
del bilancio e della programmazione economicestriut-
toria & diretta a riscontrare lefettive esigenze di riperi
mento di nuovo personale e I'impraticabilita di soluzioni
alternative collegate a procedure di mobilita o all'adozione
di misure di razionalizzazione interna. Per le amministra
zioni statali, anche ad ordinamento autonomo, nonché per
gli enti pubblici non economici con ganico superiore a
duecento unita, i contratti integrativi sottoscritti, corredati
da una apposita relazione tecnico-finanziaria riguardante gli
oneri derivanti dall’applicazione della nuova classificazione
del personale, certificata dai competengaomi di controllo,

di cui all'articolo 52, comma 5, del decreto legislativo 3 feb
braio 1983, n. 29, e successive modificazioni, laddove ope
ranti, sono trasmessi alla Presidenza del Consiglio dei mini
stri - Dipartimento della funzione pubblica e al Ministero
del tesoro, del bilancio e della programmazione economica,
che, entro trenta giorni dalla data di ricevimento, ne accer
tano, congiuntamente, la compatibilitd economico-finan
Ziaria, ai sensi dell'articolo 45, comma 4, del decreto legi
slativo 3 febbraio 1993, n. 29. Decorso tale termine, la dele
gazione di parte pubblica puo procedere alla stipula del con
tratto integrativo. Nel caso in cui il riscontro abbia esito
negativo, le parti riprendono le trattative.

Nell'ambito della programmazione di cui ai commida 1 a 3,
si procede comunque all'assunzione di 3.800 unita di perso
nale, secondo le modalita di cui ai commi da 5 a 15.

. Per il potenziamento delle attivita di controllo dell’ammini

strazione finanziaria si provvede con i criteri e le modalita di
cui al comma 8 all’assunzione di 2.400 unita di personale.
Al fine di potenziare la vigilanza in materia di lavoro e-pre
videnza, si provvede altresi all'assunzione di 300 unita di
personale destinate al servizio ispettivo delle Direzioni pro
vinciali e regionali del Ministero del lavoro e della previ
denza sociale e di 300 unita di personale destinate all’atti
vita dell’lstituto nazionale della previdenza sociale; il-pre
detto Istituto provvede a destinare un numero non inferiore
di unita al Servizio ispettivo.

. Con regolamento da emanare su proposta del Presidente del

Consiglio dei ministri e dal Ministro del lavoro e della-pre
videnza sociale, di concerto con il Ministro per la funzione
pubblica e con il Ministro del tesoro, del bilancio e della
programmazione economica, entro novanta giorni dalla data
di entrata in vigore della presente legge, previo parere delle
competenti Commissioni parlamentari, ai sensi dell’articolo
17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono indi
cati i criteri e le modalita, nonché i processi formativi, per
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disciplinare il passaggio, in ambito regionale, del persondle 11) Dopo I'immissione in servizio del personale di cui al

delle amministrazioni dello Stato, anche in deroga alla ngr
mativa vigente in materia di mobilita volontaria o concor
data, al servizio ispettivo delle Direzioni regionali e previn
ciali del Ministero del lavoro e della previdenza sociale.
8. Le assunzioni sono fettuate con i seguenti criteri e meda

comma 5 si procede alla riduzione proporzionale delle
dotazioni oganiche delle qualifiche funzionali inferiori
alla settima nella misura complessiva corrispondente al
personale déttivamente assunto nel corso del 1998 ai
sensi del comma 4, provvedendo separatamente per i sin

lita: goli ruoli.
a) i concorsi sono espletati su base circoscrizionale-corfi  12) (Sostituisce il comma 47 dell’art. 1 L. 23 dicembre 1996, n.
spondente ai territori regionali ovvero provinciali, per I3 662)

13) Le graduatorie dei concorsi per esami indetti ai sensi del
I'articolo 28 comma 2 del decreto legislativo 3 febbraio
1993, n. 29 e successive modificazioni, conservano validita

provincia autonoma dfrento o compartimentale, in
relazione all’articolazione periferica dei dipartimenti de
Ministero delle finanze.

b) il numero dei posti da mettere a concorso nella settinja per un periodo di diciotto mesi dalla data della loro appro
qualifica funzionale in ciascuna circoscrizione territo vazione.
riale &€ determinato sulla base della somma defiiétiot 14) Per far fronte alle esigenze connesse con la salvaguardia
vacanze di @anico riscontrabili negli diti aventi sede dei beni culturali presenti nelle aree soggette a rischio
nella circoscrizione territoriale medesima, fatta eccq sismico il Ministero per i beni culturali e ambientali nel
zione per quelli ricompresi nel territorio della provincig l'osservanza di quanto disposto dai commi 1 e 2 € autoriz
autonoma di Bolzano con riferimento ai profili profes zato nei limiti delle dotazioni ganiche complessive, ad
sionali di settima, ottava e nona qualifica funzional¢ assumere 600 unita di personale anche in eccedenza ai con
ferma restando per le ultime due qualifiche, la dispenib tingenti previsti per i singoli profili professionali ferme
lita dei posti vacanti. Per il profilo professionale di inge restando le dotazioni di ciascuna qualifica funzionale. Le
gnere direttore la determinazione dei posti da mettere a assunzioni sono ffttuate tramite concorsi da espletare
concorso viene &fttuata con le stesse modalita, avend anche su base regionale mediante una prova attitudinale
a riferimento il profilo professionale medesimo e quellg basata su una serie di quesiti a risposta multipla mirati
di ingegnere direttore coordinatore appartenente alla all’accertamento del grado di cultura generale e specifica
nona qualifica funzionale; nonché delle attitudini ad acquisire le professionalita spe

) i concorsi consistono in una prova attitudinale basata su cialistiche nei settori tecnico, scientifico giuridico, centa

bile, informatico, per svolgere le funzioni del corrispon
dente profilo professionale. | candidati che hanno superato
con esito positivo la prova attitudinale sono ammessi a
sostenere un colloquio interdisciplinare. Costituisce titolo
di preferenza la partecipazione per almeno un anno,4in cor
rispondente professionalita, ai piani o pregetti di cui all’ar
ticolo 6 del decreto legge 21 marzo 1988, n. 86, convertito
con modificazioni dalla legge 20 maggi 1988 n. 160 e suc
cessive modificazioni.

15)Le amministrazioni dello Stato possono assumere nel
limite di 200 unita complessive con le procedure previste
dal comma 3, personale dotato di alta professionalita anche
al di fuori della dotazione ganica risultante dalla rileva
zione dei carichi di lavoro previste dall’articolo 3, comma
5, della legge 24 dicembre 1993 n. 537 in ragione delle
necessita sopraggiunte alla predetta rilevazione a seguito di
provvedimenti legislativi di attribuzione di nuove e speci
fiche competenze alle stesse amministrazioni dello Stato.
Si applicano per le assunzioni di cui al presente comma le
disposizioni previste dai commi 8 &.1

16) Le assunzioni di cui ai commi precedenti sono subordinate
all'indisponibilita di idonei in concorsi gia espletati le cui
graduatorie siano state approvate a decorrere °dgért
naio 1994 secondo quanto previsto dall'articolo 1, comma
4, della legge 28 dicembre 1995, n. 549, che richiama le
disposizioni di cui all'articolo 22, comma 8, della legge 23
dicembre 1994, n. 724.

17) 1l termine del 31 dicembre 1997 previsto dall'articolo 12,
comma 3, del decreto-legge 31 dicembre 1996, n. 669, con
vertito con modificazioni dalla legge 28 febbraio 1997, n.
30 in materia di attribuzione temporanea di mansioni-supe
riori & ulteriormente dférito alla data di entrata in vigore
dei provvedimenti di revisione degli ordinamenti prefes
sionali e comunqgue non oltre il 31 dicembre 1996.

una serie di quesiti a risposta multipla mirati all'accertg
mento del grado di cultura generale e specifica nonché
delle attitudini ad acquisire le professionalita speciali
stiche nei settori giuridico, tecnico, informatico, centa
bile, economico e finanziario, per svolgere le funzionf
del corrispondente profilo professionale. | candidati che
hanno superato positivamente la prova attitudinale sono
ammessi a sostenere un colloquio interdisciplinare.
d) la prova attitudinale deve svolgersi esclusivamente nel
I'ambito di ciascuno delle circoscrizioni territoriali;
e) ciascun candidato puo partecipare ad una sola procedira
concorsuale;

9) Per le graduatorie dei concorsi si applicano le disposizioh
dell’articolo 11, commi settimo e ottavo, della legge 4|
agosto 1975 n. 397 in materia di graduatoria unica nazip
nale quelle dell’articolo 10 ultimo comma, della stess
legge, con esclusione di qualsiasfe¢fo economico,
nonché quelle di cui al comma 2 dell’articolo 43 de
decreto legislativo 3 febbraio 1993 n. 29 e successiye
modificazioni ed integrazioni.

10) Per assicurare forme pitfiefci di contrasto e prevenzione
del fenomeno dell’evasione fiscale, il Dipartimento dellg
entrate del Ministero delle finanze individua all'interno de
contingente di cui all'articolo 56, comma 2, lettera b), dgl
decreto del Presidente della Repubblica 27 marzo 1992, n.
287, due aree funzionali composte da personale di alta pfo
fessionalita destinato ad operare in sede regionale Rel get
tore dell’accertamento e del contenzioso. Nelle aree pre
dette sono inseriti, previa specifica formazione da svolgetsi
in ambito periferico, il personale destinato al Dipartimentp
delle entrate ai sensi del comma 6, nonche altri funziongri
gia addetti agli specifici settori, scelti sulla base della lorp
esperienza professionale e formativa, secondo criterif e
modalita di carattere oggettivo.

12




Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - @04 del 12-9-2003

9841

18) Allo scopo di ridurre la spesa derivante da nuove assu
zioni il Consiglio dei ministri con la determinazione dg
adottare ai sensi del comma 3 definisce entro il prim
semestre di ciascun anno anche la percentuale del pe
nale da assumere annualmente con contratto di lavord
tempo parziale o altre tipologie contrattuali flessibili salvq
che per le ForzArmate, le Forze di polizia ed il Corpo
nazionale dei vigili del fuocoTale percentuale non puod
essere inferiore al 50 per cento delle assunzioni autorizz
salvo che le corrispondenti riduzioni di spesa siano ugud
mente realizzate anche mediante ricorso ad ulterior tip
logie di assunzioni comportanti oneri unitari inferiori
rispetto a quelli derivanti dalle ordinarie assunzioni di pe
sonale. Per le amministrazioni che non hanno raggiun
una quota di personale a tempo parziale pari almeno a
per cento del totale dei dipendenti, le assunzioni posso
essere autorizzate salvo motivate deroghe, esclusivame|
con contratto a tempo parzialéelentuale trasformazione
a tempo pieno puo intervenire purché cido non compor
riduzione complessiva delle unita con rapporto di lavoro
tempo parziale.

18-his E'consentito I'accesso ad un regime di impegno ridott
per il personale non sanitario con qualifica dirigenziale ch
non sia preposto alla titolarita difici con conseguenti
effetti sul trattamento economico secondo criteri definif]
dai contratti collettivi nazionali di lavoro.

19) Le regioni, le province autonomeTtento e di Bolzano gli
enti locali, le camere di commercio, industria, artigianato
agricoltura, le aziende e gli enti del Servizio sanitari
nazionale, le universita e gli enti di ricerca adeguano
propri ordinamenti ai principi di cui al al comma 1 finaliz
zandoli alla riduzione programmata delle spese di pers
nale.

20) Gli enti pubblici non economici adottano le determinazioni

necessarie per I'attuazione dei principi di cui ai commi 1
18, adeguando ove occorre i propri ordinamenti con I'd
biettivo di una riduzione delle spese per il persorfsigd.
enti pubblici non economici conganico superiore a 200
unita si applica anche il disposto di cui ai commi 2 e 3 2(
bis. Le amministrazioni pubbliche alle quali non si appli
cano discipline autorizzatoria delle assunzioni, ferm
restando quanto previsto dai commi 19 e 20 programma
le proprie politiche di assunzioni adeguandosi ai principi g
riduzione complessiva della spesa di personale in partig
lare per nuove assunzioni di cui ai commi 2-bis, 3, 3-bis
3-ter, per quanto applicabili, realizzabili anche mediant
'incremento della quota di personale ad orario ridotto
con altre tipologie contrattuali flessibili nel quadro dellg
assunzioni compatibili con gli obiettivi della programma
zione e giustificate dai processi di riordino o di trasferi
mento di funzioni e competenZeer le universita restano
ferme le disposizioni dell'articolo 51.

20-ter Le ulteriori economie conseguenti all’applicazione dg
presente articolo, realizzate in ciascuna delle amministr
zoini dello St ato, anche ad ordinamento autonomo e preg
gli enti pubblici non economici con gainico superiore a
duecento unita, sono destinate, entro i limiti e con le mod
lita di cui all'articolo 43, comma 5, ai fondi per la contrat
tazione integrativa di cui ai vigenti contratti collettivi
nazionali di lavoro ed alla retribuzione di risultato del per

sonale dirigenteCon la medesima destinazione e ai sensi
del predetto articolo 43, comma 5, le amministrazioni e ¢

ate
Al

1=

to

nte

ti

[

@ O

D

22.

23.

enti che abbiano proceduto a ridurre la propria consistenza
di personale di una percentuale superiore allo 0,4 per cento
rispetto agli obiettivi percentuali di riduzione annua di cui
al comma 2 possono comungque utilizzare le maggiori eco
nomie conseguite.

. Per le attivita connesse all'attuazione del presente articolo,

la Presidenza del Consiglio dei ministri ed il Ministero del
tesoro, del bilancio e della programmazione economica
possono avvalersi di personale comandato da altre ammini
strazioni dello Stato, in deroga al contingente determinato
ai sensi della legge 23 agosto 1988400, per un numero
massimo di 2&inita.

Al fine dell’'attuazione della legge IBarzo 1997, 59, la
Presidenza del Consiglio dei ministri € autorizzata, in
deroga ad ogni altra disposizione, ad avvalersi di un con
tingente integrativo di personale in posizione di comando o
di fuori ruolo, fino ad un massimo di cinquanta unita,
appartenente alle amministrazioni di cui agli artiocli 1,
comma 2, e 2, commid 5, del decreto legislativo 3 feb
braio 1993, n29, nonché ad enti pubblici economisi.
applicano le disposizioni previste dall’articolo 17, comma
14, della legge 15 maggio 1997,1127.11 personale di cui

al presente comma mantiene il trattamento economico fon
damentale delle amministrazioni o degli enti di apparte
nenza e i relativi oneri rimangono a carico di tali ammini
strazioni o entiAl personale di cui al presente comma sono
attribuiti 'indennita e il trattamento economico accessorio
spettanti al personale di ruolo della Presidenza del €onsi
glio dei ministri, se piu favorevolll servizio prestato
presso la Presidenza del Consiglio dei ministri & valutabile
ai fini della progressione della carriere e dei concorsi.
All'articolo 9, comma 19, del decreto-leggé dttobre
1996, n510(229), convertito con modificazioni, dalla
legge 28hovembre 1998, 608, le parole “3Hicembre
1997” sono sostituite dalle seguenti: “31 dicembre 1998".
Al comma 18dell’articolo 1 della legge 28icembre 1995,

n. 549, come modificato dall’articolo 6, comma 18, lettera
c), della legge 1Bnaggio 1997, n127, le parole “31
dicembre 1997” sono sostituite dalle seguenti: “31
dicembre 1998"L'eventuale trasformazione dei contratti
previsti dalla citata legge 649 del 1995 avviene nell’'am
bito della programmazione di cui ai commi 1, 2 e 3 del pre
sente articolo.

.In deroga a quanto previsto dall’articolo 1, comni&,1

della legge 28licembre 1996, 682, I'entita complessiva

di giovani iscritti alle liste di leva di cui all'articolo 37 del
decreto del Presidente della Repubblicdebbraio 1964,

n. 237, da ammettere annualmente al servizio ausiliario di
leva nelle Forze di polizia, € incrementato di 3.000 unita,
da assegnare alla Polizia di Stato, al’Arma dei carabinieri
ed al Corpo della guardia di finanza, in proporzione alle
rispettive dotazioni @aniche A decorrere dall'anno 1999

e disposto un ulteriore incremento di 2.000 unita da-asse
gnare all'’Arma dei carabineri, nell’'ambito delle procedure
di programmazione ed autorizzazione delle assunzioni di
cui al presente articolo.

Al fine di incentivare la trasformazione del rapporto di

lavoro dei dipendenti pubblici da tempo pieno a tempe par
ziale e garantendo in ogni caso che cid non si ripercuota
negativamente sulla funzionalita degli enti pubblici con un
basso numero di dipendenti, come i piccoli comuni e le
comunita montane, la contrattazione collettiva puo prove
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dere che i trattamenti accessori collegati al raggiungime

istituti contrattuali non collegati alla durata della prestd
zione lavorativa siano applicati in favore del personale
tempo parziale anche in misura non frazionata o non dirg
tamente proporzionale al regime orario adottato, i decreti
cui all'articolo 1, comma 58-bis, della legge @&8embre
1996, n662.Introdotto dall’articolo 6 del decreto-legge 28
marzo 1997, n79, convertito, con modificazioni, dalla
legge 28 maggio 1997, h40, devono essere emanati entrg
novanta giorni dalla data di entrata in vigore della presen
legge.In mancanza, la trasformazione del rapporto d
lavoro a tempo parziale pud essere negata esclsivame
nel caso in cui I'attivita che il dipendente intende svolger
sia in palese contrasto con quella svolta presso I'armmir]
strazione di appartenenza o in concorenza con essa,
motivato provvedimento emanato d’intesa fra I'ammini
strazione di appartenenza e la Presidenza del Consiglio
ministri - Dipartimento della funzione pubblica.

1

di obiettivi o alla realizzazione di progetti, nonché ad altii

a
it
di

te

nte

con

dei

27.

28.

0 26.Le domande di trasformazione del rapporto di lavoro da

tempo pieno a tempo parziale respinte prima della data di
entrata in vigore della presente legge, sono riasaminate
d’ufficio secondo i criteri e le modalita indicati al comma
25, tenendo conto dell’attualita dell'interesse del dipen
dente.

Le disposizioni dell’artl, commi 58 59, della L23
dicembre 1996, r662, in materia di rapporto di lavoro a
tempo parziale, si applicano al personale dipendente delle
regioni e degli enti locali finché non diversamente disposto
da ciascun ente con proprio atto normativo.

Nell’'esercizio dei compiti attribuiti dall’articolo 1, comma
62, della legge 2dicembre 1996, rb62, il Corpo della
guardia di finanza agisce avvalendosi dei poteri di polizia
tributaria previsti dal D.R. 26 ottobre 1972, n633, e dal
decreto del Presidente della Repubblica@®mbre 1973,
n.600. Nel corso delle verifiche previste dall’articolo 1,
comma 62, della legge 2Bcembre 1996, r662, non &
opponibile il segreto d'dicio.
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