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PARTE SECONDA

Deliberazioni del Consiglio e della Giunta

DELIBERAZIONE DELL'UFFICIO DI PRESIDENZA DEL CONSIGLIO REGIONALE 15 gennaio 2018, n. 142
Approvazione documento “Obiettivi strategici triennali - 2018-2020” relativo a “Obiettivi strategici e
assegnazione risorse” in attuazione del Sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa
ed individuale (S.Mi.Va.P.) giusta Deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 91 del 22.3. 2017.

Lanno 2018, addi 15 del mese di Gennaio, in Bari, nella residenza del Consiglio, previo regolare invito, si &
riunito I'Ufficio di Presidenza nelle persone dei Signori:

PRES ASS
Presidente del Consiglio Mario Cosimo LOIZZO Sl
Vice Presidente del Consiglio Giuseppe LONGO S|
“ “ “ Giacomo Diego GATTA Sl
Consigliere Segretario Giuseppe TURCO / Sl
“ “ “ Luigi MORGANTE S|

Constatata la presenza del numero legale per la validita della seduta, il Presidente Mario Cosimo Loizzo
assume la presidenza e dichiara aperta la stessa.

Assiste |l Segretario generale del Consiglio, avv. Domenica Gattulli.

Il Presidente del Consiglio Regionale, Mario Cosimo Loizzo, sulla base dell’istruttoria espletata dal Segretario
Generale del C.R,, riferisce quanto segue:

Il decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150, attuativo della legge 4 marzo 2009 n. 15, come modificato dal
decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 74, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico
e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, nell’introdurre il concetto di performance nella
Pubblica Amministrazione, indica le fasi in cui articolare il ciclo della performance ed individua i meccanismi da
attivare, per misurare, gestire e valutare la performance di un'amministrazione pubblica, al fine di assicurare
elevati standard qualitativi ed economici dei servizi offerti dall’amministrazione.

Le pubbliche amministrazioni devono gestire la propria performance:

e pianificando, con la definizione di obiettivi strategici ed operativi, collegati alle risorse;

¢ definendo un sistema di misurazione, con individuazione di indicatori per il monitoraggio

¢ nonché di obiettivi e indicatori, per la valutazione delle performance dell’organizzazione e del personale;
e monitorando e gestendo i progressi ottenuti, misurati attraverso gli indicatori selezionati;

¢ ponendo in essere azioni correttive per colmare eventuali scostamenti.

In relazione agli obblighi rivenienti dal d.lgs. 150/2009, il Consiglio regionale ha approvato la legge regionale
4 gennaio 2011, n. 1 recante Norme in materia di ottimizzazione e valutazione della produttivita del lavoro
pubblico e di contenimento dei costi degli apparati amministrativi nella Regione Puglia.

In particolare all'art. 1 (Ambito di applicazione e finalita), la legge pone i seguenti obiettivi:
a) pit alti standard quali-quantitativi delle funzioni e dei servizi assicurati dall’ente regionale;
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b) valorizzazione del complesso delle risorse umane dell’ente attraverso un’adeguata remunerazione dei
risultati ottenuti, in un quadro di pari opportunita;

¢) incentivazione della produttivita attraverso un‘adeguata valutazione del merito;

d) selettivita nel riconoscimento degli incentivi economici e di carriera;

e) trasparenza di ogni fase del processo di gestione della performance organizzativa e individuale.

Al fine di dare concreta attuazione alle disposizioni richiamate, sia il d.lgs. 150/2009 come successivamente
modificato dal d.lgs. 74/2017, che la I.r. n. 1/2011 hanno previsto, rispettivamente all’art. 14 e all’art. 5, la
istituzione dell’Organismo indipendente di valutazione, definendone i compiti al comma 4 dell’art.14 del
d.lgs. 150/2009 nonché all’art. 6 della I.r. n.1/2011.

Al comma 1 dell’art. 4 della l.r. n. 1/2001 (Soggetti della valutazione), si dispone che “La Giunta regionale
e I'Ufficio di presidenza del Consiglio regionale, attraverso l'esercizio delle funzioni di indirizzo politico-
amministrativo, promuovono le azioni tese alia valorizzazione del merito e della responsabilita. In particolare:
a) adottano il sistema di misurazione e valutazione della performance;

b) emanano le direttive generali concernenti gli indirizzi strategici, nei modi individuati dall’articolo 21 del
D.P.G.R. 22 febbraio 2008, n. 161 (Organizzazione della Presidenza e della Giunta della Regione Puglia), e della
Delib. U.P. 14 maggio 2009, n. 279 (Organizzazione delle strutture del Consiglio), e successive modificazioni;
c) verificano il consequimento degli obiettivi strategici”.

Al riguardo si ricorda che con d.P.G.r. 31 luglio 2015, n.443 e s.m.i. di adozione del modello organizzativo
“Modello Ambidestro per I'Innovazione della macchina Amministrativa regionale-MAIA”. Approvazione Atto
di Alta Organizzazione”, si & provveduto alla riorganizzazione delle strutture e dei rispettivi compiti della
Giunta regionale, abrogando il d.P.G.r. n. 161/2008.

Analogamente, I’Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale, con le deliberazioni n. 27 dell’8 febbraio 2016 e
n. 39 del 20 aprile 2016, ha provveduto ad approvare in via definitiva I’Atto di alta organizzazione concernente
il Consiglio regionale, a modifica delle precedenti deliberazioni adottate al riguardo.

In particolare al Capo Il Il Sistema di valutazione del richiamato atto di organizzazione afferente al personale
ed alle strutture del Consiglio regionale, si rinvengono le norme attuative delle citate disposizioni delle leggi
nazionali e regionali in materia; segnatamente agli artt. 25 e 26.

Siricorda che, in attuazione di quanto stabilito dall’art. 4, c. 3, della LR. 1/2011, & stato adottato da parte dell’OIV
il nuovo Sistema di valutazione della performance organizzativa e individuale, recepito con deliberazione
dell’Ufficio di Presidenza n. 91 del 22 marzo 2017.

Lo S.MI.VA.P, nel capitolo concernente i documenti del “ciclo della perfomance”, al par. 2.4.2 “Obiettivi strategici
ed assegnazione risorse” stabilisce che “i poteri di indirizzo confluiscono in un documento programmatico
triennale, da aggiornarsi annualmente, denominato “Obiettivi strategici”, adottato congiuntamente alla
“Assegnazione delle risorse” dall'organo di indirizzo politico-amministrativo in collaborazione con i vertici
delllamministrazione, quale fase propedeutica alla adozione del Piano performance vero e proprio. Tale
documentazione & prevista dall’art. 5, D.lgs. 150/09 e dall’art. 39, comma 10, D.Lgs. 118/2011; & ad essa
assimilabile la documentazione prevista dall’art. 4, comma 1, lett. b), LR. n. 1/2011, e dall’art. 4, comma 1, lett.
B), D.Lgs. 165/2001”.

Con riferimento a detto adempimento, si ricorda che con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 100 dei
26 aprile 2017, si & provveduto all'approvazione del documento “Obiettivi strategici triennali - 2016-2018”
relativo a “Obiettivi strategici e assegnazione risorse”, cui € seguito I'approvazione con DUP n. 101/2017 del
Piano Performance per I'arco temporale 2016-2018.

A seguito dell’approvazione del Bilancio di previsione annuale 2018 e pluriennale 2018-2020 del Consiglio
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regionale di cui alla Deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 138 del 15.12.2017 e alla Deliberazione del
Consiglio regionale n. 163 del 21.12.2017, individuate le risorse finanziarie disponibili, in conformita a quanto
disposto dall’ art. 5 del D.Lgs. 150/2009 e dall’art. 39, comma 10, del D. Lgs. 118/2011, si deve procedere
all'individuazione degli obiettivi strategici pluriennali 2018-2020 e delle relative risorse, secondo quanto
riportato nella scheda allegata sub 1.

Tanto premesso, Il Presidente invita, quindi, I’Ufficio di Presidenza a deliberare al riguardo.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA L.R. N. 28/2001 E AL REGOLAMENTO DI
AMMINISTRAZIONE E CONTABILITA” DEL CONSIGLIO REGIONALE
LA PRESENTE DELIBERAZIONE NON COMPORTA IMPLICAZIONI DI NATURA
FINANZIARIA

L'UFFICIO DI PRESIDENZA

Udita e fatta propria la relazione del Presidente Mario Cosimo Loizzo;

VISTO lo Statuto Regionale;

VISTO I’art. 59 della L.R. n. 1 del 7/02/2004;

VISTA La L.R. n. 7 del 12/05/2004;

VISTA la L.R. n. 6 del 21/03/2007, recante norme sull’'autonomia del Consiglio regionale;

VISTA la sottoscrizione posta in calce alla presente deliberazione;

VISTI gli artt. 25 e 26 del Regolamento di Organizzazione del Consiglio regionale adottato con deliberazione
dell’Ufficio di Presidenza n. 39 del 20.4.2016;

VISTA la deliberazione n. 100 del 26.4.2017 di Adozione del documento “Obiettivi strategici triennali 2016-
2018” del Consiglio regionale;

All'unanimita dei voti espressi nei modi di legge;

DELIBERA
Per le motivazioni riportate in narrativa che qui si intendono integralmente riportate:

e di adottare in conformita alla DUP n. 91 del 22 marzo 2017 relativa al Sistema di misurazione e
valutazione della performance organizzativa (S.Mi.Va.P.) par. 2.4.2. gli Obiettivi strategici triennali 2018-
2020 di cui all'allegata scheda facente parte integrante del presente atto (Allegato a);

¢ di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, nonché sul sito
istituzionale “Amministrazione Trasparente”;

e di trasmettere il presente provvedimento ai Dirigenti del Consiglio regionale ed all’'Organismo
indipendente di valutazione (OIV) della Giunta Regionale;

e di trasmettere, inoltre, il presente provvedimento, per opportuna conoscenza, alle 00.SS. aziendali e
al CUG;

¢ di pubblicare il presente provvedimento, sul sito web del Consiglio regionale, della Giunta regionale
relativo alla trasparenza e sulla bacheca elettronica del Consiglio regionale.

Il Segretario generale del Consiglio Il Presidente
Avv. Domenica Gattulli Cosimo Mario Loizzo
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