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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 21 dicembre 2017, n. 2248
D.Lgs. 175/2016 “Testo unico in materia di societd a partecipazione pubblica”, art. 25- “Disposizioni
transitorie in materia di personale.” Costituzione gruppo di lavoro.

Il Presidente, Dott. Michele Emiliano, sulla base dell’istruttoria espletata dal funzionario istruttore, confermata
dai Direttori del Dipartimento Segreteria Generale della Presidenza, Dipartimento Risorse Finanziarie,
Strumentali, Personale e Organizzazione e Dipartimento Sviluppo Economico, Innovazione, lIstruzione,
Formazione e Lavoro riferisce quanto segue.

Lart. 25 del D.Lgs. 175 del 19 agosto 2016 “Testo unico in materia di societa a partecipazione pubblica”
dispone quanto segue:

- entro il 30 settembre 2017, le societa a controllo pubblico effettuano una ricognizione del personale
in servizio, per individuare eventuali eccedenze, anche in relazione a quanto previsto dall’articolo 24
del citato D.Lgs.. LUelenco del personale eccedente, con la puntuale indicazione dei profili posseduti,
e trasmesso alla regione nel cui territorio la societa ha sede legale secondo modalita stabilite da un
decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, adottato di concerto con il Ministro delegato
per la semplificazione e la pubblica amministrazione e con il Ministro dell’'economia e delle finanze,
previa intesa in Conferenza unificata.

- le Regioni formano e gestiscono I'elenco dei lavoratori dichiarati eccedenti e agevolano processi di
mobilita in ambito regionale, con modalita definite dal decreto innanzi indicato.

— decorsi ulteriori sei mesi dal 30 settembre 2017, le regioni trasmettono gli elenchi dei lavoratori
dichiarati eccedenti e non ricollocati all’Agenzia nazionale per le politiche attive del lavoro, che gestisce
I’elenco dei lavoratori dichiarati eccedenti e non ricollocati.

- dalla data di pubblicazione del decreto citato e fino al 30 giugno 2018, le societa a controllo pubblico
non possono procedere a nuove assunzioni a tempo indeterminato se non attingendo, agli elenchi dei
lavoratori dichiarati eccedenti con le modalita definite dal medesimo decreto attuativo.

- esclusivamente ove sia indispensabile personale con profilo infungibile inerente a specifiche
competenze e lo stesso non sia disponibile negli elenchi del personale eccedente, le regioni, fino al 31
marzo 2018, possono autorizzare in deroga al divieto di cui sopra, I'avvio delle procedure di assunzione
ai sensi dell’articolo 19 del D.Lgs. 175/2016. Dopo il 31 marzo 2018, l'autorizzazione all’assunzione di
personale indispensabile con profilo infungibile, non presente negli elenchi del personale eccedente,
accordata dall’Agenzia nazionale per le politiche attive del lavoro.

In data 21 settembre 2017 e stata raggiunta, in Conferenza Unificata, I'intesa sullo schema di decreto del
Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione ed il Ministro dell’economia e delle finanze, attuativo dell’articolo 25 del d.Igs. 175/2016 in
materia di personale delle societa a partecipazione pubblica. Il decreto, alla data odierna, non risulta ancora
pubblicato.

Alla luce di quanto sopra si ritiene necessario provvedere alla costituzione di apposito gruppo di lavoro
responsabile dell’attuazione degli adempimenti previsti a carico dell’ente regione dall’art. 25 del citato D.Igs.
175/2016 e dallemanando decreto attuativo.

Tanto premesso e considerato, ritenuto di dover provvedere, si propone alla Giunta di adottare conseguente
atto deliberativo.

Il presente provvedimento viene sottoposto all'esame della Giunta Regionale ai sensi dell’art.4, comma 4,
lettere a) e g) della L.R. n. 7/1997.
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COPERTURA FINANZIARIA ai sensi del D.Lgs. 118/2011 e s.m.i.
La presente deliberazione non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e dalla
stessa non deriva alcun onere a carico del Bilancio regionale.

Il Presidente, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, propone alla Giunta I'adozione del
conseguente atto finale.

LA GIUNTA

- -udita la relazione;
- - viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento;
— -avoti unanimi espressi nei modi di legge;

DELIBERA

di approvare la relazione del Presidente proponente, che quivi si intende integralmente riportata e, per
I'effetto di:
1. istituire apposito gruppo di lavoro per I'attuazione degli adempimenti previsti a carico dell’ente regione
dall’art. 25 del D.Lgs. 175/2016 e dall’emanando decreto attuativo;
2. designare quali componenti del gruppo di lavoro di cui al precedente punto:
a. il dott. Nicola Lopane, dirigente della Sezione Raccordo al Sistema Regionale o suo delegato;
b. il dott. Nicola Paladino, dirigente della Sezione Personale e Organizzazione o suo delegato;
c. la dott.ssa Luisa Anna Fiore, dirigente della Sezione Promozione e Tutela del Lavoro o suo
delegato;
3. stabilire che la partecipazione al gruppo di lavoro di cui innanzi avviene ratione officii, e pertanto non
e previsto alcun tipo di trattamento ulteriore a quello spettante in relazione al rapporto di impiego;
4. dichiarare la presente immediatamente esecutiva e di darne pubblicazione sul BURP

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
CARMELA MORETTI MICHELE EMILIANO





