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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 21 dicembre 2017, n. 2220
Accordo quadro tra Regione Puglia e parti sociali per la prosecuzione del trattamento di mobilita in deroga
ai sensi dell’art. 53-ter della legge 21 giugno 2017, n. 96.

LAssessore al Lavoro e Formazione Professionale, prof. Sebastiano Leo, sulla base dell’istruttoria espletata
dalla P.O. “Ammortizzatori sociali”, dott.ssa Paola Riglietti, verificata dalla Dirigente del Servizio Politiche Attive
per il Lavoro, dott.ssa Angela Di Domenico e confermata dal Dirigente della Sezione Promozione e Tutela del
Lavoro, dott.ssa Luisa Anna Fiore, riferisce quanto segue.

Lart. 53-ter del decreto-legge 24 aprile 2017, n. 50, convertito dalla legge 21 giugno 2017, n. 96 ha

previsto che “Le risorse finanziarie di cui all’articolo 44, comma 11-bis, del decreto legislativo 14 settembre
2015, n. 148, come ripartite tra le regioni con i decreti del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di
concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, n. 1 del 12 dicembre 2016 e n. 12 del 5 aprile 2017,
possono essere destinate dalle regioni medesime, nei limiti della parte non utilizzata, alla prosecuzione, senza
soluzione di continuita e a prescindere dall’applicazione dei criteri di cui al decreto del Ministro del lavoro e
delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, n. 83473 del 1° agosto 2014,
del trattamento di mobilita in deroga, per un massimo di dodici mesi, per i lavoratori che operino in un‘area
di crisi industriale complessa, riconosciuta ai sensi dell’articolo 27 del decreto-legge 22 giugno 2012, n. 83,
convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 134, e che alla data del 1° gennaio 2017 risultino
beneficiari di un trattamento di mobilita ordinaria o di un trattamento di mobilita in deroga, a condizione che
ai medesimi lavoratori siano contestualmente applicate le misure di politica attiva individuate in un apposito
piano regionale da comunicare all’Agenzia nazionale per le politiche attive del lavoro e al Ministero del lavoro
e delle politiche sociali.
Tale norma attribuisce quindi alle Regioni la possibilita di proseguire il trattamento di mobilita in deroga, per
un massimo di dodici mesi, e a valere sulle risorse non utilizzate per la proroga della CIGS - di cui all’articolo 44
“Disposizioni finali e transitorie” comma 11-bis del decreto legislativo n. 148/2015 - per i lavoratori licenziati
da unita produttive ubicate nelle aree di crisi industriale complessa e che “alla data del 1° gennaio 2017
risultino beneficiari di un trattamento di mobilita ordinaria o di un trattamento di mobilita in deroga”.

La Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 27/06/2017, n. 13 avente ad oggetto

“Trattamento di mobilita in deroga per i lavoratori che operino in un’area di crisi industriale complessa
riconosciuta ai sensi del decreto legge 22 giugno 2012, n. 83 convertito, con modificazione, dalla legge 7
agosto 2012, n. 134” ha fornito le indicazioni operative cui le Regioni devono attenersi. La stessa chiarisce
che le Regioni, prima di procedere a qualsiasi autorizzazione al trattamento di mobilita in deroga, devono
presentare al Ministero del lavoro e all’ANPAL il piano regionale di politiche attive del lavoro e I'elenco
nominativo e codice fiscale dei lavoratori interessati, la data di cessazione del precedente trattamento di
mobilita ordinaria o in deroga, la durata del trattamento in prosecuzione e il costo dello stesso.
Solo dopo aver ricevuto dal Ministero la comunicazione di accertata sostenibilita finanziaria, la Regione potra
procedere ad autorizzare il trattamento in questione. Durante un incontro svoltosi in data 14/07/2017 presso
il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Direzione Generale degli Ammortizzatori Sociali, il MLPS e INPS
hanno precisato, relativamente ai destinatari della misura, che saranno beneficiari solo i lavoratori che hanno
terminato, senza soluzione di continuita, un trattamento di mobilita ordinaria o in deroga e, relativamente
alla nozione di aree di crisi industriale complessa, che dovra farsi riferimento al sito su cui insiste I'azienda e
non alla residenza del lavoratore.

E’ stato chiarito, inoltre, che gli elenchi dei lavoratori interessati dovranno essere individuati dalla Regione
che potra inviarli per conferma alla Direzione Centrale dell'INPS e, inoltre, che le decretazioni regionali
dovranno essere trasmesse all'INPS tramite la banca dati percettori riportando il riferimento normativo
dell’art. 53-ter del D.L. n. 50/2017.
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Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha inviato a tutte le regioni la Nota n. 11263 del 18/07/2017
con la quale & stata comunicata la quantificazione delle risorse finanziarie riguardante gli stanziamenti e
gli importi autorizzati a sensi dell’art. 44, c. 11 bis del D.Lgs n. 148/2015 e, con particolare riferimento alla
Regione Puglia, ha quantificato la parte residua delle risorse assegnate ai sensi dell’art. 44, c. 11 bis del D.Lgs
n. 148/2015, per I'anno 2016 in € 24.098.434,72 € e per I'anno 2017 in € 17.029.580,72 riguardanti questi
ultimi i soli importi inerenti ai decreti ministeriali autorizzati e non anche quelli inerenti alle istanze in corso
di istruttoria o le somme quantificate negli accordi ministeriali sottoscritti.

Conla Circolare n. 159 del 31 ottobre 2017 avente ad oggetto “Trattamenti di mobilita in deroga per i lavoratori
che operino in un’area di crisi complessa riconosciuta ai sensi dell’art. 27 del decreto-legge 22 giugno 2012,
n. 83, convertito con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 134 — Art. 53-ter del decreto-legge 24 aprile
2017, n. 50, convertito con modificazioni dalla legge 21 giugno 2017, n. 96 — Circolare ministeriale n. 13 del
27 giugno 2017 — Istruzioni contabili — Variazioni al piano dei conti” , I'INPS ha fornito le istruzioni contabili
circa i trattamenti di mobilita in deroga per i lavoratori che operino in un’area di crisi complessa precisando
che spetta alla Regione I'accertamento, e la conseguente assunzione di responsabilita, in ordine al requisito
della provenienza del beneficiario da un’azienda ubicata in un’area di crisi industriale complessa unitamente
alle specifiche misure di politica attiva ed agli altri dati richiesti.

In data 1° dicembre 2017 presso gli uffici dell’Assessorato all’istruzione, alla formazione e al lavoro della
Regione Puglia, si € riunito il tavolo tecnico con le parti sociali ed istituzionali volto alla stipula di un Accordo
finalizzato alla definizione dei criteri per la fruizione del trattamento della mobilita in deroga di cui all’art. 53-
ter del decreto- legge 24 aprile 2017, n. 50, convertito dalla legge 21 giugno 2017, n. 96.

Nel corso dell’incontro sono state raggiunte le intese risultanti dall’/Accordo allegato, parte integrante e
sostanziale del presente atto, dal quale si rileva, conformemente a quanto disposto dall’art. 53-ter del
decreto-legge 24 aprile 2017, n. 50, convertito dalla legge 21 giugno 2017, n. 96 e dalle circolari ministeriali
attuative, che potranno usufruire del beneficio di cui trattasi per una durata di 12 mesi i lavoratori che cessano
il trattamento di mobilita di cui alla legge n. 223/91 o in deroga nel corso del 2017.

| lavoratori interessati devono essere stati licenziati da imprese ubicate nei comuni di Taranto, Crispiano,
Massafra, Montemesola e Statte appartenenti all’area di crisi industriale complessa di Taranto riconosciuta
con il D.L. 7 agosto 2012, n. 129 e dovranno presentare alla Regione Puglia la domanda per il tramite dei
Centri per I'impiego, secondo le modalita operative che saranno definite con successivo Allegato tecnico
predisposto dal Dirigente della Sezione Promozione e tutela del lavoro, a partire dalla data definita con il
predetto Allegato tecnico e non oltre il 20/02/2018.

Per le finalita di cui al citato Accordo, sara utilizzata la parte residua, pari ad € 24.098.434,72, delle risorse
assegnate alla Regione Puglia per 'anno 2016 con decreto interministeriale del 12 dicembre 2016, n. 1.
Listruttoria delle domande seguira I'ordine cronologico di arrivo delle stesse e I'autorizzazione al trattamento
potra essere rilasciata fino alla concorrenza delle risorse disponibili solo previa valutazione positiva della
sostenibilita finanziaria da parte del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

Il lavoratore sara tenuto, pena la decadenza dal beneficio di cui all’art. 53-ter del D.L. n. 50/2017, ad aderire ai
percorsi di politica attiva individuati nell’Accordo e a tal fine sara convocato dal CPI secondo l'ordine indicato
negli elenchi trasmessi da Regione Puglia che terranno conto della data di scadenza del predetto beneficio.

VISTO il D.Igs 14 settembre 2015, n. 148, come modificato dal D.Lgs. 185/2016 ed in particolare, I'art. 44, c.
11 bis che prevede la possibilita per le imprese operanti in un’area di crisi industriale complessa di beneficiare
di un ulteriore intervento di integrazione salariale straordinaria, sino al limite massimo di 12 mesi;

VISTO il D.Igs 14 settembre 2015, n. 148, come modificato dal D.Lgs. 185/2016 ed in particolare, I'art. 44, c.
6-bis con il quale é stata ampliata la possibilita per le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano di
derogare agli articoli 2 e 3 del decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali 1° agosto 2014, n. 83473
destinando I'utilizzo delle risorse ad esse attribuite preferibilmente alle aree di crisi industriale complessa di
cui all'articolo 27 del decreto-legge 22 giugno 2012, n. 83, convertito con modificazione dalla legge 7 agosto
2012, n. 134. In alternativa, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano hanno facolta di destinare
tali risorse ad azioni di politica attiva del lavoro.

VISTO il DL 7 agosto 2012, n. 129 con il quale I'area di Taranto e stata riconosciuta area di crisi industriale
complessa;
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VISTA la DGR n. 2204 del 28/12/2016 con la quale la Giunta regionale ha approvato il Piano Regionale
Integrato delle Politiche Attive del Lavoro, finanziato con le risorse di cui all’art. 44, comma 6 bis del D.Lgs 24
settembre 2016;

VISTO il Decreto Ministeriale 12 dicembre 2016, n. 1 di assegnazione delle risorse finanziarie per la
concessione di un ulteriore intervento di integrazione salariale straordinaria alle imprese operanti in un’area
di crisi industriale complessa al fine della concessione del trattamento straordinario di integrazione salariale
di cui al comma 11-bis dell’articolo 44 del decreto legislativo 14 settembre 2015, introdotto dall’articolo 2,
comma 1, lettera f), punto 3) del decreto legislativo 24 settembre 2016, n. 185, con il quale alla Regione Puglia
sono stati assegnati € 25.000.000,00 per I'anno 2016:

VISTO il Decreto Ministeriale 5 aprile 2017, n. 12 di assegnazione delle risorse finanziarie per la concessione
di un ulteriore intervento di integrazione salariale straordinaria alle imprese operanti in un’area di crisi
industriale complessa al fine della concessione del trattamento straordinario di integrazione salariale di cui
al comma 11-bis dell’articolo 44 del decreto legislativo 14 settembre 2015, introdotto dall’articolo 2, comma
1, lettera f), punto 3) del decreto legislativo 24 settembre 2016, n. 185, con il quale alla Regione Puglia sono
stati assegnati € 19.124.363,17 per I'anno 2017:

VISTA la Nota Ministeriale n. 11263 del 18/07/2017 con la quale & stata trasmessa la quantificazione delle
risorse finanziarie riguardante gli stanziamenti e gli importi autorizzati a sensi dell’art. 44, c. 11 bis del D.Lgs
n. 148/2015;

VISTO l'art. 53-ter del decreto-legge 24 aprile 2017, n. 50, convertito dalla legge 21 giugno 2017, n. 96;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 27/06/2017, n. 13;

VISTO il Verbale dell’incontro presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche SocialiDirezione Generale
degli Ammortizzatori Sociali avvenuto in data 14/07/2017;

VISTA la Circolare INPS n. 159 del 31 ottobre 2017;

PRESO ATTO delle intese raggiunte tra le parti istituzionali e sociali in data 1° dicembre 2017 in relazione
alle previsioni di cui all’art. 53-ter della legge 21 giugno 2017, n. 96;

RITENUTO di condividere e, per l'effetto, ratificare le predette intese come risultanti dall’allegato “Accordo
quadro tra Regione Puglia e parti sociali per la prosecuzione del trattamento di mobilita in deroga ai sensi
dell’art. 53-ter della legge 21 giugno 2017, n. 96”,

Sulla base delle risultanze istruttorie, I'Assessore alla Formazione e Lavoro - Politiche per il lavoro, Diritto
allo studio, Scuola, Universita, Formazione professionale, Prof. Sebastiano Leo, propone l'adozione del
conseguente atto finale che rientra nelle competenze della Giunta Regionale, ai sensi della L.R. Puglia n.
7/1997, art. 4 comma 4, lett. d).

COPERTURA FINANZIARIA ai sensi del D. LGS n. 118/2011 e ss.mm.ii.

La presente deliberazione non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e dalla
stessa non deriva alcun onere a carico del Bilancio Regionale.

LA GIUNTA REGIONALE

UDITA la relazione e la conseguente proposta dell’Assessore al ramo;

VISTA la sottoscrizione posta in calce al presente provvedimento da parte del Dirigente del Servizio
Politiche Attive per il Lavoro e del Dirigente della Sezione Promozione e Tutela del Lavoro che ne attestano la
conformita alla legislazione vigente;

— A voti unanimi espressi nei modi di legge;

DELIBERA
- di prendere atto di quanto indicato in premessa e che qui si intende integralmente riportato;
- di ratificare le intese raggiunte tra le parti istituzionali e sociali in data 1° dicembre 2017 come risultanti


http:ss.mm.ii
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dall’ “Accordo quadro tra Regione Puglia e parti sociali per la prosecuzione del trattamento di mobilita in
deroga ai sensi dell’art. 53-ter della legge 21 giugno 2017, n. 96” allegato al presente atto per farne parte
integrante e sostanziale;

- di dare mandato al Dirigente della Sezione Promozione e tutela del lavoro di attuare il presente atto;

- di dare atto che con successivo Allegato tecnico adottato con provvedimento del Dirigente della Sezione
Promozione e tutela del lavoro, saranno definite le modalita operative per la presentazione delle domande
per usufruire del beneficio di cui all’art. 53-ter della legge 21 giugno 2017, n. 96;

- didisporre la pubblicazione integrale del presente provvedimento sul BURP.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
CARMELA MORETTI MICHELE EMILIANO
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