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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DIPARTIMENTO RISORSE FINANZIARIE E STRUMENTALI, PERSONALE E 
ORGANIZZAZIONE 29 dicembre 2017, n. 31 
Selezione pubblica per titoli ed esami per assunzione nominativa, riservata ai disabili iscritti negli elenchi del 
collocamento mirato – Approvazione atti della Commissione esaminatrice. Approvazione della graduatoria 
finale. 

IL DIRETTORE 

Visti gli articoli 4 e 5 della legge regionale n. 7/97. 

Vista la deliberazione della Giunta regionale 28 luglio 1998, n. 3261. 

Visto il decreto legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii. 

Visto il regolamento regionale 16 ottobre 2006 n. 17. 

Visto l’articolo 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69 che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione 
tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici. 

Vista la deliberazione di Giunta regionale 31 luglio 2015, n. 1518 di adozione del modello organizzativo 
denominato “MAIA”, Modello Ambidestro per l’Innovazione della Macchina Amministrativa Regionale. 

Visto il decreto del Presidente della Giunta regionale 31 luglio 2015, n. 443, con cui il Presidente della Giunta 
regionale ha adottato l’atto di Alta Organizzazione della Regione Puglia “Adozione del modello organizzativo 
denominato Modello ambidestro per l’innovazione della macchina amministrativa regionaleMAIA”. 

Vista la deliberazione della Giunta regionale 12 ottobre 2015, n. 1743 avente ad oggetto “Nomina Direttore 
del Dipartimento Risorse finanziarie e Strumentali, Personale e Organizzazione”. 

Vista la deliberazione della Giunta regionale 29 luglio 2016, n. 1176 avente ad oggetto “Atto di Alta 
Organizzazione MAIA adottato con Decreto del Presidente della Giunta regionale 31 luglio 2015, n.443. 
Conferimento incarichi di Direzione di Sezione” con la quale Il dott. Paladino Nicola è stato confermato 
Dirigente della Sezione Personale e Organizzazione. 

Vista la determinazione del direttore del Dipartimento Risorse Finanziare e Strumentali, Personale 
e Organizzazione 31 marzo 2017, n. 16 di conferimento dell’incarico di direzione ad interim del servizio 
reclutamento e contrattazione al dott. Nicola Paladino. 

Vista la deliberazione della Giunta regionale 22 dicembre 2014, n. 2745, avente ad oggetto “Presa 
d’atto della Convenzione di inserimento lavorativo ex art. 11, commi 1 e 2, della L. n. 68/1999, finalizzata 
all’assunzione di soggetti disabili”. 

Vista la determinazione del dirigente del Servizio Personale ed Organizzazione 1 aprile 2015, n. 187 avente 
ad oggetto l’indizione della procedura, i cui termini sono stati riaperti con successiva determinazione 10 
novembre 2015, n. 712. 

Vista la deliberazione della Giunta regionale 14 settembre 2017, n. 1436 avente per oggetto “Art. 39 
della legge 27 dicembre 1997, n. 449 - programmazione triennale del fabbisogno del persona le 2017/2019 - 
Definizione Piano Assunzionale 2017.”. 

http:ss.mm.ii
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Vista la deliberazione della Giunta regionale 30 ottobre 2017, n. 1752 recante “Integrazione e modifica del 
Piano Assunzionale 2017- Deliberazione di Giunta Regionale 14 settembre 2017 n. 1436”. 

Vista l’istruttoria effettuata dal responsabile A.P. “Reclutamento”. 

Premesso che 

Con deliberazione n. 2745 del 22 dicembre 2014, la Giunta regionale ha preso atto della Convenzione 
di inserimento lavorativo ex articolo 11, commi 1 e 2, della legge n. 68/1999, finalizzata all’assunzione di 
soggetti disabili, sottoscritta con il responsabile dell’Ufficio Collocamento Obbligatorio del Servizio Lavoro e 
Formazione Professiona le della Provincia di Bari. 

Con determinazione del dirigente del Servizio Personale e Organizzazione 1 apri le 2015, n. 187, pubblicata 
nel B.U.R.P. n. 71 del 21 maggio 2015, è stata indetta una procedura per la copert ura di 40 posti a tempo 
pieno e indeterminato di cat. B, inquadramento giuridico Bl, riservata esclusivamente alle persone disabili di 
cui all’articolo 1 della legge n. 68/1999 mediante preventivo avviso pubblico di mobilità volontaria ai sensi 
dell’articolo 30 del decreto legislativo n. 165/2001 e residuale selezione pubblica per titoli ed esami per 
assunzione nominativa. 

Con successiva determinazione n. 712 del 10 novembre 2015 pubblicata nel B.U.R.P. n. 151 del 19 
novembre 2015, sono stati riaperti i termini di partecipazione alla procedura de qua, limitatamente ai disabili 
della vista iscritti negli elenchi del collocamento mirato tenuti dall’Ufficio del Collocamento obbligatorio della 
Provincia di Bari. 

In esecuzione delle determinazioni n. 818 del 10 novembre 2016 e n. 668 del 12 settembre 2017, con 
riferimento alla preventiva obbligatoria procedura di mobilità, la Regione Puglia ha provveduto ad immettere 
nel ruolo regionale n. 5 unità di personale provenienti da altre amministrazioni. 

Con determinazione n. 41 del 1 dicembre 2016 il Direttore del Dipartimento Risorse Finanziarie e 
Strumentali, Personale e Organizzazione, ha nominato la Commissione della procedura selettiva de quo, 
individuando il dirigente della Sezione Personale e Organizzazione, dott . Nicola Paladino, quale Presidente 
della medesima Commissione. 

In data 13 dicembre 2016, come da verbali n. 1 e n. 2 della predetta Commissione, fatto salvo il diritto di 
esonero ai sensi dell’articolo 20, comma 2-bis, della legge n. 104/92 per i candidati in possesso di un’invalidità 
pari o superiore al 80% da documentare con le modalità prescritte dal bando, si è tenuta la prova preselettiva 
di cui all’articolo 6 ter, comma 2, dell’avviso in esito alla quale è stato trasmesso l’elenco degli ammessi alla 
fase successiva, pubblicato in forma anonima in data 14 dicembre 2016 sul sito http://concorsi.regione.puglia.it. 

In seguito alla valutazione dei titoli, effettuata ai sensi dell’articolo 6 ter, comma 3, del Bando di Concorso, 
posseduti dai candidati ammessi alla prova pratico attitudinale, come da verbali n. 3, n. 4 e n. 5 della 
Commissione, in data 31uglio 2017 su l sito http://concorsi.regione.puglia.it. è stato pubblicato l’elenco (all. 
1, verb. 5) redatto in forma anonima, riportante i punteggi attribuiti ai candidati ammessi alla successiva 
prova d’esame. 

In data 25 luglio 2017 si è tenuta la prova pratico/attitudinale di cui all’artico lo 6 ter, comma 8, lettera a), i 
cui esiti e relativi verbali n. 7 e n. 8, sono stati pubblicati in data 01 agosto 2017 sulla pagina Concorsi del sito 
istituzionale della Regione Puglia. 

http:http://concorsi.regione.puglia.it
http:http://concorsi.regione.puglia.it
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Con verbale di revisione dei titoli n. 9 del 7 settembre 2017, pubblicato in data 18 settembre 2017, 
sono stati riportati gli esiti de lla valutazione delle richieste di riesame effettuata dalla Commissione ai sensi 
dell'articolo 6 ter, comma 3, del bando di concorso, nonché elaborato l'elenco dei candidati con i relativi 
punteggi aggiornati (Ali. 2 verb. 9). 

Nelle giornate de l 23, 24, 25, 26, 27 ottobre 2017, i cand idati che hanno superato la prova 
pratico/attitudi nale con un puntegg io minimo di 21/30, sono stati convocati a sostenere i colloqui di cui 
all'articolo 6 ter , comma 8, lettera b), dell'awiso in questione. 

Con nota prot. AOO_106/18375 del 31 ottobre 2017, la Commissione esaminatrice ha trasmesso, 
per gli adem pimenti di competenza, i verbali n. 12 e n. 13 de l 23 ottobre 2017, n. 14 e n. 15 del 24 otto bre 
2017, n. 16 e n. 17 del 25 ottobre 2017, n. 18 e n. 19 del 26 ottobre 2017, nn. 20 e 21 de l 27 ottobre 2017 e 
n. 22 del 31 ottobre 2017, re lativi al colloquio dell'avviso di che trattas i, e, nello specifico, con verba le n. 22 
del 31 ottob re 2017, sommando i punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli, della prova pratico 
att itudina le e del colloquio, la Commissione esaminat rice ha predisposto la graduatoria di mer ito, 
pubblicata in forma anonima in data 10 novembre 2017 sul sito http://concorsi.regione.puglia.it. 

Ai sensi dell'articolo 40, comma 1, del Regolamento regionale 16 ottobre 2006, n. 17 recante 
norme in materia di accesso ai rapporti di lavoro a tempo indeterminato della Regione Puglia, il 
responsab ile de lla struttu ra operat iva di vertice competente in mate ria di reclutamento deve procede re alla 
valutazione di legittimità de lle operaz ioni concorsuali effettuate dalla Commissione. 

Sussistendo una coincidenza tra la figura del responsabile della struttura ope rativa di vertice 
compete nte in materia di reclutamento, ovvero il dirigente della Sezione Persona le e Organizzazione, e la 
figura di Preside nte della Commissione esaminatrice, si ritiene oppo rtuno che la citata valutazione sia 
rimessa al Direttore del Dipartimento Risorse Finanziare e Strumenta li, Personale e Organizzazione. 

L'esito finale della procedura concorsua le in argomento è rapp resentato dalla seguente 
graduator ia di merito come formulata da lla Commissione esam inatrice. 

Punteggio 
Punteggio Punteggio 

Candidato prova totale 
t ito li colloquio 

pratica 

C- M~ 17,60 25,00 30,00 72,60 

L- T-._ 11,70 29,00 30,00 70,70 
D_ P __ E_ 

13,30 28,00 29,00 70,30 

u- c 14,80 29,00 26,00 69,80 L- G- 10,75 30,00 29,00 69,75 

p A- 11,40 28,00 30,00 69,40 

s s-- 8,55 29,00 30,00 67,55 

T L- 11,00 27,00 29,00 67,00 

F- P 10,30 29,00 26,00 65,30 

B- A 6,00 29,00 30,00 65,00 G- 13,90 25,00 26,00 64,90 

I D- 6,85 27,00 30,00 63,85 

M L .. 5,50 30,00 28,00 63,50 

B ... M_ 10,80 25,00 27,00 62,80 G~-- 11,50 27,00 24,00 62,50 
5 .... ( . 6,00 28,00 28,00 62,00 

A~ M 5,60 28,00 28,00 61,60 

I G- 1,60 29,00 30,00 60,60 

3 



1033 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 6 del 11-1-2018                                                                                                                                                                                                                       

20 

21 

22 

23 

24 

25 

REGIONE 
PUGLIA 

B._. B Q- C---
~ M -

D- G-

L._. D_ 

P-- S--

L- R 

26 D M .... 

27 M M .. 

28 z.- A . Ama 
29 M- Atlllla 
30 P ... N 

31 A_ E_ N ... 

32 A e-
33 D- M~ A-

34 R4all M4al 
35 V V-

36 C- L 

37 L- R-
38 Salil T-
39 P_P_D ... F-

40 A~ M 

41 R- V-

42 T G-
43 r V 

44 ~M-
45 F-- S-
46 S- D 

47 L/911aP. VIW M-
48 P- C-
49 F,_ G_ 

so G A 

51 S .... F 

52 S- M - F 

53 C· M-
54 1-i..aa 
55 D- A 

56 F-!;aa. 1-
57 A N .. 

58 S-- M-

59 A-- N--

DIPARTIM ENTO RISORSE FINANZIARE E 
STRUMENTALI, PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 

1,50 29,00 30,00 

11,45 28,00 21,00 

3,00 29,00 28,00 

4,70 30,00 25,00 

6,60 25,00 28,00 

4,35 29,00 26,00 

8,25 30,00 21,00 

8,10 27,00 24,00 

8,80 28,00 22,00 

5,60 28,00 25,00 

1,55 28,00 29,00 

1,55 30,00 27,00 

1,40 29,00 28,00 

1,00 27,00 30,00 

5,55 27,00 25,00 

11,15 25,00 21,00 

3,00 25,00 29,00 

6,90 29,00 21,00 

6,65 21,00 29,00 

3,55 30,00 23,00 

4,05 28,00 24,00 

1,55 28,00 26,00 

1,50 26,00 28,00 

10,45 24,00 21,00 

3,35 24,00 28,00 

2,05 24,00 29,00 

5,00 25,00 25,00 

1,00 30,00 24,00 

5,70 27,00 22,00 

3,60 27,00 24,00 

10,60 21,00 23,00 

8,60 21,00 25,00 

2,20 26,00 26,00 

5,80 26,00 22,00 

1,65 25,00 27,00 

10,50 21,00 22,00 

2,10 25,00 26,00 

1,00 29,00 23,00 

1,00 26,00 26,00 

3,00 29,00 21,00 

6,00 25,00 22,00 

60,50 

60,45 

60,00 

59,70 

59,60 

59,35 

59,25 

59,10 

58,80 

58,60 

58,55 

58,55 

58,40 

58,00 

57,55 

57,15 

57,00 

56,90 

56,65 

56,55 

56,05 

55,55 

55,50 

55,45 

55,35 

55,05 

55,00 

55,00 

54,70 

54,60 

54,60 

54,60 

54,20 

53,80 

53,65 

53,50 

53,10 

53,00 

53,00 

53,00 

53,00 

4 
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T- G· I 
G- G· 

R- R-

M_ T ... 
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3,60 24,00 25,00 

1,55 25,00 26,00 

5,50 25,00 22,00 

8,35 23,00 21,00 

10,05 21,00 21,00 

1,00 30,00 21,00 

52,60 

52,55 

52,50 

52,35 

52,05 

52,00 

66 ~ G- 1,00 26,00 25,00 52,00 

67 B A 1,50 25,00 25,00 51,50 

68 p 3,50 22,00 26,00 51,50 

69 c:fM- G- 3,05 27,00 21,00 51,05 

70 ~ .. 5,05 24,00 22,00 51,05 

71 P ... G 3,55 26,00 21,00 50,55 

72 /li A- 1,55 28,00 21,00 50,55 

73 D'Ea L 2,20 25,00 23,00 50,20 

74 G-- G· • 1,05 28,00 21,00 50,05 

75 Ml • N99 1,00 28,00 21,00 50,00 

76 p - 3,60 25,00 21,00 49,60 

77 Z- A- 1,40 23,00 25,00 49,40 

78 ~oaa 1,00 26,00 22,00 49,00 

79 M-- 1,90 26,00 21,00 48,90 

80 V-~ 3,90 24,00 21,00 48,90 

81 I G-- 5,30 22,00 21,00 48,30 

82 

83 

84 

85 

86 

87 

t.aa s.._ 6,20 21,00 21,00 

M E. 2,05 25,00 21,00 

L-- M- cQ- 3,00 24,00 21,00 

Raa 1,00 24,00 21,00 

Mf e u s .. 2,00 23,00 21,00 

N9 L .. 1,20 22,00 21,00 

Sulla base dei predetti esiti, con nota prot . A00 _106/18483 del 3 novembre 2017, Il dirigente della 
Sezione Personale e Organizzazione ha trasmesso alla Città Met ropolitana di Bari, Servizio Lavoro e 
Formazione Professionale, Ufficio Collocamento Obbligatorio, un estratto del verbale n. 22 del 31 otto bre 
2017, contenente la graduatoria di merito relativa ai primi 35 candidati , allo scopo di acquisire, 
conformemente a quanto prescritto dall'articolo 8 del bando di selezione de quo, il nulla osta per 
l'assunzione nominativa . 

Con successive note, agli atti della Sezione Personale e Organizzazione, il Responsabile dell' Ufficio 
di Collocamento Obbligatorio, per i candidati .Aellill M · · e-a B••- · ~ 
Ah ) , 8- Mi111119, c-- M .. , c-.. "'--~ IVllla ~ D9alil9 Maàl, cts._ 
~ - F _____ , I-~ . L---~. LeS ... <alillll, l.llllaT-. 
L- DWalllt , ~ ~ M I 4 M .. Mialla A .. , P .. S-. ,,..._ 

48,20 

48,05 

48,00 

46,00 

46,00 

44,20 

Alll!III , p-~-Q_c.iat , 1-- M- s- ~. s .... saaa, T- ~ 
L_ , u.- c••• . V ..... v--. ha comunicato che "acquisito il parere favorevole del 
Comitato Tecnico ... omissis ... e vista lo normativo in oggetto si avvio l'invalido/o civile ... omissis ... iscritto/a . 

5 
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negli Elenchi dei lavoratori protetti esistenti presso questo Ufficio, con contratto a tempo indeterm inato e o 
tempo pieno, con inquadramento nella categoria B- posizione economica B1 ". 

Con ulteriore nota PG 0134650 del 15 novembre 2017, acquisita agli atti della Sezione Personale e 
Organizzazione in pari data al prot . AOO_106/19345, il Responsabile dell'Ufficio di Collocamento 
Obbligatorio, "a rettifica della nato PG n. 0028570 del 29/02/2016 , nella quo/e il sig. ~~, ... 
omissis ... , è stato indicato, per mero errore mater iale, quale soggetto iscritto, alla data del 21.05.2015 (data 
di pubblicazione del bando in questione}, negli elenchi del collocamento obbligatorio ex legge n. 68/99 
tenuta dalla Città metropolitana di Bari (già provincia di Bari) in qualità di persona con disabilità", ha 

precisato che lo stesso sig. (4S R..-. alla data del 21.05.2015 "non era iscritto nei medesimi elenchi". 
Il dir igente della Sezione Personale e Organizzazione, in esito a tale comunicazione, con nota prot. 

AOO _106/19359 del 16 novembre 2017, ha avviato il procedimento di esclusione del sud·detto candidato 
dalla procedura di selezione, in conformità a quanto disposto dall'articolo 2, comma 6, dell'avviso stesso e 
per l'effetto ha inoltrato nuova richiesta, prot. AOO-106/19593 del 21 novembre 2017, di nulla osta 
all'assunzione nominativa del candidato utilmente collocato in graduator ia alla posizione n. 36, sig.ra eta 
L ...... 

Successivamente, in data 14 dicembre 2017, con nota prot. AOO_106/21591, si è provveduto, 
conformemente a quanto prescritto dal succitato artico lo 2, comma 6, dell'avviso, all'esclusione del 
candidato Gtll R.-a. dalla selezione pubblica. 

Con ulterio ri note, agli atti della Sezione Personale e Organizzazione, il Responsabile dell'Ufficio di 

Collocamento Obbligatorio, relativa mente ai candidati ~ E:911 Naa ••••~ , De Ftlll 
PaeE.-, L_ R_ , 5- D_ , ~ A- A- ha comunicato quanto segue: 
" ... omissis ... visto la normativa in oggetto si avvio l'invalido/a civile iscritto/a negli Elenchi dei lavoratori 
protetti esistenti presso questo Ufficio, con contratto a tempo indeterminato e a tempo pieno, con 
inquadramento nella categoria B- posizione economica 81". 

Dall'esame delle suddette comunicazioni provenient i dall'Ufficio di Collocamento contenent i 

l'avvio all'assunzione nominativa, si rileva che per i candidati A- ~ ~ . A- (919 , D• 
F- Ptlli, E..., l.alla R...-, ~ D_ , Z-- A--- A_ , non è stato acquisito il 
parere favorevole del Comitato Tecnico previsto dalla Convenzione sottoscritta, ai sensi dell'artico lo 11, 
commi 2 e 4, legge n. 68/1999, con l'uff icio di Collocamento Obbligator io della Provincia di Bari. 

A tutt'oggi, inoltre, non risulta pervenuto il nulla osta all'assunzione nominativa della sig.ra c.­
L ..... , collocata nella graduato ria di merito alla posizione n. 36. 

La graduatoria di merito come innanzi esposta deve essere riformulata alla luce della esclusione del 
Sig. G- Allllllla e della considerazione, ai sensi dell'art icolo 7 dell'avviso di che trattasi, dei titoli di 
preferenza e precedenza (art. 39 del Regolamento regionale n. 17/2006) indicat i dall'artico lo 5 del D.P.R. 
del 9 maggio 1994 n. 487, come risultanti dalla domanda di partecipazione alla selezione pubblica e 
verificati dall'ufficio. 

Titoli di preferenza -
Art. 5 del DPR 

Candid ato tot ale 487/ 1994 e ss.mm.ii. 

comma 4 comma 5 

n. 18 lettera c) 

1 C- M- 72,60 

2 L- T- 70,70 

3 D_ P_ E_ 70,30 

4 u- c 69,80 

5 L-- G- 69,75 

6 p A- 69,40 

6 

} 
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s 5-
T L-

F- P 

8-

s G-
I D-
M L-

8- M-

S- D 

A--- M 

L G ... 

8- 8 

Q- C---
e-Mella 
D- G-

L- D 

P ... S9a 
L- R 

D M .. 

Candidato 

M M-

Z- A A-

M ... A_ 

P .... NI • A __ E_ N_ 

A I C,_ 
0-. M_ A_ 

R- M--
V, V-
C- L 

L-Rtl9 
S-- T-
P_ P __ D._ F_ 

A- M 

R----

r - G-

e V 

Lala M .. 

DIPARTIMENTO RISORSE FINANZIARE E 
STRUMENTALI, PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 

Titoli di preferenza· 
Art. 5 del DPR 

tota le 487/1994 e ss.mm.ii. 

comma 4 comma 5 

n. 18 lette ra c) 

67,55 

67,00 

65,30 

65,00 

64,90 

63,85 

63,50 

62,80 

62,00 

61,60 

60,60 

60,50 

60,45 

60,00 

59,70 

59,60 

59,35 

59,25 

59,10 

58,80 

58,60 

58,55 m.e 

58,55 

58,40 

58,00 

57,55 

57,15 

57,00 

56,90 

56,65 

56,55 

56,05 

55,55 

55,50 

55,45 

55,35 

55,05 

f 

7 
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69 
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F- 5-

Candidato 

5_ D_ M_ 

L-· M-

P-- C-

F- G · 
q,_ 

G A 

5- F· 

~ M- F 

C9M-I-~ ca. A 
A- N--

- F--1-
A N .. 

5-~ 

M . • e• 
P9il9 A ... 
T- G-

GalrG-
RI R-M .. T ... 

5p a G-

si -~-p G-

i:f M_ G_ 

M-l9t 
p G 

A A-

D'E9 L 

Gaai G 
M N-
p ~ Z--A-ctl:l~-
M- C-V--A-L G-

DIPARTIMENTO RISORSE FINANZIARE E 
STRUMENTALI, PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 

Titoli di preferenza -
Art. 5 del DPR 

to tale 487 /199 4 e ss.mm. ii. 

comma 4 comma 5 

n.18 lett era e) 

55,00 m.e. 

55,00 

54,70 

54,60 F2 

54,60 m.e. 

54,60 

54,20 

53,80 

53,65 

53,50 

53,10 

53,00 F2 

53,00 m.e. 

53,00 m.e . 

53,00 

52,60 

52,55 

52,50 

52,35 

52,05 

52,00 m.e 

52,00 

51,50 m.e 

51,50 

51,05 m.e. 

51,05 

50,55 m.e. 

50,55 

50,20 

50,05 

50,00 

49,60 

49,40 

49,00 

48,90 m.e . 

48,90 

48,30 

f 
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81 

82 

83 

84 

85 

86 

REGIONE 
PUGLIA 

L- S~ 

~Il ~ 

L9i9 M-
M sas 
R .... E 

te L .. 

Candid ato 

DIPARTIMENTO RISORSE FINANZIARE E 
STRUMENTALI, PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 

Titoli di preferenza -

Art. 5 del DPR 

tot ale 487/1 994 e ss.mm.ii. 

comma 4 comma 5 

n. 18 lettera c) 

48,20 

48,05 

48,00 

46,00 Fl 

46,00 

44,20 

Legenda: 
m. e.: Minore Età 
F(n): Numero figli a carico 

VERIFICA Al SENSI DEL D.lgs 196/03 

Garanzie alla riservat ezza 

La pubblicazione del presente atto all'a lbo on line, salve le garanzie previste dalla legge n, 241/90 in tema 
di accesso ai documenti ammin istrati vi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, 
secondo quanto disposto dal decreto legislativo n. 196/ 03 in materia dt protez ione dei dat i personali, 
nonché dal vigente regolamento regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari. 
Ai fin i della pubblicità legale, l'atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione di 
dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili. 

ADEM PIM ENTI CONTABILI Al SENSI DEL D.LGS. 118/2011 E SUCCESSIVE MODI FICHE ED INTEGRAZIONI: 

La spesa rivenient e dal presente provvedim ento tro va copertura nell'impegno assunto con determinazione 
del dirigente della Sezione Personale e Organizzazione 1 dicembre 2017, n. 977. Per gli anni successivi, la 
spesa riveniente dal present e atto di cui trattas i trova copertu ra nel bilancio pluri ennale 2018-2020. 

DETERM INA 

Per le motivaz ioni indicate in premessa, che qui si intendono integra lmente riportate: 

1. di approvare, avendo verificato la legittimità degli atti acquisiti, la seguente graduatoria finale 
relativa alla Selezione pubblica per titoli ed esami per assunzione nominativa, riservata ai disabili 
iscritti negli elenchi del collocamento mirato per la copertura di 40 posti a tempo pieno e 
indeterminato di categoria 8, posizione economica 81, indetta con determinazione del Dirigente 

del Servizio Personale ed Organizzazione 1 aprile 2015, n. 187, pubblicata nel B.U.R.P. n. 71 del 21 
maggio 2015 . 
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REGIONE 
PUGLIA 

DIPARTIMENTO RISORSE FINANZIARE E 
STRUMENTALI, PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 

Candidato 

A 

7 s s 
8 T L--, 
9 F- P 

10 B- A 

11 s 
12 I D 

13 M L-
14 B- M 

15 s...- o 
16 A-- M 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 M 

27 z A A 

28 M - A-

29 

30 

32 

33 
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REGIONE 
PUGLIA 

DIPARTIM ENTO RISORSE FINANZIARE E 
STRUMENTALI, PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 

39 A- M 

40 R ... . 

41 1a .G. 
42 e vJ E 
43 t.aaM9 
44 F-- sa 
45 s• o 
46 L81111 ... -
47 p~ 

so F- G-
48 GI • A 

49 S-- F 

51 ~-F· 52 ce~ 
53 1-L.91a 
54 ~ 
55 

-- r-.-
57 F-F9ill--
58 ID $ N-
56 s-. ----
59 M 

60 --
61 T 

62 ~G. I 
- -

63 R 

64 M__,- ... 

65 s 
66 B • • A 

67 p 

68 -La 

69 M_., 

70 P--G 
72 A A-

71 D'E. L • • 
73 ca. G• • 
74 M N-
75 p ... C-.. 
76 z- -
77 [t·D-
78 M- C-

79 V- A--

f 
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REGIONE 
PUGLIA 

DIPARTIMENTO RISORSE FINANZIARE E 
STRUMENTALI, PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 

80 L rP 
81 L- 5--
82 M E-
83 L_ M_ C __ 

84 M ~ 
85 R~ 

86 N- L-

2. di dichiarare vincitori della Selezione pubblica indetta con determinazione del dirigente del Servizio 

Personale e Organizzazione 1 aprile 2015, n. 187, i signori: 

Candidato 

1 M .. 

2 L- T--

3 
0, F __ P __ E_ 

4 u- c 
5 L.IS_ G_ 
6 p A ... 

7 si s ... 
8 T L-

9 F- P 

10 B--

11 s G-
12 I oaa 
13 Ml ... 
14 BalileM-
15 S.- o• 
16 A9IIII 
17 L G-
18 B ... B 

19 oeii, c• • 
20 c._.~ 
21 ~ 
22 L ... D 

23 P .. S .. 

24 L ... R 

25 D- M--

26 M M-

27 Z.- A• A-
12 
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REGIONE 
PUGLIA 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

34 V 

35 ca 

DIPARTIMENTO RISORSE FINANZIARE E 
STRUMENTALI, PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 

Candidato 

3. di stabil ire che la suddetta graduatoria finale, anche in relazione ai candidati dichiarat i vincitori, 
potrà essere suscettibile di variazione all' esito dell'acquisizione, per i canditati per i quali, allo 
stato, non risulta ancora rilasciato, del parere del Comitato Tecnico, come previsto dalla 
Convenzione sottoscritta, ai sensi dell'articolo 11, commi 2 e 4, della legge n. 68/1999, con l'ufficio 
di Collocamento Obbligatorio della Città metropolitana di Bari; 

4. che l'assunzione dei n. 35 vincitori è subordinata all'acquisizione, per tutti i candidati dichiarati 
vincitori, del parere favorevole del Comitato Tecnico come previsto dalla Convenzione sottoscritta , 
ai sensi dell'articolo 11, commi 2 e 4, della legge n. 68/1999, con l'uff icio di Collocamento 
Obbligatorio della Città metropolitana di Bari; 

5. che ai sensi dell'art icolo 41 del Regolamento regionale 16 ottobre 2006, n. 17, sarà data notizia, a 
ciascuno dei vincitori, dell'esito della selezione a mezzo di raccomandata con ricevuta di ritorn o, 
nonché, nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal decreto 
legislativo n. 196/03, con avviso pubblicato sulla pagina Concorsi del sito istituz ionale della Regione 
Puglia. 

Il presente provv edim ento : 

• sarà pubbli cato all'a lbo on line del Dipartimento Risorse Finanziarie e Strumentali , Personale e 

Organizzazione; 

sarà trasmesso in copia conforme all'originale al Segretariato Generale della Giunta Regionale, in copia 
ali' Assessore al Personale; 

• sarà pubbli cato sul B.U.R.P. e nel sito internet http ://concorsi.regione.pugli a.it/avvisi; 

• i l presente atto composto n. 13 pagine, è adottato in originale. 

do t Aog,losa,f ~~ 
La sottoscritta attesta che il presente procedimento istrutto rio affidato le è stato espletato nel rispetto delle 
norme vigenti e che il presente schema di determinazione è conforme alle risultanze istrutto rie. 
La sotto scritta attesta che il presente documento è stato sotto posto a verifica per la tutela dei dat i personali 
secondo la norm ativa vigente. 

Il responsabile AP Reclutamento 
Sig.ra Rosa Antonelli 
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