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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 29 novembre 2017, n. 2077

Attivita finalizzate all’emersione del Lavoro non regolare Progetto “La Puglia non Tratta” ed all’attivazione
di sportelli mobili. Applicazione al bilancio d’esercizio 2017 dell’Avanzo di Amministrazione Vincolato.
Variazioni al Documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio gestionale approvato con DGR n. 16 del
17/01/2017, ai sensi del D.Lgs n. 118/2001 e ss.mm.ii.

LUAssessore al Lavoro e alla Formazione Professionale, Sebastiano Leo, sulla base dell’lstruttoria espletata
dai competenti uffici confermata dal Dirigente della Sezione Promozione e Tutela del Lavoro riferisce quanto
segue:

VIsTI:
- laLR. 28/2006 e il Regolamento di attuazione n. 31/2009;
- lart. 78 della L n. 448/98;

Considerato che tra gli obiettivi della Giunta Regionale rientra la riaffermazione delta legalita e 'emersione
dal lavoro non regolare, risulta necessario destinare la complessiva somma di € 280.000,00 alle attivita come
di seguito indicate:

a) Progetto “La Puglia non Tratta”: adesione al progetto approvato con Decreto della Presidenza del consiglio
dei Ministri - Dipartimento per le Pari Opportunita - del 20.10.2017 - finanziamento tirocini

b) Attivazione sportelli mobili istituiti con DGR n. 1278/2016 per le attivita di informazione In favore dei
migranti con ia coiiaborazione degli Enti cui € demandata |'attivita ispettiva (INPS, ecc.), nonché, ove
possibile, delle parti sociali.

ATTIVITA’ COSTI

a) Lobiettivo dell’inserimento socio-lavorativo risulta fondamentale al fine €90.000,00
di sottrarre le vittime di tratta dalle condizioni di bisogno economico e
isolamento sociale che ne accrescono la vulnerabilita, assoggettandole,
sempre piu di frequente, a forme di sfruttamento lavorativo. Premesso
guanto innanzi anche allo scopo di consentire alle vittime delia tratta
di essere inserite in percorsi che ne consentano ia riabilitazione ed il
reinserimento lavorativo, si ipotizzano - per il tramite delle organizzazioni
Impegnate in tale attivita -misure di politica attiva appropriate individuate
neiia partecipazione a percorsi on the job finalizzati a favorire I'accesso
al mercato dei lavoro mediante l'acquisizione e/o il rafforzamento di
competenze con il contestuale riconoscimento di una indennita in favore
del tirocinante. Il percorso formativo da attivare vede il coinvolgimento
di un ampio numero di soggetti (a partire dagli organismi accreditati alia
formazione e ai servizi al lavoro), in qualita di soggetti promotori del
tirocinio, che interagiscono con operatori economici disposti ad erogare
la formazione sulla base di un progetto formativo individuale. La natura
on the job del percorso, svolto con il supporto di due tutors, a cui la
normativa attribuisce specifici compiti a garanzia del conseguimento
degli obiettivi formativi, rende lo strumento particolarmente adatto a
favorire una prima conoscenza e un approccio ai mercato del lavoro
improntato a principi di legalita, trasparenza e regolarita.

b) Attivazione degli sportelli mobili previsti dalla DGR n. 1278/2016, in € 190.000,00
esecuzione del Protocollo Sperimentale sottoscritto il 27.05.2016, che
agiscano in supporto dei lavoratori interessati ai percorsi lavorativi anche
in agricoltura mediante convenzione con gli Enti deputati al controllo,
che agiranno in via preventiva e a supporto delle attivita.
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COPERTURA FINANZIARIA ai sensi del D. LGS n. 118/2011 e ss.mm.ii.

Il presente provvedimento comporta |'istituzione di n.2 capitoli di spesa e I'applicazione dell’Avanzo di
Amministrazione Vincolato, ai sensi dell’art. 42 comma 8 del D.Lgs. n.118/2011, come integrato dal D.Lgs.
n. 126/2014, formatosi sul capitolo 956057 nell’esercizio finanziario 2015.

Centro di Responsabilita Amministrativa:
62 - Dipartimento Sviluppo Economico, Innovazione, Istruzione, Formazione e Lavoro;
12 - Sezione Promozione e Tutela del Lavoro;

Missione,
Declaratoria Programma,
Titolo

Codifica Piano del
Conti finanziario

capitolo di
spesa

CRA

SPESA PER PROGETTI, ANCHE FORMATIVI,
PER UEMERSIONE DEL LAVORO
NON REGOLARE. L. 236/93 E DEUS. CIPE
138/2000 E 48/2001. -
TRASFERIMENTI CORRENTI A
AMMINISTRAZIONI LOCALI

SPESA PER PROGETTI, ANCHE FORMATIVI,
PER UEMERSIONE DEL LAVORO
NON REGOLARE. L. 236/93 E DELIB. CIPE
138/2000 E 48/2001. -
TRASFERIMENTI CORRENTI ISTITUZIONI
SOCIALI PRIVATE

62.12 CNI 15.3.1 U.1.04.01.02

62.12 CNI 15.3.1 U.1.04.04.01

LAvanzo applicato e destinato alla VARIAZIONE, IN TERMINI DI COMPETENZA E CASSA, al bilancio di
previsione 2017 e pluriennale 2017-2019, al Documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio
gestionale approvato con DGR n. 16 del 17/01/2017, modificata dalla DGR n. 1486/2017, ai sensi dell’art.
51 del D.lgs 118/2011, di:

- Missione : 15

- Programma: 3

-Titolo: 1

- Capitolo: 956057

- CNI (Piano dei conti: 1.4.1.2)

- CNI: (Piano dei conti 1.4.3.99)

Missione, Piano dei VARIAZIONEi
CRA CAPITOLO Programma, Conti Esercizio Finanziario 2017
Titolo Finanziario Competenza Cassa
+€
APPLICAZIONE AVANZO DI AMMINISTRAZIONE 280.000,00 0,00
FONDO Di RISERVA PER
66.03 1110020 SOPPERIRE A DEFICIENZE DI 20.1.1 1.10.1.1 0,00 -
' CASSA (ART.51, LR. N. - B ’ 280.000,00

28/2001).

SPESA PER PROGETTI, ANCHE
FORMATIVI, PER L'EMERSIONE
DEL LAVORO NON REGOLARE.
62.12 CNI L. 236/93 E DELIB, CIPE 15.3.1 1.4.1.2
138/2000 E 48/2001. -
TRASFERIMENTI CORRENTI A
AMMINISTRAZIONI LOCALI

+€ +€
190.000,00 190.000,00
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SPESA PER PROGETTI, ANCHE
FORMATIVI, PER

6212 | ose0s7 | - EMERSIONE DELLAVORO 15.3.1 1.4.3.99 e e
’ NON REGOLARE. L. - T 60.000,00 60.000,00
236/93 E DELIB. CIPE
138/2000 E 48/2001

SPESA PER PROGETTI, ANCHE
FORMATIVI, PER
LEMERSIONE DEL LAVORO
NON REGOLARE. L.

62.12 CNI 236/93 E DELIB. CIPE 15.3.1 1.4.3.99
138/2000 E 48/2001. -
TRASFERIMENTI
CORRENTI ISTITUZIONI
SOCIALI PRIVATE

+€ +€
30,000,00 30.000,00

Si attesta che l'operazione contabile proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica, garantendo il
pareggio di bilancio di cui alla L.R. n. 41/2016 e ai commi 465, 466 dell’art, unico Parte 1 Sezione i della Legge
n. 232/2016 (Legge di stabilita 2017). La copertura finanziaria rinveniente dal presente provvedimento &
autorizzata in termini di spazi finanziari di cui all’art, unico della Legge n. 232 del 11 dicembre 2016, con DGR
637/2017, con Determinazioni del Direttore del Dipartimento Sviluppo Economico, Innovazione, Istruzione,
Formazione e Lavoro n. 20/2017. All'impegno di spesa prowedera la Dirigente della Sezione Promozione e
Tutela del Lavoro con successivo atto da assumersi entro il corrente esercizio 2017.

VISTA la coerenza con gli obiettivi politici perseguiti dalla Giunta Regionale.

Sulla base delie risultanze istruttorie, ’Assessore alla Formazione e Lavoro - Promozione e Tutela del Lavoro,
Diritto allo studio. Scuola, Universita, Formazione professionale. Prof. Sebastiano Leo, propone l'adozione
del conseguente atto finale che rientra nelle competenze della Giunta Regionale, ai sensi della L.R. Puglia n.
7/1997, art. 4 comma 4, lett. d)

LA GIUNTA REGIONALE

— udita la relazione e la conseguente proposta dall’Assessore ai ramo;

- viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento che attestano la conformita alla legislazione
vigente;

- avoti unanimi espressi nei modi di legge.

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integraimente riportate:

- di prendere atto di quanto indicato nelle premesse;

— didestinare la complessiva somma di € 280.000,00 alle attivita relative al progetto “La Puglia non Tratta” e
all'attivazione degli sportelli mobiii, come meglio esplicitate in premessa;

- diapplicare I’Avanzo di Amministrazione Vincolato, ai sensi dell’art. 42 comma 8 del D.Lgs. n.118/2011;

- che la copertura finanziaria rinveniente dai presente provvedimento & autorizzata in termini di spazi
finanziari di cui al comma 463 e seguenti dell’art, unico della Legge n. 232 del 11 dicembre 2016; dalla
Deliberazione di Giunta Regionale n. 637/2017 e dalla Determinazione del Direttore del Dipartimento
Sviluppo Economico, Innovazione, Istruzione, Formazione e Lavoro n. 20/2017;

- diapprovare I'Allegato E/1, parte integrante del presente provvedimento, nella parte relativa alta variazione
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al bilancio;

di incaricare il Servizio Bilancio di trasmettere al Tesoriere regionale il prospetto di cui all’art. 10 comma 4
del D. Lgs. n.118/2011 conseguente all'approvazione della presente deliberazione.

di autorizzare la Sezione Bilancio e Ragioneria a procedere alia registrazione delle variazioni di Bilancio
indicate nella presente delibera;

di autorizzare il Dirigente della Sezione Promozione e Tutela del Lavoro a porre in essere tutti gli atti
consequenziali per I'attuazione di quanto previsto dal presente atto, ivicompreso laredazione diindicazione
operative per i Centri per I'lmpiego,

di pubblicare il presente provvedimento sul BURP.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
Dott.a Carmela Moretti Dott. Antonio Nunziante
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