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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 25 settembre 2017, n. 1477

Piano di incentivazione alla stabilizzazione dei lavoratori socialmente utili di cui alla DGR n. 1302/2016 e
s.m.i. Decreto del Direttore Generale degli Ammortizzatori Sociali e della Formazione n. 166 del 28 giugno
2017. Approvazione schema di convenzione con il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, variazione
al Bilancio di previsione 2017 e pluriennale 2017 — 2019.

L’Assessore al Lavoro e Formazione Professionale, prof. Sebastiano Leo, sulla base dell’istruttoria
espletata dal Responsabile della PO AA.GG. — Personale e Controllo di Gestione, dott. Antonio Scardigno
e dal Dirigente del Servizio Politiche Attive per il Lavoro, dott.ssa Angela Di Domenico e confermata dal
Dirigente della Sezione Promozione e Tutela del Lavoro, dott.ssa Luisa Anna Fiore, riferisce quanto segue.

Tra gli interventi in materia di occupazione, un ruolo fondamentale ricoprono quelli riguardanti i lavoratori
socialmente utili (LSU).

Tali interventi si sono caratterizzati per una spinta sempre piu marcata verso I'attuazione di misure di politica
attiva del lavoro di competenza delle Regioni, volte a garantire una definitiva stabilizzazione occupazionale del
bacino dei LSU; in questa direzione sono andati gli interventi della Corte dei Conti e del Ministero del Lavoro.

Con le DD.GG.RR. n.1302/2016, n. 468/2017, n. 1024/2017, n. 1246/2017, n. 1386/2017, la Regione
Puglia ha formulato un articolato Piano di incentivazione che prevede, nello specifico, il riconoscimento di
un contributo in favore di Comuni, Amministrazioni e imprese nei casi di assunzione a tempo indeterminato
dei lavoratori socialmente utili.

In particolare, con la Delibera di Giunta n. 1246/2017, 'amministrazione regionale ha adottato apposite
Linee guida contenenti le modalita di realizzazione del processo di stabilizzazione dei lavoratori in questione.

Con decreto del Direttore Generale degli Ammortizzatori Sociali e della Formazione n. 166 del 28
giugno 2017, il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha proceduto ad una ripartizione delle risorse
di cui all’art. 1, comma 1156, lett. g-bis) della legge 26 dicembre 2006 n. 296, relative all’annualita 2010,
pari a complessivi € 50.000.000,00, tra le Regioni Basilicata, Campania, Puglia e Sicilia in base al numero
dei lavoratori socialmente utili (ex art. 2 comma 1 del D.Lgs. n. 81/2000) compresi nei rispettivi bacini di
riferimento alla data del 14/06/2017 ed avendo a riferimento I'importo pro-capite dell’incentivo di cui all’art.
7, comma 1 del D.Lgs n.81/2000 pari ad € 9.296,22.

Talirisorse sono destinate esclusivamente ad incentivare le assunzioni a tempo indeterminato dei suddetti
lavoratori secondo procedure che dovranno essere avviate entro il 31 dicembre 2017 ed eseguite entro e
non oltre il 31/03/2018.

Con apposita Convenzione da stipularsi con il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, saranno
assegnate le somme di pertinenza della Regione Puglia, pari ad € 8.454.150,05, e saranno disciplinate le
modalita di trasferimento delle stesse, previa definizione da parte dell’lamministrazione regionale pugliese
del programma di assegnazione degli incentivi alle amministrazioni che procedono alle assunzioni, come
sopra delineate.

Visto il D.Lgs. n. 118/2011, come integrato dal D. Lgs. n. 126/2014, contenente le Disposizioni in materia
di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro
organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della legge n. 42 del 5 maggio 2009 e ss.mm.ii.;

Rilevato che I'art. 51, comma 2 del D. Lgs. n. 118/2011 come integrato dal D. Lgs. n. 126/2014, prevede



53096 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 114 del 2-10-2017

che la Giunta, con provvedimento amministrativo, autorizza le variazioni del bilancio di previsione e del
documento tecnico di accompagnamento;

Vista la legge regionale n. 40 del 30/12/2016 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione
2017 e bilancio pluriennale 2017-2019 della Regione Puglia - Legge di stabilita regionale 2017”;

Vista la legge regionale n. 41 del 30/12/2016 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per I'esercizio
finanziario 2017 e pluriennale 2017-2019”;

Vista la DGR n. 16 del 17/01/2017 di approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento e del
Bilancio Finanziario Gestionale 2017-2019, si rende necessario:
1) definireil programma di assegnazione degli incentivi, finanziati con le risorse di cui al Decreto del Direttore Genera-
le degli Ammortizzatori Sociali e della Formazione n. 166 del 28 giugno 2017, relativi alle assunzioni a tempo inde-
terminato dei lavoratori socialmente utili avviate entro il 31/12/2017 ed eseguite entro e non oltre il 31/03/2018;

2) approvare lo schema di Convenzione con il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - di cui all'allegato A), parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento - il quale, tra l'altro, prevede espressamente che le risorse
assegnate saranno erogate all'lamministrazione regionale previa attestazione che sono state eseguite le comunica-
zioni obbligatorie delle assunzioni e le cancellazioni dei lavoratori socialmente utili dalle relative liste presso i Centri
per I'lmpiego nonché dal Sistema informatico di monitoraggio del bacino LSU gestito da Anpal Servizi spa;

3) delegare I'Assessore alla Formazione e Lavoro - Politiche per il lavoro, Diritto allo studio, Scuola, Universita,
Formazione professionale alla sottoscrizione della Convenzione di cui al succitato allegato A);

4) procedere alla variazione al bilancio di previsione per 'esercizio finanziario 2017 e pluriennale 2017-2019,
nonché al Documento Tecnico di Accompagnamento ed al Bilancio Finanziario Gestionale 2017-2019 al
fine di adeguare lo stanziamento ai capitoli di entrata e di spesa.

Sulla base delle risultanze istruttorie, I’Assessore alla Formazione e Lavoro - Politiche per il lavoro, Diritto
allo studio, Scuola, Universita, Formazione professionale, Prof. Sebastiano Leo, propone I'adozione del
conseguente atto finale che rientra nelle competenze della Giunta Regionale, ai sensi della L.R. Puglia n.
7/1997, art. 4 comma 4, lett. d).

COPERTURA FINANZIARIA Al SENSI DEL D.LGS. n. 118/2011 E S.M.E .
Il presente provvedimento comporta la variazione al Bilancio di previsione per |'esercizio finanziario 2017

e pluriennale 2017-2019, al Documento Tecnico di Accompagnamento ed al Bilancio Finanziario Gestionale
2017-2019 ai sensi dell’art. 51, comma 2 del D. Lgs. n. 118/2011 come integrato dal D. Lgs. n. 126/2014.

Variazione -
. . Variazione
Titolo, Codifica piano dei in aumento in aumento
CRA Capitolo Declaratoria Tipologia, Ica plano ¢ e.f. 2017
. conti finanziario e.f. 2018
Categoria competenza e
competenza
cassa
ASSEGNAZIONE
STATALE A
DESTINAZIONE
62.12 2056000 VINCOLATA 2.101.1 E.2.01.01.01.001 € 1.000.000,00 €7.454.150,05
PROGETTI LSU ART.
45 COMMA 6 L.
144/19999
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PARTE SPESA

Valutazione Variazione
Missione, Codifica Piano in aumento in aumento

CRA Capitolo Declaratoria Programma, dei Conti e.f. 2017 o f 2018

Titolo finanziario competenza e o
competenza
cassa
PIANO DI
INCENTIVAZIONME

ALLA STABILIZZAZIONE
DEI LAVORATORI
62.12 953072 SOCIALMENTE UTILI 15.3.1 U.1.04.01.02 €1.000.000,00 €7.454.150,05
— TRASFERIMENTI
CORRENTI ALLE
AMMINISTRAZIONI
LOCALI

Titolo giuridico che supporta il credito: Convenzione con Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali da
sottoscrivere, di cui all’allegato A) del presente provvedimento.
Debitore: Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

All'accertamentoin entratadellasommadi€8.454.150,05 e al conseguente impegno dispesasi provvedera
con successivi atti, a seguito della sottoscrizione della suddetta Convenzione e dell’atto di impegno da parte
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

Si attesta che la variazione proposta con il presente provvedimento assicura il rispetto dei vincoli di finanza
pubblica, garantendo il pareggio di bilancio di cui alla L.R. n. 41/2016 e ai commi 465, 466 dell’art. unico Parte
| Sezione | della Legge n. 232/2016 (Legge di stabilita 2017).

LA GIUNTA REGIONALE

Udita la relazione e la conseguente proposta dell’Assessore al ramo;

Vista la sottoscrizione posta in calce al presente provvedimento da parte del Responsabile della PO AA.GG.
— Personale e Controllo di Gestione, dal Dirigente del Servizio Politiche Attive per il Lavoro e dal Dirigente
della Sezione Promozione e Tutela del Lavoro che ne attestano la conformita alla legislazione vigente;

A voti unanimi espressi nei modi di legge;

DELIBERA
- di prendere atto di quanto indicato in premessa e che qui si intende integralmente riportato;

- di definire il programma di assegnazione degli incentivi, finanziati con le risorse di cui al Decreto del Di-
rettore Generale degli Ammortizzatori Sociali e della Formazione n. 166 del 28 giugno 2017, relativi alle
assunzioni a tempo indeterminato dei lavoratori socialmente utili avviate entro il 31/12/2017 ed eseguite
entro e non oltre il 31/03/2018 come di seguito riportato:
¢ |'incentivo riconosciuto per le assunzioni come sopra definite é fissato in € 10.000,00 nei casi di sotto-

scrizione di contratti a tempo pieno e di € 6.000,00 nei casi di sottoscrizione di contratti a tempo parziale
e sara autorizzato, secondo l'ordine cronologico di decorrenza delle assunzioni, nei limiti delle risorse
disponibili;

e tutte le assunzioni effettuate nel periodo compreso dalla data di sottoscrizione della Convenzione tra
il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e la Regione Puglia e fino al 31/03/2018 beneficeranno
dell'ulteriore contributo disciplinato dal suddetto atto convenzionale;

e L'incentivo di cui al punto precedente & cumulabile con gli incentivi previsti e finanziati con le DD.GG.RR.
n.1302/2016, n. 468/2017, 1024/2017, 1246/2017, 1386/2017;
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e Le assunzioni di cui trattasi devono essere realizzate tenendo conto delle modalita attuative contenute
nelle Linee guida approvate con DGR n. 1246/2017 laddove compatibili con quanto riportato con lo sche-
ma di Convenzione di cui all'Allegato A, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- di approvare lo schema di Convenzione con il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali di cui all’allegato
A), parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- di delegare I'Assessore alla Formazione e Lavoro - Politiche per il lavoro, Diritto allo studio, Scuola, Universi-
ta, Formazione professionale alla sottoscrizione della convenzione di cui al succitato allegato A);

- di dare atto che all’accertamento in entrata della somma di € 8.454.150,05 e al conseguente impegno di
spesa si provvedera con successivi atti, a seguito della sottoscrizione della suddetta Convenzione e dell’atto

di impegno del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

- di autorizzare il Dirigente della Sezione Promozione e Tutela del Lavoro ad adottare apposito provvedimen-
to utile a fornire alle amministrazioni coinvolte le necessarie indicazioni operative;

- diapportare la variazione al bilancio regionale 2017 e pluriennale 2017-2019, approvato con L.R. n. 41/2016,
cosi come indicata nella sezione “copertura finanziaria” del presente atto;

- di approvare l'allegato E/1, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- diincaricare il Servizio Bilancio di trasmettere al Tesoriere regionale il prospetto di cui all’art. 10 comma 4
del D.Lgs. n. 118/2011 conseguentemente all'approvazione della presente deliberazione;

- didisporre la pubblicazione integrale del presente provvedimento sul BURP.

Il segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
dott.a Carmela Moretti dott. Michele Emiliano
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LOGO REGIONE

E % MINISTERO del LAVORO
:é_‘;g ¢ delie POLITICHE SOCIALY

Ii MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
E

LAREGIONE .............

VISTO larticolo 18, comma 1 del decreto legge 29 novembre 2008, n. 185 convertito, con modificazioni,
dalla legge 28 gennaio 2009, n. 2 che istituisce, nello stato di previsione del Ministero del lavoro, della salute
e delle politiche sociali, il Fondo Sociale per Occupazione e Formazione disponendo che vi affluiscano, tra le
altre, le risorse del Fondo per 'Occupazione di cui all'articolo 1, comma 7 del decreto legge 20 maggio 1993,
n. 148 convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 236;

VISTO larticolo 2, comma 1 del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81, che individua la platea dei lavori
socialmente utili a carico del Fondo indicato nel precedente capoverso; :

VISTO farticolo 1, comma 1156, lett. g-bis) della legge 27 dicembre 2006, n. 296 per il quale “a decorrere
dall'esercizio finanziario 2008, & disposto lo stanziamento di un ulteriore contributo di 50 milioni di euro annui
per la stabilizzazione dei lavoratori socialmente utili e per le iniziative connesse alle politiche attive per il
lavoro in favore delle regioni che rientrano negli obiettivi di convergenza dei fondi strutturali dell'Unione
europea attraverso la stipula di un‘apposita convenzione con il Ministero del lavoro” a valere sul predetto
Fondo;

VISTO il decreto del direttoriale generale degli ammortizzatori sociali e incentivi all'occupazione n. 7511 del
7 ottobre 2010 di impegno della somma di 50 milioni di euro di cui all'art. 1, comma 1156, lett. g-bis) della
legge 27 dicembre 2008, n. 296 in relazione allannualita 2010:

VISTO il decreto del direttoriale generale degli ammortizzatori sociali e della formazione n. 166 del 28 giugno
2016 - munito del visto di regolarita amministrativo contabile dell'Ufficio centrale del Bilancio (MEF - DRGS)
presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 169 del 12 luglio 2017 e registrato dalla Corte dei
Conti (Ufficio di controllo preventivo di legittimita sugli atti dei Ministeri dei servizi alla persona e dei beni
cultural) al numero 1-1840 del 23 agosto 2017 - con il quale lo stanziamento di 50 milioni di euro di cui
all'articolo 1, comma 1156 lett. g-bis) della legge 27 dicembre 2008, n. 296, relativo all'annualita 2010, &
stato ripartito tra le Regioni Basilicata, Campania, Puglia e Sicilia come indicato nel seguente prospetto

] | QUOTA PARTE IN
REGIONE NR. LSU EURO
BASILICATA 101 915.186,66
CAMPANIA 4237 38.392.533,53
PUGLIA 933 8.454.150,05
SICILIA ' 247 2.238.129,76

TOT. 5.518 50.000.000,00

VISTO in particolare l'articolo 1 del predetto decreto che specifica la finalita di incentivare, con I'utilizzo delle
risorse suindicate, I'assunzione a tempo indeterminato dei lavoratori socialmente utili individuati nei
precedenti capoversi - avendo a riferimento l'importo pro-capite di cui all'articolo 7, comma 1 del decreto
legislativo 28 febbraio 2000, n. 81 pari a € 9.296,22 - e stabilisce le date di avvio e conclusione delle relative

A
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procedure, nonché larticolo 2 per il quale le distinte quote saranno assegnate alle Regioni interessate
mediante apposite convenzioni che ne disciplineranno, altresi, le modalita di trasferimento;

VISTO il verbale della riunione svolta il 13 settembre 2017 tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
e le Regioni Basilicata, Campania, Puglia e Sicilia per illustrare i contenuti del decreto direttoriale n. 166 del
28 giugno 2016 e degli atti conseguenti;

VISTA la deliberazione delia Giunta regionale della ............... N...... del....... concernente il programma di
assegnazione degli incentivi per le assunzioni a tempo indeterminato dei lavoratori socialmente utili ex
articolo 2, comma 1 del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81 con l'utilizzo delle risorse statali di cui al
decreto del direttore generale degli ammortizzatori sociali e della formazione . 166 del 28 giugno 2016,

CONVENGONO
ARTICOLO 1
Per quanto esposto nelle premesse, che qui si richiamano integralmente, sono assegnate alla
Regione risorse finanziarie pari a Euro .
(oo d L) di cuid @l decreto del diretiore generale degli ammortlzzaton somall e del!a

formazione n. 166 del 28 giugno 2016, ai sensi dell'articolo I'articolo 1, comma 11586, lett. g-bis) della legge
27 dicembre 2008, n. 296 - annualita 2010.

Tali risorse sono destinate ad incentivare l'assunzione a tempo indeterminato dei lavoratori
socialmente utili ex articolo 2, comma 1 del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81 compresi nel bacino di
pertinenza regionale alla data del 14 giugno 2017, avendo a riferimento I'importo pro-capite dell'incentivo di
cui all'articolo 7, comma 1 del decreto legistativo 28 febbraio 2000, n. 81, pari a Euro 9.296,22

La Regione si impegna ad avviare le relative procedure entro il 31 dicembre 2017 ed a trasmettere al
Ministero i provvedimenti adottati a tal fine in modo che le assunzioni dei lavoratori socialmente utili da
incentivare siano effettuate entro il 31 marzo 2018.

ARTICOLO 2
Le risorse finanziarie di cui all'articolo 1 saranno trasferite dal Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali alla Regione .......................... - sul conto corrente alla stessa intestato presso la Tesoreria

Provinciale dello Stato - a fronte di un'unica o piti apposite domande, a firma del capo dell'ufficio regionale
competente, recanti l'importo complessivamente richiesto con la specifica dei beneficiari, it numero, I'elenco
nominativo e il codice fiscale dei lavoratori socialmente utili interessati oltre alle dichiarazioni che sono state
eseguite le comunicazioni obbligatorie delle assunzioni e le cancellazioni dei lavoratori dalle relative liste
presso i Centri per I''mpiego nonché dal Sistema informatico di monitoraggio del bacino LSU gestito da
Anpal Servizi spa.

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali procedera al trasferimento delle risorse previo
controllo di un campione delle suddette dichiarazioni - ai sensi dell'articolo 71 del Decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 - pari ad almeno il 10% dei lavoratori indicati in ogni domanda e
per I'importo ammissibile all'esito di tale controllo.

Letto, confermato, sottoscritto digitalmente

Per it Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali Per la Regione ........................
Il Ministro L'ASSESSOre ....oovvviiic v
Giuliano Poletti

ALLEGATO, COMPOSTO
DIN.ZWOE | FACCIATE
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Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
data: .../veeef s

Allegato E/1

n. protocollo ..........

Rif. Proposta di delibera def LAV/DEL/2017/000___

Allegato n. 8/1
al D.Lgs 118/2011

SPESE
PREVISION! VARIAZIONI
AGGIORNATE ALLA
MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE PRECEDENTE PREV[S’%"G'g;?gm:;:c;:zii;'““ N
VARIAZIONE - DELIBERA inaumento in diminuzione )
N.....- ESERCIZIO 2017
POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE
MISSIONE
15510l » PROFESSIONALE
Programma 3 Sostegno all'occupazione 1.000.000,00
Titolo 1 Spese correnti residui presunti 1.000.000,00
previsione di competenza
previsione di cassa
Totale Programma 3 Sostegno all'occupazione residui presunti
previsione di competenza 1.000.000,00
previsione di cassa 1.000.000,00
POLITICHE PER IL LAVORO £ LA FORMAZIONE
TOTALE MISSIONE 15 PROFESSIONALE residui presunti
previsione di competenza 1.000.000,00
previsione di cassa 1.000.000,00
TOTALE VARIAZIONI IN USCITA residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa
TOTALE GENERALE DELLE USCITE residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa
ENTRATE
PREVISION! _ VARIAZION
in in
AGS::;(R:;?;::ELLA PREVISIONI AGGIORNATE ALLA
TITOLO, TIPOLOGIA DENOMINAZIONE VARIAZIONE - DELIBERA IN OGGETTO - ESERCIZIO
DELIBERA N....- 2017
ESERCIZIO 2017
TITOLO 1 TRASFERIMENTI CORRENTI
T i i correnti da
0,00 0,00
Tipologia 101 pubbliche residui presunti
previsione di competenza 0,00 1.000.000,00 0,00
previsione di cassa 0,00 1.000.000,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
TOTALE TITOLO I TRASFERIMENT! CORRENTI previsione di competenza 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
TOTALE VARIAZION! IN ENTRATA previsione di competenza 0,00 1.000.000,00 0,00
previsione di cassa 0,00 1.000.000,00 0,00
TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE residui presunti 0,00 0,00
‘ previsione di competenza 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00

TIMBRO E FIRMA DESUENTE

del Servizio Fi

iario / Dirigente

delfa spesa

78

LW
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Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

data: .../

Allegato E/1

n. protocollo ..........

Rif. Proposta di delibera del LAV/DEL/2017/000___

SPESE

Allegato n. 8/1
al D.Lgs 118/2011

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE

VARIAZIONI

AGGIORNATE ALLA
PRECEDENTE
VARIAZIONE - DELIBERA
N, ESERCIZIO 2018

in aumento in diminuzione

[PREVISIONI AGGIORNATE ALLA DELIBERA IN;
OGGETTO - ESERCIZIO 2018

POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE

VIISSIONE 15
PROFESSIONALE
Programma 3 Sostegno all'occupazione
Titolo 1 Spese correnti residui presunti
previsione di competenza. 7.454,150,05
previsione di cassa
‘otale Brogramma 3 Sostegno al'occupazione residui presunti
previsione di competenza 7.454.150,05
previsione di cassa
POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE
‘OTALE MISSIONE 15 PROFESSIONALE residui presunti
previsione di competenza 7.454.150,05
previsione di cassa
‘OTALE VARIAZIONI IN USCITA residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa
‘OTALE GENERALE DELLE USCITE residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa
ENTRATE
PREVISIONI _ VARIAZIONT _
AGGIORNATE AULA [—1 n
PRECEDENTE PREVISIONI AGGIORNATE ALLA
TITOLO, TIPOLOGIA DENOMINAZIONE VARIAZIONE - DELIBERA IN OGGETTO - ESERCIZIO
DELIBERA N. 2018
ESERCIZIO 2018
IToLo 1 TRASFERIMENTI CORRENTI
T i correnti da 0,00 0,00
ipologia 10t pubbliche residui presunti v ’
previsione di competenza 0,00 7.454.150,05 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
OTALE TITOLO It TRASFERIMENT! CORRENTI previsione di competenza 0,00 7.454.150,05 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
OTALE VARIAZION! IN ENTRATA previsione di competenza 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
13
OTALE GENERALE DELLE ENTRATE residul presunti 0,00 0,00
‘ previsione di competenza 0,00 7.454.150,05 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00

TIMBRO E FIRMA DELUENTE
Responsabile del Servizio Finanziario / Dirigente respansabile g \Sxa

N

COMPOSTO
FACCIATE
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