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AREM PUGLIA
Avviso pubblico per formazione short list esperti per incarichi di supporto dell’Agenzia.

Determina del Commissario Straordinario

n. 103/2017 del registro delle Determine

OGGETTO: Approvazione di un avviso pubblico per la formazione di una short list di esperti per il
conferimento di incarichi a supporto dell’Agenzia regionale per la Mobilita nella Regione Puglia —
A.Re.M. Puglia.

Lanno 2017 il giorno 7/9/2017 del mese di settembre, in Bari, nella sede dell’Agenzia, in via Gentile, n. 52,
il Commissario Straordinario pro-tempore del’lAREM, Ing. Raffaele Sannicandro:

VISTO l'art. 25 della Legge Regionale n. 18/2002, di istituzione dell’Agenzia regionale per la Mobilita nella
regione Puglia (A.Re.M.);

VISTO il Regolamento di funzionamento dell’A.Re.M., approvato con D.G.R. n. 1100/2006;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta regionale n. 52 del 3 febbraio 2017, pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia n. 29 del 09/03/2017, con cui il sottoscritto & stato nominato Commissario
Straordinario dell’A.Re.M.;

VISTI il modello organizzativo e la pianta organica dell’A.Re.M., approvati con Delibera di Giunta regionale
n. 1825/2006 del 5/12/2006;

VISTA la dotazione organica dell’A.Re.M., adottata con determina del Direttore Generale n. 7/2009 del
10/06/2009;

VISTE le determine del Direttore Generale n. 9/2015 del 29 gennaio 2015 e n. 15/2015 del 20 febbraio
2015, relative all’'adozione del nuovo modello organizzativo e alla dotazione organica dell’A.Re.M., approvati
con delibera di Giunta regionale n. 454 del 17/03/2015;

VISTA la D.G.R.n. 1518 del 31/07/2015, recante “Adozione del modello organizzativo denominato Modello
ambidestro per I'innovazione della macchina amministrativa regionale — MAIA”;

VISTOil D.P.G.R. n. 443 del 31/07/2015, con cui il Presidente della Giunta regionale ha adottato I'atto di Alta
Organizzazione della Regione Puglia “Adozione del modello organizzativo denominato Modello ambidestro
per I'innovazione della macchina amministrativa regionale- MAIA”;

PREMESSO CHE

- la Regione Puglia ha avviato nel corso del 2015 un'incisiva attivita di riforma dell'intera organizzazione
dell'Amministrazione regionale, introducendo il nuovo modello organizzativo denominato MAIA, approva-
to con DGR n. 1518 del 31/07/2015;

- tale modello prevede la trasformazione di alcune Agenzie regionali esistenti in Agenzie "strategiche", desti-
nate a svolgere un'attivita di exploration, ovvero ad implementare percorsi di innovazione e cambiamento
all'interno della macchina amministrativa regionale;

- tra le Agenzie oggetto di tale processo di riforma é stata individuata anche I'A.Re.M., a cui saranno attri-
buite, all'esito della trasformazione suddetta, funzioni di exploration in favore del Dipartimento Mobilita,
Qualita urbana, Opere pubbliche, Ecologia e Paesaggio, per cio che concerne i settori della mobilita, dell'ur-
banistica e della tutela dell'ambiente e del paesaggio

- in particolare, la nuova Agenzia regionale strategica, che assumera la denominazione di ASSET — Agenzia regio-
nale Strategica per lo Sviluppo Ecosostenibile del Territorio, avra il compito di: promuovere piani di miglioramen-
to infrastrutturale del trasporto pubblico locale (TPL); favorire I'orientamento del Piano Regionale dei Trasporti
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verso temi quali la sicurezza stradale e ferroviaria; incoraggiare soluzioni che facilitino I'organizzazione della rete
logistica e l'integrazione tra le reti di trasporto; supportare l'integrazione delle politiche di mobilita e di realizza-
zione delle opere pubbliche con quelle di gestione del territorio e di tutela del paesaggio; verificare il livello di
servizio e la qualita del TPL, del sistema di bigliettazione e 'intermodalita; svolgere attivita di miglioramento della
normazione in materia di edilizia residenziale pubblico-privata e delle politiche di riqualificazione degli ambiti
urbani; promuovere la pubblica utilita delle opere di interesse regionale; avviare progetti per migliorare il ciclo
dei rifiuti, rafforzare I'uso di tecnologie per la produzione di energia alternativa e la riduzione dei consumi ener-
getici in contesti urbani, incentivare azioni di riqualificazione dei paesaggi degradati anche attraverso interventi
di forestazione urbana, promuovere la riqualificazione ed il recupero del patrimonio edilizio esistente;

CONSIDERATO CHE
- in relazione alle funzioni assegnate, come sopra elencate, e stata verificata I'impossibilita di provvedervi
mediante |'utilizzo delle risorse umane disponibili all'interno dell'Agenzia, essendo in numero esiguo ed
anche per le diverse implicazioni tecniche che tali attivita comportano;

- pertanto, al fine di gestire il periodo temporale di transizione da AREM ad ASSET, nonché per dotare I'Agen-
zia delle figure professionali necessarie per I'espletamento delle nuove funzioni, si ravvisa la necessita, in
vista dell'approvazione della legge regionale di riordino dell'A.Re.M., di costituire una short list di esperti
composta dai seguenti profili professionali:

e Laureati specializzati in materia ambientale;

e Laureati specializzati in materia di trasporti;

e Laureati specializzati in materia urbanistica;

e Laureati specializzati in materia edilizia e/o impiantistica;
e Laureati specializzati in materia gestionale e finanziaria;
e Laureati specializzati in materia informatica;

¢ Laureati esperti in appalti pubblici;

e Laureati esperti per aspetti giuslavoristici.

DATO ATTO CHE

- il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio dell'A.Re.M;

- la pubblicazione dell'atto all'Albo, salve le garanzie previste dalla legge n. 241/90 e s.m.i. per |'esercizio del
diritto di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della riservatezza, secondo
quanto disposto dal D.Lgs. n. 196/03 e s.m.i. in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente
regolamento regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari;

- ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione & redatto in modo da evitare la diffusione
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili. Qualora tali dati fossero
indispensabili per I'adozione dell'atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati;

ritenuto di dover provvedere in merito,

DETERMINA

1. di confermare, approvare e fare proprie le risultanze istruttorie di cui in premessa, che qui si intendono
integralmente riportate;
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. di indire un avviso pubblico per la costituzione di una short list di esperti per I'eventuale affidamento di
incarichi a supporto dell’Agenzia regionale per la Mobilita nella Regione Puglia — A.Re.M. Puglia;

. diapprovare lo schema di avviso pubblico di cui all'allegato A, in cui sono esplicitate le modalita di selezione
delle candidature ritenute idonee, parte integrante e sostanziale del presente atto;

. di approvare il modello di domanda di partecipazione di cui all’allegato B, parte integrante e sostanziale
del presente atto;

. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento, con lo schema di avviso pubblico (Allegato A)
ed il modello di domanda di partecipazione (Allegato B), nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sul
sito web istituzionale dell’Agenzia, raggiungibile all’indirizzo internet http://www.arem.puglia.it/, nella
sezione “Amministrazione Trasparente”, “Bandi di concorso”, e nella sezione “Albo pretorio on line”;

. di nominare Responsabile del procedimento per la selezione di cui al predetto Avviso I'avv. Antonella
Caruso, dipendente dell’Agenzia;

. di riservarsi di nominare con successivo provvedimento, decorso il termine per la presentazione delle
domande di partecipazione, la Commissione di valutazione delle candidature pervenute;

. di trasmettere copia del presente provvedimento, per gli adempimenti di competenza, al Servizio
Amministrazione dell’Agenzia, al Responsabile del Procedimento e al Responsabile della trasparenza
dell’A.Re.M.;

. di dare al presente provvedimento immediata esecutivita.

IL COMMISARIO STRAORDINARIO
Ing. Raffaele Sannicandro
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ALLEGATO A

Avviso pubblico per la formazione di una short list di esperti a cul affidare incarichi a
supporto dell'Agenzia regionale per la Mobilita nella Regione Puglia = A.Re.M. Puglia.

PREMESSA

La Regione Puglia ha avviato nel corso del 2015 un'incisiva attivita di riforma dell'intera
organizzazione dell'’ Amministrazione regionale, introducendo il nuovo modello organizzativo
denominato MAIA, approvato con DGR n. 1518 del 31/07/2015.

Tale modello prevede la trasformazione di alcune Agenzie reglonall esistenti in Agenzie
“strategiche”, destinate a svolgere un'attivita di exploration, ovvero ad implementare
percarsi di innavazione e eamblamento all'interno della macchina amministrativa regionale.
Tra le Agenzie oggetto di tale processo di riforma & stata individuata anche I'A.Re.M., a cui
saranno attribuite, all’esito della trasformazione suddetta, funzioni di exploration in favore
del Dipartimento Mabilita, Qualita urbana, Opere pubbliche, Ecologia e Paesaggio, per cio
che concerne | settori della mobilith, dell'urbanistica e della tutela dell'ambiente e del
paesaggio.

In particolare, la nuova Agenzia regionale strategica, che assumera la denominazione di
ASSET — Agenzia regionale Strategica per lo Sviluppo Ecosostenibile del Territorio, avra il
compito di: promuovere piani di miglioramento infrastrutturale del trasporto pubblico
locale (TPL); favorire |'orientamente del Plano Regionale del Trasportl verso temi quali la
sicurezza stradale e ferroviaria; incoraggiare soluzioni che facilitino |'organizzazione della
rete logistica e l'integrazione tra le reti di trasporto; supportare l'integrazione delle
politiche di mobilitd e di realizzazione delle opere pubbliche con quelle di gestione del
territorio e di tutela del paesaggio; verificare il livello di servizio e la qualita del TPL, del
sistema di bigliettazione e lintermodalita; svolgere attivita di miglioramento della
narmazione in materia di edilizia residenziale pubblico-privata e delle politiche di
rigualificazione degli ambiti urbani; promuovere la pubblica utilitd delle opere di interesse
regionale; avviare progetti per migliorare il ciclo dei rifiuti, rafforzare I'uso di tecnologie per
la produzione di energla alternativa e la riduzione del consumi energetici in contesti urbani,
incentivare azioni di riqualificazione dei paesaggi degradati anche attraverso interventi di
forestazione urbana, promuovere la rigualificazione ed il recupero del patrimonio edilizio
esistente.

In relazione alle funzioni assegnate, come sopra elencate, & stata verificata I'impossibilita di
provvedervi mediante |'utilizzo delle risorse umane disponibili all'interno dell'Agenzia,
essendo in numero esiguo ed anche per le diverse implicazioni tecniche che tali attivita
comportano.

Pertanto, al fine di gestire il periodo temporale di transizione da AREM ad ASSET, nonché
per dotare |'Agenzia delle figure professionali necessarie per I'espletamento delle nuove
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funzioni, si ravvisa la necessita, in vista dell'approvazione della legge regionale di riordino
dell'A.Re.M., di costituire una short list di espertl composta dal seguenti profill professionall:

1. Laureati specializzati in materia ambientale
(ingegneri, geologi, architetti, agronomi)
Codice iscrizione: “Ambientale”;

2. laureati specializzati in materia di trasporti
Codice iscrizione “Trasportista”;

3, Laureati specializzati in materia urbanistica
(urbanisti, architetti, ingegneri)
Codice iscrizione “Urbanista”;

4. Laureati specializzati in materia edilizia e/o impiantistica;
Codice iscrizione "Edile”

5, Laureati specializzat] in materia gestionale e finanziaria;
Codice iscrizione “Gestionale”

6. Laureati specializzati in materia informatica;
Codice iscrizione “Informatico”

7. Laureati esperti in appalti pubblici
Codice iscrizione “Esperto appalti”;

8. Laureati esperti per aspetti giuslavoristici
Codice iscrizione “Caonsulente del lavora”.

Art. 1
REQUISITI PER L'ISCRIZIONE NELLA SHORT LIST

Per i profili professionali indicati ai punti da 1) a 4) del presente Avviso, possono presentare
domanda di iscrizione nella short list i candidati in possesso di comprovata e documentata
esperienza, di durata complessiva non Inferlore a cinque anni, In uno o pil del settorl
elencatl nella Premessa del presente Avviso.

Per i profili professionali indicat! al punti da 5) a 8) del presente Avviso, possono presentare
domanda di iscrizione nella short fist i candidati in possesso di comprovata e documentata

it
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esperienza, di durata complessiva non Inferiere a cinque anni, nelllambito del profila
professionale di competenza.

Tutti | candidati, per tutti i profili indicati, devono, altresi, risultare in possesso del titolo di
abilitazione.

Tutti | requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilita
dal presente Avviso.

Art. 2
MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

| candidati devono redigere la domanda sulla base del fac-simile allegate al presente Avviso
e sottoscriverla in forma autografa, allegando copia fotostatica del documento di identita, ai
sensl dell'art. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, ovvero con firma digitale, ai sensi
dell'art. 65, comma 1, lettera a), del D. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82.

Nella domanda il candidato deve attestare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.
445/2000;

- la cittadinanza italiana o di une degli Stati membri dell'Unione Europea;

- il godimento dei diritti civili e politici. | candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione
Europea devono godere dei dirittl civili e politici anche negli Stati di appartenenza o
provenienza ed avere un‘adeguata conoscenza della lingua italiana;

- di non avere riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi, iscritti nel casellario giudiziale;

- di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione, né dichiarato decaduto per aver conseguito limplege mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

- Vinsussistenza nei propri confronti di cause ostative a contrarre con la pubblica
amministrazione;

- di non trovarsi in alciina delle condizioni di incompatibilita previste dal D. Lgs. n. 39/2013;
= di non essere a conoscenza di Indagini penall pendenti a proprio carico;

- di essere consapevole che i propri dati personali saranno trattati nell'ambito della
procedura e per le finalita di cui all’Awviso nell’ambito di quanto stabilito dal D. Lgs. n.
196/2003 e ss.mm.ii;

- di essere consapevole che, in caso di conferimento dell’incarico, il proprio curriculum sara
pubblicato nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell’Agenzia,
con P'indicazione del nominativo, del provvedimento gestionale, dell’oggetto e della durata
dell'incarico, con relativo compenso, al sensi del D. Lgs. n. 33/2013;

www.arem.puglia.it
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- di riconoscere e accettare che I'inserimento nella short list non comporta alcun diritto o
aspettativa ad essere affidatario di incarichi da parte dell’Agenzia, né tantomeno il diritto ad
ottenere una remunerazione a fronte della semplice iscrizione;

- di accettare, in caso di conferimento dell'incarico, tutte le condizioni previste nel presente
Awviso;

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni successiva variazione dei requisiti e/o
delle situazioni di fatto e di diritto attestate e richieste dall’Agenzia;

- di impegnarsi per tutta la durata dell'incarico a non assumere e/o a rinunciare ad incarichi
in conflitto di interessi con I'Agenzia;

- di impegnarsi a segnalare tempestivamente, e comunque entro 10 giorni, il sopravvenire di
una o pit cause di incompatibilita.

Alla domanda devono essere allegati, a pena di esclusione, il curriculum professionale in
formato europeaq, reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, datato e
sottoscritto in forma autografa, in uno a copia fotostatica del documenta di identita, ai sensi
dell'art. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, ovvero con firma digitale, ai sensi dell'art.
65, comma 1, lettera a), del D. Lgs. 7 marzo 2005, n, 82,

| documenti devono contenere I‘autorizzazione al trattamento dei dati in conformita alla
normativa vigente.

Al fine di consentire all'Agenzia di procedere ad idonei controlli sulla veridicita delle
suddette dichiarazion] sostitutive, al sensi dell'art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, |'aspirante
dovra indicare tutti gli elementi utili ad identificare gli enti, le aziende o le strutture
pubbliche o private in possesso dei dati o a conoscenza di stati, fatti o qualitd personali
dichiarate.

La domanda ed il curriculum professionale devono pervenire a questa Amministrazione, a
pena di esclusione, in un unico file formato POF, entro il termine perentorio di 20 giorni
dalla data di pubblicazione del presente Avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.
Qualara il termine venga a scadere in una giornata non lavorativa, lo stesso si intende
prorogato al primo giorno lavorativo seguente,

La trasmissione della domanda deve avvenire esclusivamente in forma digitale, a mezzo
posta elettronica certificata (PEC), al seguente indirizzo: arem.puglia@pec.it, indicando
nell'oggetto della e-mail la seguente dicitura: “Avviso pubblico per la formazione di una
short list di espertli = Codice iscrizione: *, ripartando il Codice iscrizione del
profilo professionale per il quale ci si candida, indicato nella Premessa del presente Avviso.
E' esclusa ogni modalitd di presentazione della domanda di ammissione alla selezione
diversa da quella specificatamente prevista.

www.arem.puglia.it
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Saranno, altresi, considerate irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati, le istanze
inviate da una casella di posta elettronica non certificata e quelle che non soddisfano i
requisiti del richiesto formato PDF, anche se trasmesse via PEC,

E' ammessa la spedizione di una sola domanda per clascuna PEC.

Non & sanabile e comporta ['esclusione immediata dalla selezione la domanda:

- priva di firma o sottoscritta senza |'osservanza delle disposizioni di cui all'art. 38 del D.P.R.
n. 445/2000;

- non contenente tutte le dichiarazioni richieste, nonché le indicazioni e gli elementi utili per
I'effettuazione dei controlli di cui agli articoli 71 e ss, del D.P.R. n, 445/2000;

- pervenuta oltre | suddetti termini;

- non conforme all’Allegato B;

- incompleta e/o priva degli allegati richiesti;

- priva dei requisiti minimi per I'ammissione.

L'Amministrazione non si assume alcuna responsabilitd in caso di impossibilita di lettura dei
file inviati.

Qualsiasl comunicazione inerente alla presente procedura verrd pubblicata sul sito web
istituzionale dell'AREM, sezione "Amministrazione Trasparente", "Bandi di concorso”, e sara
pertanto cura del candidato verificarne gli eventuali aggiornamenti.

Art. 3
MODALITA' DI SELEZIONE E ISCRIZIONE NELLA SHORT LIST

Listruttoria per liscrizione alla short list sara effettuata da apposita Commissione di
valutazione, che verra nominata dal Rappresentante legale dell’Agenzia successivamente
alla scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla
presente procedura.

La selezione sara effettuata sulla base della valutazione del curriculum inviato dai candidati
ed eventuale colloquio.

Gli aspiranti che risulteranno in possesso dei requisiti richiesti saranno inseriti nella short list
senza la formulazione di aleuna graduatoria di merito e in ordine alfabetico.

La formazione della short list non comporta alcun diritto ad essere affidatari di incarichi da
parte dell’Agenzia, né tantomeno il diritto ad ottenere una remunerazione a fronte della
semplice iscrizione.

L'elenco completo dei nominativi iscritti alla short list sara pubblicato sul sito web
Istituzionale dell'Agenzia, nella sezione "Amministrazione Trasparente”, sotto-sezione

Agenzia Regionale per la Mobilita nella Regione Puglia
Via G. Gentile, 52 - 70126 Bari - Tel: 080 540 6452 - Fax: 080 540 6454
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"Bandi di concorso", a seguito di approvazione con apposito provvedimento a firma del
Rappresentante legale dell’Agenzia.

| responsabili dell'istruttoria si riservano la possibilita di verificare, anche a campione, la
veridicita dei dati indicati nella domanda e nel curriculum presentato, richiedendo idonea
documentazione, a riprova delle attestazioni rese.

La short list ha validita fino ad eventuale successiva revoca o pubblicazione di nuovo Awviso
e sara aggiornata a seguito di apposito Avviso, secondo le esigenze dell’Agenzia.

Art. 4
CANCELLAZIONE DALLA SHORT LIST

Gli iseritti nella short list possono chiederne la cancellazione in ogni momento.
Il soggetto Iiscritto nella short ffist @& tenuto a comunicare tempestivamente
al’Amministrazione ogni variazione ai requisiti che hanno dato titolo all'inserimento nella
short list.
E' fatto altresi obbligo agli iseritti di comunicare | mutament! della propria posizione che
comportano |a cancellazione dall'iscrizione alla short list.
La cancellazione & disposta d'ufficio nei seguenti casi:

1. perla sopravvenuta mancanza di uno del requisiti richlesti dal presente Avviso;

2. qualora l'iscritto abbia rifiutato l'incarico per pit di due volte;

3. qualora l'iscritto non abbia espletato 'incarico affidato o il relativo contratto sia

stato risolto per inadempimento dell’incaricato.

Il Rappresentante |legale dell’Agenzia comunica |'avvio del procedimento di cancellazione
all'interessato. Eventuali controdeduzioni dovranno pervenire entro dieci giorni dal
ricevimento della comunicazione.
L’Amministrazione si riserva di verificare la persistenza della validita delle dichiarazioni e dei
dati indicati al memento della candidatura, richiedendo in gualsiasi momenta la produzione
dei relativi documenti.

Art. 5
AFFIDAMENTO DELL'INCARICO

www.arem.puglia.it
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Gli incarichi di cui al presente Avviso saranno affidati nel rispetto della normativa nazionale
e regionale vigente al momento del conferimento e dei principi di non discriminazione,
parita di trattamento e trasparenza.

La prestazione sara regolata da apposita forma contrattuale, stabilita in base alle esigenze
dell’Agenzia, secondo la normativa vigente al momento dell’affidamento dell'incarico.

Il compenso sara determinato dal Rappresentante legale dell’Agenzia e deve intendersi al
lorde degli oneri a carico dell'affidatario dell'incarice. Nell'ipotes! in cul la prestazione sia
resa da un soggetto titolare di partita IVA, il corrispettivo contrattuale & da intendersi gia
comprensivo dell'eventuale IVA e, pertanto, l'interessato dovrd, ai sensi del D.P.R. n,
633/1972, emettere regolare fattura, che, al sensi della normativa vigente, dovra essere in
formato elettronico.

Il compenso sara comprensive di eventuall spese di trasferta e di qualsiasi altro onere o
spesa connessi allo svolgimento dell'incarico. Esso sara corrisposto a seguite di verifica della
puntuale esecuzione delle prestazioni richieste e delle relative modalita di svolgimento.

Art. 6
REVOCA DEGLI INCARICHI

Sara disposta |a revoca degli incarichi ai soggetti che:
- non abblano svolto con diligenza e puntualita le attivita affidate;
- siano responsabili di gravi inadempienze.

Art. 7
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il trattamento del dati personali forniti in sede di partecipazione al presente Awviso &
finalizzato esclusivamente all'inserimento nella short list, nonché per la gestione
dell'eventuale rapporto contrattuale da instaurare con I'Agenzia, e sara effettuato con
modalita e strumenti idenei a garantire |a sicurezza e riservatezza degli stessi.

Il conferimento dei dati personall & abbligatorio al finl dell’iserizione all'elence e il mancato
conferimento degli stessi comporta [l'esclusione dalla procedura e la conseguente
impossibilita di iscrizione nell’elenco stesso.
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Art. 8
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il responsabile del procedimento per la selezione di cui al presente Avviso @ I'avy. Antonella
Caruso, dipendente dell'Agenzia, telefono: 080/5406445, e-mail: a.caruso@arem.puglia.it.

Art. 9
NORME FINALI E DI RINVIO

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia alla normativa
vigente.

Al presente Avviso verra data pubblicitd mediante la pubblicazione sul BURP, nonché sul sito
web istituzionale dell'Agenzia, raggiungibile all'indirizzo internet
http://www.arem.puglia.it/, sezione "Amministrazione Trasparente", sotto-sezione "Bandi
di eoncorso".

Le disposizioni del presente Avviso si intendono modificate ovvero abrogate, ove il relativo
contenuto sia incompatibile con sopravvenute ed inderogabili disposizioni legislative o
regolamentari.
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FACCIATE.
ALLEGATO B

MODELLO DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Al Commissario Straordinario
dell'Agenzia Regionale per la
Mobilita nella Regione Puglia
(A.Re.M.)

PEC: arem.puglia@pec.it

Avviso pubblico per la formazione di una short list di esperti a cui affidare incarichi a supporto
dell'Agenzia regionale per la Maobilita nella Regione Puglia — A.Re.M. Puglia.

__|__sottoscritto/a r

nato/a prov )il / / ;

residente in , via . n telefono

PEC

CHIEDE

di essere iscritto/a alla short list di esperti per I'eventuale affidamento di incarichi a supporto dell’Agenzia
regionale per la Mobilita nella Regione Puglia = A.Re.M. Puglia — Codice iscrizione: "

A tal fine, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni previste dall'art. 76 del D.P.R. n.
445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

- di essere cittadino/a italiano/a;

(per i cittadini appartenenti ad uno Stato dell’Unione Europea):

- di essere cittadino/a del seguente Stato appartenente all’Unione Europea: e di
avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

(per i cittadini con cittadinanza italiana)

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

(per i cittadini appartenenti ad uno Stato dell’Unione Europea):
- di godere dei diritti civili e politici nello Stato di :
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- di essere In possesso del seguente diploma di laurea , conseguito in

data presso , con la seguente votazione

- di essere in possesso del seguente titolo di abilitazione: , conseguito in data
presso ;

- di non avere riportato condanne penali e di non essere destinatario di provwedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi, iscritti nel
casellario giudiziale;

- di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione, né
dichiarato decaduto per aver conseguito I'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita insanabile;

- l'insussistenza nei propri confronti di cause ostative a contrarre con la pubblica amministrazione;

- di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita previste dal D. Lgs. n. 39/2013;

- di non essere a conoscenza di indagini penali pendenti a propria carico;

- di essere consapevole che, in caso di conferimento dell’incarico, il proprio curriculum sarad pubblicato
nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web istituzionale dell’Agenzia, con l'indicazione del
nominativo, del provvedimento gestionale, dell'oggetto e della durata dell’incarico, con relativo compenso,
ai sensi del D. Lgs. n. 33/2013;

- di riconoscere e accettare che I'inserimento nella short list non comporta alcun diritto o aspettativa ad
essere affidatario di incarichi da parte dell’Agenzia, né tantomeno il diritto ad ottenere una remunerazione
a fronte della semplice iscrizione;

- di accettare, in caso di conferimento dell'incarico, tutte le condizioni previste nel presente Avviso;

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni successiva variazione dei requisiti e/o delle situazioni
di fatto e di diritto attestate e richieste dall’Agenzia;

- di impegnarsi per tutta la durata dellincarico a non assumere e/o a rinunciare ad incarichi in conflitto di
interessi con I'Agenzia;

- di impegnarsi a segnalare tempestivamente, e comunque entro 10 giorni, il sopravvenire di una o pil
cause di incompatibilita;

- di dare espresso consenso al trattamento dei dati personali ai soli fini degli adempimenti connessi alla
presente procedura e degli adempimenti conseguenti, nel rispetto del D. Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii,

Si allegano:

- copia del documento d'identita in corso di validita;

- curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto dal candidato, reso in forma di dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notorieta.

(luogo e data) i (firma)
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